
RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 133-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 28 de mayo  del 2019

VISTOS:

EI       Requerimiento       N°087-2019GAJ/MDASA,       el       lnforme       N°426-

2019/SGRRHH/GA/h®ASA  de  1@  Subgerencia de  Recursos Hu.]aams,  el hforme  Legal N°81`

2019-GAJ/MDASA-MYLLL de la Abogada Exterm, el lnfome N°208-2019-GAJ/MDASA de la

Gerencia de Asesoria Juridica.

Y CONSIDERANI)O:

Que,  el  articulo   194°  de  la  Constitución  Política  del  Perú,  prescnbe  que  las
Muicipalidades Provinciales y Distritales son órganos de Gobiemo Local que go2m de autonomía

política,  económica y admimstrativa en los asuntos de su competencia;  autononria que  según lo

denotado  por  el  arüculo  11  del  Título   Preliminar  de  la  Ley  N°  27972,   Ley  ügánica  de

Mmicipahdades,   radica  en  la  Íácultad  de  ejercer  actos  de   gobiemo,   administrativos  y  de

admmistración, con sujec ión al ordenamiento juídico.

Que,  el  artículo  28°  del  Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a h Administración Publica

en  la  condición  de  servidor  de  cariera  o  de  servidor  contratado  para  labores  de  naturaleza

pemanente se efectúa obligatoriamente mediante concurso. Asimismo, el artículo 30Ó señala que,

el  concurso  de  ingreso  a  la  Admimstración  Publica  comprende  las  fases  de  convocatoria  y

selección de personal.

Que, en el artículo 38° de la citada noma, se establece que las entidades de la
Administración  Publica  soloL podrán  contratar  pcrsonal  para  fimcio¡ies  de  carácter  temporst  o

accidental. Dicha contratación se ejecutara para el desempeño de labores de reemplazo de pffsonal

permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración detemnnada.

Que, en prricipio, debemos indicar que el ingreso a la Admiristración Pública,
indistintamente del régimen al quc se encucntre adscrita la entidad, se realiza necesffiamcme por

concurso  público  de  méntos  en un  régimen  de  igualdad  de  oportumdades  de  acuerdo  con  los

prmcipios  de  mérito  y la  capéu=idad de  las  personas,  con excepción de  los  puestos  de  confiarLza,

confome a los documentos de gestión intema de la entidad. Cabe precisar que, pam la contratación

de personal bajo la modalidad por reemplazo en caso de cese, ascenso o promoción y por suplencia

tempQral es necesano que la plaza se encuentre prevista en el Cudro de Aúiignación de Persond

(CAP),   así  como   que  la  misma  se  encuentre  debidamente  presupuestada  en  el  Presupuesto

Analítico de Personal (PAP).

Que,  de  la  revisión  de  los  antecedeTites,  se  verifica  que  medi.ante  Acuerdo  de

Consejo  N°  46-2017/hDASA,  de  fecha  27  de  setiembre  del  2017,  se  aprueba  las  bases  del

oncuso  Publico  de  Méritos para Suplencia Temporal N°  00l-2017-hDASA  D.L.  N°  276   Al

irFspecto de la revisión del Tomo empastado remitido por la Sub Gerencia de Gestión de Recusos

umanos  con el lnfome N° 426-2019/SGRRHH/GA/MDASA,  no se  emcuentra en el  legajo las

bases  del Concurso Publico de Méritos para Suplencia Temporal N° 001 -2017-MDASA D.L.  N°

276, ni los resultados finales, ni la acta de aprobación de criterios de evalmción.
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Que,  con  fecha  19  de  octubre  del  2017,  mediante  memormdo  N°  518-2017-

GA/MDASA, la Gerencia de Administración remite los resultados finales del Concuso Pubhco de

MéritospamreemplazoporCeseN°001-2017-MDASAD.L.N°276,conlafmalidaddecontinuff

con  el  trámite  para  la  emisión  de  la  resolución  correspondiente,  indicando  que  el  personal

seleccionado  debe  presentarse  el  día jueves  19  de  octubre  a  la  Sub  Gerencia  de  Gestión  de

Recusos Humanos. Al respecto en el legajo no se encuentrm adjmtos los resultados fmales.

Que, no obstante previo a la firma del conü-ato e inicio de labores en la entidad se

bió  cumplir  con lo` establecido` m  el artículo` 8°  de  la Ley  N°  28.1 75  Ley  MaFco  del  Empleo

Público, en el cual se establece que el procedmiento de selección se imcia con la convocatona que

realizalaentidadyculmmaconlaresolucióncorrespondienteylasuscripcióndelcontrato.

Que,   en  mento   a   lo   expuesto,   mediante  Resolución  de  Alcaldía  N°  290-

2017/mASA,  de fecha 23  de octubie deL 2017,  se  aprueba los resultados finalesL d€l Concuso

PublicodeMéritospamsuplenciatemporalN°001-2017-hDASAD.L.N°276,paracubrriplazas

por Suplencia Temporal en la Muricipalidad Disúital de Alto Selva Alegre, cuyos gamdores son

los siguientes:

CARGO UNIDAD 0RGAN[CASubGarenciadeAbaslecimienlo   y   ServiciQs GANADOR
Asjstenla Paredes Apaza Enver Ehck

Administrativo  1 Generales
Aux'llarAdministrativo Sub Gerencia de F[scalización Ovalle Figueroa Enrique Justo

Director de S stema Sub    Gerencia    de    Promoción    Empresarial    y Muñoz Callo Rafael Eduardo

Administrativo  1 ComercialÉción
Qi[ectQr de SistemaAdministrativo1 Gerencia de DesarTQLLo y PrQmQQión SQQíal RQdriguezL      Qdiz      bdilagmsMarie'a

Técnico en Sub Gerencia de Regisdo Tnbutario y Orientación Cáceres         Huaman i         Cira

Tributación  11 Sughey

Que,  de  la revisión  de  los  antecedentes  que  dieron  origen a  la  Resolución  de

Alcaldía N° 290-2017/MDASA se advierte que m se encuentran adjun¢os hs bases del Co!M;uso

Publico de Méritos para Suplencia Temporal N° 001 -2017-MDASA D.L N° 276, ni los resultados

fmales, ni la acta de aprobación de criterios de evaluación, a pesar que con memorando N° 518-

2017-GA"DASA,  se indica que  se remite  los resultados finales del concurso, por lo que no  se

puede verificar si se cumplió con lo establecido en las bases del concurso público.

Que,  en uso de las atibuciones delegadas mediante Resolución de Alcaldía N°

005-2016/noASA,  en  concordancia  con  1o  regulado  por  la  Ley  N27972,  Ley  Orgánica  de

Municipalidades y en mento a los considerandos precedentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PR"ERO.- DISPONER que los  actuados se remitm a la Sub

de  Recusos  Humanos pam  que  sea  denvado  a  Secretaria  Técnica paia  deteminar la

esponsabilidad administrativa  de  los  fimcionarios  responsables  en  las que  hubiera lugén-,  por no

tener  adjuntos las bases  del  Concurso Pub]ico  de Méritos para Suplmcm Tempoml N° 00] -2017-
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MDASA D.L. N° 276, la acta de aprobación de criterios de evalución y los resultados finales, en

losantecedentesquedieronorigenalaResolucióndeAlcaldíaN°290-2017/hoASA.

ARTÍCULO  SEGUNDO.-     I)ISPONER  que  Secretama  Técnica  detmme

responsabilidad  administrativa  de  los  fimcionarios  responsables  en  las  que  hubiera  lugar,  pcm

suscnbircontratosdesuplenciatemporalmtesdeemitirlaResolucióndeAlcaldíaqueapniebalos

resultados  finales  del  Concuiso  Publico  de  Méritos  para  Suplencia  Temporal  N°  001-2017-

MDASA D.L. N° 276.

REGÍSTRESE. COMUNÍQUESE Y CÚMPIASE.

MUN lclpALIDAo  DlsTRrTAL DE
\LTO SELVA ALEGRE AREauirA

MAUT/jmfcReg.N°2683-2019J}M
C .c. Alcddi'a
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