MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 187- 2020-MDASA

Alto Selva Alegre, 31 de diciembre del 2020
VISTOS

La Resolucion de Alcaldia N°079-2020-MDASA del 07 de agosto del 2020;

Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun o
denotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

‘ Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que
7/ laAlcaldiaes el Organo Ejecutivo del gobierno local, y es el Alcalde su Representante Legal y maxima
autoridad administrativa.

Que, mediante la Ley N° 29332, se cre6 el “Plan de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal”, el cual tiene como objetivos lo siguiente:

i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos,

i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de politica de
mejora en la calidad del gasto,

ill) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais,

iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local, y

v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco
de la Ley.

> Que, el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, que Aprueban los Procedimientos para
. 2| el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
-/ la Gestion Municipal del afio 2021, y dictan otras medidas, estableciendo en su articulo 17°, numeral
<171 (..)que el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia, designa a un servidor
municipal como Coordinador del Plan de Incentivos (Pl), quien es responsable de coordinar con las

distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas(...)

Que, el articulo 17°, numeral 17.2, de la citada norma, sefiala: “El Coordinador Pl
tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento
de una meta, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas y que sea canalizada a
través de él por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico el referido Coordinador, tiene la
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de cada
una de las metas, toda la informacién que contribuya a su cumplimiento y que sea canalizada a través
de él por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico”.
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Que, con Resolucion de Alcaldia N°006-2020-MDASA y Resolucion de Alcaldia Nro.
034-2020-MDASA, se designaron al coordinador del Programa de Incentivo del 2020 y con N°079-
2020-MDASA, se incorporaron a los servidores responsables de cada una de ellas.

Por lo que, de conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal y, en ejercicio de
las atribuciones de Alcalde;

SE RESUELVE:

b~ ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como COORDINADOR del Programa de
= lncentlvos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Cumplimiento de Metas al 31 de Diciembre
del 2021, conforme al Decreto Supremo N° 397-2020-EF:

¢ Gerente del Planeamiento y Presupuesto.

Cuyas RESPONSABILIDADES son :
A. Planificacion, Organizacion e Identificaciéon de las acciones para cumplir las Metas:

* Informar al Alcalde y al Concejo Municipal sobre las metas que debe cumplirse.

e Convocar a reunidon con todas las areas responsables de cada una de las metas.

e Solicitar la elaboraciéon de un plan de trabajo a cargo de cada responsable de las metas, y
revisar que el mismo concuerde con los instructivos y demas materiales educativos
elaborados por el MEF.

e Coordinar con los responsables de cada una de las metas, la asignacién de recursos
requeridos para financiar las acciones que requieran ejecutar para cumplir las metas, ello
constara en el Plan de Trabajo.

B. Ejecucion de las Acciones para cumplir las Metas:

e Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo para el cumplimiento de metas.

e Promover la participacién de los funcionarios municipales responsables del cumplimiento
de las metas, en los talleres de capacitacion organizados por el MEF y entes rectores de
las metas.

e Canalizar las dudas y consultas, con los especialistas de las Entidades Publicas
responsables de las Metas.

o Informar al Alcalde y Gerencia Municipal, sobre las limitaciones en el cumplimiento de las
Metas.

e Supervisar y asegurar el envio oportuno, idoneo y completo de la informacion relacionada
al cumplimiento de metas para su evaluacion. Para ello se debe considerar la fuente de
verificacion establecida en los instructivos de cada meta.

C. En la Evaluacion y Publicacion de resultados del cumplimiento de Metas:

e Revisar la Publicacién de la Resolucion que sefiala los resultados del cumplimiento de
Metas, y de ser el caso, presentar las observaciones a la DGPP en los plazos y
mecanismos que ésta establezca.

e Solicitar alos responsables de cada una de las metas de la Entidad Municipal, los informes
sobre cumplimiento o incumplimiento de las metas.

D. En la Transferencia de Recursos a las Municipalidades por el Cumplimiento de Metas:

e Hacer de conocimiento del Alcalde y del concejo Municipal los informes que le fueron
remitidos por los Responsables de las Metas de la Entidad, dentro del plazo legal de emitido
el Decreto Supremo de transferencia de Recursos del PI.

e Informar al Alcalde sobre la transferencia de los recursos recibida por la Municipalidad en
el marco del PI.

e Orientas a los funcionarios municipales sobre la correcta utilizacién de Recursos del Pl de
acuerdo a la normativa aplicable al caso.
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los RESPONSABLES del Cumplimiento de
cada una de las Metas de la Municipalidad, conforme al Decreto Supremo N° 397-2020-EF:

SERVIDOR METAS RESPONSABLE PONDERADOR
RESPONSABLE DE LA ENTREGA | PARA LA
DE DISTRIBUCION
- RESULTADOS DE RECURSOS
Gerente de Meta 2: Fortalecimiento de la | MEF 10%
Administracion administracion y gestion del
Tributaria Impuesto Predial
Sub Gerente de Limpieza | Meta 3: Implementacién de un | MINAM 25%
Publica. sistema integrado de manejo de
residuos soélidos municipales
Gerente de Desarrollo y | Meta 4: Acciones para | MINSA 35%
Promocién Social promover la adecuada
alimentacion, y la prevencion y
reduccién de la anemia
Gerente de Desarrollo | Meta 6: Regulaciéon del | MINSA 30%
Econdmico Local funcionamiento de los
mercados de abastos para la
prevencion y contencion del
COVID-19.
100%

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que el COORDINADOR, asuma las
- | responsabilidades antes sefialadas, facilitando a los Servidores Municipales que tienen a su cargo el
7/ cumplimiento de metas, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, al Coordinador y Responsables del
Cumplimiento de las Metas, del Programa de Incentivos, sefialados en el Decreto Supremo N° 397-
2020-EF; asi como a Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Legal, Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia de Administracién, Gerencia de Desarrollo Econémico Local,
Sub Gerencia a la Gestion de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios
Generales.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el COORDINADOR del plan de Incentivos
designado, comunique al MEF, su designaciéon al Director General de la Direcciébn General de
Presupuesto Publico del MEF, al siguiente correo: incentivos.municipales@mef.gob.pe en el plazo y
forma de ley.
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