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ORDENANZA MUNICIPAL N" 5I7- MDASA

EL ALCALDE DE ALTO Sf,LVA AI,EGRE

POR CUANTO:

El Concejo Mun¡cipal de Alto Selva Alegre,

VISTOS:

El lnforme N" 887-2020-SGGH H R R-GÁJI\¡DASA de la Sub Gerencia de Gestión de

Recursos Humanos, el lnforme N'168-2020-GfuMDASA de la Gerencia de Adm¡nistraciÓn, el

Proveido N' 1096-2020-GM/MDASA de Gerencia Municipal, el lnforme Legal N'042-2021-GAJ-
I¡DASA de la Gerenc¡a de Asesorfa Juríd¡ca, y;

5.3 De lo Aptoboclón del MPP

El MPP seú oprobodo por /o Reso/ución de lo mós otlo ouloidad de codo Enl¡dod, o propueslo

de io Oficino de Recursos Humonos o quien hogo sus vecet y con opin¡ón lovoroble de lo Oficino

de Roc¡onolhoc¡ón a quien hogo sus veces /...1.

Que, con fecha 21 de mar¿o del 2016, se aprobÓ la ResoluciÓn de Presidencia

Ejecutiva N" 052-2016-SERVIR-PE, que deja sin efecto la Direct¡va N' 001-2013-SERVIR/GDSRH
..iVORMAS PARA LA FORMULACIÓN DEL MANIJAL DE PERFILES DE PUESIOS - MPP''' Y

aprueba ta Directiva N" 001-2016-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO

DE DISEÑO DE PUESTOS Y FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS. MPP',

CONSIDERANDO:
Que, el Artículo 194' de la Const¡tuciÓn Politica del Perú, prescribe que las

¡ilunicipalidades Provinciales y Distritales son órganos de Gobierno Local que gozan de autonomía
política, económica y adm¡nistrativa en los asuntos de su competencia; autonomía que segÚn lo

denotado por el articulo ll del Título Preliminar de la Ley N' 27972,:ey Orgánica de Municipalidades,
radica en la facultad de eJercer actos de gob¡erno, administrativos y de admin¡straciÓn, con suieción

al ordenamiento jurfdico.
Que, el numeral I del articulo 9 de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de

[/]unicipalidades, señala, "Corresponde al Concejo Municipal: 8) Aprobar, modificar o derogar las

ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos (. . . )".
Que, con fecha 27 de setiembre del 2013, se aprobÓ la ResoluciÓn de Presidencia

Elecutiva N' 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Direchva N" 001-2013-SERVIR/GDSRH
.NORMAS PARA LA FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP', EN CUAI

se establece lineamientos para todas ias entidades de la Administración Publica para la elaboraciÓn

aprobación, implementación y actualizaciÓn del Manual de Perfil de Puestos, en el cual se señala:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Que, con fecha 29 de dic¡embre del20'17, se aprobó la Resoluc¡ón de Pres¡denc¡a
Elecutiva N" 312-2017-SERVIR/PE que, deja s¡n efecto la D¡rectiva N" 001-2016-5ERVIR/GDSRH
-NORI\¡AS PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y FORMULACIÓN DEL

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP"; y aprueba la Directiva N" 004-2017-
SERVIR/GDSRH 'A/OR'l,'AS PARA LA GEST/Ó/V DEL PROCESO DE DISEÑO DE PITESTOS Y

FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP', en el cual se señala:

Attículo l.- Obietívo
I...1 /ineomientos que /os entidodes públicos deben segu¡r pqo la elo5orqc¡óñ, opraboc¡ón y mod¡f ¡coc¡ón
(let Monual de PerIlles de Puesios, en odelonle MPP. cucndo ie encuentron en pfoceso de lrónsfio ol
tég¡ñen de to Ley N" 30057, Ley det Sevicio Ctv¡t, osí como lo elqboroción y lo oproboción de lo§ PERFIIE§

Df PufsTo§ poro ,egíñenes loborcles dl¡ercn¡es ol tégimen de lo LeY N" 30057 1...) .

Aiículo 5.- Definicíones - Porc elgclos de io p.esenie Di.eclivo 5e coníderon lo5 sigL-rienles del¡n¡cionesl

| ...) h) prcceso de hóns¡¡o: Rt)to de ¡mplernenloción que /os en/idqdes oúb/icos deberón segu¡r porc tronsilar
ql ég¡men de /o Ley N'30C5/, Ley delSeNicio C¡vil, que se encuenlro regulodo eñ elliñeqm¡enla porc el
lróns¡ta de uno ent¡dod p()bl¡co olrég¡men delSeNicio Civ¡1.

1...) m) filu¡(Jr de lq entidod: Poro ef ecfos del sislemo odminislrol¡vo Ce Gestión de Reclrsos Humonos, se

eñl¡ende que e¡ f¡lulor de to En dod es ta rnóx¡.no outaridod odm¡nistrol¡vo. En et coso de ,o§ Gob¡erro§
R

elda

R

Gerenle Municroql, rescecIvomente.
Adícuto 20,- Supueslos poto lo elqboroc¡ón de peííles de pue§los no conre¡ido5 en e, MPP

i'racede lo elobaroció. de perliles de pueslos conforme /o estob/ecido en esle copílulo y e/ Anexo N' ¡

"cutA MEfaDaLÓGlcA PARA EL D/SEÑO DE PERF/LES DE PUESIOS poro entidodes pÚbl¡cos oplicoble o
r.eqi.nenes d/stlnlos q lo Ley N" 30057, Ley del SeN¡cio C¡v¡|" de lo present'e Direcf¡vo, en /os siguienles

supue5lo:

ieqoeD
Poo cañl@lor o seNdores bolo /os regimenes regulcdos oot los Decrelos Legislol¡Yos N" 276,728 y 1057.

Los enlldodes públicos que cuenion con un Manuol de Orgon¡zación y Func¡ones y que apruebeñ o
r¡ odiliquen su ROt/MOP o su CAP Provislonol, respeclo de oquellos corgos comprendldos en /os respeclivos
OdcC .Oc,O.e. aS't )ClutO'eS.

Adículo 21.- Respontobíl¡dodes ét¡ te,oción olot pe',"les de puesros no conrenido¡ en e,irPP
i ...) d) Et titulot de to Entidod o la ouloidod canpele.tte iarmolizo ]o ¡ncotporoc¡ón de /os perfiles de pueslos

o lcs regimenes regúlodos por los Decrefos Legis/ot¡vcs N" 27ó y 728, y deic s¡ñ efeclo io corespond,en/e
d-\-'ac:ón del cotga oet NAF I .

Que, el artículo lV del Título Preliminar del Decreto Supremo N'004-2019-JUS,
Texto Único Ordenado de la Ley N'27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General", señala:

Aiículo lv. Ptnclplos del procedímienro odminisfiqllyo
Et p.oced¡nienfo odr¡inisfrolivo se sustenlo lundomentolmente en /oj gguienies pnnclplos, sin perjuicia de
lo vrgenc¡o de otros pr¡nc¡pios generoles delDerecho ACmin¡strof¡vo:
Pinc¡p¡o de legotidod. - lcs ouior¡oodes odm¡nislraf¡vos deben oclucr con respelo o lo Caosliluc¡ón, lo ley
y 01 cierecho, deñ|rc de los focu/lodes que /e eslén ok¡buidos y de ccuerdo cañ /os fines poro /os que /es

lúe@n conlet¡dos 1...).
1.16. Pinc¡p¡o de piv¡leg¡o de conholes posreriores. - La lrorniloc¡óñ 1e los praced¡m¡enlos odrnln¡sirolivos
se sirs/enloró en lo oolicoc¡ón de lo l¡scol¡zoc¡ón oasleriat: rcs-oNórdase lo oular¡dod odmin¡slrolivo, el
derecho de comp.obot lo veroc¡dod de lo ¡nf otmoc¡óñ üeseñloda, el cumplirn¡enlo de lo ñarrñoliv¡dod
sr.)sloñl¡ve y oOl¡aat los sonciones oe¡J,ne¡les eñ coso que /c lniormoción paesen/ado na \eo veroz.

Que el numeral 8 del artículo I de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de
Mun icipalidades, seña a, " Correspo nde al Concejo Mun¡c¡pal: (. . .) 8. Aprobar, mod¡f¡car o derogar las
ordenanzas y dejar s¡n efecto los acuerdos".

Que, el articulo 40 de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, señala,
''Las ordenanzas de las mun¡c¡pal¡dades prov¡nc¡ales y d¡str¡tales, en la mater¡a de su competencia,
son las normas de carácter general de mayor jerarquía en la estructura normat¡va mun¡c¡pal, por med¡o
de las cuales se aprueba la organ¡zación ¡nterna, la regulación, administración y superv¡sión de los
serv¡c¡os públ¡cos y las materias en las que la mun¡c¡palidad t¡ene competenc¡a normat¡va ( . . .)".
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MUNICIPALIDAD D!STRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Que, med¡ante Ordenanza Mun¡cipal N" 228-MDASA de fecha 30 de diciembre del

2008, se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES (lúOF) de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre.

Que, mediante Resoluc¡ón de Gerencia N" 050-2016-GM/MDASA de fecha 02 de
febrero del 2016, se aprueba el PERFIL DE PUESTOS (PP) de la Municipal¡dad Disf¡tal de Alto Selva
Alegre, tomando en considerac¡ón la Resolución de Pres¡dencia Ejecut¡va N' 161-2013-SERVIR/PE
por el cual se aprobó la D¡rectiva N'001-2013-SERVIR/GDSRH.

Que, mediante Ordenanza Municipal N" 467-MDASA de fecha 28 de nov¡embre del
2018, se aprueba INCORPORAR los Perf¡les de Puestos elaborados por la Sub Gerencia de Gestión

de Recursos Humanos al Manuel de Organización y Funciones - MOF aprobado por la Ordenanza

Municipal N' 228-MDASA, tomando en consideración la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 312-

20'17-SERVIR/PE por el cual se aprobó la D¡rect¡va 004-2017-SERVIR/GDSRH.
Que, conforme lo anal¡zado, todas las autoridades administrativas deben regular su

actuar conforme lo establece el marco normativo vigente, tal como se señala en el articulo lV del

Título Preliminar del Decreto Supremo N" 004-20'1g-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley N'27444
"Ley de Proced¡miento Administrativo General.

Que, de la revisión de la D¡rect¡va N' 004-2017-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA

LA GESTIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y FORMULACIÓN DEL MANUAL DE

PERFILES DE PUESTOS -MPP', se concluye que, para efectos de la Gestión de RecursosHumanos,
la máxima autoridad administrativa dentro de los gobierno locales, es el GERENTE MUNICIPAL.

Que, ahora bien, en el literal a) del artlculo 20 de la Directiva N' 004-2017-
SERVIR/GDSRH -NORMAS PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y

FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP", ce señala que se puede

elaborar perfiles de puestos en el cáso de entidades que no cuentan cóil.fésolución de inicio de

proceso de ¡mplementación al régimen servir; además, se señala que dichb§ perfiles de puestos se

formalizan con resolución del t¡tular de la entidad, que para el presente caso, sería el Gerente

Municipal, ello en atención al literal d del articulo 21 de la directiva antes mencionada.

Que, luego, de la revisión de la Ordenanza Munic¡pal N'467-MDASA de fecha 28

de nov¡embre del 2018, se evidencia que la misma toma como fundamento la Directiva N'004-2017-
SERVIR/GDSRH -NORMAS PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y
FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP"i sin embargo, dichos perflles de
puestos deb¡eron formalizarse por resolución del Titular de la Entidad, que para el presente caso,
seria el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, como máxima autoridad
adm¡nistrativa en la gestión de lo§ recursos humanos, y no por Ordenanza Munic¡pal, a f¡n de cumplir
con lo señalado en el artfculo 21 de la D¡rectiva antes mencionada.

Que mediante e¡ lnforme Legal N"025-2021-GAJ-MDASA la Gerencia de Asesoría
Juridica, opina que, corresponde al Concejo Municipal, en función a las atr¡buciones establecidas en
el numeral I del articulo I de la Ley N'27972, dejarsin efecto la Ordenanza Municipal N'467-MDASA
de fecha 28 de nov¡embre del 2018, debido a que contravino la normatividad aplicable al momento de
su aprobación, que es la Directrva N" 004-2017-SERVIR/GDSRH 'NORMAS PARA LA GESÍIÓN DEL
PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE
PUESTOS -MPP" aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 312-20 1 7-SERVIR/PE.

Por los cons¡derandos señalados el ConceJo Municipal en uso de las facultades que
le conflere la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidad, con el voto aprobatorio por UNANIMIDAD
de los señores regidores; con la dispensa de la lectura y aprobación del Acta, el Concejo Municipal
en ejercicio de sus facultades establec¡das aprobó la siguiente Ordenanza Munic¡pal;

ORDENANZA QUE DEJA SIN EFECTO LA ORDENANZA MUNICIPAL N' 467.MDASA, DE
FECHA 28 OE NOVIEMBRE DEL 2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

ARTíCULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N'467-
MDASA, de fecha 28 de noviembre del 2018, debido a que contrav¡no la Direct¡va N" 004-2017-
SERVIR/GDSRH -NORMAS PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO DE PUESTOS Y
FORMULACIÓN DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP" aprobada med¡ante Resolución
de Presidencia EJecutiva N" 312-2017-SERVIR/PE, normativa apl¡cable al momento de la aprobación
de la citada Ordenanza, y en mérito al lnforme N' 887-2020-SGGHHRR-GAJMDASA.

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Admin¡stración, a través la

Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, para que procedan a la actualizac¡ón de los perfiles
de puestos, de acuerdo a la normativa v¡gente.

ARTíCULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologías de
lnformación y Comunicación la publicación de la presente resolución en el Portal lnst¡tucional de la
Municipalidad Disfital de Alto Selva Alegre.

...

POR TANTO:

l\lando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en Alto Selva Alegre, a los 18 dias del mes de febrero del año

LIC. INA BARRIOS ORTEGA ING, EL

S RETARIA GENERAL ALCA

m¡¡ veint¡uno.

MANI
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cc Arc¡rdla Gemno.Uún(¡p. - GAJ . SG - GA ' SGGRRHH (E-) - sGnC-Ocl
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