MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

ORDENANZA MUNICIPAL N° 517- MDASA

Alto Selva Alegre, 18 de febrero del 2021.

EL ALCALDE DE ALTO SELVA ALEGRE
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Alto Selva Alegre,

VISTOS:

El Informe N° 887-2020-SGGHHRR-GA/MDASA de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el Informe N°168-2020-GA/MDASA de la Gerencia de Administracion, el
Proveido N° 1096-2020-GM/MDASA de Gerencia Municipal, el Informe Legal N°042-2021-GAJ-
MDASA de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;
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CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que las

Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo
denotado por el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

al ordenamiento juridico.
Que, el numeral 8 del articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, sefiala, “Corresponde al Concejo Municipal: 8) Aprobar, modificar o derogar las

ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos (...)"
Que, con fecha 27 de setiembre del 2013, se aprob6 |la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N® 001-2013-SERVIR/GDSRH
“NORMAS PARA LA FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP", en cual
se establece lineamientos para todas las entidades de la Administracién Publica para la elaboracion,
aprobacion, implementacion y actualizacion del Manual de Perfil de Puestos; en el cual se sefiala:
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5.3 De la Aprobacidn del MPP

El MPP serd aprobado por la Resolucidn de la mds alta autoridad de cada Enfidad, a propuesta
de la Oficina de Recursos Humanaos o quien haga sus veces, y con opinidn favorable de la Oficina
de Racionalizacién o quien haga sus veces |...).

Que, con fecha 21 de marzo del 2016, se aprobé la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que deja sin efecto la Directiva N° 001-201 3-SERVIR/GDSRH
“NORMAS PARA LA FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP”; y
aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO
DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP".
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Que, con fecha 29 de diciembre del 2017, se aprobé la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que, deja sin efecto la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP”, y aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y
FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP”, en el cual se sefiala:

Articulo 1.- Objetivo

(...) lineamientos que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion, aprobacién y modificacion
del Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP, cuando se encueniran en proceso de fransito al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: asi como la elaboracion y la aprobacién de los PERFILES
DE PUESTOS para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057 |...).

Articulo 5.- Definiciones - Para efectos de la presente Directiva se consideran las siguientes definiciones:
(...] h) Proceso de transito: Ruta de implementacion que las entidades publicas deberdn seguir para transitar
al régimen de lo Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se encuentra regulada en el lineamiento para el
frénsito de una enfidad publica al régimen del Servicio Civil,

(... m) Titular de la entidad: Para efectos del sistema administrafivo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la Enfidad es la maxima autoridad administrativa. En el caso de los Gobiernos
Regionales v Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regionaly el
Gerente Municipal, respectivamente.

Articulo 20.- Supuestos para la elaboracién de peffiles de puestos no contenidos en el MPP

Procede la elaboracion de perfites de puestos conforme lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1
"GUIA METODQLOG ICA PARA EL DISENO DE PERFILES DE PUESTOS para entidades pub?rcos aplicable o
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Semcuo Civil" de la presente Directiva, e’n Jos siguientes
supuesto:

Entidades pubili i inici i i ra el nuevo
regimen:

Para contratar aservidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276,728 y 1057.
Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que aprueben o
modifiguen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respec:ro de aquellos corgos comprendidos en las respectivas

adecuaciones estructurales.
Articulo 21.- Responsabilidades en relacién a los pe:ﬁfes de puestos no contenidos en el MPP
(...] d) El titular de la Entidad o lo auforidad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276y 728, y deja sin efecto la comespondiente
descripcién del cargo del MOE{...).
Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, sefiala:
Arficulo IV. Principios del procedimiento administrativo
E! procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los sigurentes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrafivo:
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar conrespeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les
fueron conferidas |(...).
1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. - Lo tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentard en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el
derecho de comprobar la veracidad de Ia informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.
Que, el numeral 8 del articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala, “Corresponde al Concejo Municipal: (...) 8. Aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.
Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala,
“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia,
son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio
de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién y supervisién de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa (...)".
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 228-MDASA de fecha 30 de diciembre del
2008, se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre.

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 050-2016-GM/MDASA de fecha 02 de
febrero del 2016, se aprueba el PERFIL DE PUESTOS (PP) de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre, tomando en consideracion la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE
por el cual se aprobo la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 467-MDASA de fecha 28 de noviembre del
2018, se aprueba INCORPORAR los Perfiles de Puestos e_Iaborados por la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos al Manuel de Organizacion y Funciones — MOF aprobado por.la Ordenanza
Municipal N° 228-MDASA, tomando en consideracion la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE por el cual se aprob6 la Directiva 004-2017-SERVIR/GDSRH.

Que, conforme lo analizado, todas las autoridades administrativas deben regular su
actuar conforme lo establece el marco normativo vigente, tal como se sefiala en el articulo 1V del
Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, de la revision de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA
LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE
PERFILES DE PUESTOS -MPP”, se concluye que, para efectos de la Gestion de Recursos Humanos,
la maxima autoridad administrativa dentro de los gobierno locales, es el GERENTE MUNICIPAL.

Que, ahora bien, en el literal a) del articulo 20 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH ‘“NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y
FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP’, se seflala que se puede
elaborar perfiles de puestos en el caso de entidades que no cuentan con resolucion de inicio de
proceso de implementacion al régimen servir; ademas, se sefiala que dichos perfiles de puestos se
formalizan con resolucion del titular de la entidad, que para el presente caso, seria el Gerente
Municipal, ello en atencién al literal d del articulo 21 de |a directiva antes mencionada.

Que, luego, de la revision de la Ordenanza Municipal N® 467-MDASA de fecha 28
de noviembre del 2018, se evidencia que la misma toma como fundamento la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y
FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP"; sin embargo, dichos perfiles de
puestos debieron formalizarse por resolucion del Titular de la Entidad, que para el presente caso,
seria el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, como maxima autoridad
administrativa en la gestion de los recursos humanos, y no por Ordenanza Municipal, a fin de cumplir
con lo sefalado en el articulo 21 de la Directiva antes mencionada.

Que mediante el Informe Legal N°025-2021-GAJ-MDASA la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina que, corresponde al Concejo Municipal, en funcién a las atribuciones establecidas en
el numeral 8 del articulo 9 de la Ley N° 27972, dejar sin efecto la Ordenanza Municipal N° 467-MDASA
de fecha 28 de noviembre del 2018, debido a que contravino la normatividad aplicable al momento de
su aprobacién, que es |a Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE
PUESTOS -MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Por los considerandos sefialados el Concejo Municipal en uso de las facultades que
le confiere la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidad, con el voto aprobatorio por UNANIMIDAD
de los sefiores regidores; con la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, el Concejo Municipal
en ejercicio de sus facultades establecidas aprobo la siguiente Ordenanza Municipal;

ORDENANZA QUE DEJA SIN EFECTO LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 467-MDASA, DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2018
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ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N° 467-
MDASA, de fecha 28 de noviembre del 2018, debido a que contravino la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y
FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS -MPP" aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, normativa aplicable al momento de la aprobacion
de la citada Ordenanza, y en mérito al Informe N° 887-2020-SGGHHRR-GA/MDASA.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, a través la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para que procedan a la actualizacion de los perfiles
de puestos, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

POR TANTO:

Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en Alto Selva Alegre, a los 18 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

SECRETARIA GENERAL

c.c. Alcaldia - Gerencia Municipal - GAJ - 5G - GA - SGGRRHH (Exp) - SGTIC- OCI
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