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San Isidro, 20 de Abril del 2021
RESOLUCION JEFATURAL N° DO000001-2021-PENSION65-URH

VISTO:

El Informe N°D000195-2021-PENSION65-UAJ del 13 de abril de 2021, emitido por
el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica en su condicién de Organo Instructor en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra la sefiora Giovanna Ysela
Moya Gavidia, quien al momento de los hechos se desempefiaba como Secretaria
Técnica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65" en adelante “la
imputada”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador Unico que se aplican a todos los servidores
civiles bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con sanciones administrativas
singulares y autoridades competentes para conducir dicho procedimiento;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la citada Ley N° 30057, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015SERVIR-PE
del 20 de marzo de 2015, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprobé la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; la cual es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°
1057 y la Ley N° 30057;

Que, en relacién al plazo de atencion, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil
-Ley N° 30057 sefiala lo siguiente: “(..) entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1)
ano”. En el presente caso, el procedimiento se dio inicio con la notificacién del acto de
inicio el dia 06 de enero de 2020 por lo que el dia 06 de enero de 2021 vencia el plazo
para la emision de la resolucién que ponia fin al proceso administrativo disciplinario, no
obstante la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2020-TSC-SERVIR establecié
precedente administrativo sobre la suspension del cdmputo de plazos del régimen
disciplinario establecido en la Ley N° 30057, sefialando que el estado de emergencia
nacional y el aislamiento social obligatorio (cuarentena) se encontraban vigentes desde
el 16 de marzo de 2020, lo que determinaba que desde dicha fecha existia la
imposibilidad de las entidades de realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso de
los procedimientos administrativos disciplinarios, en razon de la restriccién a la libertad
de transito, la cual fue extendida hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 22
del Decreto Supremo N2 094-2020-PCM. En este sentido, los plazos de los
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procedimientos administrativos disciplinarios se retomaron a partir del 01 de julio de
2020. De acuerdo a lo mencionado el plazo para emitir pronunciamiento respecto al
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el imputado, se encuentra
vigente hasta el 21 de abril del presente aifo, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

| 2mesesy 9 dias 9 mesesy 21 dias |
Inicio Suspension Operardla
) PAD 16/03/2020 . 30/06/2020 | Reanudacidn prescripcion
[ sforjaom 15/03/2020 yon | et | ayjoajm

Que, en el presente se tiene que mediante Resolucion Directoral N2 149-
2017-MIDIS/P65-DE, del 04 de diciembre de 2017, la Direccidon Ejecutiva del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pensidn 65, en lo sucesivo el PNAS “Pension 65” designé
a la sefiora Giovanna Ysela Moya Gavidia, como responsable de la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, conforme a lo sefialado en la Ley
N2 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM.

Que, a través de las siguientes Resoluciones, se declararon prescritos diversos
procedimientos disciplinarios, disponiendo que la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios efectue el deslinde de responsabilidad
administrativo de los servidores que han permitido la prescripcion de cada uno de los
siguientes casos:

Fecha de Ne de
N° | Exp. , Adrminitrad
*P- | prescripcion | R.D. ministrados

PAD
1 10 29.12.2017 | 87-2019 Percy Torres Villasante
107- . L
2 11 26.12.2017 5019 Denis Valdivia Zapana
3 13 02.01.2018 | 89-2019 Janet Medina Pérez
4 15 24.03.2018 | 88-2019 Roberto Urday Ordofez
5 | 20 | 19.01.2019 | 91-2019 Los que resulten

responsables

Los que resulten
responsables

Los que resulten
responsables

Los que resulten
responsables

Los que resulten
responsables

10 25 10.05.2018 | 98-2019 Euclides Ticona Chayna

6 21 19.01.2019 | 81-2019

7 22 19.01.2019 | 79-2019

8 23 19.01.2019 | 80-2019

9 24 19.01.2019 | 90-2019

110- o . .
11 27 01.06.2018 Llimier Sdnchez Pizango
2019
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109- Los que resulten

12 29 26.01.2019 2019 responsables

13 | 35 | 31.08.2018 213119 Gloria Capcha Ledn

14 37 09.07.2018 113- Rosa Alvarado Gamarra y
2019 otros

15 38 04.09.2018 112- Kely Cangalagua Solis
2019

16 39 06.07.2018 106- Aristides Palacios Miranda y
2019 otro

17 | 41 29.11.2018 105- Daysi Ibafiez Rubio
2019

18 | 45 | 26022019 | 9% Julio Diaz Cabanillas
2019

19 46 26.02.2019 oe4- Domingo Paucar Pari
2019
077-

20 47 01.03.2019 2019 Carlos Obeso Arteaga

Que, las prescripciones declaradas en las resoluciones antes mencionadas
corresponden a la gestidon de la imputada en su condicién de Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, quien habria permitido que los
mencionados casos prescriban y no se pueda realizar el respectivo deslinde de
responsabilidad administrativa disciplinaria.

Que, mediante Informe N°00002-2020-MIDIS/P65-URH/STPAD, la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, como resultado
de la actividad probatoria, analisis y evaluacidon de los presuntos hechos irregulares
detectados, recomiendo el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra la
imputada.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2020-MIDIS/P65-DE, se
resolvié: “Articulo 1° Aceptar la solicitud de abstencion formulada por el sefior Roberto
Alexis Casado Lopez jefe de la Unidad de Recursos Humanos para actuar en calidad
Organo Instructor y Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario a
iniciarse contra la servidora civil Giovanna Moya Gavidia... Articulo 2° Disponer que el
sefior José Gabriel Quevedo Chong, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” asuma las competencias de Organo
Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario a iniciarse contra la servidora
civil Giovanna Moya Gavidia, de acuerdo a la normativa vigente... Articulo 3° Disponer
que la sefiora Orfelina Arpasi Quispe Jefa de la Unidad de Proyectos e Intervenciones del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” asuma las competencias de
Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario a iniciarse contra
la servidora civil Giovanna Moya Gavidia, de acuerdo a la normativa vigente...”.

Que, mediante Resolucion Directoral N°0046-2021-MIDIS/P65, de se
dispuso que la sefora Jocelyne Jenny Huaranga Quispe, Jefa de la Unidad de
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Administracion asuma la encargatura de funciones de la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos, en este sentido corresponde a la mencionada Jefa encargada de la
Unidad de Recursos Humanos asumir las facultades de Organo Sancionador, en el
presente procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 90°de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, en atencioén a lo dispuesto en Resolucion Directoral N° 005-2020-
MIDIS/P65-DE, el Jefe de la Unidad de Asesoria emitid la Carta N° 0002-2020-MIDIS/P65-
DE/UAJ, notificada el 06.01.2020, conforme el acta de notificacion, mediante la cual
dispuso el inicio del procedimiento administrativo  disciplinario a la
imputada, responsable de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios. Asimismo, se le otorgdé un plazo de cinco (5) dias habiles a fin de
gue cumpla con formular sus descargos.

Que, mediante solicitud de fecha 13.01.2020, la imputada solicité Ila
prérroga del plazo para la presentacidon de sus descargos, lo cual le fue concedido y
comunicado por el Organo Instructor mediante la Carta N° 008-2020-MIDIS/P65-UAJ.

Que, mediante el DEP65-01932-2020, la imputada presentd sus descargos
a los hechos imputados en su contra, solicitando su absolucidon y el archivo definitivo del
procedimiento de conformidad a los fundamentos expuestos en sus descargos,
argumentando principalmente la recarga de sus labores.

Que, los expedientes fueron declarados prescritos debido a que desde que
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos tomé conocimiento de los mismos ya
habia transcurrido mas de un (1) afio sin que se haya dispuesto el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario. No obstante, correspondia a la Secretaria
Técnica advertir tal situacién, en virtud a sus funciones como érgano de apoyo.

Que, se debe tener en cuenta que todo servidor publico debe de actuar con
la diligencia debida en el desempefio de sus funciones, dado que lo contrario
configuraria como una falta de cardcter disciplinario regulada en el literal d) del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil, al establecer como tal “la negligencia en el desempefio de
las funciones”.

Que, en ese marco, es importante definir que debe entenderse por el deber
de diligencia, teniendo presente que el Tribunal del Servicio Civil, en la Resolucién N°
01165-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 2 de junio de 2016, entre otras
resoluciones, ha precisado lo siguiente:

16. En esa linea, ha de entenderse que el deber de diligencia “(...) comprende
el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y
cantidad convenidas. Ha sido conceptuado como un medio de
colaboracidon para los fines de la empresa (Messias Pereira Donato)”.
Asimismo, el citado autor sefiala que su incumplimiento se manifiesta en
“..el desinterés y descuido en el cumplimiento de las funciones; en la
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desidia, (...), falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas

(...)".

17. En consecuencia, si bien el término diligencia es un concepto juridico
indeterminado, para los efectos del presente caso se puede concebir el
mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral,
la cual constituye un deber que lo obliga a ejecutar las actividades o
labores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion,
exactitud, empefio y dedicacion para colaborar con el logro de los
objetivos de su empleador.

Que, en este sentido se logré determinar que existian indicios razonables
de la comisién de la falta porlo que con la Carta N° 0002-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ, se
dispuso el inicio de procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora Giovanna
Ysela Moya Gavidia, por la falta prevista en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2
30057 — Ley del Servicio Civil; al haber permitido que veinte (20) expedientes
administrativos prescriban durante su gestion, actuando de manera negligente en el
desempefio de sus funciones, incumpliendo las funciones previstas en el articulo 922 de
la Ley del Servicio Civil, Ley N2 30057, y aquellas establecidas en los literales b), c), d), f)
y g) del numeral 8.2 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Que, corresponde analizar los principales argumentos de defensa que
fueron esgrimidos por la imputada, siendo estos los siguientes:

» Designacion y Suplencia de funciones:

- Mediante Resolucion Directoral N° 149-2017-MIDIS/P65-DE del 04.12.2017, se le
designd como Secretaria Técnica encargada del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65”, dejandose sin efecto la misma mediante Resoluciéon
Directoral N°040-2019-MIDIS/P65-DE, del 12.04.2019.

- El 14.12.2017 mediante acta de entrega de cargo el ex Secretario Técnico, Juan
Eduardo Mallma Chacaltana, le hizo entrega fisica de cuarenta (40) expedientes
de los afios 2016 y 2017.

- Mediante Resolucién Directoral N° 023-2018-MIDIS/P65-DE del 19.02.2018, se
dispuso que asuma la suplencia de funciones de la Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica, dejandose sin efecto la misma mediante Resolucion Directoral N°056-
2018-MIDIS/P65-DE, del 09.05.2018.

- Mediante Memorando Multiple N° 013-2018-MIDIS/P65-DE/URRHH se le notificd
la Resolucién Directoral N°131-2018-MIDIS/P65-DE, del 15.10.2018, a través de
la cual se le designé como miembro titular y suplente, integrante de los Comités
Especiales Permanentes a cargo de la evaluacién y seleccién de los postulantes
en las convocatorias CAS que realizaba el programa.

- Con Oficio N°000021-2019-MIDIS/PNADP-DE de fecha 08.01.2019 se le notifica
gue es miembro integrante del Grupo de Trabajo para la implementacion de la
Transferencia de la Unidad Ejecutora N° 006-Pension 65.
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» Descargo por Expediente:

- La imputada hizo precisiones respecto a la prescripcién de cada uno de los
expedientes que se le imputan habrian prescrito durante su gestién como
Secretaria Técnica. Cabe precisar que la imputada describe las circunstancias en
qgue habria prescrito cada caso, las acciones de investigacion que habria
realizado, las dificultades que tuvo debido a la recarga de sus labores ocasionada
por las diferentes encargaturas y designaciones en Comités, Grupos de Trabajo,
Jefaturas, etc., por lo que considera que de las circunstancias descritas resulta
impreciso sefalar que actué de manera negligente.

» Considerar la Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, precedente de
observancia Obligatoria

- Bajo el supuesto que la norma presuntamente vulnerada es el literal d)
Negligencia en el desempefio de funciones del articulo 85° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, corresponde tener en consideracion el referido precedente
referente a la aplicacién del Principio de Tipicidad en la imputacién de la falta
administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefo de las funciones.

- Que en el caso concreto se le ha imputado de manera genérica la negligencia en
el desempefio de sus funciones, las cuales deben estar desarrolladas en
reglamentos internos o documentos de gestidon de la entidad en los que se
puntualice las funciones concretas que los servidores deben cumplir.

» Recarga de Labores:

- En su condicion de integrante del Grupo de Trabajo para la transferencia de la
UE N° 006: Pensidon 65 a la UE N° 009, en la primera reunién sostenida hizo
conocer los principales inconvenientes que retardaban la atencién de los
expedientes, por lo cual la Direccién Ejecutiva dispuso se brinde el apoyo, por
ello se envié a la abogada Patricia Medina Linares, quien acudié desde el
05.02.2019 y se le solicité la atencion de los expedientes 45,46,y 47 vy el
sinceramiento de la informacién, pero no presentd ningln avance pese a que lo
solicito oportunamente.

- Ademads, de realizar labores como integrante del referido grupo de trabajo,
brindaba atencidn a los documentos que le eran derivados y continuaba con la
atencidén de los expedientes administrativos, es decir que ademas de realizar sus
funciones como especialista en gestién del empleo también ejecutaba las labores
de Secretaria Técnica, del PAD, para cuyo ejercicio no contaba con el apoyo de
ningun profesional pese haberlo solicitado.

Que, luego de analizar los descargos de la imputada se considera lo
siguiente:

» Respecto a su designacion como Secretaria Técnica y el haber asumido la
suplencia de funciones de cargos como el de Jefa de Asesoria Juridica, ademds de
haber sido designada como miembro de diferentes Comités (seleccion de personal
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en procesos CAS), Grupos de trabajo y otros; la imputada reconocié que sus
funciones se vieron recargadas por lo que se generd una dificultad para poder
atender oportunamente los expedientes de la Secretaria Técnica, bajo su
responsabilidad.

» Respecto a que se debe considerar lo dispuesto en Resolucion de Sala Plena N°
001-2019-SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatoria el cual sefiala que,
para tipificar la falta de negligencia en el desempeiio de sus funciones, las mismas
deben estar desarrolladas en reglamentos internos o documentos de gestion de
la entidad, en los que se puntualice las funciones concretas que los servidores
deben cumplir. Al respecto, las funciones del Secretario Técnico se encuentran
establecidas el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el numeral
8.2 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, cuyo
incumplimiento ocasiona la comisidén de la falta administrativa disciplinaria de
negligencia funcional establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057
— Ley del Servicio Civil.

» Respecto a la recarga de sus labores debido a las funciones y actividades propias
de los encargos asignados, ha sido reconocida y sefalada como uno de las
dificultades que tuvo para poder atender oportunamente los expedientes de la
Secretaria Técnica y que ocasiond la prescripcion de los veinte (20) expedientes,
gue han sido identificados previamente, asi como la falta de un profesional que
brinde apoyo en la Secretaria Técnica. Asimismo, la imputada ha sefialado que
puso en conocimiento de la Direccion Ejecutiva del Programa Pensién 65 que
dispuso se brinde el apoyo, por ello se envié a la abogada Patricia Medina
Linares, quien acudié desde el 05.02.2019 y se le solicitdé la atencidn de los
expedientes 45,46,y 47 y el sinceramiento de la informacién, pero no presenté
ningln avance pese a que lo solicito oportunamente, al respecto cabe precisar
gue con motivo de la creacién del Programa “Progresa”, en el cual estaria
integrado por los Programas Juntos, Pensidon 65 y Contigo, se dispuso que la
mencionada abogada que era servidora del programa Juntos preste apoyo en la
Secretaria Técnica del Programa Pensién 65, por lo que la responsabilidad de
monitorear la atencion oportuna de los expedientes que se le encargd tramitar,
y que estaban proximos a la prescripcion era de la imputada, quien debié tomar
medidas para evitar que esta se produzca.

» Respecto a sus descargos por cada expediente PAD:

a
N Fecha De s
Exp Prescrincion Descargos Analisis
PAD .

La imputada describié una
1) Fue designada el 04.12.2017 | serie de circunstancias que
10 29.12.2017 | pero se le hizo entrega de | no le permitieron dar
cargo el 14.12.2017 atencion oportuna al
expediente, por lo que este
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2) Los expedientes no estdn | prescribié el dia 29.12.2017
foliados, por lo que tuvo que | es decir cuando la imputada
ordenarlos y foliarlos ya habia sido designada
3) Participd por disposicion | como Secretaria Técnica y ya
superior, del curso de | se le habia hecho la entrega
formacion de auditor interno. | de cargo correspondiente,
4) Realizé gestiones internas | por lo que debia darle
para la investigacidn del caso, | atencién prioritaria y
pero sin éxito. oportuna para evitar que
5) En esas circunstancias | operara la prescripcion. Del
prescribié el expediente, por lo | andlisis de lo expuesto se

gue resulta impreciso sefalar | considera que
gque actué6 de manera | implicitamente la imputada
negligente. reconoce la prescripcion del

expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente.

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 26.12.2017
es decir cuando la imputada
ya habia sido designada
como Secretaria Técnica y ya
se le habia hecho la entrega
de cargo correspondiente,
por lo que debia darle
atencion prioritaria y
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
aunsi se contaba con Informe
en el que se seialaba que no
existié ninguna irregularidad
Del andlisis de lo expuesto se
considera que
implicitamente la imputada
reconoce la prescripcidon del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estan
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Realizo gestiones internas
como solicitudes de
informacion.

5) Mediante Informe N°02-
2017-MIDIS/P65-DE/URH/ST-
PAD solicita a la Unidad de
Recursos Humanos sobre las
presuntas irregularidades en
las que habria incurrido el
servidor Denis Valdivia Zapana
en relacidon a los reportes de
vacaciones Truncas.
6)Mediante Informe N° 005-
2017-MIDIS/P65-URRHH-MHA
el analista de remuneraciones
da respuesta senalando que no
existié ninguna irregularidad

11 26.12.2017
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5) En esas circunstancias | oportunamente y evitar la
prescribié el expediente, por lo | prescripcion

que resulta impreciso sefalar
gque actué6 de manera
negligente.

1) Fue designada el 04.12.2017 | La imputada describié una
pero se le hizo entrega de | serie de circunstancias que

cargo el 14.12.2017 no le permitieron dar
2) Los expedientes no estan | atencion oportuna al
foliados, por lo que tuvo que | expediente, por lo que este
ordenarlos y foliarlos prescribié el dia 02.01.2018

3) Participd por disposicion | es decir cuando la imputada
superior, del curso de|ya habia sido designada
formacion de auditor interno. | como Secretaria Técnica y ya
4) La denuncia hace referencia | se le habia hecho la entrega
a presuntas amenazas por | de cargo correspondiente,
celular que recibié la JUT de | por lo que debia darle
Junin, Sulla Blas Riveras quien | atencién prioritaria y
refirio que presuntamente las | oportuna para evitar que
hacia la ex promotora Janeth | operara la prescripcién, mas
Milagros Mediana Pérez, quien | aun si se los hechos
ya no era trabajadora del | denunciados no eran de
programa, por lo que el asunto | competencia de la Secretaria
tendria una connotacién penal. | Técnica.

5) El caso no debid ser remitido | Del andlisis de lo expuesto se
a la Secretaria Técnica, por | considera que
cuanto solo resulta posible | implicitamente la imputada
iniciar un PAD a una persona | reconoce la prescripcién del
desvinculada de la institucién | expediente  durante  su
por hechos ocurridos durante | gestidn, sin embargo,
la vigencia de su vinculo | atribuye la misma a una serie
laboral. de circunstancias que no le
6) En esas circunstancias | permitieron atenderlo
prescribié el expediente, por lo | oportunamente y evitar la
gue resulta impreciso sefialar | prescripcion.

gue actu6 de manera
negligente.

13 02.01.2018

La imputada describiéd una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 24.03.2018
L . . ., | es decir cuando la imputada
3) Participd por disposicion , . .
. ya habia sido designada
superior, del curso de

. o como Secretaria Técnica y ya
formacién de auditor interno. )
se le habia hecho la entrega

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estdn
15 24.03.2018 | foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos
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4) Tuvo 08 dias de descanso
médico, el 12.01.2018, del
01.02.2018 al 06.02.2018 vy el
01.03.2018.

5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De lo actuado en el
expediente se advirtié que del
reporte del JUT de Arequipa no
habia mayores elementos de
prueba que acrediten la
participacién del investigado
Roberto Urday Ordoiez, de
quien el JUT remitié los
descargos y la amonestacion
gue le impuso.

8) En esas circunstancias
prescribié el expediente, por lo
gue resulta impreciso senalar
que actu6 de manera
negligente.

de cargo correspondiente,
por lo que debia darle
atencién prioritaria y
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
aun si  se los hechos
denunciados no contaban
con elementos de prueba
suficiente para el inicio de un
Procedimiento
Administrativo Disciplinario.
Del anailisis de lo expuesto se
considera que
implicitamente la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.

20

19.01.2019

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estdn
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 19.01.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencion prioritaria vy
oportuna para evitar que
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trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De lo actuado en el
expediente se advirtio que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
contaba con dos folios y
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 006-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucion y
sus antecedentes a la
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 10.04.2018, de
conformidad al cdmputo
realizado desde su
conocimiento por el Jefe de
Recursos Humanos, fecha en
gue ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucion.

operara la prescripcién, mas
aun si percatd que el
expediente no contenia los
antecedentes.

Ademas, si bien la imputada
refiere que el expediente
realmente prescribié el dia
10.04.2018, esto no enerva
que haya sido durante su
gestion como  Secretaria
Técnica.

Del anailisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestion interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De lo actuado en el
expediente se advirtid que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
contaba con dos folios y
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 007-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucién y
sus antecedentes a la
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 19.01.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencion prioritaria vy
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
alun si  percato que el
expediente no contenia los
antecedentes.

Ademas, si bien, la imputada
refiere que el expediente
realmente prescribié el dia
11.04.2018, esto no enerva
gque haya sido durante su
gestion como  Secretaria
Técnica.

Del analisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension65, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 N° Exp : URH00020210000156
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: http:/ir

lepartes.pension65.gob.pe:8080)

verificadorDocumental e ingresando la siguiente clave: NF2620D

fiy. RepiElica de Pansmd Ben. K506
Al pEmionRG gob pe | San iddm

L 24, Puril

- jon} ros-2900



Minsters de Desrmain [Uismmsimr

& inchsidin Sodal

| rogeaees Mo

e haiteriia Soledis UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

" : PR

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 11.04.2018, de
conformidad al codmputo
realizado desde su
conocimiento por el Jefe de
Recursos Humanos, fecha en
gue ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucion.

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 19.01.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién prioritaria vy
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
aun si  percato que el
expediente no contenia los
antecedentes.

Ademas, si bien, la imputada
refiere que el expediente
realmente prescribié el dia

22 19.01.2019 | su apoyo 11.04.2018, esto no enerva
para gestionar y proyectar | que haya sido durante su
documentos de gestion | gestion como  Secretaria
interna: Clasificador de cargos, | Técnica.

Cuadro para asignacién de | Del andlisis de lo expuesto se
personal provisional. considera que la imputada
6) Se dispuso que asuma la | reconoce la prescripcion del
suplencia de funciones de la | expediente  durante su
jefa de la Unidad de Asesoria | gestidn, sin embargo,
Juridica desde el 19.02.2018 | atribuye la misma a una serie
hasta el 09.05.2018, el cual | de circunstancias que no le
guedo sin efecto a su solicitud, | permitieron atenderlo
debido a su incremento de sus | oportunamente y evitar la
labores, lo que le comunicé al | prescripcion.
Director Ejecutivo.
7) De lo actuado en el
expediente se advirtio que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
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contaba con dos folios vy
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 008-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucién y
sus antecedentes a la
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 11.04.2018, de
conformidad al computo
realizado desde su
conocimiento por el Jefe de
Recursos Humanos, fecha en
gue ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucion.

23

19.01.2019

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
jefa de la Unidad de Asesoria

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 19.01.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atenciéon prioritaria y
oportuna para evitar que
operara la prescripcidon, mas
aun si  percato que el
expediente no contenia los
antecedentes.

Ademas, si bien, la imputada
refiere que el expediente
realmente prescribié el dia
17.04.2018, esto no enerva
que haya sido durante su
gestion como  Secretaria
Técnica.

Del anilisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
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Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De lo actuado en el
expediente se advirtio que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
contaba con dos folios y
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 010-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucion y
sus antecedentes a la
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 17.04.2018, de
conformidad al computo
realizado desde su
conocimiento por el Jefe de
Recursos Humanos, fecha en
que ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucion.

gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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19.01.2019

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 19.01.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencion prioritaria vy
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
aun si  percatd que el
expediente no contenia los
antecedentes.
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5) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestidon del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
quedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De lo actuado en el
expediente se advirtid6 que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
contaba con dos folios y
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 012-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucién y
sus antecedentes a Ia
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 02.05.2018, de
conformidad al computo
realizado desde su
conocimiento por la Jefa de
Recursos Humanos, fecha en
gue ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucién.

Ademas, si bien, la imputada
refiere que el expediente
realmente prescribié el dia
02.05.2018, esto no enerva
que haya sido durante su
gestion como  Secretaria
Técnica.

Del analisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.

1) Fue designada el 04.12.2017

La imputada describié una
serie de circunstancias que

25 10.05.2018 | pero se le hizo entrega de | no le permitieron dar
cargo el 14.12.2017 atencion oportuna al
expediente, por lo que este
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2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma vy
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comisién de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestidon del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
quedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervisiéon o en las
entrevistas.

8) De lo actuado en el
expediente se tiene que el Jefe
de la Unidad de Recursos

prescribié el dia 10.05.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencion prioritaria vy
oportuna para evitar que
operara la prescripcién, mas
aunsiel expediente noerade
la competencia de |Ia
Secretaria Técnica.

Del anilisis de lo expuesto se
considera que
implicitamente la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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Humanos dispuso, previo al
inicio de una investigacion por
la Secretaria Técnica efectuar
una evaluaciéon sobre el clima
laboral en la UT Puno,
determinando que el mismo
era adverso y recomendd la no
renovacion del contrato del
JUT Euclides Ticona Chayiia,. El
caso no fue derivado como
denuncia a la Secretaria
Técnica, si no como
conocimiento de la sefiora
Silvana Farfan Valenzuels,
quien en ese entonces también
era la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, para que
actie de acuerdo a sus
funciones.

9) En esas circunstancias
prescribié el expediente, por lo
gue resulta impreciso sefalar
gue actu6 de manera
negligente.

27

01.06.2018

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) De los actuados del
expediente se advierte
mediante el Informe N° 001-
2017-P65-PT/LLSP, el servidor
LLimer Sanchez Pizango
reconoce haber presentado un
certificado de trabajo falso
cunado postulo al cargo de
promotor para la Unidad
Territorial Ucayali, resultando
ganador del proceso CAS N°
088-2014-Pension 65,
advirtiéndose del Informe de

Recursos Humanos que el

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencion oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 01.06.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, de conformidad al
Informe N° 001-2017-P65-
PT/LLSP del sefior LLimer
Sanchez Pizango, del cual la
Unidad de Recursos
Humanos tomo
conocimiento el 01.16.2017.
La imputada pretende
sefialar que la fecha de
prescripcidn seria 22.12.2017
teniendo en consideracién el
plazo de tres afios desde
cometida la falta, en virtud de
que el ex servidor habria
iniciado sus labores el

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension65, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 N° Exp : URH00020210000156
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: http:/ir

lepartes.pension65.gob.pe:8080)

verificadorDocumental e ingresando la siguiente clave: NF2620D

fiy. RepiElica de Pansmd Ben. K506
Al pEmionRG gob pe | San iddm

L 24, Puril

- jon} ros-2900



Winsteeode Desarolo. [BERSSRS IS sl UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

& inchsiin Sodal

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

referido certificado fue | 22.12.2014, no obstante que
presentado por el servidor a la | dicho plazo fue interrumpido
suscripcién  de su contrato | el dia 01.06.2017 al tomar
CAS, vy considerando que el | conocimiento la Unidad de
servidor ingreso a laborar el | Recursos Humanos mediante
22.12.2014 la potestad | el Informe N° 001-2017-P65-
sancionadora del estado habria | PT/LLSP, a través del cual el
prescrito el 22.12.2017 y no el | servidor reconocia su falta.
01.06.2018, por lo que | Del andlisis de lo expuesto se
considerando que los | considera que
expedientes le fueron | implicitamente la imputada
entregados el 14.12.2017 y que | reconoce la prescripcion del
ademas se dispuso su particion | expediente  durante  su
en un curso de 03 dias (18,19 y | gestidn, sin embargo,
20.12.2017) por 08 horas | atribuye la misma a una serie
diarias y fuera del lugar de | de circunstancias que no le
trabajo, por lo que resulta | permitieron atenderlo
impreciso sefalar que el | oportunamente y evitar la
expediente prescribié por el | prescripcidn.

actuar negligente en el
cumplimiento de sus
funciones.

1) Fue designada el 04.12.2017 | La imputada describié una
pero se le hizo entrega de | serie de circunstancias que
cargo el 14.12.2017 no le permitieron dar
2) Los expedientes no estaban | atencién oportuna al
foliados, por lo que tuvo que | expediente, por lo que este
ordenarlos y foliarlos prescribié el dia 26.01.2019
3) Participd por disposicion | es decir durante la gestion de
superior, del curso de | la imputada como Secretaria
formacion de auditor interno. | Técnica, por lo que debia
4) Tuvo 08 dias de descanso | darle atencidn prioritaria y
médico durante el primer | oportuna para evitar que
trimestre del 2018, y en el | operara la prescripcion, mas
29 26.01.2019 | cuarto trimestre gozo de 10 | aun si percaté que el
dias de vacaciones del | expediente no contenia los
19.11.2018 al 28.11.2018 antecedentes.

5) En cumplimiento a sus | Ademas, si bien, la imputada
funciones de Especialista en | refiere que el expediente
gestion del empleo se dispuso | realmente prescribié el dia
su apoyo para gestionar y | 13.06.2018, esto no enerva
proyectar documentos de | que haya sido durante su
gestidn interna: Clasificador de | gestidon como  Secretaria
cargos, Cuadro para asignacion | Técnica.

de personal provisional. Del anilisis de lo expuesto se
6) Se dispuso que asuma la | considera que la imputada
suplencia de funciones de la | reconoce la prescripcion del
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Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) De Ilo actuado en el
expediente se advirtid que
comunico al Jefe de Recursos
Humanos que el expediente
contaba con dos folios y
contenia la Resolucidn
Jefatural N° 019-2018-
MIDIS/P65-UA que resuelve el
reconocimiento de deudas vy
dispone derivar la resolucién y
sus antecedentes a la
Secretaria Técnica para el
deslinde de responsabilidades,
sin embargo, no se adjuntaron
los antecedentes.

8) Asimismo, la imputada
refiere que el expediente
prescribié el 13.06.2018, de
conformidad al computo
realizado desde su
conocimiento por la Jefa de
Recursos Humanos, fecha en
que ya habia solicitado se le
remita los antecedentes de la
resolucion.

expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.

35

31.08.2018

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

La imputada describiéd una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencion oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 31.08.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcion, mas aun si no
existia mayor elemento de
prueba contra la servidora
Gloria Capcha Ledn.
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5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma vy
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comision de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestién interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de Ia
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervision o en las
entrevistas.

8) De lo actuado en el
expediente se advierte que no
existian mayores elementos de
prueba que acreditaran la
responsabilidad de la servidora
Gloria Capcha Leén, sin
embargo teniendo en
consideracién las actividades y
funciones propias de cada uno
de los cargos asignados y
encargados a la servidora,
quien nunca contd con el
apoyo de un profesional para
las labores de la Secretaria
Técnica, pese a que lo solicito,

Si bien la imputada refiere
que solicito en varias
oportunidades el apoyo de
un  profesional en Ia
Secretaria Técnica, no ha
detallado mediante que
documentos y en que fechas
realizo esta solicitud.

Del andlisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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se dio la prescripcién del
expediente, resultando
impreciso sefalar que
prescribié por negligencia en
el ejercicio de sus funciones.

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 09.07.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcion. Si bien la
imputada refiere que solicito
en varias oportunidades el
apoyo de un profesional en la
Secretaria Técnica, no ha
detallado mediante que
documentos y en que fechas
realizo esta solicitud.

Del anilisis de lo expuesto se

37 09.07.2018 | del 25.04.2018, la firma vy | considera que la imputada
encargo del jefe de Recursos | reconoce la prescripcion del
Humanos por comisiéon de | expediente  durante  su
servicios gestion, sin embargo,
6) En cumplimiento a sus | atribuye la misma a una serie
funciones de Especialista en | de circunstancias que no le
gestidon del empleo se dispuso | permitieron atenderlo
Su apoyo para gestionar y | oportunamente y evitar la
proyectar documentos de | prescripcion.
gestion interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.
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7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacién en las
convocatorias CAS, ya seaen la
supervision o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De lo actuado en el
expediente se advierte que no
existian mayores elementos de
prueba que acreditaran la
responsabilidad de la Gloria
Capcha Ledn, sin embargo,
teniendo en consideracién las
actividades y funciones propias
de cada uno de los cargos
asignados y encargados a la
servidora, se dio la
prescripciéon del expediente
resultando impreciso sefialar
gue prescribid por negligencia
en el ejercicio de sus funciones.
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04.09.2018

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacién de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribid el dia 04.09.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcion.

Si bien la imputada refiere
que solicito en varias
oportunidades el apoyo de
un profesional en la
Secretaria Técnica, no ha
detallado mediante que
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064-2018-MIDIS/P65-DE/URH | documentos y en que fechas
del 25.04.2018, la firma vy | realizo esta solicitud.
encargo del jefe de Recursos | Del analisis de lo expuesto se
Humanos por comisidon de | considera que la imputada
servicios reconoce la prescripcion del
6) En cumplimiento a sus | expediente  durante su
funciones de Especialista en | gestidn, sin embargo,
gestion del empleo se dispuso | atribuye la misma a una serie
su apoyo para gestionar y | de circunstancias que no le
proyectar documentos de | permitieron atenderlo
gestidn interna: Clasificador de | oportunamente y evitar la
cargos, Cuadro para asignaciéon | prescripcion.

de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervisiéon o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo senala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De lo actuado en el
expediente se advierte que no
existian mayores elementos de
prueba que acreditaran la
responsabilidad de la servidora
Kely Soledad Cangalagua Solis,
sin  embargo, teniendo en
consideracién las actividades y
funciones propias de cada uno
de los cargos asignados vy
encargados a la servidora, se
dio la prescripcion del
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expediente, resultando
impreciso sefalar que
prescribié por negligencia en el
ejercicio de sus funciones.
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06.07.2018

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018.

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma vy
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comisién de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestion interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

7) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de Ia
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas

La imputada describiéd una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 06.09.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcién, mas aun Ssi
como lo sefiala la imputada
no existian elementos de
prueba de la responsabilidad
de los denunciados vy el
denunciante nunca cumplido
con subsanar su denuncia.

Del anilisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervision o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefiala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De lo actuado en el
expediente se advierte que no
existian mayores elementos de
prueba que acreditaran la
responsabilidad de los
servidores Aristides Palacios
Miranda y Elsa Sierra Cérdova,
pues el denunciante no
subsand su denuncia, por lo
gue el caso debia archivarse sin
embargo se dio la prescripciéon
del expediente, resultando
impreciso sefalar que
prescribié por negligencia en el
ejercicio de sus funciones.
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29.11.2018

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacidn de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma y

La imputada describiéd una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 29. 11.2018
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcidn, mas aun si no
existia mayor elemento de
prueba contra la servidora
Daysi Ibafez Rubio.

Del analisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
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encargo del jefe de Recursos | de circunstancias que no le
Humanos por comision de | permitieron atenderlo
servicios oportunamente y evitar la
6) En cumplimiento a sus | prescripcion.

funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestién interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de Ia
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacidn en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervision o] en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

8) De lo actuado en el
expediente vy las indagaciones
realizadas se advierte que no
existian mayores elementos de
prueba que acreditaran la
responsabilidad de la servidora
Daysi Ibafiez Rubio, por lo que
considero el archivo del caso,
sin  embargo dadas las
circunstancias y sus recargadas
labores no le fue posible emitir
el acto correspondiente,
resultando impreciso sefalar
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qgue prescribid por negligencia
en el ejercicio de sus funciones.
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26.02.2019

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacién de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma y
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comision de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la

La imputada describié una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencién oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 26. 02.2019
es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria
Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcion, mas aun si
realizo sendos actos de
investigacion y solicitud de
informacion, a fin de dar
atencion al expediente vy
contaba con la informacién
requerida para poder emitir
el acto correspondiente.

Del analisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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supervisiéon o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefiala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De o actuado se advierte que
se realizaron varios actos de
indagacién con respecto al
caso, entre ellos la elaboracién
del Informe N 00032-2019-
2019-MIDIS/P65-URH/STPAD
del 29.03.2019 y los correos
adjuntos que presento a la Jefa
de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando las
disposiciones y coordinaciones
gue se efectuaron para brindar
apoyo en la atencidn del caso.
10) Ademas a principios del
2019 se dispuso su
participacion como miembro
del grupo de trabajo para la
implementacion de la
transferencia de la UE N° 006:
Pension 65, sumado a las
funciones y actividades propias
de cada uno de los encargos
asignados, ademds de no
contar nunca  con un
profesional de apoyo para la
Secretaria Técnica, resulta
impreciso sefialar que el
expediente prescribié  por
negligencia en el ejercicio de
sus funciones.

La imputada describiéd una
1) Fue designada el 04.12.2017 | serie de circunstancias que
pero se le hizo entrega de | no le permitieron dar
cargo el 14.12.2017 atencién oportuna al
2) Los expedientes no estaban | expediente, por lo que este
foliados, por lo que tuvo que | prescribié el dia 26. 02.2019
ordenarlos y foliarlos es decir durante la gestion de
la imputada como Secretaria

46 26.02.2019
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3) Participd por disposicion
superior, del curso de
formacién de auditor interno.
4) Tuvo 08 dias de descanso
médico durante el primer
trimestre del 2018, y en el
cuarto trimestre gozo de 10
dias de vacaciones del
19.11.2018 al 28.11.2018

5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH
del 25.04.2018, la firma vy
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comision de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
Ssu apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestidn interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de la
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacidn en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervision o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefala y de

Técnica, por lo que debia
darle atencién oportuna para
evitar que operara la
prescripcidon, mas aldn si
realizo sendos actos de
investigacidon y solicitud de
informacién, a fin de dar
atencion al expediente vy
contaba con la informacién
requerida para poder emitir
el acto correspondiente.

Del anailisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De o actuado se advierte que
se realizaron varios actos de
indagacién con respecto al
caso, entre ellos la elaboracion
del Informe N 00032-2019-
2019-MIDIS/P65-URH/STPAD

del 29.03.2019 y los correos
adjuntos que presento a la Jefa
de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando las
disposiciones y coordinaciones
que se efectuaron para brindar
apoyo en la atencién del caso.
10) Ademas a principios del
2019 se dispuso su
participacién como miembro
del grupo de trabajo para la
implementacion de la
transferencia de la UE N° 006:
Pension 65, sumado a las
funciones y actividades propias
de cada uno de los encargos
asignados, ademas de no
contar nunca  con un
profesional de apoyo para la
Secretaria Técnica, resulta
impreciso sefialar que el
expediente prescribid  por
negligencia en el ejercicio de
sus funciones.

1) Fue designada el 04.12.2017
pero se le hizo entrega de
cargo el 14.12.2017

2) Los expedientes no estaban
foliados, por lo que tuvo que
ordenarlos y foliarlos

3) Participd por disposicion

La imputada describiéd una
serie de circunstancias que
no le permitieron dar
atencion oportuna al
expediente, por lo que este
prescribié el dia 01 03.2019
es decir durante la gestion de

47 01.03.2019 | superior, del curso de | la imputada como Secretaria
formacion de auditor interno. | Técnica, por lo que debia
4) Tuvo 08 dias de descanso | darle atencidn oportuna para
médico durante el primer |evitar que operara |la
trimestre del 2018, y en el | prescripcién, mdas aun si
cuarto trimestre gozo de 10 | realizo sendos actos de
dias de vacaciones del | investigacion y solicitud de
19.11.2018 al 28.11.2018 informacién, a fin de dar
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5) Se le delegd mediante
Memorando N° 048-2018-
MIDIS/P65-DE/URH del
23.03.2018 y Memorando N°
064-2018-MIDIS/P65-DE/URH

del 25.04.2018, la firma vy
encargo del jefe de Recursos
Humanos por comision de
servicios

6) En cumplimiento a sus
funciones de Especialista en
gestion del empleo se dispuso
su apoyo para gestionar y
proyectar documentos de
gestién interna: Clasificador de
cargos, Cuadro para asignacion
de personal provisional.

6) Se dispuso que asuma la
suplencia de funciones de Ia
Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica desde el 19.02.2018
hasta el 09.05.2018, el cual
guedo sin efecto a su solicitud,
debido a su incremento de sus
labores, lo que le comunicé al
Director Ejecutivo.

7) Aunado a ello, formaba
parte de sus recargadas
labores su participacion en las
convocatorias CAS, ya sea en la
supervision o en las
entrevistas.

8) No contaba con apoyo de un
profesional en la Secretaria
Técnica pese a que la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en
su numeral 8.1 lo sefala y de
haberlo solicitado en
reiteradas oportunidades.

9) De o actuado se advierte que
se realizaron varios actos de
indagacién con respecto al
caso, entre ellos la elaboracion
del Informe N 00032-2019-
2019-MIDIS/P65-URH/STPAD

del 29.03.2019 vy los correos
adjuntos que presento a la Jefa

atencién al expediente vy
contaba con la informacién
requerida para poder emitir
el acto correspondiente.

Del anilisis de lo expuesto se
considera que la imputada
reconoce la prescripcion del
expediente  durante  su
gestion, sin embargo,
atribuye la misma a una serie
de circunstancias que no le
permitieron atenderlo
oportunamente y evitar la
prescripcion.
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de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando las
disposiciones y coordinaciones
gue se efectuaron para brindar
apoyo en la atencion del caso.
10) Ademas a principios del
2019 se dispuso su
participacién como miembro
del grupo de trabajo para la
implementacién de la
transferencia de la UE N° 006:
Pensiéon 65, sumado a las
funciones y actividades propias
de cada uno de los encargos
asignados, ademas de no
contar nunca  con un
profesional de apoyo para la
Secretaria Técnica, resulta
impreciso sefialar que el
expediente prescribid  por
negligencia en el ejercicio de
sus funciones

Que, analizados los argumentos defensa de la imputada estos no han
logrado desvirtuar la imputacién formulada en su contra, pues ha quedado acreditado
de manera fehaciente que los expedientes administrativos N° 10, 11, 13, 15, 20, 21, 22,
23,24, 25, 27, 29, 35, 37, 38, 39, 41, 45, 46 y 47, prescribieron durante su gestién como
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, por lo que la
Direccién Ejecutiva del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” emitio
las correspondientes Resoluciones Directorales declarando la prescripcion de los
referidos expedientes.

Que, si bien en el acto de inicio se sefiald que la imputada habria infringido
el articulo 92° de la Ley N° 30057— Ley del Servicio Civil, el mismo solo contiene una
descripcidn general del quehacer del Secretario /a Técnico/a y no funciones especificas
de este/a, por tanto, su responsabilidad por la presunta infraccion del mismo queda
desestimada. De igual manera se le imputo el haber incumplido sus funciones
establecidas en los literal b), c), d) y g); sin embargo, de la evaluacion de lo actuados se
advierte que las mismas no han sido acreditadas, por tanto, su responsabilidad por la
presunta infraccion de las mismas también queda desestimada.

Que, no obstante lo sefialado de los actuados se advierte que ha quedado
demostrada la responsabilidad administrativa de la imputada, al no haber realizado el
informe de precalificacion de los veinte (20) expedientes mencionados, permitiendo que
prescriban durante su gestion como Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, actuando de manera negligente en el desempefio de sus
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funciones, de conformidad a su funcidn prevista en el literal f) del numeral 8.2 de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo tanto al haber infringido la funciéon
mencionada incurrié en la falta establecida en el literal d) Negligencia en el desempeno
de las funciones del Art. 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, sobre el particular la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR- en
el fundamento 40 de su Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, el mismo
gue ha sido declarado como precedente de observancia obligatoria, ha regulado que
“(...) en los casos en los que se imputa la falta administrativa disciplinaria de negligencia
en el desempefo de las funciones, corresponderd a las entidades determinar y precisar
si la conducta que configura la negligencia se comete por accion, omision o por accion
y omision a la vez, debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos cudles son las
funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en que éstas se describen”.

Que, en respeto del precedente de observancia obligatoria referido en el
numeral 4.4 del presente, corresponde indicar que la conducta atribuida a la imputada
constituye una falta administrativa cometida por omisién, pues en el caso de los
expedientes N° 10, 11, 13, 15, 20, 21, 22, 23,24, 25, 27, 29, 35, 37, 38, 39, 41, 45,46y
47, no habria emitido el informe de precalificacién sustentando la procedencia del
inicio del procedimiento , la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
competente, o la fundamentacion de su archivamiento, dentro de los plazos
establecidos por ley, permitiendo de esta manera la prescripciéon de los expedientes.
Dicha funcién se encuentra sefialada en la litera f) del numeral 8.2 de la Directiva N2 02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE.

Que, en este estado resulta pertinente sefalar que si bien se ha logrado
establecer que la imputada no cuenta con antecedentes por los mismos u otros hechos,
la gravedad de la falta requiere que sea sancionada de manera razonable y proporcional
a la misma.

Que, de acuerdo a lo estipulado por la Ley del Servicio Civil, para determinar
la sancidn a un trabajador/a, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 87°1y
91°2 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; en ese sentido, a efectos de graduar la
sancién a imponerse, resulta pertinente aplicar los siguientes criterios:

! Articulo 87. Determinacién de la sancién a las faltas:

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

¢e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

...

2 Articulo 91. Graduacién de la sancién:

La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente corre lativa ni automatica.
En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor.

...
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a) Grave | La falta de diligencia en el cumplimiento de sus
afectacion a los | funciones por parte de la imputada, permitido que
intereses opere la prescripcién en los expedientes N° 10, 11,

generales o a los
bienes
juridicamente
protegidos por el
Estado.

13, 15, 20, 21, 22, 23,24, 25, 27, 29, 35, 37, 38, 39,
41, 45, 46 y 47, por lo que la entidad no pudo ejercer
su potestad sancionadora dentro los plazos
legalmente establecidos.

b) Ocultar Ia
comision de la
falta o impedir su
descubrimiento

En cuanto a este criterio no se aplica.

c) El grado de
jerarquia y
especialidad del
servidor que
comete la falta

Este criterio reviste de relevancia porque la imputada
ostentaba el cargo de Secretaria Técnica de los
procedimientos administrativos disciplinarios,
ademads de ser de formacién profesional Abogada,
por lo que debid6 poner mayor diligencia,
responsabilidad y cuidado en el cumplimiento de sus
funciones.

d) Las
circunstancias en
que se comete la
infraccion

Durante el tiempo que duro su gestion como
Secretaria Técnica, la imputada permitié Ia
prescripcion de  veinte (20) expedientes
administrativos que le fueron remitidos para su
tramitacion de conformidad a sus funciones, sin
embargo, habria actuado de manera negligente al no
emitir de manera oportuna el acto administrativo
correspondiente, y que hubiera evitado que opere la
prescripcion.

e) La
concurrencia de
varias faltas

En cuanto a este criterio no se aplica.

f) La participacion
de uno o mas
servidores en la
comision de la
falta

En el caso concreto de la Secretaria Técnica de los
procedimientos administrativos disciplinarios del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién
65", estaba conformada solo una servidora que era la
imputada en su condiciéon de Secretaria Técnica,
quien no contaba con profesionales de apoyo como
lo sefiala la norma, por lo que los expedientes
prescritos estan bajo su responsabilidad.

g) La reincidencia
en la comision de
la falta

En cuanto a este criterio no se aplica.

h) La continuidad
en la comision de
la falta

En el presente caso, las prescripciones de los veinte
(20) expedientes se habrian producido desde el afio
2017 hasta el afio 2019, por lo que la imputada
incurrid en la falta de negligencia en el cumplimiento
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de sus funciones durante el periodo sefialado, por lo
gue estamos ante una falta continuada.

i) El beneficio
ilicitamente
obtenido, de ser
el caso

En cuanto a este criterio no se aplica.

Que, para la graduacion de la sancidn se tendrd en consideracidn los criterios
establecidos en los literales a), c), d), f) y h) de articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, y cuya concurrencia al caso concreto han quedado acreditados, de
conformidad al analisis expuesto en el considerando precedente.

Que, al respecto resulta necesario sefialar que la gradualidad de las
sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de toda entidad, se destaca por su
caracter discrecional o subjetivo.?

Que, este Organo Sancionador luego de realizar el analisis de los actuados,
asi como la valoracion de que la imputada no registra antecedentes por la comisién de
este tipo de falta u otras, y de conformidad a la recomendacién del Organo Instructor,
considera que la gravedad de la falta cometida requiere que sea sancionada de manera
razonable y proporcional a la misma.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 117° del Reglamento General de
la Ley N°30057, contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario
de primera instancia, se puede interponer el recurso de reconsideracién o de apelacién,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion; siendo que el articulo
118° del citado Reglamento General sefiala que el recurso de reconsideraciéon se
sustentard en la presentacidn de prueba nueva y se interpondrda ante el érgano
sancionador que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo; mientras
que, en el caso de suspension y destitucién, el recurso de apelacién se interpondrd ante
el Organo Sancionador quien lo elevard al Tribunal del Servicio Civil. La apelacién no
tiene efecto suspensivo;

Que, de conformidad, al informe de vistos y lo dispuesto en la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; y la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR CUATRO (04) MESES a la sefiora GIOVANNA YSELA MOYA

3 RESOLUCION N° 002552-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala
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GAVIDIA quien al momento de los hechos se desempefiaba como Secretaria Técnica de
los procedimientos administrativos disciplinarios del Programa Nacional de

Asistencia Solidaria “Pensidn 65", considerandose que esta resulta
proporcional y razonable a la magnitud de la falta incurrida, en mérito a los
considerandos de la presente resolucién.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente resolucion a la sefora Giovanna

Ysela Moya Gavidia, precisandole que tiene expedité el derecho para interponer los
recursos de reconsideracion o apelacién que corresponda, en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles de notificada la presente resolucidn, conforme a los dispuesto en el
articulo 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil- Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo Tercero. - REMITIR el presente expediente y copia fedateada de la

presente Resolucién a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
procedimiento disciplinario del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”,
para su archivo y custodia.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del procedimiento disciplinario del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65”, notifique la presente resolucién a la sefiora Giovanna Ysela

Moya Gavidia y haga de conocimiento a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo Quinto. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adjunte al
legajo de la sefiora Giovanna Ysela Moya Gavidia, copia autenticada de la presente

Resoluciéon y la notificacién de la misma. Asimismo, que realice la inscripcion de la
sancion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Registrese y Comuniquese.

Firmado digitalmente por

JOCELYNE JENNY HUARANGA QUISPE
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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