MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO ' N° de Folios: 15 (Quince)
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES !

GUIA DE REMISION N° 0468 [2015-MINAGRI -PEBPT-DE

Tumbes, 10 de diciembre de 2015

Por el presente hago llegar a usted copia de la Resolucién Directoral N°
04687/2015-MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 10 de diciembre de 2015, Ia
misma que resuelve:

Articulo Primero RECONOCER e derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinquenio a la
servidora, CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO, equivalente al 10% de su remuneracion Basica por el
reconocimiento del Segundo Quinquenio a partir del mes de febrero del 2014; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de Ia presente Resolucion,

Articulo Segundo.- DISPONER, a Iz OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL
PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
primero de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor solicitante, Oficina de Administracion,
Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal del PEBPT, Organo de
Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.
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Resolucion Directoral N 0076 1p015.MINAGRI-PEBPT-DE
Tumbes, jU D\C 2015

VISTO:

Acta Conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva y los

Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango - Tumbes del 18 de Marzo de 1988; Resolucion

= Gerencial N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 del 31 de Agosto del 2005: Oficio N° 010 - 2010-AG-OClI del 07 de
enero del 2010; Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de facha 26 de agosto de 2013; Informe N° 554/2013-
MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de octubre de 2013; Solicitud s/n del 04 de noviembre de 2015; Informe N°
N 246/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER del 23 de noviembre de 2015, Informe N° 279/2015-MINAGRI-
"’&“; PEBPT-OAL del 02 de diciembre de 2015; Y,

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado mediante Decreto
Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios y/o ejecucién de obras
orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento
de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Pert - Ecuador;

Que, mediante Acta conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion
Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de
1988, se acuerda, en el Cuarto Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por
carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente afio para este caso, el PEIPT y los
representantes de [0s trabajadores concilian en postergar la atencién de una asignacion por
quinquenio para el Ejercicio Presupuestal 1989". Asimismo, con Resolucion N° 066/89-PEIPT-INADE-8801,
emitida por el entonces Director Ejecutivo del Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer &
partir del mes de setiembre de 1989, el reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios, a

los trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango Tumbes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha
31 de Agosto del 2005, se resuelve restituir el otorgamiento de la Bonificacion Personal a los trabajadores del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, a razon del 5% de la remuneracion Basica por cada
quinquenio de servicios al Estado, sin exceder de ocho quinquenios. La Bonificacion Personal sélo se
otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo laboral al servicio del Estado,
-, para lo cual podra convalidar el tiempo de servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes
7, del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE sean o no interrumpidos;
EAY

< Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OC!I del 07 de Enero del 2010, la Jefatura del
= 20rgano de Control Institucional del Ministerio de Agricultura remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -
{7 +%//0GCl de fecha 23 de junio del 2009, en el cual la Ex Jefa (€) de la Oficina General de Control Institucional de

" ox INADE informo a la Contraloria General de Ia Republica que el pago de Bonificacién Personal por
Quinquenio a favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo;
concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley;
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Resolucion Directoral NV 76 ¢ 12015-mNacRIPEBPT-DE

Que a través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de
2013, el Director General de la Oficina de Administracion del MINAGRI, informa que la condicién del beneficio
denominado Quinquenio deriva del pacto colectivo celebrado entre la Direccién Ejecutiva del PEBPT y los
trabajadores segin el Acta Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender
a los trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la
administracion publica fue autorizado por disposicion legal o provengan de procesos judiciales que se
encuentren sentenciados con autoridad de cosa juzgada;

Que, mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de
octubre de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de
marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio
N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, entre otros, se resuelve que la Bonificacion
Personal (asignacion por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente
conforme a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; preciséndose que el mencionado beneficio debe otorgarse a

1\ todos los trabajadores del PEBPT, con excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a través de medidas

cautelares que no hayan obtenido sentencia favorable firme y consentida; por lo cual recomienda disponer el

"/ reconocimiento de la Bonificacion Personal (asignacion por Quinquenios) respecto a las solicitudes que
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actualmente se encuentren en tramite;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 427/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de
diciembre del 2010, se resuelve otorgar la bonificacion personal por quinquenio a la trabajadora CONSUELO
VALLADOLID QUEVEDO, con derecho a percibir el equivalente al 5% de su remuneracion basica por el
reconocimiento del primer quinquenio de servicios prestados al Estado, con efectividad a noviembre del 2010;

Que, a través de la Solicitud s/n del 04 de noviembre de 2015; la trabajadora
CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO, solicita el reconocimiento de su Segundo Quinquenio de servicios
prestados al Estado y el pago de la bonificacion correspondiente, al haber cumplido diez (10) afios de servicio en
la Administracion Publica;

Que, mediante Informe N° 246/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER del 23 de
noviembre de 2015, la Unidad de Personal del PEBPT, informa que la trabajadora CONSUELO VALLADOLID
QUEVEDO ha cumplido Diez (10) afios de servicios prestados al Estado, laborando para el Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes, de manera ininterrumpida desde noviembre del 2005 hasta la actualidad,
adjuntado para ello su Certificado de Remuneraciones y Descuentos actualizado del 17 de noviembre del 2015
y la Resolucién Directoral N° 427/2010-AG-PEBPT-DE, mediante las cuales se acreditan los diez (10) afios de
servicios prestados al Estado; por ello solicita la emision de la Resolucion Directoral respectiva previa opinién
legal;

Que, con Informe N° 279/2015-MINAGRI-PEBPT-OAL del 02 de diciembre del
2015, la Oficina de Asesoria Legal opina que resulta procedente reconocer el derecho a percibir la Bonificacion
Personal por Quinquenio a la servidora CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO, equivalente al 10% de su

- 2\ Remuneracion Basica por el cumplimiento de su Segundo Quinquenio, a partir del mes de Diciembre del 2015,

debido a que ingreso a laborar al Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, de manera ininterrumpida,
desde noviembre del 2005 hasta la actualidad, acumulando un record de diez (10) afios de servicios prestados al
Estado. Asimismo, acorde con la conformidad del Area Técnica — Unidad de Personal y conforme al Acta
Conciliatoria de fecha 18 de marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31
de Agosto del 2005, Oficio N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, entre otros, donde se
resuelve que la Bonificacion Personal (asignacion por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del
PEBPT han adquirido legalmente conforme a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de
obligatorio cumplimiento para el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el
mencionado beneficio debe otorgarse a todos los trabajadores del PEBPT;
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Que, conforme a los documentos que se citan en visto y en mérito a la
Resolucion Ministerial N° 501-2015-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 16 de octubre del
2015 y con el visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento y
Oficina de Asesoria Legal del PEBPT,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacion
Personal por Quinquenio a la servidora CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO, equivalente al 10% de su
remuneracion Basica por el reconocimiento del Segundo Quinquenio a partir del mes de Diciembre del 2015;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora
solicitante, Oficina de Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria
Legal del PEBPT, Organo de Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines
pertinente.

Registrese, Notifiquese y Archivese
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INFORME N° 279-2015-MINAGRI-PEBPT-OAL

[ CUT N° 159276-2015 }

A : Ing. JAIME OTINIANO NANEZ s |
; il terio griculturs ®
Director Ejecutivo del PEBPT Propsc Espacil Binacionl Poyangs Tunbés |
RECIBI U
DE : Dr. JORGE MOLINA PALOMINO
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REFERENCIA : a) Solicitud s/n /
b) Informe N° 246/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER

FECHA : Tumbes, 02 de diciembre de 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion a los documentos de la referencia, para alcanzarle
la presente opinion legal.

|. ANTECEDES:

1.1. Mediante Acta conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccién Ejecutiva y los Trabajadores del
Proyecto Especial de Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de 1988, se acuerda, en el Cuarto
Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por carecer de disponibilidad
presupuestal durante el presente afio para este caso, el PEIPT y los representantes de los trabajadores
concilian en postergar la atencién de una asignacion por quinquenio para el Ejercicio Presupuestal
1989". Asimismo, con Resolucion N° 066/89-PEIPT-INADE-8801, emitida por el entonces Director Ejecutivo del
Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer a partir del mes de setiembre de 1989, el
reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios, a los trabajadores del Proyecto Especial
de Irrigacion Puyango Tumbes.

. Mediante Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, se resuelve
= restituir el otorgamiento de la Bonificacion Personal a los trabajadores del Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes, a razon del 5% de la remuneracion Bésica por cada quinquenio de servicios al Estado, sin
exceder de ocho quinquenios. La Bonificacién Personal solo se otorgara a los trabajadores que acrediten
instrumentalmente el tiempo laboral al servicio del Estado, para lo cual podré convalidar el tiempo de
servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE
sean o no interrumpidos. ‘

1.3. Con Oficio N° 010-2010-AG-OCI del 07 de Enero del 2010, la Jefatura del Organo de Control Institucional del
Ministerio de Agricultura remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -OGCl de fecha 23 de junio del 2009,
en el cual la Ex Jefa (¢) de la Oficina General de Control Institucional de ex INADE informo a la Contraloria
General de la Replblica que el pago de Bonificacion Personal por Quinquenio a favor de los trabajadores del
PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo; concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley.

1.4. A través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, el Director General de la
Oficina de Administracion del MINAGRI, informa que la condicion del beneficio denominado Quinquenio deriva
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del pacto colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva del PEBPT y los trabajadores segin el Acta
Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender a los trabajadores a plazo
indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la administracion publica fue
autorizado por disposicion legal o provengan de procesos judiciales que se encuentren sentenciados con
autoridad de cosa juzgada.

1.5. Mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de octubre de 2013, la Oficina de Asesoria
Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de marzo de 1988, Resolucion Directoral N°
068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26
de agosto de 2013, entre otros, se resuelve que la Bonificacion Personal (asignacion por quinguenios) es un
beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legaimente conforme a las normas vigentes de la
época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a todos los trabajadores del PEBPT, con
excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a traves de medidas cautelares que no hayan obtenido
sentencia favorable firme y consentida; por lo cual recomienda disponer el reconocimiento de la Bonificacion
Personal (asignacion por Quinquenios) respecto a las solicitudes que actualmente se encuentren en tramite.

1.6. Mediante Resolucién Directoral N° 427/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de diciembre del 2010, se resuelve otorgar
la bonificacién personal por quinquenio a la trabajadora CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO,con derecho a
percibir el equivalente al 5% de su remuneracion basica por el reconocimiento del primer quinquenio de
servicios prestados al Estado, con efectividad a noviembre del 2010.

1.7. A través de la Solicitud s/n del 04 de noviembre de 2015; la frabajadora CONSUELO VALLADOLID
QUEVEDO, solicita el reconocimiento de su Segundo Quinquenio de servicios prestados al Estado y el pago de
la bonificacion correspondiente, al haber cumplido diez (10) afios de servicio en la Administracion Publica.

. Mediante Informe N° 246/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER del 23 de noviembre de 2015, la Unidad de
Personal del PEBPT, informa que la trabajadora CONSUELO VALLADOLID QUEVEDO ha cumplido Diez (10)
afios de servicios prestados al Estado, laborando para el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, de
* I} manera ininterrumpida desde noviembre del 2005 hasta la actualidad, adjuntado para ello su Certificado de
'/ Remuneraciones y Descuentos actualizado del 17 de noviembre del 2015 y la Resolucion Directoral N°
427/2010-AG-PEBPT-DE, mediante las cuales se acreditan los diez (10) afios de servicios prestados al Estado;
por ello solicita la emision de la Resolucion Directoral respectiva previa opinion legal;

= Il. ANALISIS:

21 El Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 al referirse
al “Principio de Legalidad” sefiala que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con lolos fines
para los que les fueron conferidas.

2.2 El Articulo 107° de la Ley del Procedimiento administrativo General — Ley N°27444, establece que cualquier
administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la
autoridad administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el
reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular
legitima oposicion.
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ll. DE LA OPINION LEGAL:
Siendo una de las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir opinion legal, esta oficina
como o6rgano de asesoramiento OPINA que:

3.1Resulta procedente reconocer el derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinguenio ala
servidoraCONSUELO VALLADOLID QUEVEDO, equivalente al 10% de su Remuneracion Basica
por €l cumplimiento de su Segundo Quinquenio, a partir del mes deDiciembre del 2015, debido a
que ingreso a laborar al Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, de manera ininterrumpida,
desde noviembre del 2005 hasta la actualidad, acumulando un record de diez (10) afios de servicios
prestados al Estado. Asimismo, acorde con la conformidad del Area Técnica — Unidad de Personal y
conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de marzo de 1988, Resolucién Directoral N® 068/2005-
INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha
26 de agosto de 2013, entre otros, donde se resuelve que la Bonificacion Personal (asignacion por
quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente conforme a
las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a
todos los trabajadores del PEBPT.

IV. RECOMENDACIONES:

Por las razones antes expuestas, esta Oficina de Asesoria Legal recomienda a la Direccidn
Ejecutiva del PEBPT, lo siguiente:

4.1 EMITIR el acto resolutivo correspondiente
Sin otro particular, quedo de usted

Atenta éﬁte;

jnisterio de Agricultura ¥
Proyecto BRacional Espacial Puya

Abog. Jorge

Jofe de Oficina Asesoria Legal
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23 NOV 2015
“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimienta JGQE.Edgcacién" Hora:

Firma:

Tumbes, 17 de noviembre de 2015

Ministosio ds
INFORME N°02"‘6 /2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER. Prognse By

Senfor:
Adm. Emp. Victor A. Llacas Diaz

OPICINA ﬁmau LEGAL—]

Jefe (e) de la Oficina de Administracion.

Presente.-
Asunto : Reconocimiento de Segundo QuinquerlLlo. -
Referencia g Solicitud de fecha 04.11.2015

En relacion al documento de la referencia comunico a usted que lo solicitado por la colaboradora
Consuelo Valladolid Quevedo, sobre el reconocimiento del segundo quinquenio (Bonificacion
Personal) equivalente al 10% de la Remuneracién Basica, por el cumplimiento de diez (10) afios
de servicios prestados al Estado.; le corresponde, al quedar acreditado con la Resolucién
Directoral N° 427/2010-AG-PEBPT-DE de fecha 15.12.2010, la cual se le reconoce cinco
(05) afios, de servicios prestados al Estado y que sumando con el Certificado de
Remuneraciones y Descuento N° 029/10/2015, emitido por esta unidad desde el

01.11.2010 al 31.10.2015, acredita los cinco (05) afios mas de servicios prestados al
Estado.

Asimismo, se adjunta los documentos antes mencionados con la finalidad de derivar la
presente a la Oficina de Asesoria legal para opinion correspondiente.

Es importante indicar, que necesariamente se debe contar con la resolucion aprobatoria,
para reconocimiento y pago del segundo quinquenio solicitado.

Es cuanto informo a su despacho, para su conocimiento y fines pertinentes, salvo mejor parecer.

Atentamente,

nisterio dp/Agricultura y Biego
bBi aa/:u[spaciaiPmngn Tumbes

cPC> vo Gonzales Medlnnerlo
Jefe defla [i/deB Personal ‘Flc:}iﬁ—i-ﬁﬂ‘é—{}&
envicA__0A¢c i .
N° DE ACRION e FE L RS
01ACCION i L.
CclArch, 02 ADJUNTAR A DUC ANTERGA L

03 ARCHIVAR

05 COORDINAR

06 CORREGIR

10 EVALUARICFINAR

11 INFORMAR Z0 D8 AGL
OBSERVACIONES: < =2 25 g il

TR ACUERDD A SU PEDIDO
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_ DECENIO DE LAS PERSONAS CON IDAD EN EL PERU
ARO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA

HOJA DE RUTA

CUT : 159276 - 2015
SEDE : PEBPT DEPENDENCIA : VENTANILLA PEBPT
RAZON SOCIAL : PERSONANATURAL <
APELLIDOS Y NOMBRES : CONSUELO VALLADOLI QUEVEDO
ASUNTO : SOLICITO SEGUNDO QUINQUENIO
N° DOCUMENTO : SOLICITUD /S/N CONSUELO VALLADOLI QUEVEDO
TIPO : OTROS
MATERIA : OTROS
TEMA : otros
PROCEDIMIENTO : PLAZO : 30Dias .
FECHA DOCUMENTO : 04/11/2015 FECHA REGISTRO : 04/11/2015 15:06:05 A .
F_ ................................ BN, o (NIDERCCION. FECHA
OA-PEBPT 018 04/1172015
-
g Riego |
RQOTlsm'
D O
n % NOV 2015
¢ d—(rwm
Hora ’6 ”[q L
u~iDAD DE PE SONAL
OBSERVACIONES:
ACCIONES:
71 1 . ACCION INMEDIATA = 13. PARA CONOCIMIENTO
¥ 2 ADJUNTAR A DOCUMENTO ANTERIOR ' 14 PARA SU FIRMA 6 V°B*
7 3. ARCHIVAR {/15/POR CORRESPONDER
1 4 ATENDER/CONTESTAR DIRECTAMENTE © 16 PREPARAR RESPUESTA
D 5. COORDINAR T 17 . PROYECTAR DISPOSITIVO
™ 6. CORREGIR 1 18. SEGUIMIENTO
7 . DEVUELVO AL REMITENTE 7 13 ) TRAMITE RESPECTIVO
£ 8. DIFUNDIR £ 20. DE ACUERDO A SU PEDIDO
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% 10. EVALUAR / OPINAR £ 22 AUTORIZADO
i/ 11). INFORMAR 7 23 SEGUIMIENTO VIRTUAL
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”,

Tumbes, 04 de Noviembre del 2015

Sefior.
Adm. Emp. Victor A, Llacas Diaz

Jefe de la oficina de Administracion del PEBPT

Ciudad
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i Recoptor; Luls Enrigus Mio Talleda
i

pueda consultar sz wémite

Solicitud: Solicito Segundo Qumqu"@;ff i Ppobiasgasr Sl i

.+ S—————

Yo, CONSUELO VALLADOLID QUEVEDQO, identificada con DNI: N° 00252477, Solicito
ordene a quien corresponda se me otorgue el reconocimiento de mi segundo quinquenio
por haber acumulado 10 afios de servicio al estado laborando en el PEBPT del 03 de
Noviembre del afio 2005 hasta la fecha, solicito se me reconozca dicho beneficio.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

CONSUEEO

ALLADOLID QUEVEDO
NI: 00242577
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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

PUYANGO- TUMBES Ry MINAGRX - PEBPT |
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Resolucién Directoral N°Y 27 12010-AG-PEBPT-DE

Tumbes, 15 D10 2010
VISTO:

Acta Conciliatoria — Pacto Colectivo celebrado entre la
Direccion Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango —
Tumbes, de fecha 18 de Marzo de 1988;0ficio N® 010-2010-AG-OCI, de fecha 07 de Enero
del 2010; Solicitud con registro N° 4872, de fecha 05 de Noviembre del 2010; Informe N°
246/2010-AG-PEBPT-OQADM-UPER, de fecha 06 de Diciembre del 2010; Informe N°
551/2010-AG-PEBPT-0AJ, de fecha 14 de Diciembre del 2010; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es
un érgano desconcentrado de ejecucion del Ministerio de Agricultura, constituye una Unidad
Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa, dentro
del marco de la Ley; cuya finalidad, entre otras, es la formulacién de estudios y/o ejecucion
de obras orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las

gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos en el convenio Peru-
Ecuador.

Que, mediante Acta Conciliatoria — Pacto Colectivo
celebrado entre la Direccion Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion
Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de 1988, se acuerda, en el Cuarto Considerando,
que respecto a la Clausula Setima del Pliego Petitorio: “Por carecer de disponibilidad
presupuestal durante el presente afio para este caso, el PEIPT y los representantes de
los trabajadores concilian en postergar la atencion de una asignacién por
guinguenio para el Ejercicio Presupuestal 1989”. Asimismo, con Resolucién N° 066/89-
PEIPT-INADE-8801, emitida por el entonces Director Ejecutivo del Proyecto Ing. Leonardo
Romero Mattos, se resuelve Disponer a partir del mes de Setiembre de 1989, el
reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios, a los trabajadores del
Proyecto Especial de Irrigaciéon Puyango Tumbes.

Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OCl, de fecha 07 de Enero
del 2010, la Jefatura del Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura, remite
copia del Oficio N° 029-2008-INADE-2101-OGClI, del 23 de Junio del 2009, en el cual la Ex
Jefa (e) de la Oficina General de Control Institucional del INADE informo a la Contraloria
General de la Republica que el pago de bonificacién personal por guinquenio a favor de
los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo; concluyéndose
que el mismo tiene fuerza de Ley.

Que, mediante Solicitud con registro N° 4872, de fecha 05
de Noviembre del 2010, generado por la peticionante Consuelo Valladolid Quevedo, guien
solicita el reconocimiento del primer quinguenio de acuerdo al record de servicios prestados
al Estado, adjuntando el Record de Servicio y Reporte de Remuneraciones y Retenciones de
fecha 09 de Noviembre del 2010, los mismos que comprenden el periodo entre Noviembre
del 2005 hasta Noviembre del 2010, y en el cual se acredita Cinco (05) afos de servicio en la
Administracion Publica al 01 de Noviembre de 2010.

Que, mediante Informe N° 246/2010-AG-PEBPT-OADM-
UPER, de fecha 06 de Diciembre de 2010, generado por la Unidad de Personal se advierte
que la trabajadora Consuelo Valladolid Quevedo, efectivamente acredita 05 anos de
servicios en la Administracién Publica al 01 de Noviembre de 2010 cuyo Record yio
Constancias de servicios obran en los archivos de la Unidad de Personal, por lo que
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Resolucion Directoral N°Y 4 7 12010-AG-PE

opinan se debe continuar con el tramite remitiendo los actuados a la Oficina de 7
Juridica para opinion legal y proyeccién de la Resolucién Directoral correspondiente.

v SN

e

Que, mediante Informe N° 551/2010-AG-PEBPT-OAJ, de
facha 14 de Diciembre del 2010, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que el derecho al
Otorgamiento de la Bonificacién Personal por Quinquenio se encuentra reconocido en el Acta
Conciliatoria del 18 de Marzo de 1988 y Resolucién N° 066/89-PEIPT-INADE-8801,
documentos cuya validez y legalidad ha sido confirmada por el estado situacional del Informe
de Control a que alude &l contenido del Oficio N° 029-2009-INADE-2101-0GCl, recepcionado
el 23 de Junio del 2009, emitido por la Oficina General de Control Institucional del ex Instituto
Nacional de Desarrollo; documento este dltimo que incluso ha sido validado con el contenido
del Oficio N° 010-2010-AG-OC1 del 07de enero del 2010, generado por &l Organo de Control
Institucional del Ministerio de Agricultura, por lo gue trae como consecuencia que la peticion
de la trabajadora Consuelo Valladolid Quevedo es factible de ser admitida vy, estando
ademas a la opinién técnica favorable de la Unidad de Personal, razones estas que obligan a
la Oficina de Asesoria Juridica a opinar por |a Procedencia de lo solicitado por 12 trabajadora
Consuelo Valladolid Quevedo para el reconocimiento y pago de fa Bonificacion Personal
{ i e del primer Quinquenio, debiéndose reconocérsele a partir de Noviembre del 2010 &l 5% de su
\a Ak \ 1 b Remuneracion Basica por haber acumulado Cinco (05) afios de servicios oficiales prestados

\ S5 al Estado (Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes), por lo que se le debe reconocer
desde la fecha en que solicitd el reconocimiento de su primer quinquenio, previa
disponibilidad presupuestal que debe generar la Oficina de Presupuesto y Planificacion de
esta sede.

Direcciba Ejecutiva

Wi

Que, conforme a los documentos que se citan en visto Y
con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes, aprobado por Resolucion Jefatural N° 145-2001-
INADE-1100 del 31 de Julio del 2001, y en mérito de la Resolucién Ministerial N° 664-2010-
AG publicada del 15 de Octubre del 2010, y con el visado de la Oficina de Administracion,

AT Oficina de Presupuesto y Planificacion y Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER desde el 01 de
Noviembre del 2005 al 01 de Noviembre del 2010, Cinco (05) afos de servicios oficiales
prestados al Estado (MNAG - Proyectos Especiales), de la trabajadora del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes, Consuelo Valladolid Quevedo; por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR la Bonificacion
Personal por Quinquenios a la trabajadora Consuelo Valladolid Quevedo, con derecho a
percibir el equivalente al 5% de su Remuneracién Basica por el reconocimiento del primer
Quinquenio de servicios prestados al Estado (MINAG — Proyectos Especiales), con
efectividad al 01 de Noviembre del 2010; por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

=j& ARTiCULO TERCERO.- AUTORIZAR 2 la Oficina de
s e Presupuesto y Planificacién a gestionar la disponibilidad presupuestal de los recursos

E necesarios para atender los compromisos por estos conceptos; por los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR 2 la Oficina de
Administracion, Unidad de Tesoreria y demas competentes el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a
la Oficina de Administracién, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesaria
Juridica del PEBPT, asi como 2 {a Direccién General de Infraestructura Hidraulica del
Ministerio de Agricultura, y trabajador interesado para los fines pertinentes.
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ERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y DESCUENTO

N° 029/11/2015

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Personal del Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes-MINAG, Certifica las Remuneraciones y Descuentos, segun aparece en Archivos de
Planillas, a las que me remito en caso necesario :

Apellidos y Nombres

VALLADOLID QUEVEDO, CONSUELO

Regimen Laboral D L.728

Cargo Profesional

Fecha de Ingreso 01.11.2005

Fecha de Cese CONTINUA

S.N.P Profuturo

DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 22591
IPSS - CEM pli FONAVI CONAFO AF.P
2010
Noviembre 1.177.50 - - - - 117.756
Diciembre 1,145.00 - - - - 114.50
Diciembre (Grat.) 1,110.00 - - - - 111.00
2011

Enero 1,136.17 - - - - 113.62
Enero 1,092.50 - - - - 109.25
Febrero 1,197.50 - - - - 119.75
Marzo 1,197.50 - - - - 119.75
Abril 1,162.50 - - - - 116.25
Mayo 1,162.50 - - - - 116.25
Junio 1,162.50 - - - - 116:25
Julio 1,197.50 - - - - 119.75
Julio 1,162.50 - - - - 116.25
Agosto 1,197.50 - - - - 119.75
Agosto 1,162.50 - - - - 116.25
Setiembre 1,170.00 - - - - 117.00
Octubre 1,205.00 - - - - 120.50
Noviembre 1,170.00 - - - - 117.00
Diciembre 1,205.00 120.50
Diciembre 1,170.00 117.00
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DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 22501
IPSS - CEM s IFONAVI CONAFO AF.P

2012
Enero 1,205.00 - - = - 120.50
Enero 1,135.00 - - - - 113.50
Febrero 1,205.00 - - - - 120.50
Marzo 1,205.00 - - - - 120.50
Abril 1,170.00 - - - - 117.00
Mayo 1,205.00 - - - - 120.50
Mayo 1,177.00 - - - - 117.70
Junio 1,177.50 - - - - 117.75
Julio 1,177.50 - - - - 117.75
Julio 1,212.20 - - - - 121.22
Agosto 772.83 - - - - 77.28
Agosto 837.93 - - - - 83.79
Setiembre 1,177.50 - - - - 117.75
Octubre 1,212.50 - - - - 121.25
Noviembre 1,177.50 - - - - 11Z.75
Diciembre 1,177.50 19775
Diciembre 1,212.50 121.25

2013
Enero 1,212.50 - - - - 121.25
Febrero 1,107.50 - - - - 110.75
Marzo 1,212.50 - - - - 121.25
Abril 1,177.50 - - - - 117.75
Mayo 1,212.50 - - = - 121.25
Junio 1,177.50 - - - - 117.75
Julio 147750 - - - - 117.75
Julio 1,212.50 - - - - 121.25
Agosto 1,212.50 - - - - 121.25
Agosto 1,177.50 117.75
Setiembre 1,177.50 - - - - 117.75
Qctubre 1,212.50 - - - - 121.25
Noviembre 1,177.50 - - - - 1775
Diciembre 1,242.50 121.25
Diciembre 1,177.50 117.75

2014
Enero 1,212.50 - - - - 121.25
Febrero 1.107.50 - - - - 110:75
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DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19930 |D.L. 22591
IPSS - CEM ISNP IFONAVI CONAFO AF.P
Marzo 1,212.50 - - - - 121.25
Abril 1.177:50 - - - - 14775
Mayo 1,212.50 - - - - 121.25
Junio 1,177.50 - - - - 117.75
Julio 1,177.50 - - - - 117.75
Julio 1,212.50 - - - - 121.25
Agosto 1.212.50 - - - - 121.25
Agosto 1,177.50 14745
Setiembre 1.177.50 - - - - 117.75
Qctubre 1,212.50 - - - - 121.25
Noviembre 1,177.50 - - - - 1775
o Diciembre 1,212.50 - - - - 121.25
Diciembre 1,177.50 - - - - 11775
2015
Enero 1,212.50 - - - - 121.25
Febrero 1,107.50 - - - - 110.75
Marzo 1,212.50 - - - - 121.25
Abril 1.A77:50 - - - - 117.75
Mayo 1,212.50 - - - - 121.25
Junio 1,177.50 - - - - 147.75
Julio 1,177.50 - - - - 11775
Julio 1,212.50 - - - - 121.25
Agosto 1,212.50 - - - - 121.25
Agosto 1,177.50 11775
Setiembre 1,177.50 - - - - 117.75
Octubre 1,212.50 - - - - 121.25

- Tiempo de Servicio :  Cinco (05) afios.

Tumbes, 17 de Noviembre del 2015.

@PC.Gustvo|Gonzales Medianero
Jefe de la Ynidad de Personal



