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PRESENTACION

La Memoria Institucional 2012, que presentamos, describe las principales actividades
realizadas, por la actual gestion municipal, dentro del marco del PLAN DE
DESARROLLOLOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA 2011 — 2021, el
Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional, asi como los avances y resuftados
obtenidos.

El 2012 ha significado para el Gobierno Edil, un procese para fortalecer fa atencién de
los servicios, ejecutar obras para la comunidad y desarrolfar un trabojo basado en
Alfanzas con todos los actores econdmicos, sociales y politicos, del distrito, la region y ef
pais,

Esta orientacion ha conducido que en el nivel de gobierno municipal, los principales
acuerdos han sido aquelfos que han establecido compromisos y/o convenios con diversas
instituciones principalmente publicas {(Ministerlo de Vivienda, Ministerio de Trabajo, De
Vida, EMAPE, etc.), para lograr mayores recursos financieros para ejecutar obras y
mejorar la prestacion de servicios, ya que sin ello hubiéramos encontrado grandes
limitaciones para atender las aspiraciones de la comunidad.

Por otro lado convencido de la justeza y la legalidad de nuestra jurisdiccion territorial,
con respecto a la zona industrial, se ha fortalecido fo relacion con los pobladores,
contribuyentes e instituciones, en general en dicha zona, asumiendo una posicion de
liderazgo en la atencidn de servicios y entrado al desarrolio de obras.

EI 2012, en el escenario presupuestal, a pesar de los recortes generales en transferencias
por modernizacion de parte del Gobierno Central, que afecto a muchos distritos incluido
el nuestro, no afecto la marcha administrativa, ni puso en riesgo las metas del afio
2012, merced a una conduccién adecuada de la administracion.

Hoy al presentar esta memoria, estamos recogiendo las valiosas experiencias, las criticas
y aportes del pleno de las autoridades municipales, de los funcionarios'y de nuestro
pueblo en general para que el préximo ejercicio fiscal sea mejor que el concluido para
beneficio de independencia.

EVANS SIFUENTES
ALCALDE



CAPITULO I : EL MUNICIPIO

1. Breve resefia del distrito

La presente Memoria Anual-2011 es solo un esfuerzo de sintesis de lo acontecido en los
primeros doce meses de la gestién 2011-2014.

En los afios 50, Lima, se convirtid en un lugar atractive para miles de provincianos que
debido al desarrollo de la industria en la capital, iniciaron la migracion en bhusca de
trabajo, trayendo consigo sus costumbres y muchas ganas de salir adelante.

La madrugada del 17 de noviembre de 1960, hombres, mujeres y nifios, que
conformaban mil ochocientas familias ingresaron de manera muy organizada a las
pampas que se tendian a lo largo de los kildmetros 5 y 6 de la avenida Tupac Amaru,
antigua carretera a Canta.

La necesidad de adquirir un terrenc propio hizo que en el afic 1959 se fundaran las
“Asociaciones de

Padres de Familia Pro vivienda “Tahuantinsuyo” y “Pampa de Cueva — Urbanizacidn
Independencia”, esta Ultlma, liderada por don Victoriano Saenz Ortega daria vida a este
distrito.

Cada comité que provenia de varias zonas de Lima y Callao, con sus deiegados a la
cabeza instalaron las viviendas de esteras y palos, al amanecer se hahia levantado una
inmensa ciudad. Horas mas tarde debido a la ocupacién ilegal de los terrenos, fueron
desalojados.

Frente a la represion se replegaron poco a poca hasta llegar al kilometro cuatro, donde
resistieron durante 37 dias al acecho de la inclemencia del tiempo, carecian de servicios,
medicinas y alimentos. En este periodo, los dirigentes gestionaron ante el ejecutivo y el
legislativo la adjudicacion de los terrenos a los ocupantes representados por la
asociacion. Finalmente con el apoyo de algunos parlamentarios se logré retomar la
pampa de cueva.

En los afios siguientes se urbanizd la zona de la pampa de Reparticidn ubicada en el
kilometro seis y medio, estableciéndose la Urbanizacidn Popular Tahuantinsuyo, luego
fueron ocupados los terrenos de la pampa El Ermitafio, ubicada en el kilometro cuatro,
mas tarde se poblarian otras extensicnes de tierras integrandc asentamientos humanos
de la periferia.

El 16 de marzo de 1964, mediante ley N2 14965, fue creado el distrito Independencia,
que hoy articula seis ejes zonales comprendidos por La Unificada, El Ermitafio,
Independencia {ex pampa de cueva y eje capital del Municipio), Tahuantinsuyo, Tupac
Amaru y la zona Industrial-Comercial.



CAPITULO Il : LA MUNICIPALIDAD
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CONFIGURACION DEL TERRITORIQ, LOCALIZACION Y LIMITES

El distrito de Independencia fue creado por ley No. 14965 del 16 de marzo de 1964,
tiene una superficie de 14.56 Km2 (1456 Ha2) mientras que el drea ocupada es de 5.34
Km2.
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Sus limites son por el Norte con el distrito de Comas, por el Este con distritc de
SanJuan de Lurigancho, por el Sur con los distritos de E! Rimac y San Martin de Porras
y por el Oeste con el distrite de Los Olives.

Tiene una ubicacién que le ofrece ventajas comparativas con respecto al resto de Lima
Metropolitana debido a que esté localizado en la entrada de los distritos de Lima Norte,
considerando que el distrito se encuentra localizado sobre los principales ejes de
comunicacion y accesibilidad que son las Avenidas Tupac Amaru y la Panamericana
Norte, Av. lzaguirre, Av. Los Alisos, Av. El Naranjal y la Av. Tomas Valle,












2.2. CUADRO DE REGIDORES Y COMISIONES

GREGORIO BERNANDINO QUISPE ALVINO
ROBERTO VIDAL VIDAL

JOSE LUIS VILCA VEGA _

MARIA DEL CARMEN VALENCIA CASAS DE SIMBRON
CARLQOS FREDDY BUSTIOS MUNOZ

VICTOR RAUL ZARATE INFANTE

EMILIANC MU7NOZ VERGARA
‘ALEJANDRO CASTANEDA ORTIZ

. EDITH BETTY MARTINEZ MENDOZXA

10. MANUEL FRANCIZCO BENAVIDES ROMERO
11. GROVER FRANCISCO TAMARA SARMIENTO

LNl R W

1.- COMISION DE ECONOMIA, PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION:

1.- GREGORIO BERNARDINO QUISPE ALVINO PRESIDENTE
2.- JOSE LUIS VILCA VEGA MIEMBRO
3.- EDITH BETTY MARTINEZ MENDOZA MIEMBRO
4.- GROVER FRANCISCO TAMARA SARMIENTO MIEMBRO
5.- MARIA DEL CARMEN VALENCIA CASAS DE SIMBRON MIEMBRO

2.- COMISION DE LA MUIER Y DESARROLLO SOCIAL

1.- MARIA DEL CARMEN VALENCIA CASAS DE SIMBRON PRESIDENTE
2.- EMILIANO MURNOZ VERGARA MIEMBRO
3.- JOSEE LUIS VILCA VEGA MIEMBRO
4.- MANUEL FRANCISCO BENAVIDES ROMERQ MIEMBRO

5.- EDITH BETTY MARTINEZ MENDOZA MIEMBRG

3.- COMISION DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS







7.- COMISIQON DE MODERNIZACION DE GESTION MUNICIPAL

1.- CARLOS FREDY BUSTIOS MUNOZ PRESIDENTE
2.- ROBERTO VIDAL VIDAL MIEMBRO
3.- GREGORIO BERNARDINO QUISPE ALBINO MIEMBRO
4.- ALEJANDRO CASTANEDA ORT!Z MIEMBRO
5.- MARIA DEL CARMEN VALENCIA CASAS DE SIMBRON MIEMBRO

DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD

DEL ORGANO DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
-CONCEJO MUNICIPAL
-ALCALDIA

-GERENCIA MUNICIPAL

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
-COMISION DE REGIDORES

-CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

-JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

-COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

-PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

-COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

-COMITE DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL

-COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NIRQ Y DEL ADOLESCENTE

-MESAS DE CONCERTACION

DEL ORGANO DE CONTROL

-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL



DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

-PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

-GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

-GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
-SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

-SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CALIDAD DEL GASTO

-SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

-GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y COOPERACION

DE LOS ORGANOS DE APOYO

-SECRETARIA GENERAL

-SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

-SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCICNAL

-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-SUB GERENCIA DE PERSONAL

-5UB GERENCIA DE CONTABILIDAD

-5UB GERENCIA DE TESORERIA

-SUB GERENCIA DE LOGISTICA

-SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

DE LOS ORGANOS DE LINEA
-GERENCIA DE RENTAS
-SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

-5UB GERENCIA DE RECAUDACION
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2.4.

Principales disposiciones de Gobierno:

Ordenanzas y Acuerdos.

ORDENANZAS EMITIDAS 2012 - G5G

- aNe ASUNTO

255
ORDENANZA QUE APRUEBA EL "PROYECTO EDUCATIVO DISTRITAL 2011-2021 DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA".

756 | ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE COSTOS, ESTIMACION DE INGRESQS Y
DETERMINACION DE EMISION MECANIZADA DE ACTUALIZACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y
ARBITRIOS MUNICIPALES DEL 2012.

257 | ORDENANZA QUE ESTABLECE (NCENTIVOS POR PAGQ PUNTUAL Y CALENDARIO DE PAGOS Y
SORTEQS PUBLICOS TRIBUTARIQS.

258 : " i
APROBAR LA REALIZACION DEL "PRIMER MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIC PARA EL ANO
2012"

259 | APROBAR EL PLAN LOCAL DE IGUALDAD DE GENERQO (PLIG) 2011 -2015 EN EL DISTRITO
INDEPENDENCIA".

260 | ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE COSTOS, ESTIMACION DE INGRESOS Y
DETERMINACION DEL DERECHO DE EMISION MECANIZADA DE ACTUALIZAC'SN DEL IMPUESTO
PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES DEL 2012.

261 | ORDENANZA QUE ESTABLECE FACILIDADES Y BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y BENEFICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA LOS CONTRIBUYENTES DE LA ZONA COMERCIAL - INDUSTRIAL QUE SE
REGISTREN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA.

262 | SRDENANZA QUE ESTABLECE REGIMEN PROMOCIONAL PARA LA ORTENCION DE CARNET DE
SANIDAD A LOS COMERCIANTES DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

263 | ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PROGRAMA DE PREMIACION QUE INCENTIVA Y PROMUEVE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRISBUTARIAS AL VECINO PUNTUAL DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - VIP.

264 | ORDENANZA QUE PRORROGA PRIMER SORTEC PUBLICO TRIBUTARIO 2012, HASTA EL 27 DE
MAYQ DEL 2012, DENOMINADOG "TU MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD", APROBADA
MEDIANTE ORDENANZA Ne 257-2012-MDI.

265 | ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTOQ DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

BASADO EN RESULTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CE
INDEPENDENCIA",







ACUERDOS 2012

ND

002

ASUNTO -

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIQ DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
Y EL CETPRO “SANTA MARIA MAZZARELLO", EL CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
ACUERDO.

003

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR EL DICTAMEN N° 02-2012-CMDS-MDI, EMITIDO POR LA
COMISION DE LA MUJER Y DESARROLLO.
ARTICULO SEGUNDQ: APROBAR LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL “PROYECTO EDUCATIVO
DISTRITAL 2011-2021%, EL CUAL FORMA PARTE DEL PRESENTE ACUERDO.

010

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR, AL EQUIPO DE TRABAJADORES DE ESTA MUNICIPALIDAD
ENCARGADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DE ACCESO A LA AV. LOS PINOS POR
CONSTITUIR ESTA UNA VIA IMPORTANTE DE ACCESQ A LA ZONA INDUSTRIAL DEL DISTRITO.

012

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL COFINANCIAMIENTO POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA POR UN MONTO DE §/ 1°533.107.43 [UN MILLON QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CIENTO SIETE CON 43/100 NUEVOS SOLES):

ARTICULO SEGUNDO: CONSIDERAR: COMO QRGANISMO PROPONENTE DE LOS 11 EXPEDIENTES
DEFINITIVOS PRESENTADOS POR ESTA MURNICIPALIDAD EL MARCQ DEL DECRETO DE URGENCIA
058-2011, A LOS COMITES DE GESTION DE CADA UNO DE LOS LUGARES DONDE SE EDIFICARAN
LOS MURQS DE CONTENCION.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REFERIDO COFINANCIAMIENTO.

016

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR EL CUADRO DE COMISIONES ORDINARIAS DE REGIDORES DEL
ANGC 2011, PARA EL TRABAJO A DESARROLLAR EN EL ANO 2012.

018

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE CQSTOS,
ESTIMACION DE INGRESOS Y DETERMINACION DE EMISION MECANIZADA DE ACTUALIZACION
DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIO MUNICIPALES DEL 2012, QUE INCLUYE EL LEVANTAMIENTO
DE OBSERVACIONES EFECTUADAS POR EL SAT, SEGUN OFICIO N2 004-090-00007289 Y
REQUERIMIENTO Ne 004-078-0000683.

015

ARTICULO PRIMERO: LOS CONTRIBUYENTES PODRAN OPTAR POR ACOGERSE A LOS
DESCUENTOS POR PAGO PUNTUAL ANUAL Y/O TRIMESTRAL. DE'LOS ARBITRIOS MUNICIPALES E
IMPUESTO PREDIAL 2012, HASTA LA FECHA DE VENCIMIENTO DE LA PRIMERA CUCTA DE
ACUERDO A LOS USOS Y SIGUIENTES PORCENTAJES.

020

ARTICULO PRIMERO:; APROBAR LA "ORDENANZA QUE ESTABLECE INCENTIVO POR PRONTO
PAGO, CALENDARIO DE PAGOS ¥ SORTEQS TRIBUTARIOS".




021

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SEROR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
ESPECIFICO TRIPARTITCS ENTRE FONCODES, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
Y EL NUCLEQ EJECUTOR PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA FASE DE INVERSION DEL PROYECTO:
1-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO CON SUS CONEXIONES
DOMICILIARIAS DEL AA.HH. LEONCIO PRADO AMPLIACION, AABH. 5 DE ABRIL AA.HH. 27 DE
MARZO EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA PROVINCIA LIMA - LIMA.

2- MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DF AA HH, SANTISIMA
CRUZ AMPLIACION P.L. JOSE OLAYA COMITE 17 DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA, LIMA- LIMA.

022

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SEROR ALCALDE LA SUSCRIPCION DE LA ADDENDA AL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA ¥ WORLD UNIVERSITY SERVICE OF CANADA- WUSC {(SERVICIO UNIVERSITARIO
MUNDIAL DEL CANADA-SUM CANADA)

023

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SERNIOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DE LA ADDENDA AL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

024

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA REALIZACION DEL "PRIMER
MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIO 2012".

025

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIF]CACICJI\] DEL PLAN DE [{VERSIONES 2012,
INCORPORANDO LOS SIGUIENTES PROYECTOS.

026

ARTICULO PRIMERO:AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCG
DE COOPERACKSN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA Y LA ASQCIACION
DE AYUDA AL NINC QUEMADO — ANIQUEM.

035

ARTICULO PRIMERO: APROBAR £L DICTAMEN EMITIOG POR LA COMISION DE LA MUJER'Y
DESARROLLO SOCIAL, SOBRE EL PLAN LOCAL DE IGUALDAD DE GENERQ {PLIG) 2011-2015, EN EL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN LOCAL DE IGUALDAD
DE GENERO {PLIG) 2011-2015, EN EL DISTRITC DE INDEPENDENCIA, '

038

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SERIOR ALCALDE SUSCRIBIR, LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
TRIPARTITOS ENTRE FONCODES, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA Y EL
NUCLEQ EJECUTOR PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA FASE DE INVERSION DE LOS PROYECTOS,
CON FEHA ENTRE ABRIL A NOVIEMBRE DEL 2011,
1- MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO CON SUS CONEXIONES
DOMICILIARIAS DEL AAHH. LEONCIO PRADO AMPLIACION, AA.HH. 5 DE ABRIL AA.HH. 27 DE
MARZO EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA,  PROVINCIA  DE  LIMA-LIMA.
2- MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC DE AA.HH. SANTISIMA
CRUZ AMPLIACION P.J, JOSE OLAYA COMITE 17 DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA, LIMA - LIMA,

039

ARTICULO PRIMERO: AUTCRIZAR AL SERIQOR ALCALDE SUSCRIBIR, LA ADDENDA AL CONVENIC
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA PRESIDENCIA DEL CONCEIO DE MINISTROS Y

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA. J

i
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056

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER DE MANERA ESPECIAL A LOS VECINOS Y VECINAS QUE
PARTICIPARON EN ESA HISTORICA JORNADA DE FUNDACION ¥ CREACION POLITICA DEL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA, CUYA RELACION ES LA SIGUIENTE:

FUNDADORES DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA;

1- GUILLERMINA LECCA FLORES DE NOVOA.

2- ANA MARIA CRUZADO CARRERA.

ARTISTA PROFESIONAL EN PINTURA DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA

1- LUIS GUARDAMINQ VILLEGAS.

058

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
Y LA ONG VIiA LIBRE.

062

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR EL BALANCE GENERAL CON LOS ESTADOS FINANCIERQS Y
MEMORIA ANUAL DEL ANO 2011, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, CON
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES POR PARTE DEL REGIDOR ALEJANDRO CASTANEDA Y
GREGORIO QUISPE,

064

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL CAMBIO DE UNIDAD EJECUTORA CEDIENDO LOS
DERECHOS A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD METRCPOLITANA DE LIMA, RESFZCTO A LAS OBRAS
DE EMAPE EN INDEPENDENCIA, LAS MISMAS QUE CUENTAN CON CODIGOD SNIP 140218 Y
146971. '

065

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA QUE ESTABLECE FACILIDADES Y BENEFICIOS
TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LOS CONTRIBUYENTES DE LA ZONA INDUSTRIAL-
COMERCIAL COMPRENDIDA ENTRE LA CARRETERA PANAMERICANA NORTE, AV. NARANJAL, AV.
TUPAC AMARU Y PROLONGACIGN TOMAS VALLE, QUE RECONOZCAN LA JURISDICCION DEL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA CUMPLIENDC CON SUS OBLIGACIONES ANTE LA MUNICIPALIDAD
DE INDEPENDENCIA, EN LOS SUPUESTOS DE LA PREDENTE NORMA. ARTICULO
SEGUNDO: ENCARGAR EL TEXTO LA TERCERA DISPOSICIGN TRANSITORIA Y FINAL DE REFERIDO
PROYECTO DE ORDENANZA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA. "TERCERA.- FACULTESE AL
ALCALDE PARA QUE MEDIANTE DECRETO DE ALCALDIA DICTA LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS Y/O COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA APLICACION DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS CONTEMPLADOS EN LA PRESENTE ORDENANZA".

066

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PROGRAMA DE
PREMIACION QUE INCENTIVA Y PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS AL VECINO PUNTUAL DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA - VIP,

067

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE
COFINANCIAMIENTO CON EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Y LA
APROBACION DEL COFINANCIEMIENTO HASTA UN 20% DEL TOTAL DE LOS PROYECTOS A
EJECUTARSE, SIENDO LOs SIGUIENTES:
1- SNIP 122208: CONSTRUCCION DE PISTAS ¥ VEREDAS EN VIAS LOCALES DE LA ASOCIACION DE
VIVIENDAS VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DEL EJE ZONAL TUPAC AMARL, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - “LIMA - LIMA,
2- SNIP 13108: CONSTRUCCION DE RISTAS Y MURQOS DE CONTENCION EN LA PROLONGACION DE
LA AV. TUPAC AMARU DEL AA.HH. LA PAZ, 1ER SECTOR DEL EJE ZONAL DE INDEPENDENCIA,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA.




069

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO PARA LA
FORMULACIGON DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE COMPETENCIA MUNICIPAL
EXCLUSIVA ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

1- TRATAMIENTQ DE AGUAS RES!DUALES PARA RIEGO DE ESPACIOS VERDES URBANOS.

2- IMPLEMENTACION DE ESPACIOS VERDES URBANOS.

3- INSTALACION ¥ MEJORAMIENTO DE VIVERQS MUNICIPALES.

079

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SEROR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE PARTIDAS ENTRE EL MINISTERIC DE EDUCACION Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA®.

086

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2013, EL MISMC QUE CONSTA DE TRES TITULOS, CUARENTA ARTICULOS Y SIETE
DISPOSICIONES FINALES.

088

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SEROR ALCALDE, LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO PERUANQ DEL DEPORTE -IPD Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

090

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF ¥ ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA,
QUE CONSTA DE CINCO {05} TITULOS, CIENTO TREINTA Y CINCO (135) ARTICULOS, NUEVE (0S}
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ FINALES, EL MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE
LA PRESENTE ORDENANZA.

051

ARTICULO PRHIVIERQ: APROBAR LA MODIFICACION DEL PROGRAMA DE INVERSION DEL ANO
2012, DE ACUERDQ AL SIGUIENTE CUADRO.

094

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SEROR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEt CONVENIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANC DEL DISTRITO
DE INDEPENDENCIA, ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

095

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE
COMODATQ  ENTRE LAS ORGANIZACIONES  SOCIALES DE  BASE: COMEDORES
AUTOGESTIONARIOS ¥ CLUBES DE MADRES DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

096

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL DICTAMEN N© 004-2012-COEPPO/MDI, DE LA COMISION DE
ECONOMIA, PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INDEPENDENCIA. ARTICULO SEGUNDO: APROBAR REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAIQ EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - CAS.
ARTICULD TERCERO: ACLARAR QUE EL PUNTAJE MINIMO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
SERA DE 60 PUNTO SOBRE 100 QUE ES EL PUNTAJE MAXIMO.

102

ARTICULO PRIMERO: PRECISAR QUE EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES- ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, CONSTA DE CINCO {C5)
TTULOS, CIENTO TREINTA Y SIETE (137) ARTICULOS, NUEVE (08} DISPOSICIONES

105

COMPLEMENTARIOS Y FINALES.

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR FL ACUERDO DE CONCEJO N2 125-2011, RESPECTO A UNA
MAQUINA RETROEXCAVADORA CON MOTOR DIESEL MODELO 3054C,







129

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL TRAMITE DE DESAFECTACION Y CAMBIO DE USO DEL LOTE
01 MZ. J2 DEL PUEBLGC JOVEN "JOSE OLAYA", CON UN AREA DE 8,123.90 M2. REGISTRADO CON
CGDIGO DE PREDIO PO12878551; PARA QUE SE CONSIDERE COMO AREAS DE RECREACION
DEPORTIVA Y CULTURAL.

131

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA "ORDENANZA QUE APRUEBA LOS ARBITRIOS DE LIMPIEZA
PUBLICA, PARQUES Y JARDINES Y SERENAZGO PARA EL EJERCICIO 2013 EN EL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA".

135

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROYECTO DE "ORDENANZA QUE APRUEBA LOS
PROCEDIMIENTOS, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BRINDADOS EN EXCLUSIVIDAD, REQUISITOS ¥
DERECHOS DE TRAMITE CONTENIDOS EN EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOSY DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, CON SU RESPECTIVO
INFORME TECNICO.

149

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA Y LA
EMBAJADA DE LA REPUBLICA POPULAR POPULAR DEMOCRATICA DE COREA EN LA REPUBLICA
DEL PERU.

150

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACIGN PRESUPUESTAL Y AUTORIZAR EL
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DENOMINADO “IMPLEMENTACION
DE ESPACIOS VERDES URBANOS EN EL EJE ZONAL TUPAC AMARU DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, EL MISMO QUE ASCIENDE A LA SUMA DE §/268,259,789 {DOSCIENTQS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE Y 79/100 NUEVOS SOLES,
EQUIVALENTE AL 20% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO.

150-A

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COFINANCIAMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA; PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLI_CA DENOMINADO
“IMPLEMANTACION DE ESPACIOS VERDES URBANOS EN EL EJE ZONAL TUPAC AMARU DEL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA, EL MISMQ QUE ASCIENDE A LA SUMA DE S/ 1'341,297.57 (UN
MILLON, TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 57/100
NUEVOS SOLES).

152

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR EL PROGRAMA DE INVERSIONES PARA Ei AﬁO 2013 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

153

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA EL ANO
FISCAL 2013 - PIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, ASCENDIENTE A LA
SUMA DE S/ 33°402,893.00 (TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES Y 00/100 NUEVOS SOLES) PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013; DE CONFORMIDAD CON LOS
CONSIDERANDOS EXPUESTOS EN EL PRESENTE ACUERDQO.
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA ESTRUCTURA DE GASTOS DEL FONDO DE COMPENSACION
MUNICIPAL (FONCOMUN) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA DEL ANO
FISCAL 2013, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE DISTRIBUCION.




CAPITULO lli: LA GESTION PRESUPUESTARIA'Y
FINANCIERA

Este aspecto evaluativo, es parte de la informacion que corresponde a la
evaluacién que realiza tanto la Gerencia de Planlficacién, Presupuesto y
Racionalizacion, como la Sub Gerencia de Contabilidad, como parte de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

Ei Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2012, se aprobé por Acuerdo
de Concejo N2 151-2011-MDi por la suma total de S/. 32°810,776.00, para convertirse
en un instrumento de planificacion y en una herramienta de asignacion de recursos de
manera mas eficiente, a fin de permitir un adecuado financiamiento de las metas
presupuestarias, que contribuyan a lograr gue ias politicas publicas locales definidas por
la Alta Direccidn para el afio fiscal se cumplan, apoyandose en los princip.os y técnicas
presupuestarias de modo articulado en sus tres elementos: Prioridades institucionales,
Recursos Municipales y Productos y Resultados.

El comportamiento presupuestal durante el Afo Fiscal 2012, ha tenido el siguiente
comportamiento;

\J\f.
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De los que se puede establecer que de los ingresos previstos por S/. 32°810,776.00 se
ha obtenido una mayor ejecucién ascendente ala suma de S/. 38.090.119,73, el cual ha
significado un incremento por /.

5.279.343,73 y que se ha debido a las mayores ingresos obtenidos en el rubro de
Recursos Ordinarios en {a suma de S/. 3.082.226,44, en el rubro del Foncomun por §/.
27272.321,89, en e rubro Impuestos Municipales por S/. 3'944.083,09 y por el rubro de
Canon-y Sobrecanon por la suma de S/. 7'209.691,14; en tanto que por el rubro de
Recursos Directamente Recaudados se ha tenido un menor ingreso por S/
1.893.565,39 de lo previsto,

Con respecto a los gastos previstos en el PIA por S/. 32°810,776.00 se ha tenido una
ejecuciéon de S/. 38°054,331.95, con una diferencia mayor por la suma de S/.
5'243,555.95, el cual se ha debido al mayor gasto en el rubro Recursos Ordinarios en la
suma de S/. 3.078,250.43, en el rubro Impuestos Municipales por $/. 2.857.080,10 y en
el rubro Canon y Sobrecanon por la suma de 5/. 2°761.157,14; en tanto que por el rubro
Foncomun se ha tenido un menor gasto por S/. 1.381.216,30 y por el rubro Recursos
Directamente Recaudados por §/. 2.071.715,47 de lo previsto inicialmente.

Sin embargo, en términos generales y comparando la Ejecucion de Presupuesto con el
Presupuesto lnstitucional Modificado, se tiene que a nivel de {os Ingresos se ha
obtenido un avance del 0.93 % {que no incluye al rubro 00 Recursos Ordinarios) y a nivel
de los Gastos se logrd un avance del 72%.

TRANSFERENCIAS ADICIONALES POR EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Incentivos a la Mejora de |la Gestidn v Modernizacion Municipal - Pl

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal (P1} es un
instrumento de Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo ohietive principal es impulsar
reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible de la economia
local y la mejora de su gestidn, en el marco del proceso de descentralizacion y mejora
de Ja competitividad, el cual fue creado mediante Ley N2 29332, modificado mediante
Decreto de Urgencia N2 119-2009 e incorporado en las Leyes de Presupuesto del Sector
Plblico de los afios sucesivos.

El Pl implica una transferencia de recursos condicionada al cumplimiento de metas que
deben alcanzar las municipalidades en un periodo de tiempo determinado.






LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Durante el afio 2012, la OP! a cargo de Ja Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
realiz6 lo siguiente:

PERFILES VIABLES ANQ 2012

19
INFORMES TECNICOS REALIZADOS ANO 2012 %
RESOLUGION DE APROBAGION DE VIABILIDAD W

E) detalle de los Proyectos de Inversion Plblica Declarados Viables, son:

1 | 205390

"CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LOS PASAJES:

ALARGON, SANTA ROSA, 30 DE AGOSTO, 12 DE OCTUBRE Y 1°
DE MAYQ, DEL COMITE VECINAL N° 124 — 2° SECTOR DEL EJE
ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA LIMA"

375.771,00

VIABLE

20/03/2012

2 | 204375

*CREACION DE MURQS DE CONTENCION EN LA CALLE
BUENAVISTAY PASAJE CERRO DE PASCQ, ASENTAMIENTO
HUMANG SAN JUAN DE DIOS AMPLIACION COMITE N° 18, EJE
ZONAL EL ERMITARIO, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA - LIMA -
LimA®

559.168,00

YIABLE

2210312012

3 | 121223

"CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LA CALLE 1, CALLE 2
Y EN EL PASAJE 8, CORRESPONDIENTE A LA MANZANA J DEL
AAHH BELLAVISTA Il ETAPA DEL EJE ZONALTUPAC AMARU,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LiMA - LIMA"

276.443,00

YIABLE

28f03/2012

4 1 207131

"MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA JOSE CARLOS
MARIATEGUI DEL EJE ZONAL EL ERMITANO -4TQ SECTOR,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA*

189.596,00

VIABLE

0210412012

5 | 120030

"CREACION DE MURO DE CONTENCION EN EL PASAJE SARITA
COLONIA DEL A& HH. SARITA COLONIAY P.J. JOSE GABRIEL
CONDORCANQUI DEL EJE ZONAL TUPAC AMARU, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA'

267.698,00

VIABLE

17/04f2012

6 | 120880

*CREACION DE MURO DE CONTENCION EN EL PASAJE 31 DE
DICIEMBRE (HERMANDAD DE LA SANTISIMA CRUZ D
PARCBAMBA) DEL AA.HH. 31 DE CICIEMBRE Y AAHH. NUEYO
PERU DEL EJE ZONAL TUPAC AMARLU, DISTRITO DE
INDEPEMNDENCIA - LIMA - LIMA'

121.222,00

VIABLE

2410612012

7| 200871

"CREACION DEL CENTRO DE INTEGRACION CULTURAL ENEL
EJE ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
LIMA - LIMA"

5.145,033.00

VIABLE

0940712012

8 121139

"CREACION DE MURO DE CONTENCION EN LA CALLE 7 DE JUNIO
DEL AAHH 15 DE MAYQ Y AAHH, SARITA COLONIA, EJE ZONAL
TUPAC AMARU, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA®

180.674,00

VIABLE

100772012

9 | 185864

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUCADANA
DESCENTRALIZADA EN 5 EJES ZONALES DEL DISTRITO

7.348.316,00

YIABLE

1907/2012

-0







COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO EN LA EJECUCION DE 1OS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL ANO 2012:

En el afio 2012 en el Presupuesto Institucional de Apertura y en el Programa de Inversiones se consigno el
financiamiento de 07 Proyectos Priorizados en ¢l Presupuesto Participativo correspondiente; habiéndose
tenido un comportamiento en Ja ejecucion de 53 Proyectos de Inversion Publica, de 86 Proyectos
considerados en el Presupuesto Institucional Medificado; apreciandose que al final del ejercicio fiscal, han
quedado pendientes de ejecucién 33 Proyectos.

Una mejor visualizacion, se aprecia en el slguiente cuadro:






12

166026

199.602,00

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTENCION EN LOS PASAJES LOS EUCALIPTOS, LOS JAZMINES, LOS
GERANIOS ¥ LOS FRESNOS DEL AA.HH SANTISIMA CRUZ EN EL EJE ZONAL TUPAC AMARU, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

5.000,00

5.000,00

0,00

13

158519

85.000,00

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS COMITES VECINALES PARA UNA MEJOR
PARTICIPACION Y MAYOR TRANSPARENCIA DE LA GESTION MUNICIPAL, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA -
LIMA - LIMA

0.00

5.000,00

4.248,00

752,00

14

106375

3.299.925,00

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

5.500,00

0,00

5.500,00

15

62241

EN
FORMULACION

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACIGN DE CENTRO MEDICO MUNICIPAL EN LOCAL DE EX — CINE
INDEPENDEMCIA - 42 ETAPA EN EL, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

38.500,00

0,00

39.500,00

16 -

136488

77.03012

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL JR JUNIN DEL COMITE 18 DEL PUEBLO JOVEN SAN
JUAN DE DIOS DEL £JE ZONAL EL ERMITANO , DISTRITO DE INDEPENDENGIA - LIMA - LIMA

0,00

1.008,00

0.00

1.008,00

150921

83.897.00

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL PARQUE JOSE ABELARDO QUINONES DE LA 4TA
ZONA DE LA URB. TAHUANTINSUYO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

125.000,00

5.000,00

120.000,00

18

156760

427 958,36

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PISTAS, VEREDAS Y ORNATO EN LAS CALLES QUIPAYPAMPA
CDRA 02, OLLAYTAYTAMBO, RIO SAPI Y COLQUEPATA EN LA 2DA ZONA DE LA URB. TAHUANTINSUYOQ,
DISTRITQ DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

12.000,00

10.800,00

1.100,00

19.

156757

448.044.65

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PISTAS, VEREDAS Y ORNATQ EN LA CALLE VILCAS HUAMAN
CDRA 2Y QUILLABAMBA CA 39, 4TA ZONA URB. TAHUANTINSUYO- EJE ZONAL TAHUANTINSUYO,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

12.000,00

10.900,00

1.106,00

20

174729

1.447.899,00

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO YiQ CONTRIBUYENTE EN LA MUNICIPALIDAD
DE iINDEPENDENCIA- DISTRITO DE INDEFENDENCIA

0,00

1.563.000,00

100.106,79

1.482.893,21

2

42330

735.800,00

INSTALACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE {INFORMACION URBANA EN INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0.00

200.006,00 |

3,00

200.000,00

22

155749

175.139,00

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN FL PJE LAS ORQUIDEAS, LOS MELOCOTONES, LA
FLORIDA, AMAPOLAS Y ENTRE EL PJE LAS MORAS Y LAS ORQUIDEAS EN EL AA.HH YALLE CRUZ DE
MAYO, EJE ZONAL TAHUANTINSUYOQ, DISTRITO DE INDEPENDENGHA - LIMA - LIMA

0,00

5.000,00

5.000,00

6,00

Ve



CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL JR. 9 DE DICIEMBRE EN EL AH. VISTA ALEGRE, EJE

23 | 136472 190.827,00 ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO EN LA I. E. | N° 324 SAN JUDAS TADEQ EN LA 3ERA ZONA DE :

24 | 153202 184.531,30 LA URB. TAHUANTINSUYQ, DISTRITO DE INDEPENDENGIA - LIMA - LIMA 000 £.000,00 0,00 5.000,00

25 | 46880 25.000,00 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL AA HH. SANTA CRUZ, DISTRITQ DE INDEFENDENCIA 0,00 4.000,00 0,60 4.000,00
CONSTRUCCION DE MURD DE CONTENCION EN LA LOSA DEPORTIVA JOSE ABELARDO QUINONES EN EL

26 | 14981% 190.605,29 4TQ SECTOR DEL P.J. EL ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0,00 20.001,00 0.00 20.001,00
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA LOSA DEPORTIVA VIRGEN DEL CARMEN DEL AAHH.

27 | 161074 164.089 60 VIRGEN DEL CARMEN 1 EN EL EJE ZONAL TAHUANTINSUYOQ, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0,00 8.801,00 0,00 8.801,00
CONSTRUCCION DE PISTAS, VEREDAS Y MURQO DE CONTENCION EN EL PASAJE LAS VIOLETAS Y PASAJE
LA FLORIDA DEL COMITE 26, DE LA ASOCIACION DE CHOFERES PROFESIONALES DEL PERU, EJE ZONAL

28 | 150513 419.115,00 ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0,00 43694200 421.94198 15.000,02
CONSTRUCCION DE PISTA, YEREDAS, BERMAS Y AREAS VERDES DE LA AVENIDA VALLE SAGRADC DE

29 | 155786 585.558 95 LOS INCAS EN EL EJE ZONAL TAHUANTINSUYO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0,00 505.09800| 49791813 7.479.87
CONSTRUCCION DE MURC DE CONTENCION EN LA CALLE SANTIAGO, PASAJE UNO, DOS Y PASAJE SAN
JUAN EN EL AAHH EL PARAISO DE BELEN DEL EJE ZONAL TUPAC AMARU, DISTRITO DE INDEPENDENCIA

30 | 150651 90.527 55 - LIMA — LIMA 0,00 2.001,00 0,00 2.001,00
CONSTRUCCION DE MURD DE CONTENCION EN PROLONG. PASAJE LOS GERANIOS Y PASAJE SIN - A H.

3t 4 128949 257.052,00 MILAGRO DE LA FRATERNIDAD, PARTE ALTA INDEPENDENCIA 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
CONSTRUCCION DE MURC DE CONTENCION EN LOS PASAJES HUANUGO, ARISTIDES VELASQUEZ Y
DORADO DEL AH NUEVA VILLA EL CARMEN |l EN EL EJE ZONAL UNIFICADA , DISTRITO DE

32 | 130462 266.994,58 INDEPENDENCIA - LIMA - LiMA 0,00 2.200,00 0,00 2.200,00
CONSTRUCCION DE LIURO DE CONTENCION EN ZONAS DE RIESCO COMITES 9 Y 12 DEL A.H MILAGRO DE

33 | 131246 217.478,69 LA FRATERNIDAD DEL EJE ZONAL UNIFICADA | DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA 0.00 80.808,00 74.865,84 5.942.16







44

158351

285.215,10

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL PSJE 30 DE AGOSTO, 8 DE OCTUBRE, EL MIRADOR Y
PASAJE SN EN EL COMITE 13 DEL P.J. EL VOLANTE AMPLIACION EN EL EJE ZONAL LA UNIFICADA,
DISTRITQ DE INDEPENDENCILA - LIMA - LIMA

0.00

5.000,00

5.000,00

0,00

45

111762

18242200

CONSTRUCCION DE MURQS DE CONTENCION EN LAS CALLES EL PROGRESO, LAS TERRAZAS Y EL

MIRADOR DEL P.J 6 DE JULIO DEL Il SECTOR DEL EJE ZONAL ERMITARO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -

LIMA

0,00

4.000,00

200,00

3.800,00

46

150269

137.146,77

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTENCION EN EL PASAJE HILDEBRANDO CASTRO POZO Y PASAJE
FRANCISCA BENAVIDES EN EL COMITE 4 DF LA PARTE ALTA DEL AAHH. VILLA EL CARMEN - EJE ZONAL
UNIFICADA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA

0,00

4.000,00

200,00

3.800,00

47

146980

209.804,43

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL PSJE. LA AMISTAD, PSJE. 15 DE MAYO Y PSJE. ROSA
MERINO EN LA AMPLIACION COMITE 20 DEL P.J. SAN JUAN DE DIOS, EJE ZONAL ERMITANQ, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

4.000,00

4.000,00

0,00

48

151198

278.853,75

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL PASAJE MARIA PARADQ DE BELLIDO, MICAELA
BASTIDAS Y CALLE S/N EN EL P.J 6 DE JULIO DEL EJE ZONAL ERMITARO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
LIMA —LIMA

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

44

139547

324 996,58

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTENCION EN LAS CALLES EL ANGEL Y AYACUCHO DEL P.J.SAN JUAN
DE DIOS; EJE ZONAL ERMITANG, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

0,00

4.000,00

4.000,00

0,00

50

151072

236.304,34

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTENCION EN LOS PASAJES LA COLINA, ESPERANZA, 05 DE
NOVIEMBRE ¥ AL CIELO EN EL AAHH. EL VOLANTE Ili - EJE ZONAL LA UNIFICAD

0,00

4.000,00

4.000,60

0,00

51

146971

255.546,13

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTENCION EN LA CALLE CHINCHEROS, PSJE. APURIMAC, PROLONG.
SAN MARTIN ¥ CALLE LIMA EN LA AMPLIACION COMITE 02 DEL P.J. SAN JUAN DE DIOS.

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

52

140218

303.618,39

CONSTRUCCION DE MURQ DE CONTEMCION EN LAS CALLES VICTOR RAUL, LOS CLAVELES Y EL ANGEL
DEL P.J. SAN JUAN DE DIOS EN EL EJE ZONAL ERMITANO, DISTRITO DE

0.00

4.000,00

0,00

4.000,00

53

145873

142.884,41

CONSTRUCCION DE MURC DE CONTENCION EN EL JR. VILLA ALTA DEL A.H. EL VOLANTE DEL EJE ZONAL
LA UNIFICADA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA '

0.00

4.000,00

0,00

4.000,00













PRINCIPALES DOCUMENTOS DE GESTION APROBADOS

Con la Ordenanza N2 266-2012/MD! del 30 de Mayo del 2012, se aprobo el Nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Organigrama Estructural, credndose la Gerencia de Promocion de ia
inversion y Cooperacion, como aspecto mas destacable.

Plan de Desarrollo Local Concertado al 2021

Mediante Ordenanza N° 248-2011-MDi publicado en el Diario Oficial El Peruano el 01 de Octubre del 2011, se
aprobd el "Plan de Desarrollo Local Concertado (Actualizado) del Distrito de Independencia al 20217, con el
proposito de que se convierta en una gufa para la accion en el largo plazo, orientado a convocar y enfocar
recursos y esfuerzos individuales e instituciones para alcanzar una imagen colectiva de desarroilo construida
en base al consenso de los actores sociales del Distrito.

Plan Estratégico Institucional al 2014

Este importante Documento de Gestion Institucional, de mediano plazo, se aprobd el 27 de Diciembre del
2012, mediante el Acuerdo de Concejo N° 157-2012-MDI, siendc el primero en su género dentrg de esfa
Municipalidad. Sera un verdadero instrumente y sirva para la implementacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado con los respectivos Planes Operatives Institucionales.

Plan Operative Institucional

Documento de Gestion de periodicidad anual, se aprobé el 06 de Marzo del 2012, mediante Resolucién de
Alcaidia N° 055-2012-MD!. Este instrumentc se articula con &l Presupuesto Institucional

Proyecto Educatlvo Distrital

Este valioso & importante documento, aprobé con la Ordenanza N° 255-2012/MD!, del 18 de Enera del 2012,
fecha desde la cual la Gerencia de Desarrollo Social viene impiementandole. Para este efecto, la Sub gerencla
de Planificacion y Racionalizacion brindé ia asesorfa técnica correspondiente.

b



SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Gestion Financiera y Presupuestaria de la Norma Interna para la Formulacidn y Aprobacion de ia Memoria
Anual de Gestion de la Municipalidad de Independencia por el Periodo: Afio Fiscal 2012, es como sigue:

1. El Estade de Situacién Financiera y el Estado de Gestién, han sido elaborados de acuerdo a as normas
legales vigentes y de acuerdo a los principios y practicas contables determinados por fa Direccidn General

de Contahilidad Piblica.

< ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

< ESTADO DE GESTION

Anexo N° 01

Anexo N° D2

2. De acuerdo al Balance General y el Estado de Gestidn, se pueden determinar ios siguientes ratios ¢

indicadores financieros.

2.1 INDICADORES DE LIQUIDEZ:

211 LIQUIDEZ CORRIENTE:

Afio 2012

Afio 2011

Activo Corriente

31,030,385.41

25,849,901.60

1.01 L 0.58
Pasivo Corriente 30,648,157.889 44,693,744 32
LIQUIDEZ ACIDA 6 PRUEBA ACIDA:
242
Efective + Cuentas * Cobrar Neto 30,165,928.13 24,211,188.94
0.98 0.54
Pasivo Corriente 30,648,157.89 44,683,744.32
LHQUIDEZ ABSOLUTA:
2.1.3
Efectivo 1,749,493.89 1,250,806.21
0.06 0.03
Fasive Corriente 30,648,157.89 44,693,744 32

De la comparacion efectuada entre ambos periodos, podemos apreciar que muestra una LIQUIDEZ
CORRIENTE de $/. 1.01 por cada S/. 1.00 de deuda a corto plazc en el afio 2012; mientras que en ! afio
2011 la entidad cuenta con /. 0.58 por cada $/. 1.00 de deuda corriente.

Asimismo, esta variacion muestra una mejora aparents en la determinacion de los ratios, pero este efecto se
debe a Ia reclasificacién a las Cuentas de Orden de los Intereses por Pagar a la SUNAT y las Provisiones de

las Contingencias y Laudos Arbitrales de Ejercicios Anteriores,













CAPITULO IV: BALANCE DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Durante el 2012, han existido dos periodos marcado por el cambio de direccidn en esta
Gerencia:

a) 1 SEMESTRE 2012

El | Semestre que culmino en Julio 2012, con la aprobacion del Pla 2C. 3, con nulas
expectativas de incremento de los ingresos directamente recaudados, los mismos gue iban
a perjudicar la atencién de los servicios y las obligaciones con el personal, asi como con los
proveedores; agravado con el hecho de que las transferencias del Gobierno Central, por
modernizacion e incentivos Iban a decaer de un estimado de 6 millones el 2011, a aprox. 1
millén en el afio 2012,

La Administracion aun no lograba articular una politica de Alianzas con los actores sociales,
econdmicos y otros del distrito, para avanzar en establecer compromisos para el
desarrollo.

No se definio politicas laborales, que permitan que se desarralle un clima d - paz laboral y
de compromisos institucionales de los trabajadores.

Los Instrumentos de Gestidn, coma son Ef Plan Estratégico de Desarrollo Concertado, el
TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos), EI ROF (Reglamento de
Organizacion Y Funciones), MOF (Manual de Organizacion y Funciones), MAPROS
(Manuales de Procedimientos) , el POl {Plan Operativo Institucional), Reglamentos,
Directivasjy otros, no se lograron concretar, sin embargo se avanzo en la madificacion de
la estructura organica creandose la Gerencia de Proyectos y de Promocién de la Inversion
Privada, estando pendiente la aprobacion de las normas necesarias para la promocidn de
las citadas inversiones.

b) 11 SEMESTRE

Se definié una politica tributaria y de recaudacion que posibilite culminar el ejercicio 2012,
econdmicamente de manera estable, dando prioridad a las acciones propias de
fiscalizacidn tributaria a grandes contribuyentes, la reorientacion en el tipo de incentivos
por premios {Automovil y otros), la consolidacion de [a relacion tributaria con FEVACEL, se
inicio el proceso de liquidaciéon del Programa de Catastro anterior, para iniciar un nuevo
Programa con mayores expectativas tributarias; se procedié también a formular la
propuesta de otorgar incentivos a los contribuyentes; todos estos aspecte. permitieron
culminar el Il semestre 2012, en condiciones econdmicamente estables, lo que obviamente
ha incidido en mantener los servicios publicos en condiciones aceptables.



Se fortalecio el desarrollo de una politica de Alianzas con los actores sociales, econdmicos y
politicos, en todos [os niveles, es asi que para el cumplimiento de las Metas formuladas por
el MEF, para el tema de incentivos, [as Alianzas con diversas instituciones, para concretar
fas Actividades de las 08 CICLOVIAS fue fundamental. También fue importante la relacién
directa con los Nucleos Ejecutares de las Obras de Muros de Contencidn y otros, para que
estas culminen satisfactoriamente, asi como para que los niveles de Gobierno observen a
Independencia como una Administracion y un Gobierno Municipal concertador vy
democratico, capaz de cumplir con las metas. Una actividad social que merece resaltar en
la linea sefialada, es la NAVIDAD, desarrollada con la participacion de (a lglesia, diversas
empresas y la Municipalidad, todas ellas aliadas para un solo fin.

Se ha definido politicas laborales claras, culminandose satisfactoriamente el 2012, en un
clima de paz laboral, los procesos de negociacion colectiva con los sindicatos de
trabajadores municipales,

Se ha iniciado los procesos de ajustes en [os instrumentos de gestion, la culminacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado, el inicio de la formulacion de los MAPROS y
otros.

Merced a la aprobacién del Concejo Municipal de la Declaracién de Interés de la Inversion
Privada en el distrito, se procedi¢ a sentar las bases para la promocion de la Inversion
Privada, procesc iniciado y del cual se esperan resultados en el gjercicio 2013

Se ha mantenido la participacion en la MANCOMUNIDAD de LIMA NORTE, a través de [a
cual se ha venido articulando programas y actividades conjuntas, como son en las areas de
Limpieza Pdblica, Seguridad Ciudadana y de Salud.

Dentro de este marco se iniciara una reorientacion de los recursos directamente
recaudados a fin de garantizar la ejecuciéon del Plan de Inversiones aprobados en el
Presupuesto Participativa para el afio 2013, la atencién de obras menores, la adquisicién
de bienes y servicios y fortalecer |la prestacion de los servicios municipales.

Por otro lado se ha desarrollado una serie de acciones en funcién a fortalecer el
posicionamiento de la Administracion en la Zona industrial, tanto en la prestacion de
servicios, ohras, asi como en a parte juridica.
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Independencia; asi como la elaboracion de fa teorfa del caso y tacticas legales como

parte de la defensa en los proceso e investigaciones instaurados contra la entidad.

Il.- DENUNCIAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2012:

Den. Nro. 519-2012 de fecha 30-07-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES, por el
presunto delito de USURPACION DE FUNCIONES. Estado actual: En Tramite ante la

5° Fiscalia Provincial Penal de Lima Norte.

Den. Nro. 768-2012 de fecha 26-10-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra AMPARO MARLENE VIDAURRE LUNA, por el
presunto delito de FALSEDAD IDEQLOGICA Y BIGAMIA. Estado actual: En Tramite

ante la 12° Fiscalia Provincial Penal de Lima Norte,

Den. Nro. 282-2012 de fecha 27-04-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra GIANINA TORRERS FALCON, ALEX VILCA
GUILLERMO, EDUARDO SANDOVAL MONTES Y OTROS, por el presunto delito de
RESISTENCIA A LA AUTORIDAD, EXPOSICION .DE PERSONAS A PELIGRQ Y
CONTAMINACION AMBIENTAL.

Estado actual: En Tramite ante la 6° Fiscalia Provincial penal de Lima Norte.

Den. Nro. 123-2012 de fecha 08-02-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra LUZ ESTHER BOCANEGRA GOMEZ, por el
presunto delito de VIOLENCIA Y RESISTENCIA A LA AUTORIDAD. Estado actual: En

Tramite ante la 14° Fiscalia Provincial Penal de Lima Norte,

Den. Nro. 219-2012 de fecha 22.-03-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES, ante fa Fiscalia de
Prevencion del Delito, que remite el expediente ala mesa de partes de la 8° Fiscalia
Provincial Penal de Lima Norte. Estado Actual: En Tramite ante fa 8° Fiscalia

Provincial Penal de Lima Norte.

Den. Nro. 737-2012 de fecha 30-10-2012, presentadé por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra JUAN MANUEL CABALLERCQ CASTILLO, por
el presunto delito de BIGAMIA, Estado actual: En Tramite ante la 10° Fiscalia
Provincial Penal de Lima Norte.

Den. Nro. 042-2012 de fecha 19-01-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra LISBETH SUSANA HUAYTA JIMENEZ Y

ub



ALFREDO HUAYTA MONTESINOS, por el presunto delito de FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS. Estado actual: Archivo Definitivo por la 5° Fiscalia Provincial Penal
de Lima Norte.

Den. Nro. 067-2012 de fecha 19-04-2012, presentada por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA contra JIM ARTHUR RUIZ ZEVALLOS, por el
presunto delito de PECULADO. Estado actual: En Tramite ante la Fiscalfa Provincial

Corporativa Especializada en delito de Corrupcion de Funcionarios.

lil.- CAPACITACIONES BRINDADAS DURANTE EL ANO 2012:

v

v

Capacitacion para el personal de la Municipalidad Distrital de Independencia. Tema:

“Problematica legal de la Zona Industrial”

Capacitacion para el personal de la MDIL. Tema: “Jurisdiccidn territorial de la
Municipalidad Distrital Independencia”

Entre otras capacitaciones brindadas durante el afo 2012.

IV.- CONSOLIDACION DE LA DEFENSA Y LEGITIMIDAD DE JURISDICCION TEXRITORIAL DE
LA ZONA INDUSTRIAL:

v

Capacitacion para el personal de Ia Municipalidad Distrital de Independencia. Tema:
“Problematica legal de la Zona Industrial”

Capacitacién para el personal de la MDL Tema: “Jurisdiccion territorial de la
Municipalidad Distrital Independencia”

Denuncia interpuesta contra LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES, por el presunto
delito de USURPACION DE FUNCIONES.

Operativo inopinado de fecha 13 de Agosto de 2012; realizado entre las Av. Carlos

l[zaguirre y Panamericana Norte,

Y otros operativos de Prevencién del Delito realizados durante el afio 2012.



DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

De acuerdo a las competencias asignadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
2012 (ROF), la Gerencia de Asesorfa Legal es el érgano de asesoramiento encargado de
planificar, dirigir, supervisar, evaiuar , asesorar e informar acerca de los asuntos de
cardcter juridico-legal de la municipalidad, asi como de atender las peticiones de
DIVORCIOS de acuerdo a la Ley de la materia.

Entre sus objetivos generales esta: Brindar asesoria a la alta direccion y demas 6rganos de
la Municipalidad de Independencia en los asuntos de carécter juridico-legal, v la atencidn
de las solicitudes de divorcio y manera especifica:

* Emitir opinidn legal en los expedientes administrativos gque sean puestos a mi
consideracion

* Dar la atencidén a los expedientes de divorcio, y verificar los requisitos de
procedibilidad, a fin de gue se emita resoluciones de Separacion convencional y
divorcio ulterior

* Dar atencicn a los AIP que ingresan en el plazo legal establecido segun la Ley N¢
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

*  Remitir oficios a ias entidades publicas para la anotacidn de la culminacién del
procedimiento de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior

= Emitir opiniones legales sobre los convenios y contratos en los que intervenga la
Municipalidad

* Laproposicidn de dispositivos para el perfeccionamiento de la legislacion municipal

Las metas desarrolladas por |a gerencia de asesoria legal fueron:

" Atencion de lo correspondiente a las solicitudes de Separacion Convencional y Divorcio
Ulterior, segln la Ley N229386

" Atencion alos informes y memorandos que requieren opinion legal

* Asesoramiento a los érganos de la Municipalidad

CIFRAS DE EXPEDIENTES DE SEPARACION CONVENCIONAL ATENDIDQS EN EL ANO 2012
* En el aflo 2012, ingresaron 560 solicitudes de Separacidn Convencional y Divorcio
Ulterior, generando un ingreso a la comuna municipal de 5/95200, nuevos soles.

EVALUACION DEL I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

G









Asesorar a la alta
Direccion{alcaldia y
Gerencia Municipal}
Atender consultas de las
Gerencias y Sub
Gerencias{Elaborar,
revisar y visar los
contraios, Convenios y
Resolucicnes de la
Municipalidad Distrital de

Independencia) Informes/Memaos 960 240 333
Atender casos de Divorcio

de acuerdo a la Ley Expediente/ Acta

N229227 :Numeros de de audiencia/

Audiencias. Notificacion 960 240 363
1ra Resoluciéon de

Separacién Convencional

2da Resolucion de

Diselucidn del Vinculo Proyectos de

Matrimonial Resolucion 540 135 125
Cficios dirigidos a RENIEC

y Oficios dirigidos a

SUNARP Documento 240 60 108
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k)

D

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y monitorear los procesos de
promocién de la inversion privada.

Formular y proponer a la Alta Direccidn el Plan Anual de Promocion de Inversion
Privada que contenga los objetivos, las politicas, lineamientos, estrategias,
actividades, y procedimientos que debe seguir la Municipalidad de Independencia
en materia de promocion de la inversién privada.

Promover, convocar y/o participar en los diferentes eventos que incentiven la
inversidn publica y privada para el desarrollo del Distrito; bajo las diferentes
modalidades segtin la normatividad vigente.

m) Definir los estudios técnicos, legales y econdémicos o asesoria técnica especializads,

n)

t)

necesarios para una mejor estructuracidon de los procedimientos vinculados a ia
aplicacién de las modalidades de participacion de la inversion privada.

Evaluar y aprobar las bases de los procedimientos vinculados a la aplicacion de las
modalidades de participacién de la inversién privada, incluyendo la proforma
definitiva de los Contratos; conforme a las Normas Vigentes en materia de
Promocion de la Participacion de la Inversidn Privada.

Formar parte del Comité de Administracion del Fondo Municipal de Promocién de la
Inversién Privada — FOMPRI de la Municipalidad de I_ridependencia y otros fondos de
similar naturaleza que se le asignen.

Asumir las funciones de los Comités Especiales de Promocidn de la Inversién Privada
cuando fos mismos no hayan sido designados.

Emitir resoluciones administrativas y directivas.

Proponer los reglamentos y demds normas necesarias para el cumplimiento de sus
fines.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacién de convenios con otros Gobiernos
Locales o con otras instituciones publicas o privadas en materia de promocion de |a
inversién privada o que, en general, coadyuven al ejercicio de las funciones y
competencias que le hayan sido asignadas.

Representar a la Municipalidad de Independencia en los convenios aprobados,
contratos, actos juridicos y ante personas y organismos de los sectores privado y
publico; cuya participacién coadyuve al ejercicio de las funciones y competencias
que le hayan sido asignadas.

Adoptar todas las decisiones que sean necesarias para el desarrollo y culminacion de
los procesos de promocion de la inversién privada y disponer la ejecucidn de todas
las actividades correspondientes al procedimiento de presentacién de iniciativas
privadas.

Proponer modificaciones a los Contratos de Participacion de la Inversion Privada,
respetando la naturaleza del respectivo contrato, las condiciones econémicas y
técnicas contractualmente convenidas y el equilibrio financiero de las prestaciones a
cargo de las partes.

w) Las demds atribuciones y responsabilidades que le encargue el Gerente Municipal,

X)

de acuerdo a su competencia.

1.3. EN COOPERACION INTERNACIONAL Y RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES:

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones
relacionadas con los procesos de cooperacion técnica internacional y nacional a
favor de la Municipalidad.












Il.- RELACION COMPLETA DE PROYECTOS FORMULADOS ANO 2012

2.1, RELACION DE PROYECTOS APROBADOS (VIABLES)

CUADRA, CA. LOS ROBLES 2DA CUADRA, CA. LAS AVELLANAS
1RA CUADRA, CA. LAS NUECES 1RA CUADRA Y JR. LAS
CASTANAS 4TA CUADRA, DEL EJE ZONAL ERMITANO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

677 353,500

115712

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN PJE. 18 AMIGOS,
PJE. LAS MALVINAS Y PJE. LOS GERANIOS, COMITE 93-B
SEGUNDO SECTOR PARTE ALTA, EJE ZONAL INDEPENDENCIA,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

576,851.870

204375

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LA CALLE
BUENAVISTA Y PASAJE CERRQ DE PASCO, ASENTAMIENTO
HUMANO SAN JUAN DE DIOS AMPLIACION COMITE N° 18, EJE
ZONAL EL ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA -
LIMA

VIABLE

559,169,326

228571

CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL PASAJE LOS
LAURELES ¥ CALLE L.OS ROSALES EN EL AAHH. EL. PARAISO-
EJE ZONAL TAHUANTINSUYQ, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
LIMA - LIMA

VIABLE

460,008,810

205390

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LOS PASAJES:
ALARCON, SANTA ROSA, 30 DE AGOSTO, 12 DE OCTUBRE Y 1°
DE MAYO, DEL COMITE VECINAL N° 124 — 2° SECTOR DEL EJE
ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA -
LIMA

VIABLE

375,770.730

237079

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN EL PJE. TUPAC
AMARU Y PJE. ANCASH, AAHH. LOS CONQUISTADORES,
TERCER SECTOR EJE ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

61,151,698

226104

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN EL PASAJE SN DEL
COMITE 122-1ll SECTOR Y PJE LAS TORRES DE LA AMPLIACION
COMITE 121-1ll SECTOR, EJE ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

260,549,560

240698

CREACION DE MURQOS DE CONTENCION EN LOS PJES, SIN Y
LOS HEROES DE LA AMPLIACION COMITE 41 B Y PJES. LOS
GERANIOS Y SN DEL COMITE VECINAL 30 DE AGOSTO
AMPLIACION, EJE ZONAL INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

260,367.479

207131

MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA JOSE CARLOS
MARIATEGUI DEL EJE ZONAL EL ERMITANO - 4TQO SECTOR,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

189,596.490

10

236238

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN EL PJE. GAMONAL,
PJE. BELEN Y PROLONGACION PJE. BELEN, COMITE 125
AMPLIACION VIRGEN DEL ROSARIO SEGUNDC SECTOR DE
INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

180,950.128

11

237449

CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LOS PASAJES: LOS
DURAZNOS, LOS ANGELES Y LOS NORTENOS, DEL COMITE
VECINAL CERRO LAS GARDENIAS, EJE ZONAL INDEPENDENCIA,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

VIABLE

173,742,842

12

238568

CREACION DE MURO DE CONTENGION EN PROLONGACION LOS
NOGALES, COMITE 122-A SEGUNDO -SECTOR EJE ZONAL

VIABLE

124,102,386







\\;\.3

2.2. PROYECTOS REFORMULADOS EN EL 2012:

Son Proyectos que al momento de considerar su ejecucion por las entidades correspondientes
tuvieron observaciones posteriores a su viabilidad, por lo que tuvieron que ser refermulados en planta
para posteriormente proceder con su ejecucion.

CREACION DE MURQ DE CONTENCION EN EL PASAJE
SARITA COLONIA DEL AA HH. SARITA COLONIAY P.J. JOSE
GABRIEL CONDORCANQUI DEL EJE ZONAL TUPAC AMARU,

DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA
2 121223 CREACION DE MURQOS DE CONTENCION EN LA CALLE 1, VIABLE 276,442.81
CALLE 2Y EN EL PASAJE 8, CORRESPONDIENTE A LA
MANZANA J DEL AA HH BELLAVISTA Il ETAPA DEL ELE
ZONALTUPAC AMARU, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA
- LIMA

VIABLE 267,697.92

3 121138 CREACION DE MURO DE CONTENCION EN LACALLE 7 DE | VIABLE 180,873.59
JUNIO DEL AAHH 15 DE MAYO Y AAHH. SARITA COLONIA,
EJE ZONAL TUPAC AMARU, ASENTAMIENTO HUMANG SAN
JUAN DE DIOS AMPLIACION COMITE N° 18, EJE ZONAL EL
ERMITANO, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA - LIMA — LIMA

4 120890 | CREACION DE MURQ DE CONTENCION EN EL PASAJE 31 DE | VIABLE 121,222.37
DICIEMBRE (HERMANDAD DE LA SANTISIMA CRUZ DE
PAROBAMBA) DEL AA.HH. 31 DE DICIEMBRE Y AA HH.

NUEYO PERU DEL EJE ZONAL TUPAC AMARU, DISTRITO DE

INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA

3 55758 MEJORAMIENTC DE VEREDAS Y BERMAS LATERALESDE | VIABLE 1"1835,539.00

: LA AV, 17 OE NOVIEMBRE EN EL PUEBLO JOVEN

INDEPENDENCIA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA -
LIMA

.- COOPERACION NACIONAL

Se gestioné el financiamiento para la ejecucion de proyectos, mediante los siguientes

convenios:

3.1 CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA PARA EL FINANCIAMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA VIABLES CON CODIGO SNIP N¢ 140265, 146553,146980,
146987, 140260, 151072,155752, 139547, 140297, 204375

< “CONSTRUCCICN DE MURO DE CONTENCION EN EL PJE. 2 DE ABRIL DEL PUEBLO
SAN JUAN DE DIOS DEL EJE ZONAL ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
LIMA - LIMA”; identificado con el Codigo SNIP N2 140265.

% “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LAS VIAS DEL AA.HH SANTA
CRUZ, DISTRITO DE INDEPENDENCIA, LIMA-LIMA”; identificado con el Cdédigo
SNIP
N2 146553



< “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL PJE. LA AMISTAD, PSJE 15 DE
MAYOQ Y PSIE ROSA MERINO EN LA AMPLIACION, COMITE 20 DEL PSIE SAN JUAN
DE DIOS, EJE ZONAL ERMITANO,DISTRITO DE INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA”; identificado con el Codigo SNIP N2 146980

< “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA CALLE LOS CLAVELES Y EN LA
LOSA DEPORTIVA LEON DE HUANUCO EN LA AMPLIACION COMITE 14-B Y
COMITE 12 EN EL P.J. SAN JUAN DE DIOS EJE ZONAL EL ERMITANO, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA”; identificado con el Codigo SNIP N2 146987.

< “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LOS PJES. EL SOL, 3 DE OCTUBRE
Y CALLE JOSE PARDO DEL PUEBLO SAN JUAN DE DiOS DEL EJE ZONAL ERMITANO,
DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA — LIMA”; identificado con el Codigo SNIP N
140260.

< “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LOS PASAJES LA COLINA,
ESPERANZA, 05 DE NOVIEMBRE Y AL CIELO EN EL AA.HH EL VOLANTE 1l - EJE
ZONAL LA UNIFICADA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA — LIMA”; identificado
con e} Codigo SNIP N2 151072,

&  “CONSTRUCCION CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LOS PSIES
MICAELA BASTIDAS Y MARIA PARADO DE BELLIDO DEL COMITE 11 DEL A.H. 6 DE
JULIO, SEGUNDO SECTOR DEL EJE ZONAL EL ERMITANO, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA ~ LIMA”, identificado con el Codigo SNIP N2 155752,

% “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LAS CALLES EL ANGEL Y
AYACUCHO DEL P.J.SAN JUAN DE DIOS, EJE ZONAL ERMITANO, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - LIMA — LIMA”; identificado con el Codigo SNIP N2 139547,

% “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA CALLE EL ANGEL DEL P.). SAN
JUAN DE DIOS EN EL EJE ZONAL ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA
—~ LIMA”; identificado con el Cddigo SNIP N¢ 140297.

2 “CREACION DE MUROS DE CONTENCION EN LA CALLE BUENAVISTA Y PASAIE
CERRO DE PASCO, ASENTAMIENTO HUMANO SAN JUAN DE DIOS AMPLIACION
COMITE N° 18, EJE ZONAL EL ERMITANO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - LIMA —
LIMA”; identificado con el Cdodigo SNIP N2 204375,

3.2 Mediante Acuerdo de Concejo 069-2012 — MDI del 23.04.2012, se autoriza al sefior

3.3

3.4

Alcalde la suscripcidn del CONVENIO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE COMPETENCIA MUNICIPAL EXCLUSIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA Y EL MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO. Siendo firmado el CONVENIO 326-2012 VIVIENDA
por el sefior Afcalde de la Municipalidad de Independencia.

La Clausula Quinta de dicho Convenio preclsa que se elaboraran tres Proyectos de
tnversidén Publica: Tratamiento de Aguas Residuales para Riego de Espacios Verdes
Urbanos, implementacién de Espacios Verdes Urbanos y la Instalacién y Mejoramiento
de Viveros Municipales.

Se declara la viabilidad del Proyecto de Inversion Publica:"Implementacion de
Espacios Verdes Urbanos en e! Eje Zonal Tipac Amaru” con Cédigo SNIP 216920 el
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3.6

19.06.2012, el mismo que forma parte del CONGLOMERADO: IMPLEMENTACION DE
ESPACIOS VERDES URBANOS 009-2009-SNIP, componente del PROG-055-2009-SNIP.
Mediante el Memorandum N¢ 285-2012/VIVIENDA-SG, del 04.07.2012 el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento autoriza al Programa Integral de Mejoramiento
de Barrios y Pueblos {PIMBP), en su calidad de Unidad Ejecutora, la elaboracién de del
Expediente Técnico y Ejecucion del PIP:"Implementacidn de Espacios Verdes Urbanos
en el Eje Zonal Tdpac Amaru del distrito de Independencia-LIMA-LIMA” con Cédigo
SNIP N2 216920,

Mediante Acuerdo de Consejo N¢ 150-A-2012-MDI del 17 de Dictembre del 2012, se
autoriza al sefior Alcalde la suscripcién del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional
y Cofinanciamiento entre el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y la
Municipalidad Distrital de Independencia “Implementacion de Espacios Verdes
Urbanos en el Eje Zonal Tdpac Amaru del distrito de independencia-LIMA-LIMA”
SNIP 216920

IV:- COOPERACION INTERNACIONAL

CASQ URB-AL:

1 Aj inicio de la gestion en el 2011 nos encontramos con una Nota de Adeudo N°
32410008791 por un importe de 633,808.00 €.

2 Como primera medida se consiguid una nueva Auditoria al Proyecto URB-AL, la cual se
realizd en Julio del 2011.

3 Con fecha 23 de Mayo del 2012 se recibio el Infoerme Final de Auditoria del Proyecto
URB-AL. Inicio del Proceso Contradictorio, en donde se indica que el monto a recuperar
por la Comunidad Europea ascenderia a 258,294 €, dando un plazo a la Municipalidad
de Independencia para presentar sus descargos hasta el 24 de Junio del 2012

4 Ante la2 estrechez del plazo se gestiond una extension del mismo, lo cual se logro
finalmente, mediante la comunicacién del 22 de Junic del 2012, en donde se nos
concedia como plazo final el 25 de Setiembre del 2012.

5 Luego de extensas coordinaciones con los socios del proyecto para el envio de
informacidon que sustente sus gastos del proyecto, se pudo enviar finalmente en Ila
fecha prevista.

6 Mediante comunicacidn del 20 de Diciembre del 12012 , el sefior Piergiorgio Graziotti,

Director General de la Unidad G2-Programa Regional para América Latina y El Caribe-
URB-AL, nos comunica lo sigulente:

v' Con respecto al Ayuntamiento de Gijon se levanta la observacién por el monto de
57,9059.00€

v' Con respecto a las compras sin aplicar la Guia Préctica efectuadas por el Municipio
de San Carlos, se levanta |a observacion por un monto de 13,580.00€

v’ Con respecto a los gastos ejecutados por al Municipio de Copdn sin respaldo
adecuado se estd a la espera del levantamiento de la observacidn por un monto de
119,336.00€.
Por el momento estamos en plena coordinaclén para lograr este objetivo.

G\



Con respecto a los puntos que corresponden a la ejecucion del proyecto por parte dela
Municipalidad de Independencia, manifestamos que es imposible levantar dichas
observaciones, por encontrarse el case en investigacion judicial, a cargo de la Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Lima
Norte, sobre el presunto delito Contra la Administracién Pablica — Abuso de Autoridad
en la modalidad de Omisidon de Deberes Funcionales, en Agravio del Estado.

Por o tanto el monto a recuperar por parte de la Comunidad Europea es hasta la fecha
de 186,805 €, quedando pendiente levantar la observacién del Municipio de Copan,
que de lograrse como esperamos reduciria el monto a 67,469 €

V:- PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA:

Con fecha 27 de Setiembre del 2012 se aprueba ia ORDENANZA N2 274-2012-MDL.
ORDENANZA QUE DECLARA DE INTERES DISTRITAL LA PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

ORDENANZA N2 274-2012-MD!- ARTIULO QUINTO.- Constituyase el Fonda Municipal
de Promaocion de la Inversidén Privada de la Municipalidad distrital de Independencia
FOMPRI, cuya administracion estard a cargo de la Gerencia de Promocion de [a
Inversion y Cooperacidn.

Con fecha 12 de Noviembre del 2012 se emite la SOLUCION DE ALCALDIA N2 501-
2012-MDI- Deslgnar a la Gerencia de Promocidn de la Inversidn y Cooperacion, como
instancia técnica responsable del Organismo Promotor de Inversion Privada.

Con fecha 12 de Noviembre del 2012 se emite la RESOLUCION DE ALCALDIA N2 502-
2012-MDI- Constituir el Comité Especial de Promocion de la Inversion Privada del
distrito de Independencla(CEPRI-MDI) , vinculados a los procesos de promocion de la
inversién privada para la implementacién y operacion de infraestructura publica o la
prestacion de servicios publicos

ORDENANZA N2 274-2012-MDI1 — SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA - Por
Decreto de Alcaldia se establecerdn las disposiciones reglamentarias a la presente
Ordenanza asi come las normas complementarias para Ja tramitacion y evaluacion de
iniciativas privadas en proyectos de inversién en la jurisdiccidén de Independencia.

(AL
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La

E LOS ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Secretaria General en ef cumplimiento de sus funciones asumid sus labores a través de las

siguientes éreas:

s  Tramite Documentario.
=  Archivo Central
= Registros Civiles.

Contribuyendo al desarrollo de lo siguiente:

v SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL 2012:
24 Sesiones ordinarias
14 Sesiones extraordinarias
03 Sesiones solemnes
NORMAS MUNICIPALES EMITIDOS DURANTE EL ANO 2012

» QRDENANZAS 24:

= DECRETOS DE ALCALDIA; 15

* RESOLUCIONES DE ALCALDIA: 611

» ACUERDOS DE CONCEJO: 158

v Logros Desarrollados en Tramite Documentario:

» Se iogré orientar y asesorar convenientemente al administrado, estimandose en el 2012 un
promedic de 40,600 atenciones, siendo esta atencion de manera personalizada.

» Comprende dichas atenclones: informacién sobre el destine de los documentos ingresados,
otientacion para que el administrado pueda realizar los diferentes tramites, orientacion para [a
ubicacion de las oficinas a donde se dirigen a realizar sus diligencias; asimisma se implementd
la atencion telefénica, informando por este medio a les administrados que asi o requerian.

* Se han recibido y distribuido 26,244 documentos; de los cuales 9,981 corresponden a
expedientes; todos los documentos ingresados son susceptibles de ser ubicados, identificados y
controlados con su respectiva Hoja de Circulacion, mediante el Sistema de Tramite GESDOC.

* En cumplimiente con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica- Ley 27806, se
recibieron y gestioparen 539 sclicitudes en esta modalidad; de las cuales fueron atendidas 337,
lo que representa que las diferentes dreas de la Institucidn han atendido el 82.52% de
requerimientos de accese a la informacion,

= La autenticacion de los documentos por el fedatario de la Municipalidad Distrital de
Independencia para darle mayor facilidad de accese a los usuarios se ha implementado en las
ventanillas de los médulos de atencién, permitiende mavor rapidez en ef procedimiento al
administrado minimizando de esta manera el tiempo que les demanda la realizacion de un
tramite. El volumen de documentos que ha autenticade el fedatario en el afio 2012 ha sido en un
promedio de 75, 000.

v Logros Desarrollados en Archivo Central;

N® ACTIVIDAD / PROYECTO LOGROS OBTENIDOS

Satisfacer oparfunamente la
demanda de informacién ge la
entidad y del publico

usuario

Servicios Archivisticos: 344
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Clasificacion y ordenamiento arohivisticos de la Gerencia
de: Secretaria General, Sub. Gerencia de Cantabilidad,
Sub. Gerencia de Logistica, Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizagion, Registros Civiles,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Desarrollo Econémice Local y Gerencia de Rentas.

Facilidad de atencién rapida y
oportuna, por ¢clasificacion
decumental

Presentacién del proyacte "Creacion del Sistema
3 linstitucional de Archivos de la Municipalidad de
Independenocia®

En procesc de ejecucion

Capacitacién a las diversas areas y publico en
4 | general:"Sistema
Institucional de Archivos"

Mejorar el maneje y uso
documentario, en los diversas
archivos de gestion,

v Logros Desarrollados en Registros Civiles:

Los matrimonios realizados en el afic 2012 fuercn ios siguientes, incluido los | y Il Matrimonio
Comunitario 2012:

MESES LUNES A FUERA SE%?E&CEIEOL FUERA DEL TOTAL
VIERNES HORARIO DISTRITO DISTRITO MATRIMONIOS

Enero 27 04 o7 00 38
Febrero 24 06 14 Qo 44
Marzo 21 10 12 QG 43
Abril 10 08 0z 03 30
Mayo 08 04 05 01 18
Junio ' 14 ' Q7 08 00 27
Julio 23 05 07 01 3B
Agosto 22 05 10 00 37
Setiembre 14 11 08 00 33
Qctubre 5 13 04 00 22
Noviembre 10 08 02 0o 21
Diciembre 17 08 07 01 33
Primer
Comunitario 161 161
(Mayo)
Segundo
Comunltarlo 150 150
{Novlembre)
Total 508 90 91 06 693
Matrimonios







= Documentos emitidos por el Area de Registros Civiles:

MES OFICIOS INFORMES MEMORANDOS CARTAS
ENERO 28 22 42 Qo0
FEBRERQO 16 11 14 00
MARZO 20 16 07 ao
ABRIL 08 06 04 00
MAYO 15 10 10 00
JUNIC 19 13 08 10
JULIC 08 08 10 01
AGOSTO 05 o7 17 08
SETIEMBRE 08 11 09 18
OCTUBRE 03 03 08 02
NOVIEMEBRE | - QO 0B 08 03
DICIEMBRE 10 09 10 16
TOTAL Lk 123 147 58

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

SISTEMAS INFORMATICOS

% Evaluacion de diversos software de egresosy  gastos.

¢ Diagnostico del software de catastro.

< Mantenimiento de los sistemas informaticos.

*+ Realizacidon del nueve madulo de Fiscalizacidn.

“*Reatizacion de nuevo madulo para registro de multas administrativas.
“+Desarrolle de médulo para aplicacidn de ordenanzas por beneficios.
% Cierre del afios fiscal en los sistemas de Rentas y

SIAF,
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PARQUE DE COMPUTADORAS E IMPRESORAS

< Inventario de PCs e impresoras.
** Mantenimiento preventivo y correctivo de PC.
“*Compra de equipos de coémputo.

 compra de servidores,

INTERNET ¥ TELEFONIA

<+ Se continuaren ¢on las mediadas de acceso a Internet,

+“ Se adquirio la central telefénica nueva.
CENTRAL DE LLAMADAS Y CAMARAS 3£ VIDEQVIGILANCIA

% Se continuo con &l control las lamadas entrantes v salientes.

#* Se elaboraron estudios técnicos sobre el proyecto de Seguridad ciudadana 4ta Ftapa.

PORTAL WEB

% Se continuo con fa actualizacion del Portal Web

PROYECCIONES 2012

< Supervisién dei proyecto 4ta Etapa de Seguridad Ciudadana; instalacidn de Infraestructura de
Conexion Inalambrica y 18 Cdmaras de video vigilancia

Adquisicién de ficencias de sistemas operativos para PCS, y aplicaciones ofimaticas ,
ticenciamiento de Sisternas Operativos para secrvidores y base de datos y Licencia de software antivirus

CUMPLIMIENTO DE PROYECCIONES 2012

% Gobierno Electrénica:
- Implementacion de servidor de carreos electronicos corporativos,
- Implementacién de peiiticas de uso y manejo de recursos tecnologicos: Internet, computadeorase
IFpresoras.
4 Impiementacién de la nueva centra! telefdnica
“*Repotenciacién del sisterna de rentas-Metas de modernizacion
“ Renovacion del parque informética: adquisicidn de computadoras, impresoras y servidores {servidor
proxy/eortafuegos v servider de correes)
% Adquicicién de software antivirus (200 licencias de Kaspersky).






























GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE PERSONAL

1.- ACTUALIZACION DE LEGAJOS PERSONALES

Actualizacion de legajos perscnales de los trabajadores de la Municipalidad de Independencia,
cumpliende con la preparacidon y actualizacion de los legajos perscnales de cada trabajador, de
acuerdo a las normas establecidas. Hasta la fecha se ha concluido con los 200 legajos de
trabajadores con la modalidad CAS, |

2.- REALIZAR PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SALUD

Se realizaron campafas de salud integral gratuita dirigido trabajadores con |a finalidad de descartar
y controlar algun tipo de enfermedad que afecte a su salud, lo cual consistird en consultas médicas,
analisis clinicos, etc.

Total: 1000 beneficiarios

3.- PREMIACION A LOS TRABAJADORES DEL ANO

La premiacién del trabajador del afio, es un incentivo que estd orientado a los trabajadores que
durante su permanencia demuestren eficiencia, responsakilidad, puntualidad y compromiso en las
funciones encomendadas por su area se entrego un diploma de honor y premios estimulo a 4
trabajadores {Obrero, Empleadc, CAS y Modalidad de Terceros)

4, CONFORMACION DEL NUEVO COMITE DEL CAFAE —MDI

Se llevo a cabe las Eleccienes para la Conformacion del nuevo Comité del CAFAE — MDI, por el
periodo 2012- 2014, realizando |os tramites correspondientes ante Ja SUNARP y SUNAT.

5.- CONFORMACION DEL COMITE DEL PDP - MDI

Se llevo a cabo las Elecciones para elegir a los representantes del Comité del Plan de Desarrcllo
de Personas de la Municipalidad de Independencia , quienes son responsables de elaborar el Plan
de Capacitacion Quinquenal y anual para los trabajadores de nuestra institucion.

3.- PREMIACION A LOS TRABAJADORES DEL ANO

La premiacion del trabajador del afio, es un incentive que estd orientado a los trabajadaores que
durante su permanencia demuestren eficiencia, responsabilidad, puntualidad y compromiso en las
funciones encamendadas por su drea se entrego un diplema de honor y premios estimulo a 4
trabajadores (Cbrero, Empleado, CAS y Modalidad de Terfceros)

4. CONFORMACION DEL NUEVO COMITE DEL CAFAE — MDI

Se llevo a cabo las Elecciones para la Confarmacion del nuevo Comité del CAFAE — MDL, por el
periodo 2012- 2014, realizando los tramites correspondientes ante ta SUNARP y SUNAT.



5.- CONFORMACION DEL COMITE DEL PDP — MDI

Se llevo a cabo las Elecciones para elegir a los representantes del Comité del Plan de Desarrollo
de Personas de la Municipalidad de Independencia , quienes son responsables de elabaorar el Plan
de Capacitacion Quinquenal y anua! para los trabajadores de nuestra institucién.

3.- PREMIACION A LOS TRABAJADORES DEL ANO

La premiacién del trabajador de! afio, es un incentive que estd orientado & los trabajadores que
durante su permanencia demuestren eficiencia, responsabilidad, puntualidad y compromiso en las
funciones encomendadas por su area se entrego un diploma de honor y premios estimulo a 4
trabajadores (Obrero, Empleado, CAS y Modalidad de Terceras)

4. CONFORMACION DEL NUEVO COMITE DEL CAFAE — MDI

Se llevo a cabo las Elecciones para la Conformacion del nuevo Comité del CAFAE — MDI, por ei
periodo 2012- 2014, realizando los tramites correspondientes ante la SUNARP y SU NAT.

5.- CONFORMACION DEL COMITE DEL PDP — MDI

Se llevo a cabo las Elecciones para elegir a los representantes del Comité del Plan de Desarrollo
de Personas de la Municipalidad de Independencia , quienes son responsables de elaborar el Plan
de Capacitacién Quinguenal y anual para los trabajadores de nuestra institucion.

6.- ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS PARA EL BUEN CONTROL Y GESTION
CON EL AREA DE TRABAJADORES

Se Elaboro directivas concernientes al establecimiento de regias de conducta laboral y convivencia
en nuestro centro laboral

7.- ELABORACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.
Se ha ejecutado los siguientes programas:
+  Celebracidn “Dia Internacional de la Mujer”
+ Celebracién “Dia de la Secretaria”
+ Celebracién “Dia Internacional del Trabajo”
+  Celebracion “Dia de !a Madre”
* Celebracién “Dia del Padre”
+  Celebracion “Dia del Trabajador Municipa!”
8.- GESTIONES ANTE ESSALUD — PRESTACIONES ECONOMICAS

Se recupero un aproximado de S/. 10000.00 (Diez Mil Nuevos Soles) por concepto se por
subsidios de Incapacidad Temporal para el Trabajo {Descansos médicos).
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9.- PACTO COLECTIVO CON SUTRAMUN - SITRAOM

Se suscribio los Pactos Colectivos con ambos sindicatos llegando acuerdes en beneficio de
los trabajadores Obreros y Empleados de la Municipalidad de Independencia.

10.- CAPACITACION A TRABAJADORES DE LA MDI

Se capacito a un promedio de 300 trabajadores en ternas referentes para la mejor
atencién al vecino y una eficiente gestidon municlpal.

11.- DOCUMENTACION ATENDIDA DE LA 5GP — MDI
Documentos Ingresados : 5338

Documentos Remitidos : 3430

q(\



SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Al iniciar la gestidn nos trazamos como objetivos general lograr una gestion Administrativa
eficiente y eficaz, en funcion a las lineas estratégicas del Plan Operativo Instituciona! (PO!) del
2012 de la Sub Gerencia de Logistica; lo que se convirtid en la préactica en el instrumento orientador
de la gestidn.

La presente memoria institucional 2012, que se presenta a continuacion describe las principales
actividades y resuitados de la Sub. Gerencia de Logistica, asi como la elaboraci¢n del Plan Anual de
Contrataciones afio 2012, el cual detallan todos los procesos de seleccion ejecutada mediante ¢l
presupuesto institucional de Apertura afio fiscal 2012, que demuestra el cumplimiento de nuestra
compromiso en bien del desarrolio de la Administracidn la cual conlleva a una buena atencién en
abastecer alas aéreas usuarias para pueda brindar un mejor servicio a la comunidad.

El afio 2012 fue nuestra preccupacion el ordenamiente interno y lograr un equilibrio presupuestal y
financiero, a partir de ello nuestro mayor esfuerzo estuvo centrade en atender y brindar un buen
apoyo en abastecimiento a las diferentes aéreas organicas de la corporacién municipal y poder
promover el desarrallo local,

La sub gerencia de Logistica, sin duda ha mejorado, sin embarge falta mucho par hacer por ello
debemes tener un compromiso comin con la administracién para mejorar permanente la calidad
de vida de nuestras comunidades del distrito Independencia.

I.- ORGANIZACION INTERNA

La Sub Gerencia de Logistica de la Gerencia, es un érgano de apoyo y depende jerarguicamente de
la Gerencia de Administracidn y Finanzas, de la Municipalidad de Independencia, dentro de sus
funciones se encuentra Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento,
conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuéstales, técnicas de
control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes; Formula, ejecuta y controla el Plan Anual
de Contrataciones de la Munigipalidad

La estructura organizacional del siguiente personal administrativo:
01 Sub Gerente de Logistica,

01 secretaz_fia y/o Asistente

02 Técnico de Procesos de Seleccion.

02 Técnicos Administrativos.

2 Almaceneros



Secretaria y/o
Asistente

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA

ORGANIGRAMA DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Técnico en manejo de
SIAF v elaboracidn
Ordenes /S

Técnico en

Drnracnc

Tétnicos
Administrativos

Responsable
del Almacén

.%\



I1.- OBJETIVOS - ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Objetivo general

Lograr una gestion administrativa eficiente y eficaz.

Objetivo especifico

Optimizar la elaboracién del registro, control y atencién de ios procesos de seleccion
IIL.- LOGROS Y RESULTADOS

Planes / Programas / Actividades

El Plan Operativo anual - 2012 de la SGL considera 16 actividades principales, siendo uno
de las principales la Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO!) DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA 2012

N T

Elabgracion del PAC Flan 1

Ejecucién de procesos de seleccién

contemnplados en el PAC {Bienes, servicios y Procesos 64
QObras)
Modificacion PAC Informe 6

Atencién de requerimiento que deriven de

procesos de bienes del PACY Ordenss de 560
requerimientas ne programahies yfo Compra
compras directas
Evaluar el Plan Anuat de Coniratacionies del g
. Evaluacion 4
Estado :
Optimizar ta Gestion Administrativa Atencién de requerimientos que derlven de
tle los Recursos Logisticos procesos de servicios del PACY Ordenes de 1.020
Municipales garantlzando la requer:ml.f_:ntos nag p_rcrgran"mables y/o Servicios
. contratacidn de servicios directas
oportuna Adguisicion y
Distribucién de los Recursos para el | Registro de los Bienes ingresadasa
L. Almacén, segun directiva vigente, mediante | Nota de Entrada S6
cumplimiento de las laboras documento MEA
Instituciones en Generales Control y distribucion de materizles que
Saten del almacén con Bincard Kardex
Valorizado Electrénico y Manualmente y Control 12
Pecosa de Salida
Elaboracién de Pecosas de Salida . Pecosa Salida 230
lmplementar un sistema electrdnico de .
almacén Sistema 1
Inventario de almacén de la SGL Inventario 3

Equlpamiento e Implementacién para la
Mejora Atencidn para las dreas de |a 2

Corparackon Municipal Equipos

Proyectos de Directivas, para 03
pracedimientos administrativos para la Directivas 3
Caorporacién Municipal
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SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

MEMORIA ANUAL DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES DEL PERIODO 2012

ACTIVIDAD / PROYECTO ACTIVIDADES ETA FUENTE DE
NE PROGRAMADA META EIECUTADAS ALCANZADA VERIFICACION OBSERVACIONES
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DEL DURANTE EL EJERCICIO 2012, SE LOGRC LA FICHA REGISTROS PUBLICOS, |POR LOS 150 ASIENTOS REGISTRALES SE
MARGES) DE LA MUNICIPALIDAD DE REGISTRAL DE LOS TERRENOS EN USO AFECTADOS POR SBN EJECUTQ S/, 8,000.00 , ESTANDO,
INDEPENDENCEA - PARTIDAS COFOPRI PEMNDIENTE DE TRAMITE EN LOS|
i;ifgg”ggg;“ LOS TERRERROS REGSITROS PUBLICOS 164 ASIENTOS
150 REGISTRALES MO SE CUMPLIO MPLIC LA
META POR FALTA DE PRESUPESTO
1 314 POR ACUERDO DE CONSEJO N2 D08-2012-MDI DEL 128 DE REGISTROS PUBLICOS, SE ENCUENTRA EN PROCESQO DE
ENERO DEL 2012 SE ACUERDA ACEPTAR LOS APCRTES SBN INSCRIPCION 06 PREDIOS. GASTO
NORMATIVOS OBLIGATORIO DESTINADOS PARA FINES EJECUTADO POR LOS 11 PREDIOS S/.
RECREACIONALES EFECTUADOS EN LA URBANIZACION 500.00
TUPAC AMARU POR LA COOPEATIVA DE VIVIENDA o

URBANIZACION TAHUANTINSUYO LTDA. 19¢ A FAVOR DE

LA MUNICIPALIDAD DE UN AREA DE TERRENO
DESTINADOS A 17 PARQUES Y JARNES 55,498 MTS.
CUADRADOS, SE LOGRO LA INSCRIPCION EN LOS
REGISTROS PUBLICOS 11 PREDIOS

O



SANEAMIENTO FISHCO LEGAL DEL
MARGESI DE LA MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA - SOLICITAR LOS
PLANOS EN COFOPRI DE LOS
TERRERROS - ASPECTO TECNICO

PENDIENTE DE ATENDER

GERENCIA bE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS

SE ENCUENTRA PENDIENTE DE ATENCION
EN LA GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO, SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE TERCED

310 s
IMPLEMENTAR EL FSE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIDO DE GERENCIA DE NO SE ATENDIO LOS
MANTENIMIENTO ALGUNAS UNIDADES EL EL MES DE AGOSTO DEL 2012, ADMINISTRACION DE | REQUERIMIENTOS :0400050062,
PREVENTIVO DE LA FLOTA NO CUMPLIENODOSE EN SU TOTALIDADAD POR LA FALTA RECURSOS 0400050047, 0400050040,
VEHICULAR DE ATENCION DE PARTE DE LOGISTICA DE DIVERSOS DEVUELTOS SEGUN MEMO N 103-
REQUERIMIENTOS ' 2013-GAF/MDI
NO SE ATENDIO LOS
REQUERIMIENTOS
240 20.00% :0400050171,0400050168,

0400050170, 040050165,
0400050144, PROVEIDOS NA. 44138-

2012, 4254-2012, 4339-2012, 4341-

2012 ¥ 4358-2012/GAF/MDI , DE LAS
UNIDADES: 376, 368, 388, 38, PGU-
134, 135, 136, 137, PIR 771, 772, 773,
PIX-886 Y 908, EUA 167, 183 Y 185,
AUTOS EUA-168, 169, 170, 171, 172
Y173, 178, 181, 182, 186, 187 Y 189,
RETROEXC.123 ¥ 132, MI CARGADGCR

CAT 154, CVOLQ. 374Y 376

-






SE REALIZARON DIVERSAS REPARACIONES DE MUEBLES Y
ENSERES CON LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE
PLANTA DE SERVCIIOS GENERALES SIENDO: CORTAR A
DOS PUERTAS LA PUERTA DE INMAGEN INSTITUCIONAL,
L& PUERTA DE PATRIMONIO, DE PRESUPUESTO, LA
PUERTA DE GERENCIA DE GESTION URBANA, PINTADO DE
ARCHIVADORES, PINTADO DE ESCRITORIOS, REPARACION
DE SILLAS, Y ATENDER DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LA
INSTITUCION,

20,000

GERENCIA DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS

MANTENER DIARIAMENTE LA
LIMPIEZA INTERNA DE LOS
AMBIENTES DEL PALACIO
MUNICIPAL ¥ LOCALES
ANEXOS

4695

SE  CUMPLIC CON LA LIMPIEZA INTERNA DE LOS
AMBIENTES DEL LOCAL MUNICIPAL ¥ SUS ANEXOS CON LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE PLANTA, PERSONAL
CAS Y TERCEROS }15 PERSONAS)

100%

GERENCIA BE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS

SE REALIZO LA COMPRA DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL QUE CUMPLE LA
FUNCION

MANTENER AL DIA LOS
PAGOS POR LOS SERVICIOS
BASICOS DE LA INSTITUCION
- AMERICA MOVIL, AMERICA
TEL, EDELNOR, SEDAPAL

48

America Movil-Peru Claro se cuenta con 130 equipos para
la cemunicipacion del personal de Seguridad ciudadana,
seguridad interna, funcionarios y personal que tienen
responsabilidada , equipos que han sido asignadds
mediante Acta de Entrega bajo respansabilidad se ejecuto
el gasto en el afio 2012 la suma de §/. 67,767.25

America Tel

Nextel, se cuenta con 12 equipos para la cemunicacian, se
ha destinado 08 equipos a la Gerencia de Fiscalizacién, 02
equipos a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, 01 equipo
a la Gerencia de Gestidn Urbana, y 01 equipo a la Sub
Gerencia de Imagen Institucional, se ejecuto el gasto en el
afno 2012 S/. 7,035.14

Sedapal, la Entidad cuenta con 6 suministros para atender
los Servicios Basicos del Palacie Municipal y Locales anexos
y 64 suministros que se han destinado al Servicio de
Regado de Pargues Y Jardines de toda la comunidad,
encontrandose el control en la Sub Gerencia de areas
Verdes y Saneamiento Ambiental , se ejecuto el gasto en el

100%

GERENCIA DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS5

SE CUMPLIO CON LAS METAS TRAZADAS

. ho



aio 2012 [a suma de S/. 343,676.84, desglosandose:

06 Suministros utilizados en Palacio Municipal y Anexos
gjecutado
S/. 130,023.66

64 Suministros utilizados en Regado de Parques y fardines
ejec.
5/.213,653.18

Total ejecutado al 31.12.2012
$/.343,676.84

Edelnor, cuenta con 06 suministros parza atender los servicios
basicos del Palacio Municipal y Locales anexos y 07 suministros
ques se han destinado al Servicio de parques, plaza de armas de
independencia, estadio Sahdro Bayon, av. Los jazmines, y 20
suministros en la Central de Camara de Vigilancia Ciudadana

06 Suministros utilizados en Palacio Municipal y Anexos
ejecutado
5/.109.308.40

07 Suministros utilizados en Parques y plaza de armas
5/.1,887.00

20 Suministros utilizados en |la Central de Camaras de
Vigilancia Ciudadana .
S/. 5,601.50

13 Suministros utilizados en Palacie Municipal , Plazas,
Estadio y Centrat de Camara
S/, 116,796.90

SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DE 03 UNIDADES, HR
TRACTOR (380), MUN. LIMA
{361), AUTOMOTRIZ BETA
{371), CMAPED CAMIONETA
HIACE, 03 TRIMOTOS

NO SE REALIZO EN EL EJERCICIO 2012

POR FALTA
PRESUPLESTAL

DE

COBERTURA







FIRMO EL 19/01/2012, EL CONTRATO N¢
007-2012-5GL-GAF-MDI, SE REALIZO £L

3 Cisterna 388 EGE 946 ABASTECIMIENTO A 26 UNIDADES
EIECUTANDOSE LA SUMA DE S/.
486,272.14, ATENDIENDC EL -
4 Camioneta 4x2 EGD 986 ABASTECIMIENTO A 0S5, MAQUINARIAS
PESADAS, 03 VOLQUETES, 05 CAMIONES
DE BARANDA, G2 CISTERNAS, 10
3 Camioneta 4x2 EUA 167 CAMIONETAS Y 01 OMNIBUS (mUNDO
BUS) PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
DE LA INSTITUCION
6 Camioneta 4x2 EUA 183
7 Camioneta 4x2 EUA 185
8 Camionata 4x2 EUA 174
9 Retro EXC int.123
10 Camioneta 4x2 PIX 886
11 Camioneta 4«2 PIX 771
12 Camioneta 4x2 PIR 772
13 Camioneta 4x2 PiX 773
14 Camioneta 4x2 PIX 908
15 Volguete X0 1122(374)




16 Volquete EGE 361 {276)
17 Velguete £GE 360 {375)
WGF 504
18 Camidn Baranda {368)
WGF 505
i9 Camidn Baranda {369)
20 Carnion Baranda 372
21 Rodillo vibratotio N2 385
WGF 506
22 Camion Baranda [370)
23 Camion Baranda %0 7109 (373)
24 Omnibus Mundo Bus EGE 688
25 Mint Cargador NE 154
26 Retroexcavador 132
27 Automovil Sentra EUA 168

GASOLINA




PARA 1A ATENCION DEL COMBUSTIBLE -
GASOLINA, PARA EL EJERCICIO 2012 SE

28 Automovil Sentra EUA 369 FIRMO EL 206/01/2012, EL CONTRATO N¢
008-2012-5GL-GAF-MDI, POR S/.
155,895,956, SE REALIZO EL
29 Automovil Sentra EUA 170 ABASTECIMIENTO A 32 UNIDADES
EJECUTANDOSE LA SUMA DE 5/.
120,428.25, ATENDIENDO EL

20 Automovil Sentra FUA 171 ABASTECIMIENTO A 12 AUTQS, 02

MOTOBOMBAS, G2 TRIMOTOS, 01
MOTOGUADARNA, 10 MOTOCICLETAS, 01
31 Automovil Sentra EUA 172 CAMIONETA RURAL DE OMAPEDY D4
CAMIONETAS.

32 Automovil Sentra EUA 173

33 Automovil Sentra EUA 178

34 Avutomovil Sentra EUA 181

35 Automavil Sentra EUA 182

36 Automovil Sentra EUA 184

37 Automovil Sentra EUA 186

38 Autormovit Sentra EUA 187

39 Motohamba 380 5/P 380

40 Motobomba 388 S/P 388







GNV

54 Camioneta 4x2 PGU 135
55 Trimate 5/F

56 Camioneta 4x2 PGU 137
57 Trimoto 5/P

58 Camioneta 4x2 PGU 136
1 Automovil Sentra EUA 169
2 Automovil Sentra EUA 187
3 Autarnovil Sentra EUA 172
4 Automovil Sentra EUA 178
5 Automovil Sentra £UA 184
6 Automovil Sentra EUA 173
7 Autamovil Sentra EUA 168

PARA LA ATENCION DEL COMBUSTIBLE -
GNV, PARA EL EJERCICIO 2012 SE FIRMO
EL 17/01/2012, EL CONTRATQ N2 23-
2012-SGL-GAF-MDI, PQR 5/. 80,030.00 SE
REALIZO EL ABASTECIMIENTO A 12
AUTOMOVILES LOGRANDOQSE REALIZAR EL
CAMBIO DE SISTEMA A LOS ALITCS DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MES BE
ABRIL DEL 2012

Vol



8 Automovil Sentra EUA 186
9 Automovil Sentra EUA 170
10 Automovil Sentra EUA 171
11 Automovil Sentra EUA 132
12 Autornovil Sentra EUA 181

TOTAL

5,678

o
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SUB GERENCIA DE TESORERIA

OBJETIVO GENERAL

RESPONDER POR EL USO TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD

Meta

Unidad

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

N | TRIMESTRE
N Egsg:}il;:géﬂj Operativa de Actividad / Proyecto PROGRAMADD | | TRIMESTRE EJECUTADO Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMES TRE
Anual Medida
ENE | FEB | MAR | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGC | SET | QCT | NOV | DIC
Recaudar y registrar diariamente
Reportes | los ingresos por impuestos y 2| 25 27 25 26 25 25 27 26 25 27 26 25 25 24
308 arbitrios.
Controlar los depésitos de la
208 Repories recaudacion obtenida difiaments. 26 25 27 25 26 25 23 27 26 25 27 26 25 25 24
Atencion, liquidacion y control de
Rendicion | caja chica para pagos en| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
24 efectiva.
Reportes Elaboracion de flujo de caja para 8 8 8 1 1 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8
GARANTIZAR LA 95 P la toma de decisiones.
OPORTUNA P d bliqaci 266
DISTRIBUCION DE Reportes | 2998  de  ODIGacionss.| 4q6 | 400 | 400 | 178 | 396 (AL | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
LOS RECURSOS 4 800 COMPTomIsos y otros. 2203}
FINANCIEROS. : ;
Registro y giro de los 266 (AL
4,800 Reportes expedientes de pago (SIAF). 400 | 400 | 400 | 178 | 396 22103} 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
Cancelacidn de los expedientes 266 (AL
4.800 Reportes de pago (SIAF - SIGA). 400 | 400 | 400 | 178 | 396 22103} 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
Informe |Aruee de  fondos yy g | 4 | 4 | g | 4 . 1] 1 1 1 1| 1 1 1] 1
12 concifiaciones bancanas.
Gestionar  convenios con  la
Informe |banca para € cobro dg la 1 1 1 1 1
4 recudacion y otros.
La recaudacion diaria es
Depositada en forma constante
LOGROS . X
por obtener una linea de 25,000 X x x
IMPLEMENTAGOS nuevos soles de deposito por
Cajerc Express, evitando de esta

g‘b\



forma riesgo a nuetro personal.

Programacion a pages
Proveedores unavezala
semana todo el dia (Todos los
Miercoles de 9:00 a 17:30

?‘0\



DE LOS ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE RENTAS

T veje _zo_nal o dlstrltal}

BREVE DESCRIPCION DEL LOGRO OBTENIDO (senalar en forma senqlla eI |mpacto y/o :
' beneflcm en %, Numeros, lndlcando si fue para laMDI o.de carcater terr:tonab sector,:

-ACTIVIDADES

11

EMISION DE LA
ALTA DIRECCION
DE INFORMACION
Y DOCUMENTOS
NORMATIVOS DE
SOPORTE A LOS
PROCESOS DE LA
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ESTA ACTIVIDAD SE HA CUMPLIDO CON LA EMISION DE INFORMACION A LA ALTA
DIRECCION SIENDO UN TOTAL DE 93 INFORMES A LA GERENCIA MUNICIPAL Y 22 AL
DESPACHO DE ALCADIA. ASIMISMO CON LA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS DE SOPORTE A LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SIENDO UN TOTAL DE 09 ORDENANZAS Y 03 DECRETOS DE ALCALDIA, LOS CUALES CON
INCIDENCIA EN MEJORAR LA RECAUDACION. SE ADJUNTA ANEXO

12

MONITORED A
LAS DIVISIONES A
CARGO, RESPECTO
AL AVANCE DE LA
RECAUDACION
CON RESPECTO A
LO ESTIMADO

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL PlA 2012 SE HA MONITOREADO FISICAMENTE Y
DOCUMENTALMENTE A LAS SUBGERENCIAS DE RECAUDACION, SUBSERENCIA DE
EJECUCION COACTIVA Y A LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
EMITIENDOSE UN TOTAL DE 106 MEMORANDOS. ASIMSIMO SE HA EFECTUADO
MONITOREQ A LAS GERENCIA GENERADORAS DE INGRESOS MEDIANTE LA
PRESENTACION DE CUADROS ESTADISTICOS EN LAS REUNIONES DE DIRECTORIO,
LOGRANDO UNA EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DE S/. 21,704,073.93. SE
ADJUNTA CUADROQS ESTADISTICQS DE INGRESOS Y DE MOROSIDAD.

13

DIFUSION DE LA
CULTURA DE
CUMPLIMIENTQ
VOLUNTARIO,
MEDIANTE
PROGRAMAS
PARA MEJORAR LA
INFORMACION
QUE SE BRINDA A
LOS CIUDADANOS.

ESTA ACTIVIDAD SE HA EFECTUADO MEDIANTE LA NOTIFICACION DE LAS CUPONERAS
2012 Y REQUERIMIENTOS DE PAGOS, ORDENES DE PAGO Y RESOLUCIONES DE
DETERMINACION CASA POR CASA. ASISMISMO LA ENTREGA PERSONAL DE LOS
CUPONES DE PREMIACION POR CONTRIBUYENTE PUNTUAL: 1ER. SGRTEO PUBLICO
TRIBUTARIO EL CUAL SE CELEBRO EL 27 DE MAYO Y SE ENTREGO 6,460 CUPONES Y
2D0. SORTEO PUBLICO TRIBUTARIO EL CUAL SE CELEBRO EL 15 DE DICIEMBRE PARA LO
CUAL SE ENTREGO 33,504 CUPONES, AMBOS SE DENOMINARON " TU
MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD"




1.4

EJECUTAR
CAMPANA DE
ACERCAMIENTO
DE VENCIMIENTO,
DE IDEALIZACION
Y DE
SENSIBILIZACION
PARA PROMOVER
EL CUMPLIMIENTO

SE HA EFECTUADO CAMPARNAS DE MANERA PERMANENTE MEDIANTE VOLANTEQ DE
LAS FECHAS DE VENCIMIENTO DE LOS TRIBUTQS Y DE LOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS
CASA POR CASA (30,314) , TAMBIEN SE HA DESARROLLADO CARAVANAS DE PERIFONEQO
EJE POR EJE Y EN LOS MERCADQS DEL DISTRITO

VOLUNTARIO -
EJECUTAR SE HA EJECUTADO CAPACITACION AL PERSONAL NOTIFICADOR SOBRE LOS
PROGRAMAS DE | PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION DE CUPONERAS, DE VALORES Y OTROS

5| CAPACITACION AL | DOCUMENTOS TRIBUTARIOS, ASIMISMO SE HA FORMULADO CAPACITACION EN EL SAT
PERSONAL DE LA | DE LA MML PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE SERVICIO PARA EL COSTEO Y
GERENCIA DE DETERMINACION DE LOS ARBITRIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS,
RENTAS BARRIDOS DE CALLES, PARQUES Y JARDINES Y SERENAZGO 2013

1.6

MONITOREO DE
LA FORMULACION
DEL CUADRO -
TARIFARIO DE
ARBITRIOS 2013

SE HA DESARROLLADO EL MONITOREQ CON LAS AREAS INVOLUCRADAS {Gerencia de
Gestidon Ambiental, Gerencia de Serenazgo, Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, Gerencia de Administracion y Subgerencia de Tecnologia de
Informacion y la Comunicacion) PARA LA FORMULACION DE LA ORDENANZA QUE
APRUEBA LA ESTRUCTURA DE COSTOS Y LA DETERMINACION DE LOS ARBITRIOS
MUNICIPALES 2013

1.7

CAMPARNA DEL
SISTEMA
TRIBUTARIO DE LA
JURISDICCION DE
INDEPENDENCIA

EN EL ANO 2012 SE HAN EFECTUADO DOS GRANDES SORTEQS PUBLICOS TRIBUTARIOS
EL 12 CON FECHA 27 DE ABRIL Y EL 22 CON FECHA 15 DE D!CIEMBRE DENOMINADO TU
MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD. SE ADJUNTA FOLLETOS,

ol







GESTION DE
COBRANZA A LOS
PRICOS y MEPECOS
(PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES
- MEDIANOS
CONTRIBUYENTES)

Se ha trabajado con un grupo especializado de gestores de cobranza,
dedicados exclusivamente a mantener estrecha relacién con los
principales contribuyentes, logrando un significativo incremento en la
recaudacion, gracias a las mas de 2000 correspondencias a dicho
sector, logrando una efectividad del 250% sobre los documentos de
cobranza propuesto.

GESTION DE
COBRANZA DE
DEUDA ORDINARIA
MEDIANTES
REQUERIMIENTOS

Se proyecto 12,000 acciones de cobranza para el 2012; siendo este
uno de nuestros principales logros el haber notificado a los
contribuyentes 200,000 notificaciones de estado de cuenta corriente,
avisos de cobranza, recordatorio de deuda, vencimiento de pago, etc,,
entre Jos meses de enero a diciembre (1667 % del logro alcanzado),
asimismo se realizaba cobros mediante telefono, visita de campoy
constante campafia movil.

CAMPANA DE
SINCERAMIENTO,
BENEFICIOS Y
REGULARIZACION
TRIBUTARIA

Se impulso la aprobacion de la Ordenaza N¢ 278-MDI con beneficios
de condonacién de intereses y moras, para incentivar la cancelacién
de tributos por parte de los administrados que se mantenian morosos,
esta fue reforzada con la realizacién de dos sorteos tributarios,
realizados en el mes de abril y diciembre, los mismos que
incentivaban al pronto pago y cancelacion de deudas, para poder
participar en los mismos. Como resultado adicional de la realizacion
de estos dos eventos, fue pasar de 5,460 contribuyentes puntuales a
mds de 7,748 contribuyentes sin deudas para el 2013.

CAPACITACION
DEL PERSONAL

Se ha logrado capacitar al 100% al personal encargado de reparto de
valores y notificaciones, para que realice sus funciones de acuerdo a lo
normado por ley, logrando que los valores notificados se mantengan
firmes y puedan soportar un proceso contencioso y llegar a!l tribunal
fiscal de ser el caso.

ATENCION DE
EXPEDIENTES,
RECLAMOS Y
ELABORACION DE
INFORMES
TECNICOS

Se han logrado atender mas de 800 expedientes, con sus respectivos
informes técnicos y proyectos de resolucion de gerencia. alcanzando
un efectividad de 104%,

Gestion de Cobranza
Tributaria a 400
principales
contribuyentes, asi
como inquilinos de
Inmuebles
Panamericana
(MegaPlaza - 410
inquilinos) y Veritatis
SAC ({Galeria  San
Lazaro- 110
inquilinos)

Se ha cumplido con la meta programada, procediendo a emitir [a cantidad
de 800 documentos de cobranza a los principales contribuyentes, incluido
cartas recordatorias de vencimiento, cartas por incumplimiento de pago,
estados de cuenta actualizados, dltimos vencimientos.

oY


















Establecen Regimen de Beneficios para el pago

9 |Ordenanza 278 de Deudas Tribufarias y Administrativas 23/12/102
D
ITEM _N%%li::i'r\:g Ne DESCRIPCION PSEEI'E:SEON
Decreto de Aprueban las realizacion del 12 Sorteo Publico
1| Alealdia 002-2012 | Tributaric 2012 denominade "TU 19/04/2012
MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD"
Aprueban las nuevas Bases del 12 Sorteo
Decreto de . . . . "
2 Alcaldia 005-2012 | Publico Tributario denominado "TU 13/05/2012
MUNICIPALIDAD PREMIA TU PUNTUALIDAD"
Decreto de Apruebafn las Bas‘es del 22 Sorteo Publico
2 Alcaldia 013-2012 | Tributario denominado "TU MUNICIPALIDAD 14/05/2012

PREMIA TU PUNTUALIDAD"

W



GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
MUNICIPAL

Su labor se realiza a través de dos frentes de trabajo:
Fiscalizacion Administrativa

Fiscalizacion Tributaria

OBJETIVO GENERAL

«  Modificar la conducta infractora de los administrados, permitiendo que se desarrolien
y acten dentro de la formalidad, respetando el derecho de los demas vy cumpliendo
las normas municipales.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con la tarea educativa de informacién y prevencion a fos administrados sobre sus
obligacicnes y responsabilidades, asi como de las sanciones que ha ifugar sobre las
conductas que infrinjan las disposiciones municipales y las leyes.

Ejecutar las acciones de control gue sean necesarios, a fin de detectar y sancionar a los
infractores, orientandolos para el cumplimiento de la normatividad vigente.

Promover, adecuar y modernizar el servicio a los administrados, a fin de atender con
eficiencia y oportunidad respecto de las solicitudes, guejas y/a denuncias de los vecinos.
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MULTAS Y SANCIONES

NOTIfFICACIONES PREVENTIVAS EMITIDAS ANO 2012

»  Durante el pericdo de Enero a Diciembre del 2012, se han emitido 2000 notificaciones
~preventivas, segln ei sigulente detalle:

NOTIFICACIONES PREVENTIVAS
ANO 2012

% 180 179




MULTAS Y SANCIONES

RESOLUCIONES DE SANCION EMITIDAS ANQ 2012

¢ Durante el periodo de:Enero a Diciembre 2012, se han emitido 802
Rescluciones de Sancion, segin ef siguiente detalle:

802 RESOLUCION DE SANCION EMITIDAS

ANO 2012
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sociales para combatir la crisis; como son ios Comedores Populares, Club de Madres vy los
Comités de Vaso de Leche.

En 1987 se inicia el Despegue Econémico y comienza con la ocupacion intensiva de la
zona industrial asignada al distrito, donde se establecieron varias fabricas industriales de
sectores como pléasticos, alimentos balanceados para animales, pisos cerdmicos. Etc

Por los afios 2000 se instala el centrc comercial Mega Plaza en Independencia el cual
tiene un formato para todos los sectores socio econdmicos. La inversion ha sido de mas de
50 millones de ddlares americanos, en una extension de 96 000 m2, estacionamiento para
1200 vehfculos y mas de 200 locales. Después las inversiones son mas intensas, llega
Metro, Plaza Vea y Plaza Norte, esta afluencia de centros comerciales jalan las empresas
educativas, dentro de los cuales e encuentran los mas renombrados Institutos Superiores
Tecnolégicos vy las universidades,

El indicador mas preccupante en independencia es , que la actividad productiva es minima
se tienen alrededor de 834, empresas y gue la actividad comercial es 5,739,esta diferencia
requiere potenciar , los sectores econdmicos productives en manufacturas, desarrolla
Independencia y Carabaylle, son los distrito que tienen mas créditos que depositos
bancarios, esto nos indica que el endeudamiento es mayor.

Un factor importante del dinamismo econdmice de Lima Norte es las remesas enviadas de
los emigrantes peruanos gue salieron del pais para buscar un futuro en el extranjero, y que
periddicamente- envian cantidades mensualmente  que son gastados en educacion,
diversidn y ropa.

La dinamica econdmica del distrito esta en progresc y sigue en auge, pero existe zonas
deprimidas que requieren una atencién especial de las autoridades locales, implementado
politicas sostenidas en et desarrollo empresarial ,enfocado en la insercion de las unidades
econdémicas en las cadenas productivas , que permitan direccionar el movimiento
econdmico en los sectores de menores recurso.

Desde la perspectiva mas general, la globalizacion, la apertura econdmica, tos TLC v Ia
competitividad son fendmenos nuevos a los que se tienen gue enfrentar las organizaciones,
En la medida que la competitividad v la innovacion sea un elemento fundamentai en el
éxito de toda organizacién, v perscnas, los gerentes, ilderes y emprendedores hardn mas
esfuerzos para alcanzar altos niveles de productividad vy eficiencia.

Fig N° 02.- Zonas de Independencia

En el distrito de Independencia podemos identificar seis sectores diferenciados, tanto por
la topografia como por fa vialidad existente.

Tupac Amaru s el espacic del aniiguo establo, colinda con Comas vy la Av
Chinchaysuyo. Esta ocupada por las crganizaciones de vivienda Victor Ralli Haya de la
Torre, José Abelardo Quificnes, las Cooperativa de Vivienda Santa Ligia y Tahuantinsuyo
Ltda. N® 196 y 35 asentamientos humanos, ubicados en su periferia. Es el drea de mayor
crecimiento extensivo,
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3.4.

Tahuantinsuyo, que se convirtié en el principal  centro de la aparicidn de
asentamientos informales, representa el area de mayor extension residencial y el de
menor densidad, con areas verdes y equipamientos. Esta ubicada en la lamada Pampa de
la Reparticién. Estéd constituido por la Urb. Popular Tahuantinsuyo dividida en cuatro
zonas y en su periferia se ubican 34 asentamientos humanos.

Independencia, se caracteriza por ser el centro del distrito y se localiza en la Pampa de
Cueva, y estan ubicadas en ella el AAHH Independencia divido en sectores, ademas de los
Asentamientos Humanos Los Conguistadores y José Carlos Mariategui.

tiene una ocupacion mas intensa y desordenada que las demas zonas del distrito debido a
la topografia accidentada. Se ubica en la Pampa El Ermitafio, cuanta con la Asociacion de
Propietarios de la Urb. Las Vicletas, en la Zona D y E, la Asoc. de Vivienda 1° de Mayo y la
Asociacién de Vivienda José Galvez. Cuenta con 6 AAHH.

La Unificada, que es el sector que alberga 6 asentamientos pequefios, se extiende hasta
el limite de la zona militar ubicada en el distrito del Rimac, detras de la Universidad
Naciona! de Ingenieria. Es el mas densamente poblado.

El otffo sector es la Zona Industrial, que es un ferritorio cuya actividad econdmica
industrial esta en proceso de cambio hacla una intensa actividad comercial y de servicios.
Se ubica entre las Avenidas Tupac Amaru (Gerardo Unger) y la Panamericana Norte, asi
como entre Ias Avenidas Tomas Valie y El Naranjal. Tiene la mayor area lerritorial pero |a
menor densidad al estar en su mayoria integrada por empresas industriales, grandes
centros comerciales y de consumo masivo y ias urbanizaciones Naranjal y Mesa Redonda
y 1 AAHH 9 de Octubre.

Marco Legal
Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley del Sistema Nacional de Inversion Plblica, su reglamento Directivas.
Ley Organica del Sistema Nacional de Controi y de la contraloria General ge la Republica,
Ley N° 27785, Normas Técnicas, Directivas y sus modificatoria.
Texto Unico Ordenande de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones dei Estado, su
Reglamento, aprobados por Decretos Supremos N° 083 y 084-2004-PCM y madificatorias.
TU.O de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, D.8. N° 043-
2003/PCM, y su Reglamento D.8. 072-2003/PCM.
Ley N° 29060 Ley de Siiencic Administrativo.
Ley de Responsabiiidad y Transparencia Fiscal, Ley N° 27245y su Reglamento D.S.N°
151-2004-EF.

Vision.-

VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA AL 2021

“Independencia es el Centro Econémico de Lima Norte, Ciudad Educadora, segura,
saludable, integrada, con valores e identidad para el desarrollo sostenible, donde nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, personas con habilidades diferentes vy
adulios mayores tienen iguales oportunidades, con inclusion y equidad de género, con
una gestion democratica, moderna, con gobierno electronico y una poblacién organizada y
participativa.
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Vision.

Nuestra Vision es convertirnos en una unidad lider en Lima Norte en la articulacion,
promocidn vy facilitador del desarrcllc empresarial, generador de una cultura emprendedora
y promotor del empleo decente.

3.5. Mision.

La Sub Gerencla de Desarrollo Empresariai tienen como Misién fomentar e
emprendimiento, desarroliar la competitividad empresarial y la promocién del emplec a
través de desarrollo de capacidades productivas y de gestion empresarial, asistencias
técnicas, consultorias y articulacién comercial, Esto a fravés del trabajo articulado con otras
entidades, buscando su sostenibilidad en el mercado, el mejoramiento de sus ingresos v la
generacién de nueveos empleos con la finaiidad de mejcrara la calidad de vida de los
pobladores del distrito.

1.1. 5 Vision,

Nuestra Visidén es convertirnos en un érganc articulador, promotor y facilitador del
desarrollo empresarial dei distrito poniendo énfasls en el fomento de una cultura
emprendedora vy la promocidén del emplec decente como base fundamental del
mejoramiento de la calidad de vida dé la poblacién del distrito.

2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
2.1.1 Objetivo general

Promover el fortalecimiento de las unidades econdmicas del distrito,
formalizandoles y fomentando la cultura empresariai para incrementar el
empleo en el distrito.

2.1. 2 Objetivo estratégico
Fomentar y desarrollar ia cultura emprendedora en et distrito
Desarrollo de la competitividad e innovacién empresarial.

Promocion del empieo decente.
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Medio Ambiente.
Esphrity de.lucha del vecine | Escasa conciengia civdadana
de Independancia sobrs la salud y El Medio
Ambiente.
Municipalidad promotor de Escaso presupuesto para la
apoyo y servicics, salud y El Medio Ambiente.
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. asistencia lécnica
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capacitado
Se cuenta con o
. . L - . i El use discriminado
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Infraestiructura para desarrgllara el | de los equipos y fallade | el desarrollc de ias deteriora su
cumplimiento de los accesorios. actividades. S
g funcionabilidad.
objetivos y metas
. No contar con
Contar con aliadas "
. presupuesto adecuado Empresas apoyan No eumpiir con el
estralégicos que . .
Presupuesto para cubrir la por responsabiiidad plan operativo

apoyan las iniciativas
de la subgerencia

operatividad de ta
unidad.

social,

institucional.
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a.- Motivacion a los adolescentes y jovenes para que desarrollen sus habilidades y
actitudes emprendedoras.

b.- Fomento de negoocios sostenibles

¢.- Capacitacidn y Asesoria-a sectores auto empleados

ALIADOS ESTRATEGICOS

N LD =

UGEL 02- Rimao.

Mesa Educativa

Asociacién de Directores del Independencia,
Empresarios

ONG.

Organizaciones.

Sociedad Civil

BENEFICIARIOS

DIRECTOS:
1. Alumnos de Educacidn Secundaria de las Instituciones Educativas Estatales.
2. Alumnos de Educacién Técnico Superior
3. Jévenes Emprendedores de nuestro Distrito
4, Trabajadores del Comercio Ambulatorio

INDIRECTOS:

Las Instituciones Educativas
Padres de Familia
Asociaciones

Poblacion del Distrito

OBJETIVOS

Desarrollar un conjuntc de habilidades empresariales en los Jovenes
Emprendedores, de modo que ello les permita crear y administrar sus propios
negocios e insertarlos al Mercado.
Congregar a alumnos de diferentes Instituciones Educativas estales y jovenes
de estudios técnicos y superiores los cuales se vean beneficiados con
capacitacion en temas de Emprendimientc Juvenil Empresarial. Esta actividad
nos permitird asimismo conocer sus expectativas de negocio y fortalecer su
potencial emprendedor y empresario competitivo.
Fomentar una Cultura emprendedora y empresarial en os jovenes de nuestro
distrito.
Fomentar el desarrollo de emprendimientcs éxitos en los jovenes vy
trabajadores auto empleados del distritc.
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Adm. Publica / Defens. / Pest. Sociales 37 34

Extractivas  (pes¢, ganad, miner} /
Agriculiura 1.5 0,6

Actividad no Especificada 4,4 5.4

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2007 {INEI}
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Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2007 (INEI)

La poblacidn economicamenie activa se encuentra constituida por el nimero de
pobladores mayores de 15 afios que aportan econémicamente al hogar (PEA
Qcupada) méas la poblacion gue se encuentra en blsqueda de trabajo y/o
genaracion de ingresos.

En Independencia, la Pablacion en Edad Econémicamente Activa (PEEA) asciende
a 74.5% del total de la poblacion, sin embargo la PEA o constiluyen menos de ia
mitad de la poblacion total {42.7%) con una tasa de actividad del 56.2%, cifras
similares a las que muestra Lima Metropolitana.

La ocupacion principal de la PEA en el distrito de Independencia lo constituyen
obreros y comerciantes ({49.7%) seguido de actividades no ocalificados como
ambulantes, peones, etc. Que asciende a 19.7% constituyéndose entre ambas
como las principales fuerzas de generacion de ingresos (69.4%;), lo cual mostraria
una alta tasa de subempleo en la medida gue cerca de la mitad de la poblacion de
cuenta con estudios superiores que estarian ocupando menos del 25% de
actividades técnico/profesionales de la PEA.









complejo, heterogénec y que es necesario continuar con el proceso de “.alidacion de la
estrategia de intervencién a nivel distrital.Se propone asi, el fortalecimiento de las
habilidades de los operadores municlpales a fin de que estén en capacidad de desarroltar
eficientemente cada uno de los servicios que brinda el Centro Municipal de empleo a los
usuarios (buscadores de emples y empresas). Por otro lado, el posicionamiento
institucional del Cenirc Municipal de Empleo de Independencia debe constituir una
esfrategia asumida por esta gestién.

QOBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a que el Centro Municipal de Emplec y los Centros CIL Municipales se
posicionen en el ambito interno (Municipalidad de Independencia), y en el ambito
externo (distrito/lima norte), a fraves del monitorac,

Contribuir que ios operadores municipales fortalezcan sus habilidades y conocimientos

respeoto a l0s procesos y actividades que corresponden al Centro Municipal de Empleo, a
través del monitoreo.

METAS POR LINEA DE ACCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO! 2012)

1) Ariculacion de Nuevas Empresas al Centro Municipal de Empleo
ANUAL 58 Empresas nuevas inscriptas

TRIMESTRAL | 08 Empresas nuevas inscriptas

2} Intermediacidn laboral a buscadores de empleo para su colocacion laboral
ANUAL 1500 Inscriptos para intermediacién laboral

TRIMESTRAL 150 Inscriptos para intermediacion laboral

3} Colocacion, Seguimiento y Monitoreo de Personas enviadas a Empresas
ANUAL 600 personas colocadas en empresas

TRIMESTRAL 180 personas colocadas en empresas

4y Asesoria y Capacltacion de Jévenes Desempleados para la Busgueda de Emplec
ANUAL 720 personas asesoradas y capacitadas

TRIMESTRAL | 80 personas asesoradas y capacitadas

ALIADOS ESTRATEGICOS

Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo
Empresas
Organismos Publicos y Privados -

Universidades e Institutos












Esta realidad alcanza su reconocimiento normativo municipal con la Ley 27872 QOrganica de
Municipalidades, que por primera vez incluye en sus funciones la promocion del desarrollo
econdémico local, con énfasis en las mypes. Es asi que el afio 2004 se crea la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad de Independencia, con dos 4reas
especificas de intervencién: Formalizacion municipal y comercial, y Promocion empresarial
y de emprendimientos.

SITUACION ACTUAL

El Pery, pese a las dificultades internacionales, sigue en crecimientc econdmico pero ello
no se refleja en las mypes de sobrevivencia del distritc.  Si bien la Municipalidad ha
mejorado sus competencias para realizar una intervencion mas productiva, del lado de las
mypes se observa gran desconfianza hacia la Municipalidad y una resistencia a participar
de sus programas y aclividades. Este recelo tiene su fundamente en la visién gue tienen
los empresarios de la Municipalidad al cual ven como un ente recaudador y sancionador y
no lo visualizan como un ente promotor del desarrolio econémioo,

El personal que debe estar en la Sub Gerencia de Desarrcllo Empresarial, tiene que ser
personal capacitade en Gestibn Empresarial y Manejo de Herramientas de Desarrollo
Territorial. Actualmente, contamos con 02 trabajadores estables capacitacos en Gestién
Empresarial, que realizan actividades de capacitacion a emprendedores y empresarios,
constituyéndose en una de sus principales fortalezas, sin embargo se ha descuidado el
conocimiento y la instruccion del manejo de herramientas de desarrollo territorial.

En el censo del afo 2007, se identifico 7, 707 establecimientos de negocios cifras que
actualmente se mantiene, salve leves diferencias, debido al alto numero de negocios que
cierran por diferentes motive y que practicamente es igual a los negocios que aperturan.
Este fenomenc ha motivade que la Municipalidad ponga énfasis en promover negocios
sostenibles, capacitando a profesionales del distrite en gestion empresarial y constituyendo
una red de consultores empresariales que debemos presentar a las empresas para que
estas requieran de sus servicios para contribuir en la mejora de la competitividad
empresarial.
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JUSTIFICACION

Existen muchos problemas o restricciones internas que afrontan actuaimente las MyPEs
locales:

« En cuanto a los aspectos de financiamiento: son muy pocas las que han accedido a un
préstamo bancario (14.6%), siendo Mi Banco la principal entidad que ha permitido os
desembolsos bancarios.

+ En cuanto al desarrollc y uso de tecnologia: el 87.7% de los microempresarios no hace
uso de herramientas informaticas,

« En cuanto al acceso a nuevos mercados: el 91.3% de las MyPEs vende el 100% de sus
productos dentro del distrito: son muy pocas ias que salen a vender a otros mercados,

« En cuanto a la asociacién y gestion empresarial: cerca del 98% de las empresas no
pertenece a ningun grupc empresarial ni asociacion siendo un probiema importante pues
elio no ayuda al uso de las nuevas estrategias empresariales que van ligadas al desarrollo
de |as cadenas de valor.

. La falta de formalizacion legal de las mypes también es alta en el distrito que presenta una
gran cantidad de empresas que no estan legalmente constituidas.

A hesar de estas dificultades las MyPEs locales siguen generando opciones de empleo en
el distrito y tienen un papel fundamental en el desarrollo productivo.

Otro detalle a tener presente es el Nivel de Empresarialidad, el cual indica la tendencia de
parte de la poblacién a generar empresas, ¢on una predominancia del sector comercio ¥
servicio por su baja inversion.

Objetivo Especifico

1.- Sensibilizar a la micro y pequefia empresa de la importancia de formalizarse, facilitando
su acceso & ella.

2.- Desarrollar eventos gque incentiven la mejora de las actividades y servicios que prestan
las mypes orientados a! desarrollo economice del d istritc.





















a.- Motivacion a los adolescentes y jévenes para gue desarrollen sus habilidades v

actitudes emprendedoras.

b.- Fomento de negocios sostenibles

c.- Capacitacion y Asesorfa a sectores auto empieados

ALIADOS ESTRATEGICOS

N0 RN

UGEL 02- Rimac.

Mesa Educativa

Asociaciéon de Directores del independencia.
Empresarios

ONG.

Organizaciones.

Sociedad Civil

BENEFICIARIOS

DIRECTOS:
1. Alumnos de Educacion Secundaria de las Instituciones Educativas Estatales.
2. Alumnos de Educacion Técnico Superior
3. Jovenes Emprendedores de nuestro Distrito
4. Trabajadores del Comercic Ambulatoric

INDIRECTOS:

Las Instituciones Educativas
Padres de Familia
Asocciaciones

Pobiacion del Distrito

OBJETIVCS

-

Desarrollar un conjunto de habilidades empresariales en los Jovenes
Emprendedores, de modo que ello les permita crear v administrar sus propios
negocios e insertarlos al Mercado.

Congregar a alumnos de diferentes Instituciones Educatwas estales y jovenes
de estudios técniccs y superiores los cuales se vean beneficiados con
capacitacion en temas de Emprendimiento Juvenil Empresarial. Esta actividad
nos permitira asimismo ccnocer sus expectativas de negocio v fortalecer su
potencial emprendedor y empresario competitivo,

Fomentar una Cultura emprerdedora y empresarial en {os jovenes de nuestro
distrito.

Fomentar e desarrollo de emprendimientos éxitos en los jovenes ¥y
trabajadoras auto empieados del distrito.


















La puesta en marcha del Centro Municipal de Emplec en nuestra institucion de gobierno
municipal, exige condiciones gue van desde los aspecios mas operativos, hasta relativos
compromisc y comprension institucional.

Independencia cuenta con el nivel de infraestructura necesario para poder brindar los
servicios, que como promotor de empleo es indispensable; ademas existe el compromisc
de participacién de las autoridades municipales en las actividades que realiza el Centro
Municipal de Emplec ante los empresarios locales y la poblacidn en generalEn este
contexto, hay que detallar que un operador y un analista de un Centro Municipal de Empleo
son responsables de realizar ia vinculacién entre {a oferta v la demanda, lo cual implica una
serie de actividades tales como:

1) Articulacién de nuevas Empresas al Centro Municipal de Empleo, acercando vy
difundiendo el servicio a las empresas,

2) Intermediacién labeoral a buscadores de empleo para su coiocacion laboral,

3) Colocacion, Seguimiento y Monitoreo de Persanas enviadas a Empresas manteniendo
el registro de informacién de los postulantes y empresas vy la vinculacidon electronica a
traves de un sistema informatice denominado SILNET,

4) Asescria y Capacitacion de Jovenes Desempleados para la Busgqueda de Emplec a
través de la organizacion e implementacion de los talieres de asesoria para la busqueda de
empieo dirigido a los potenciaies buscadores de empleo, Para el buen funcionamiento def
Centro Municipal de Empleo, es fundamental el fortalecimients de. las habilidades de los
operadores, motivo por el cual se coordina constantemente con el Ministerio de Trabajo el
fortalecimiente de habilidades en la ejecucion de este servicio como ente rector,

La estrategia de intervencion del Centro Municipal de Emplec de Independencia a nivel
distrital se centra en mejorar la empleabilidad del distrito y en intermeaar a s buscadores
con las empresas demandantes. A nivel cualitative se ha logrado captar y mantener como
usuarias a grandes empresas de Lima y del distrito. Asimisma, se ha logrado implementar
una infraestructura adecuada para [a realizacidn de este servicio y se ha conseguido gue

los operadores municipales mejoren sus conccimientos sobre ios servicios del Centro
Municipal de Empleo.

A nivel cuantitativo, se ha logrado inscribir a 14724 en el periodo 2005 al 2011,

colocando el 18.57%

2005 | 2006 | 2007 | 2008 { 2008 | 2010 | 2011 Tot.al
Inscritos en el CME 895 | 736 | 1169 | 1782 | 1907 | 2430 | S875 | 14794
Colocados o8 214 | 233 | 892 | 340 (802 | 916 | 2805
] Asesoradas 66 171 | 380 | 385 | 1430 | 125 2567
i }

Estos resultados expresan un mayor posicionamiente del Centro Municipal de Empleo a
nivel distritat y también en Lima Norte en la mejora de las habilidades y conocimientos por
parte de los operadores. Sin embargo, este servicio también ha presentade algunas
debilidades propias de 1a realidad municipal v local, teles como:

1) La débil coordinacion entre e Pregrama y las autoridades Municipales para el
fortalecimiento del Centros (Presupuestos v Personal calificado)

2) Pocas actividades de mejora de la empleabilidad a través de .onvenios con
instituciones, 3) La no realizacion de estudios de demanda y oferta distrital para un mejor
enfoque de la realidad poblacional y empresarial en ef mercado de trabajo. Teniendo en
cuenta que e fortalecimiento del Centro Municipal de emplec responde a un proceso






complejo, heterogéneo y que es necesario continuar con el proceso de alidacion de la
estrategia de intervencion a nivel distrital. Se propone asi, el fortalecimiento de las
habilidades de los coperadores municipales a fin de que estén en capacidad de desarrollar
eficientemente cada uno de los servicios que brinda el Centro Municipal de empleo a los
usuarios (buscadores de empleo y empresas). Por olro lado, el posicicnamiento
institucional del Centre Municipal de Emplec de Independencia debe constituir una
estrategia asumida por esta gestion.

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a que el Centro  Municipal de Empleo vy los Centros CIL Municipales se
posicionen en el ambito interno (Municipalidad de Independencia), y en el ambito
externo (distrito/lima norte), a traves del monitoreo.

Contribuir que los operadores municipales fortalezcan sus habilidades y conccimientos

respecto a los procesos vy actividades gue corresponden al Centro Municipai de Empleo, a
traves del monitoreo.

METAS POR LINEA DE ACCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2012)

1) Articulacién de Nuevas Empresas al Centro Municipal de Empleo
ANUAL 58 Empresas nuevas inscriptas

TRIMESTRAL | 06 Empresas nuevas inscriptas

2} Intermediacion laboral a buscadores de emplec para su colocacion laboral
ANUAL 1500 Inscriptos para intermediacion laberal

TRIMESTRAL | 1580 Inscriptos para intermediacion labarai

3} Colecacion, Seguimiente v Monitoreo de Personas enviadas a Empresas
ANUAL 600 personas colocadas en empresas

TRIMESTRAL 160 personas colocadas en empresas

4) Asesoria y Capacitacion de Jovenes Desempleados para la Busqueda de Empleo
ANUAL 720 personas asesoradas y capacitadas

TRIMESTRAL | ‘60 personas asesoradas y capacitadas

ALIADOS ESTRATEGICOS

Ministeric de Trabajo y Promocién del Empieo
Empresas
Organismos Publicos y Privados

Universidades e Institutos












Esta realidad alcanza su reconocimiento normative municipal con la Ley 27972 Organica de

Municipalidades, que por primera vez incluye en sus funciones la promocion del desarrcllo
econdmico tocal, con énfasis en las mypes. Es asi que el afic 2004 se crea ia Gerencia de
Desarrollo Economico Local de la Municipalidad de Independencia, con dos areas
especificas de intervencidn: Formalizacién municipai y comercial, y Premocion empresarial
y de emprendimientos.

SITUACION ACTUAL

El Perq, pese a las dificultades internacionales, sigue en crecimiento econdmice perc ello
no se refleja en las mypes de scbrevivencia del distritc.  Si bien la Municipalidad ha
mejorado sus competencias para realizar una intervencién mas productiva, def lado de las
mypes se observa gran desconfianza hacia la Municipalidad y una resistencia a participar
de sus programas y actividades. Este recelo tiene su fundamento en fa visidn que tienen
los empresarios de la Municipalidad al cual ven como un ente recaudador y sancionador y
no lo visualizan como un ente promotor del desarroilo econdmico.

El personal que debe estar en la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial, tiene que ser
personal capacitado en Gestidn Empresarial y Manejo de Herramientas de Desarrcllo
Territcrial.  Actualmente, contamos con 02 trabajaderes estables capacitagos en Gestidn
Empresarial, que realizan aclividades de capacitacién a emprendedores y empresarios,
constituyéndose en una de sus principales fortalezas, sin embargo se ha descuidado el
conocimiente y la instruccion del manejo de herramientas de desarrolle territorial.

En el censo del ano 2007, se identifico 7, 707 establecimientos de negocios cifras gque
actualmente se mantiene, salvo leves diferencias, debido al alto numero de negocios gue
cierran por diferentes motivo y que practicamente es igual a los negocios que aperturan.
Este fendmeno ha motivado que la Municipalidad ponga énfasis en promover negacios
sostenibles, capacitando a profesicnales del distrito en gestion empresarial y constituyendo
una red de consultores empresariales que debemos presentar a las empresas para gue

estas requieran de sus servicios para contribuir en la mejora de la competitividad
empresariat,

b



JUSTIFICACION

Existen muchos problemas o restricciones internas que afrontan. actualmente ias MyPEs
locales:

* En cuanto a los aspectos de financiamiento: son muy pocas las que han accedido a un
prestamo bancaric {14.6%), siendo Mi Banco la principal entidad que ha permitido los
desembolsos bancarios.

+ En cuanto al desarrollo y uso de tecnologia: el 87.7% de los microemprosarios no hace
uso de herramientas informaticas.

« En cuanto al acceso a nuevos mercados: el 91.3% de las MyPEs vende el 100% de sus
productos dentro del distrite: son muy pocas las que salen a vender a otros mercados.

+ En cuanto a la asociacion y gestion empresarial: cerca del 98% de las empresas no
pertenece a ningdn grupo empresarial ni asociacion siendo un problema impertante pues
elio no ayuda al usc de las nuevas estrategias empresariales que van ligadas al desarrollo
de lasg cadenas de valor.

» La falta de formalizacion legal de las mypes también es alta en el distrito que presenta una
gran cantidad de empresas que no astan legaimente constituidas.

A pesar de estas dificultades las MyPEs locales siguen generando opciones de empleo en
el distritc y tienen un papel fundamental en el desarroilo productivo.

Otro detalle a tener presente es el Nivel de Emprasarialidad, el cual indica la tendencia de

parte de la poblacidon a generar empresas, con una predominancia del sector comercio y
servicio por su baja inversion.

Objetive Especifico

1.- Sensipilizar a la micro y peguefa empresa de la importancia de formalizarse, facilitando
su acceso a ella.

2.- Desarroliar eventos que incentiven |a mejora de las actividades y servicios gue prestan
las mypes orientados al desarrclio econdmico del distrito.































































































































































































































































