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1. RESUMEN EJECUTIVO

ELl Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de planificacién que contempla la
programacion de las actividades operativas, estableciendo los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales, en relacion con los logros esperados en los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEl), respondiendo
basicamente a dos (2) preguntas: “;Qué voy a hacer?”, donde la entidad actualiza su
conocimiento integral de la realidad (poblacion y territorio) para mejorar su oferta de
bienes o servicios; y “;Cémo lo voy a hacer?”, donde la entidad define como mejorard
dicha oferta, ya sea a través de la adquisicion de bienes, de contratacion de servicios
(estudio, consultoria), de actividades de capacitacion - acompanamiento, del desarrollo
de sistemas informaticos o de mejoras en infraestructura, entre otros.

De esta manera, la implementacion del POI, busca reducir las brechas de atencion en
cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que
entrega, aprobandose para el afio fiscal 2021 el Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Independencia con Resolucion de Alcaldia N° 000206-2020-MDI
de fecha 29 de diciembre de 2021, articuladas al cumplimiento de la misién institucional
de la entidad, asi como a los objetivos y acciones estratégicas institucional del Plan
Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad, ademas de estar sujeto a las
competencias funcionales establecidas en el ROF vigente de la entidad aprobado con
Ordenanza N°000403-2019-MDI, siendo evidente que por su importancia y necesidad, su
ejecucion y seguimiento debe ser permanente.

Grafico 01. Mision Institucional’

PROMOVER UNA ADECUADA PRESTACION Y CALIDAD EN LOS
SERVICIOS PUBLICOS, AL SERVICIO DE LOS VECINOS DE
INDEPENDENCIA, CON UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA Y
EFICIENTE P
SOSTENIBLE,

! Proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021 - 2024 de la Municipalidad Distrital de
Independencia presentado ante el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
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Cuadro 01. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Actividades de = sensibilizacion y prevencién de
OEL.01. accidentes de transito.

AE!.01.01

Plan Regulador y correctivo de los dispositivos de
AE1.01.02 , L.
Promover el control de transito.

Desarrolio Urbano
con optimizacién del | AEL01.03

Crecimiento urbano sostenible y responsable en el

. distrito.
ordenamiento
territorial en el AELO1.04 Espacios plblicos con equipamiento inclusivo en el
Distrito de T Distrito.
Independencia.
AEI.01.05 | Catastro Urbano actualizado en el Distrito.
Promocién y Prevencion de la salud, incidiendo en la
AEL.02.01 reduccién de los indices de anemia, enfc?céndose
principalmente en la nifiez con optimizacion en la
disminucién de enfermedades en el distrito.

OEL02.
| : Plan local contra la violencia hacia la  mujer e
AEL.02.02 | integrantes del grupo familiar implementado en el
Promover el distrito.
Desarrollo Social con
héabitos saludables en | AEI.02.03
el Distrito de
Independencia.

Atencitn personalizada incrementada a personas con
discapacidad en el distrito.

Servicios especializados promovidos para adultos

.02. istri
AE{.02.04 mayores en el distrito.

AEI.02.05 | Actividades culturales implementadas en el distrito.

Actividades deportivas municipales promovidas en el

AEI.02.06 distrito.

Recoleccion selectiva de residuos solidos a través de
la aplicacién del programa de segregacion en la
AEL03.01 | fuenteen el distrito.

OEL.03. B.03.0

! AE1.03.02 | Residuos solidos organicos recolectados y valorizados

) en el distrito.
Mejorar las

condiciones de la AEL.03.03 | Areas verdes habilitadas y conservadas en el distrito.
calidad del ambiente
en favor de la salud
de las personas del
Distrito de

Independencia. AEL.03.05 | Servicio de barrido de vias y espacios publicos,
ampliados en el distrito.

AE1.03.04 | Contaminacion sonora controlada y reducida en el
distrito.
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%Mm%m
AEL.04.01 | Practicas seguras para la resiliencia implementadas
en la poblacion del distrito.
OEL04. — .
| AEI.04.02 | Condiciones de preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres presentadas en la poblacion
» del distrito.
Proteccion de la AEI.04.03 | Condiciones de vulnerabilidad en las edificaciones y
poblacion y sus espacios publicos reducidas en el distrito.
medios de vida frente
a peligros de origen | AEI.04.04 | Capacidades institucionales fortalecidas en la
natural y antrépicos. Municipalidad.
AEL.04.05 | Estudios que establezcan conocimiento del nivel de
riesgo desarrollados en el distrito.
AEL.05.01 | Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana
implementada en el distrito.
OEI.05.
| AEI.05.02 | Registros municipales en el Patrullaje municipal
. integrado - con mayor incidencia en zonas criticas
Reducir la incrementadas en el distrito.
victimizacion por
robos, hurtos y AET.05.03 | Programa de recuperacion de espacios publicos
homicidios en la ejecutado en el distrito
poblacion del Distrito
de Independencia.
AEL.05.04 | Mapa del delito en beneficio de la poblacion
actualizado en el distrito.
Capacitaciones de asistencia técnica, elevando el
nivel de competitividad y una cultura emprendedora
AEL06.01 | ¥ asociativa a emprendedores, empresarios MIPYMES
realizadas del distrito.
OEL.06. AEL06.02 | Asistencia -técnica en - la  formalizacion de los
| establecimientos . . de manera oportuna a los
comerciantes brindada en el distrito.
Promover la AE!.06.03 - | Ferias economicas que agreguen valor en beneficio
competitividad de los g{adlic;sir?{gductores y comerciantes implementadas en
agentes econémi - e
8 del diztrito cos AEL.06.04 | Programas y actividades de promocion, integrales y
’ participativos para el fomento del turismo en el
distrito.
AEI.07.01 | Recaudacion tributaria incrementada en el distrito.
AEL07.02 | Ley del Servicio Civil implementada progresivamente
en la municipalidad.
OEI.07. s ] . s .’ .
il AEL.07.03 | Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en el distrito.
Fortalecer la Gestién AEL07.04 Instrumgntos de ges.tifin ela_t?orados_ y actualizados en
o beneficio de la administracion municipal.
Institucional.
Mecanismos de control interno y asesoramiento
AEL07.05 técnico de unidades administrativas acorde al

cumplimiento de metas y objetivos establecidos en ta
gestion municipal.

Palacio Municipal - Av. Tapac Amaru Km 4.5 Independencia
Teléfono: (01)712 - 4100
https://www.muniindependencia.gob.pe/




TG EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2021 - PRIMER TRIMESTRE

En ese sentido, considerando la necesidad de llevar a cabo su seguimiento y evaluacion, la
Evaluacién de Implementacion del POl 2021 al primer trimestre de la Municipalidad Distrital
de Independencia consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones durante el
periodo citado, comprendiendo la identificacion de las causas, las restricciones y
oportunidades de mejora para la implementacién del POI, en el marco de lo sefialado en
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2021-2017/CEPLAN/PCD.

En ese marco, con Memorandum Circular N° 000010-2021-GPPM-MDI, de fecha 16 de abril
de 2021, se solicité a todos los Organos y Unidades Organicas (en adelante Centros de
Costo), realizar el seguimiento y evaluacion de sus actividades operativas, analizando las
actividades ejecutadas con las programadas realizadas en el primer trimestre (enero a
marzo) del presente afio, a efectos de determinar el porcentaje de nivel de
cumplimiento en dicho periodo.

De esta manera, el Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2021 al Primer
Trimestre, recopila la informacion remitida por cada uno de los Centros de Costo, en el
marco del proceso de seguimiento de las actividades operativas e inversiones previsto a
ejecutarse en el periodo fiscal 2021, en concordancia con las metas fisicas y, en funcion de
las politicas, programas, proyectos, objetivos y acciones estratégicas institucionales
definidas en los instrumentos de gestion y planificacion.

Asimismo, considera los factores que conllevaron al cumplimiento de las metas fisicas, asi
como las dificultades presentadas para su implementacion, tales como la declaratoria de
emergencia sanitaria y nacional como reépuesta ante el brote del COVID-19 y su
calificacion de pandemia el 11 de marzo del ﬁ2020 por parte de la Organizacion Mundial al
haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea, ocasionando
en el pais graves consecuencias organizativas, econémicas y de otra indole que constituyen
contingencias en el desarrollo de las actividades que tienen a su cargo las entidades de la
Administracion Plblica, la misma que ha seguido proyectandose durante el transcurso del
ano 2021.

Ademas, la Evaluacion ha sido estructurada de acuerdo al contenido minimo descrito en el
Anexo B-8 de la Guia para el Planeamiento Institucional, contemplando entre sus puntos
el “analisis del cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas” el cual
considera la evaluacién de doscientas treinta y siente actividades operativas programas
para el primer trimestre del presente afio, enfocando especialmente en aquellas cuyas
metas han presentado bajo nivel de cumplimiento

De la misma manera, contempla como parte del andlisis, las medidas adoptadas para el
cumplimiento de metas a fin de mitigar los efectos de los factores que dificultaron su
cumplimiento y las medidas para la mejora continua, como acciones futuras que deberan
adoptarse para la reduccion de la brecha de incumplimiento de metas y la mejora en el
proceso de implementacion del POL.

Finalmente, este Informe servird como linea base que permita la toma de decisiones en la
mejora de la gestién institucional y su articulacion con los objetivos y acciones estratégicas
institucionales, en el marco de la reduccién de brechas y mejora de los servicios publicos
que brinda la Municipalidad Distrital de Independencia.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS

2.1. MODIFICACIONES

EL Plan Operativo Institucional 2021 de la Municipalidad Distrital de Independencia
fue aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 000206-2020-MDI, de fecha 29 de
diciembre de 2020, considerando las actividades operativas y sus metas fisicas a
ser cumplidas durante este periodo por cada uno de los Centros de Costos, sujeto a
las competencias funcionales establecidas en el ROF vigente de la entidad,
aprobado con Ordenanza N° 000403 - 2019- MDI.

Si bien no existieron modificaciones al POI, se debe sefialar que durante el primer
trimestre se realizo el registro de las actividades operativas y metas fisicas en el
aplicativo CEPLAN V.01, el mismo que conllevé su consistencia con el Presupuesto
Institucional de la entidad, estableciendo por primera vez un costo aproximado de
cada una de las actividades operativas, esto como parte del proceso de adecuacion
a la Guia para el Planeamiento Institucional y demas disposiciones establecidas por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ente rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Grafico 03. Plan Operativo Institucional 2021 consistenciado con el PIA del afio en curso
en el aplicativo CEPLAN V.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De esta manera, la entidad ha venido adoptando las acciones necesarias para una
correcta transicion y manejo de su planeamiento institucional a través del
aplicativo arriba citado y las directrices dictadas por el CEPLAN.

2.2. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional constituye un instrumento que
refleja el desarrollo en corto plazo, de cada uno de los Centros de Costo
conformantes de la Entidad, precisando las actividades operativas e inversiones
necesarias, que deberan cumplirse en el marco de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales, y politicas previstas en los documentos de gestion que
rigen el funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Independencia.
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01:C
02.01 | ALCALDIA 3
02.01.01 | Subgerencia de Imagen Institucional 9
02.02 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIiJNAL 2
02.03 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 3
02.04 | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 9
02.04.02 | Subgerencia de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano 4
03.01 | GERENCIA MUNICIPAL 3
03.01.01 Subgerencia de Ejecucién Coactiva 2
03.02 | GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y COOPERACION 4
03.03.01 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2

COMUNICACIONES

03.03.02 | Subgerencia de Innovacién y Desarrollo Tecnologico 4
03.03.03 | Subgerencia de infraestructura Tecnolégica 2
03.04.01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 14
03.04.02 | Subgerencia de Recursos Humanos ' 9
/gé\gﬁg} ' 03.04.03 | Subgerencia de Cont.abilidad | 13

ACIPALY,
% ()
By 0
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Es asi, que sistematizada la informacion proporcionada se identificé que para el
primer trimestre del afio 2021 se aprobaron un total de doscientos treinta y siete
(237) actividades operativas distribuidas en cada uno de los cuarenta (40) Centros
de Costo de la Entidad. (Ver cuadro 0Z).

Cuadro 02. Numero de actividades operativas para el segundo semestre por
Centro de Costo

ONCEJO MUNICIPAL
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03.04.04 | Subgerencia de Tesoreria 3
03.04.05 | Subgerencia de Logistica 4
03.04.06 | Subgerencia de Servicios Generales 19

03.05 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2

03.06 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 5
03.07.01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS 2
03.07.02 | Subgerencia de Recaudacion 4
03.08.01 | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 15
03.08.02 | Subgerencia de Desarrollo Urbano 15
03.08.03 | Subgerencia de Infraestructura y Ornato 2
03.08.04 | Subgerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Turistica 3
03.08.05 | Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre 10
03.09.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONTROL Y 3

FISCALIZACION
03.09.02 | Subgerencia de Serenazgo y Prevencién Comunitaria 5
03.09.03 | Subgerencia de Control y Fiscalizacion 8
03.10.01 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 4
03.10.02 | Subgerencia de Limpieza Publica 7
03.10.03 | Subgerencia de Areas Verdes y Calidad Ambiental 5
03.11.01 | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2
03.11.02 | Subgerencia de Salud 7
03.11.03 | Subgerencia de Educacion, Recreacion y Juventudes 7
03.11.04 | Subgerencia de Programas Alimentarios 15
03.11.05 | Subgerencia de Servicios Sociales 13
03.11.06 | Subgerencia de Participacion Vecinal 3
TOTAL 237

Estas actividades operativas fueron clasificadas de acuerdo a su rango de avance
de cumplimiento, agrupandose en cinco niveles: Sin avance (0%), avance bajo
(hasta 49%), avance medio (50% - 79%), avance alto (80% a 100%) y avance superado
(mayor a 100%), divididas por cada centro de costo, seglin corresponda (ver cuadro

03).
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Cuadro 03. Nivel de avance de cumplimiento de actividades por Centro de Costo

01 | CONCEJO MUNICIPAL 1 1
02.01 | ALCALDIA 3 3
Subgerencia de Imagen
02.01.01 Institucional 9 1 1 2 3 1 1
ORGANO DE CONTROL 2
02.02 | INSTITUCIONAL 2
PROCURADURIA PUBLICA
02.03 | yuNICIPAL 3 1 2
GERENCIA DE SECRETARIA
02.04) GENERAL ? 1 1 7
Subgerencia de Gestion
02.04.02 | Documental y Atencién at 4 2 2
Ciudadano
03.01 | GERENCIA MUNICIPAL 3 1 2
03.01.01 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva 5 1 1
. € N I £ o~
Q%Mw RN,
MREugs, Cpn
SRS
N
% .
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Bloss Rlorge
1 Rlrse
03.02 | GERENCIA DE PROMOCION DE LA 2 1
“7“ | INVERSION Y COOPERACION
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
03.03.01 | LA INFORMACION Y 2 2
COMUNICACIONES
Subgerencia de Innovacion y
03.03.02 Desarrollo Tecnologico 4 4
Subgerencia de Infraestructura
03.03.03 Tecnoldgica 3 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
03.04.01 FINANZAS 14 11
03.04.02 | Subgerencia de Recursos Humanos 9 4 5
03.04.03 | Subgerencia de Contabilidad 13 2 1 10
03.04.04 | Subgerencia de Tesoreria 3 3
03.04.05 | Subgerencia de Logistica 4 1 3
Subgerencia de Servicios
03.04.06 Generales 19 10 1 8
03.05 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2
03.06 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 5
; PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 4
GERENCIA DE ADMINISTRACION
03.07.01 | TRIBUTARIA Y RENTAS 2 .
03.07.02 | Subgerencia de Recaudacién 4 4
GERENCIA DE DESARROLLO
03.08.01 | TERRITORIAL 15 9
\03‘08.02 Subgerencia de Desarrolio Urbano 15 2 1
)
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Subgerencia de Infraestructuray
03.08.03 Ornato 2 2
Subgerencia de Desarrollo
03.08.04 Econdmico y Gestién Turistica 3 3
Subgerencia de Gestion de Riesgo
03.08.05 | 4e pesastre 10 5 1 1 3
GERENCIA DE SEGURIDAD
03.09.01 | CIUDADANA, CONTROL Y 3 3
FISCALIZACION
: Subgerencia de
03.09.02 Serenazgo y Prevencion 5 1 4
Comunitaria
Subgerencia de Control y
03.09.03 | iscalizacion 8 1 L 1 ! 4
GERENCIA DE GESTION
03.10.01 | AMBIENTAL 4 1 2 1
03.10.02 | Subgerencia de Limpieza Publica 7 1 2 4
.. .. | Subgerencia de Areas Verdes y.
U3.10-U31 calidad Ambiental 5 5
03.11.01 GERENCIA DE DESARROLLO
YT THUMANO Y SOCIAL 2 1 1
03.11.02 | Subgerencia de Salud 7 1 6
03.11.03 Subgerencia de Educacién,
* 1777 | Recreacion y Juventudes 7 5 2
Subgerencia de Programas
03.11.04 Alimentarios 15 8 6 1
03.11.05 | Subgerencia de Servicios Sociales 13 5 1 2 5
Subgerencia de Participacién
03.11.06 Yecinal 3
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cm»a
L mm

De esta manera, se evidencia que, de las 237 actividades, sesenta y uno (61) no
llegaron a ejecutarse, once (11) tuvieron un nivel de avance bajo, dieciocho (18)
con un nivel de avance medio, noventa y ocho (98) con un nivel de avance alto y

cuarenta y nueve (49) con un avance superior a la meta programada. (Ver gréafico
04).

Grafico 04. Nivel de avance de cumplimiento
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Fuente: Elaboracion propia

Esto representa que, del total de actividades operativas programadas, un 25.74% no
se ejecutaron, 4.64% tuvieron un avance bajo, 7.59% un avance medio, 41.35% un
avance alto y un 20,68% superaron la meta.

Cuadro 04. Porcentaje de actividades operativas por nivel de avance en el
segundo semestre

/RANGd"bE AVANCE - ”o’?‘éﬁ%ﬁm\s | ~’;‘P‘§RCENTAJ\5;
SIN AVANCE (0%) T o1 "~ 25.74%
AVANCE BAJO (0%<-49%) " 4.64%
AVANCE MEDIO (50%-79%) 18 7.59%
AVANCE ALTO (80%-100%) 98 41.35%
AVANCE SUPERADO (>100%) 49 20.68%
TOTAL 237 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, para efectos de identificar el nimero de actividades operativas que
cumplieron con las metas programadas se consideraran los contemplados en los
niveles de avance alto y superado, dando como resultado 147 actividades operativas
cumplidas, representando un 62.03% del total general.
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Con el criterio arriba sefialado, se puede evidenciar el nimero total de actividades
operativas ejecutadas por cada Centro de Costo, asi como el porcentaje promedio
de avance, el cual resulta de la suma total del avance porcentual anual entre la
cantidad de actividades operativas por centro de costo (ver cuadro 05.)

Cuadro 05. Resumen de nivel de cumplimiento de las actividades operativas del
segundo semestre por Centro de Costo

CONCEJO MUNICIPAL

02.01 | ALCALDIA 3 0 [ 0 0 3

Subgerercia de

02.61.01 Imagen Institucional 9 ¢ 1 [} 2 0

ORGANO DE
02.02 | CONTROL 2 0 0 0 0 2
INSTITUCIONAL

PROCURADURIA 3 0 1 0 2 0

02.03 1 L icA MUNICIPAL

GERENCIA DE
02.04 | SECRETARIA 9 0 1 0 1 7
GENERAL

Subgerencia de
Gestion Documental y

02.04.02 | yeeicion al 4 [ 0 [ 2

Ciudadano

GERENCIA 3

03.01 § puNICIPAL

Subgerencia de
03.01.01 Ejecucién Coactiva 2 o 1 0 0

GERENCIADE
S A ) PROMOCION DE LA
¢ \WNDEg 0302 | |NVERSIGN Y 1 0 0 0 1

\ 5\ COOPERACION
QESUESp S N

#,
‘”(57, < GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 2 0 0 0 2
COMUNICACIONES

et

03.03.01

Subgerencia de

{nnovacion y
03.03.02 | 1o rrolio 4 0 0 0 4

Tecrwldgico

Subgerencia de
03.03.03 | Infraestructura 2 0 0 1 1
Tecnotdgica

GERENCIA DE
/ 03.04.01 | ADMINISTRACION Y 14 0 0 2 12
FINANZAS

Subgerencia de
03.04.02 Recursos Humanos 9 4 0 0 5

2 £l ndmero total de actividades ejecutadas representa la suma de las actividades que tuvieron un nivel de avance
alto y superado.
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Subgerencia de
Contabitidad 13 2

03.04.03

Subgerencia de 3 0

03.04.04 .
Tesoreria

Subgerencia de
03.04.05 Logistica 4 1

Subgerencia de 19 10

03.04.06 Servicios Generales

GERENCIA DE 2 0

03.05 | xsesoRIA JURIDICA

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, 5 0
PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION
GERENCIA DE
ADMINISTRACION 2 0
TRIBUTARIA Y

RENTAS

03.07.01

Subgerencia de 4 )

03.07.02 Recaudacion

GERENCIA DE
03.08.01 | DESARROLLO 15 9
TERRITORIAL

Subgerencia de 5 2

03.08.02 Desarrotlo Urbanc

Subgerencia de
03.08.03 | Infraestructura y 2 2
Ornato

Subgerencia de
03.08.04 | Desarrollo Economico 3 3
y Gestién Turistica

Subgerencia de
03.08.05 | Gestién de Riesgo de 10 5
Desastre

GERENCIA DE
SEGURIDAD
03.09.01 | CIUDADANA, 3 0
CONTROL Y
FISCALIZACION

Subgerencia de
Serenazgo y 5 1
Prevencién

Comunitaria

03.09.02

Subgerencia de
03.09.03 | Control y 8 1
Fiscatizacion

GERENCIA DE 4 1

03.10.07 | GECTIGN AMBIENTAL

Subgerencia de 7 0

03.10.02 Limpieza Publica

Subgerencia de Areas
03.10.03 | Verdes y Calidad 5 0
Ambiental

GERENCIA DE
03.11.01 | DESARROLLO 2 0
HUMANO Y SOCIAL

03.11.02 | Subgerencia de Salud 7 1

Subgerencia de
Educacidn, 7 5
Recreacion y
Juventudes

03.11.03

Subgerencia de
03.11.04 | Programas 15 8
Alimentarios

Subgerencia de 13 5

03.13.05 | ¢, vicios Sociales

Subgerencia de 3 o

03.11.06 Participacion Yecinal

Fuente: Elaboracion propia
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Es asi que, a pesar de la situacion adversa que ha seguido suscitandose durante el
afio 2021, la misma que ha generado un impacto econdmico y financiero que viene
afectando, principalmente a los gobiernos locales, por las consecuencias suscitadas
por el COVID-19, la Municipalidad Distrital de Independencia viene adoptando una
serie de medidas con el compromiso de seguir brindando servicios plblicos de
calidad, en el marco del cumplimiento de nuestros objetivos y acciones
institucionales, salvaguardando la salud de nuestros vecinos y servidores publicos.

2.3. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

2.4,

Considerando que el primer trimestre del afio 2021 ha seguido siendo un afio marcado
por el impacto generado ante la declaratoria de emergencia sanitaria y nacional
para mitigar el impacto del COVID-19 en nuestro pais, los Centros de Costo de la
Municipalidad Distrital de Independencia adoptaron una serie de medidas a
efectos de cumplir con las metas trazadas:

a. La desinfeccion de todos los locales de la Municipatidad a fin de salvaguardar
la salud de los servidores pUblicos que prestan atencion de manera presencial.

b. El fortalecimiento de herramientas informaticas para la celebracion de
reuniones a través de las plataformas virtuales, como es el caso de las sesiones
de concejo.

c. Laimplementacion de la Mesa de Partes virtual para una mejora de la atencion
del Tramite Documentario, a fin de proteger la salud del vecino y reduciendo
los niveles de transitabilidad en el distrito.

d. La actualizacion de los instrumentos de gestién en el marco de los nuevos
procedimientos administrativos estandarizados relacionados a la emision de
licencias de funcionamiento y las solicitudes de acceso a la informacion pUblica.

e. Se fortalecié la capacidad fiscalizadora de la Municipalidad a fin de dar
cumplimiento con las disposiciones de aislamiento social obligatorio y nueva
normalidad para mitigar los efectos del COVID-19 en la entidad.

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Como parte del cumplimiento de las metas del POl y ante la coyuntura descrita en
parrafos anteriores, es necesario continuar adoptando medidas que permitan el
fortalecimiento de la prestacion de servicios tales como:

o La adoptacién de politicas de digitalizacion de documentacmn y ceros papel'
para la reduccién del espacio del archwo central. ;

o Ampliar los canales virtuales de atencion al ciudadano, asi é:omo al
contribuyente en materia tributaria.

o Fortalecer las diferentes medidas de cuidado de bioseguridad en la . .- )

Municipalidad a efectos de reducir el nivel de contagio en la entidad.

o Fortalecer las herramientas de comunicacion tecnologica, considerando la
extension del estado de emergencia nacional y sanitaria, permitiendo su uso
constante en capacitaciones y reuniones, reduciendo tiempos de traslado y
coordinacion.
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o  Continuar con la mejora de la prestacién de servicios piblicos mas alla del
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos.

o  Adoptar acciones concretas que permitan reducir el nivel de morosidad
distrital y aumenten los niveles de recaudacion tributaria para la mejor
atencion de los servicios piblicos.

o Considerar las recomendaciones de auditoria, Contraloria General de la
Republica, OCl y demas entidad competente, como parte del proceso de
mejora continua de los procesos internos de la Municipalidad y la
simplificacion administrativa de nuestros procedimientos.

o  Capacitar a los servidores puablicos de acuerdo a las funciones que presta en
la entidad, con la finalidad de fortalecer y agilizar los procesos y
procedimientos internos en el marco de la mejora de los servicios piblicos.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. CONCLUSIONES

o ElInforme de Evaluacion de Implementacion del POI 2021 al Primer Trimestre
de la Municipalidad Distrital de Independencia considera la informacion
proporcionada por cada uno de los Centros de Costos, siendo sistematizada
en el marco de los lineamientos establecidos en la Guia para el
Planeamiento Institucional emitido por CEPLAN, ente rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Contempla la evaluacion de un total de 237 actividades operativas, de las
cuales sesenta y uno (61) no llegaron a ejecutarse, once (11) tuvieron un
nivel de avance bajo, dieciocho (18) con un nivel de avance medio, noventa
y ocho (98) con un nivel de avance alto y cuarenta y nueve (49) con un
avance superior a la meta programada.

o Respecto a las actividades operativas ejecutadas, estas se encuentran
dentro del rango de “avance alto” y “avance superado”, haciendo un total
de 147, representando un 62.03% del total de actividades evaluadas.

o Respecto a las actividades operativas no ejecutadas durante el periodo de
analisis, esto se vio afectado principalmente por el impacto generado ante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional para mitigar el impacto del
COVID-19, asi como la falta de recursos humanos y togisticos sefialados por
cada Centro de Costo en sus reportes de seguimiento.

o A pesar de los factores que dificultaron el desarrollo ordinario de las labores
de la entidad, se pudo continuar y cumplir con la gran mayoria de-metas
trazadas, tales como la prestacion de los servicios publicos relacionados a la
limpieza publica y seguridad ciudadana, asi como acciones que permitan el
cumplimiento de las medidas aprobadas por el gobierno nacional como parte
del aislamiento social obligatorio y la nueva convivencia social.

o La Municipalidad Distrital de Independencia ha venido trabajando con el
objeto de promover el desarrollo distrital integral, articulando la
comunicacidn con entre diferentes entidades competentes, entabltando
alianzas estratégicas con los organismos que pueden facilitar herramientas
para una mejora continua de nuestras funciones y cumplimiento de metas
trazadas, en el marco de la planificacion territorial y desarrollo local.
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3.2. RECOMENDACIONES

o Los resultados del Informe de Evaluacién de Implementacion del POl 2021 al
Primer Trimestre de la Municipatidad Distrital de Independencia se
convierten en una linea base para la toma de decisiones institucionales,
haciendo necesario que cada Centro de Costo realice una revision integral de
sus actividades operativos con el objetivo de sincerar su programacion fisica
y evidenciar un avance real en el cumplimiento de las metas trazadas, las
mismas que deberan estar articuladas a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales contemplados en el PEl y consistenciadas con las metas de la
programacion presupuestal, a fin de evitar ejecucion de actividades mayores
al 100% o actividades sin ejecutar por factores internos.

o Continuar con el proceso de articulacion a los lineamientos y directrices
establecidos por el CEPLAN durante el afio 2021, con el registro de las
actividades operativas en el aplicativo CEPLAN V.01, como parte del
fortalecimiento institucional de la Municipalidad en el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

o Implementar las recomendaciones sefialadas por las sociedades auditoras,
Contraloria General de la Republica, OCl y demas organismos vinculantes
como parte de la mejora continua de nuestras competencias funcionales.

4. ANEXO

o REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2021 - PRIMER TRIMESTRE
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01. CONCEIO MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTHUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL
ERERRNS T T o 2 - BE T E— vae T PROGRAMACION MENSUAL T o 7 = T 7
a { Inversiones Periodo Meta - e v R MENSUA NEETES ioti ot - Ap@bﬂdo - E,’"“@f“ . %A@ncoy : al ler lrimeshe
G . B q el s et n Tie Ty Tio Flt ] 12 | teitimese | Anval Tet T 1ot o Amsat | ; : .
. Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Por necesidades de la gestién se realizaron 3
Sesiones Extraordinarias, 2 para fratar puntos
AOLOT {REALIZACION DE SESIONES DE CONCEJO. SESION 2021 T e - é 24 9 150.00% 37.50% urgentes y 1 fue Sesién Solemne por el Aniversario
‘Seguimisnic 5 del distrito.

\} E@Q,?RES(IP[/&;;@\ .
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0201 AICAIDIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05

MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE A VAS ACORDE AL CUMP O DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL

Sl e s . PROGRAMACION MENSUAL S Sobiin i Aprobadal i Hecutade pE i o Aygnce
90 | Actvidad operativy / Inversiories s [ & gt fonel vz Vertimashe [ Anval | TerTomeshe | tertimese | Andal
Programada [ 0 1 1 1 1 1 1 t H 1 1
AOLOT [REUNIGN CON AUTORIDADES ACCION 2021 ! 10 14 1400.00% 140.00%
1 1 1 1 i 1 ! ! 1
40102 |COORDINACIGN CON FUNCIONARIOS PERSONA 2021 ! 10 12 1200.00% 120.00%
1 ! ! 1 1 1 1 ! 1
A0L03 ?Lfsgjg? DEDOCUMENTOS INTERNOS ¥ | 0 jvsento 2021 3 12 36 1200.00% 30000% |
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.03 DISTRITO.
; | PROGRAMACIONMENSUAL = e B Ll i s By iy
, , i : i - Aprohqdé i z Eiocuhdo,' s A ?{Avurco, ~{ > 'Mofivo del fogro oblenido-af Ter T
s ] s 22 e bar g ne | tecTiimieshe | Rnvat ] YerThimeste: | Tertdmase | Anual Lo o R
5 s |1 s 5 5 5 115
AOLO1 [DIFUSION DE ACTIVIDADES DE GESTION ACCION 20 80 9 45.00% 11.25%
Programada 3 3 7 3 3 s w3 3 3 5 7
AOIL02 {PROTOCOLO Y EVENTOS INSTITUCIONALES EVENTOS 2021 13 55 9 69.23% 16.36%
FORMULACION Y DIAGRAMACION DE Programada 4 4 10 4 7 4 10 4 4 4 10 10
1
AOLO3 e Eros, VOLANTES Y REVISTA DOCUMENTO 202 18 75 13 72.22% 17.33%
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES MAS 5 7 7 Lw] s 5 s w0
IMPORTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
AOLOA | A CION ¥ TOMAS FOTOGRAFIGAS DE | DOCUMENTO 2021 21 85 15 71.43% 17.65%
LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
o Programada 0 0 1 0 0 [+ 0 0 [} [ 1 0
AOHos |CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL DOCUMENTO 2021 1 2 1 100.00% 50.00%
DISTRITO
Programada 1 1 2 ' 1 2 5 1 1 1 2 1
AOL06 {ACTIVIDADES CIVICAS DOCUMENTO 2021 4 19 3 75.00% 15.79%
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Programada 0 é 10 10 10 10 10 10 10 10 13 10
A7 | OCOLARES ACCION 2021 16 106 9 56.25% 8.49%
ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS PARA Frogiamada S el R P Tl TRt T Il el el Il B
X 1 . X
AOLOB |1 B GERENGIA DOCUMENTO 202 90 360 60 86.67% 16.67%
PUBLICIDAD Y MATERIAL CORPORATIVO frogiamoda | 40 | 20 1 40 | 20 ] 20 | 20 |30 [ 20|10} 10| 10|40
AOLO? | CHANDISING Y BRANDING PUBLICIDAD 2021 100 280 90 90.00% 32.14%
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTHTUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL,
i i : i i G . P 5 Wi 2 PROGRAMACIH G s 5 ‘ L e e i
cop Hva / nversions: . i ¢ piobads. Eecufadd : Z Avance | Moto dellogro obtenido of
5 : S X S Pein paiy Te1 Timeshe: Antiak Ter Timestre::§:% , S E
Programada o] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOLO1 |AUDITORIA DE CONTROL SIMULTANES INFORME 2021 e 2 n 2 100.00% 18.18%
i Seguimienta i
Programada 0 0 1 ] 1 1 1 1 1 0 1 o
AQLO2 {SERVICIOS RELACIONADOS INFORME 2021 i 7 1 100.00% 14.29%
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02.03. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

ACCIGN ESTRATEGICA INSTTUCIONAL - 07.05

MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL.

W

O,

A

CRERN
on3ad

oy
i

Periodo PROGRAMACION MENSUAL Aprobado Ejeculado % Avance N
coD Acth O L um. Meta Motive del logro obtenido al Ter Trimeshre
/ Muttianual 1 2 3 4 § [ 7 8 9 10 11 12 Ter Trimestre Anual ler Trimastre 1er Trimestre Anual ve o
Programada 0 30 0 30 20 20 20 40 20 30 20 50 No se alcanzd fa meta al no obrar muchas
IDEFENSA JURIDICA EN MATERIA PENAL, denuncias en virtud a que la carga procesal
AOLO1 |INTERPONER DENUNCIAS, BRINDAR EXPEDIENTE 2021 50 300 9 18.00% 3.00% fluctuaba en fos procesos de conflicto de los
DECLARACIONES INDAGATORIAS. limites entre los distiitos de San Martin de
Porres e Independencia.
Programada 0 0 50 20 30 20 50 30 20 50 30 20
DEFENSA JURIDICA EN MATERIA CIVIL,
AOLO2 {LABORAL, CONTENCIOSO, EXPEDIENTE 2021 50 320 50 100.00% 15.63% Se cumplié la meta.
[ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL.
Programada 0 0 2 [} 2 0 3 0 2 2 4 [}
DEFENSA EXTRAJUDICIAL EN
[CONCILIACIONES, ARBITRAJES, li6
AOCLO3 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ANTE ACTOS PROCESALES 2021 2 15 2 100.00% 13.33% Se cumplié fa meta.
[SUNAFIL, INDECOPI.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSHITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 AS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL
: PROGRAMACION MENSUAL 5 Siaihen T T Apwbade | Hecolads.
: 4 CTerTiimestte | AnuaE: i EE Yer T
Programada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOLOL JCONVOCATORIA A SESION DE CONSEJO. SESION 2021 3 24 9 150.00% 37.50% |
ATENCION DE ACUERDO A SOLICITUDES DE Programada 0 5. 3 $ 5 5 5 5 5 5 S S
AOL02 [REGIDORES, COMISIONES Y CONSEIO DOCUMENTO 2021 10 55 12 120.00% 21.82% |
MUNICIPAL.
[ATENCION A SOLICTUDES EN MATERIA EN 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADLO3 {TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DOCUMENTO 2021 150 600 122 81.33% 2033% [
INFORMACION PUBLICA.
CERTIFICACIS 5o os Programada 30 30 30 30 30 30 30 30 30
[ N DE DOCUMENT,
AOLO4 [ HIDOS POR LA INSTITUGION. DOCUMENTO 2021 50 360 824 915.56% 22889% |
FEDATEADO D CUME Programada 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
A E DOCUMENTOS
ADLOS | opr ENTADOS POR EL ADMINISTRADO. DOCUMENTO 2021 150 400 5653 3768.67% 94217% |
Programada 25 30 25 30 30 30 30 30 30 30 25 30
AOLOS |CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES . | DOCUMENTO 2021 80 345 39 48.75% taon [
Programada 20 20 20 20 20 20 20 20 20
ACLO7 |EMISION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA. | DOCuMENTO 2021 60 240 &7 111.67% 2792% |
Programada 1 1 V 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOLO8 {EMISION DE ORDENANZAS MUNICIPALES. DOCUMENTO 202} 3 12 4 133.33% 3333% |
Programada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AOLO9 [EMISION DE ACUERDOS DE CONCEJO. DOCUMENTO 202} 12 48 13 108.33% 27.08% |
1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOL10 [EMISION DE DECRETOS DE ALCALDIA. DOCUMENTO 2021 0 9 1 #DIV/0! [AREE .
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02.04.02. SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCIGN AL CIUDADANG

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.08 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROGESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALUDAD.
Pariodo PROGRAMACION MENSUAL Aprobado Ejecutado % Avance
cop Actividad O UM, i Meta i ido al 1er Trimestr
! Mutfianual i 2 3 4 5 [ 7 3 v 10 | 1 [ 12 T Tertimeste | Anval | Tertimestre | lerTameshe | . Anval Mofivo dellogro cblenida al ler Trmestre
Programada 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Solicitaban informe sobre seguimiento de
ORIENTACION Y ABSOLUCION DE " "
AOLOT | SULTAS AL ADMINISTRABO ATENCION 2021 - - - 9 36 24 266.67% 46.67%  lexpedientes presenfados a lus diferenies drea de la

municipalidad.

Programada 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
CLASIFICACION, MANTENIMIENTO fog El personat logro organizar los documentos
AOILO2 |CONSERVACION Y CUSTODIA DEL ACERVO]  METRO LINEAL 2021 3 12 3 100.00% 25.00% provenientes de Gerencia Municipal y de Registro
DOCUMENTARIO Civit.
Programada 1 1 1 1 1 1 i 1 1
* Documentos propios del Greq, a pesar de no contar
AOLO3 |NOTIFICACION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION 2021 3 12 3 100.00% 25.00% con nofificadores. apoyo el personal de archive
central.
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 " ce
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE Atencién oportuna de recepcidn de documentos a
ADILO4 ADMINISTRADOS Y CONTRIBUYENTES DOCUMENTO 2021 - - - 300 1200 5531 1843.67% 460.92% fravés de 02 ventanillas habilitadas, 01 de apoyo Y

mesa de portes virtual.

§77.58%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05

<OE i
§ﬁ0.9m0@2

 Seguimiento

Eeacutado 1|
L TerTimestie
SUPERVISAR LA EIECUCION DE 0 0 2 0 2 Se realizaron las coordinaciones y reuniones
AQLOT ACCION 2021 2 10 2 100.00% 20.00% respectivas a fin de cumplir con ka supervisién de
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES. actividades operativas.
EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS 0 15 0 0 15 Se contd con el personal necesario para dar atencién:
0102 NORMAS DE LOS SISTEMAS DOCUMENTO 2021 13 3 13 100.00% s023%, | Supervision al cumplimiento de las normas de los
EMITIDO sistemas administrativos mediante de los documentos
ADMINISTRATIVCS "
respectivos.
Programada s 5 10 o 5 10 10 5 Se contd con el personal necesario para emitir las
AOLO3 | EMISION DE RESOLUCIONES DE GERENCIA RESOLUCION 2021 20 80 18 90.00% 22.50% resoluciones de gerencia oportunamente y en ef

tiempo debido.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

_ 03.01.01. SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA INCREMENTADA EN EL DISTRITO.
e R T Pariade. i i % i ;' PROGRAMACION MENSUAL - ol i Aprobade’ il i Eacutado H % Avance;
COD:: i Activida, ativa:/ Inversiones: - b0 UM i i - - - =
9P | Aefvidedoperativaflnveniohes . | Mottianual . ‘Al s % 7 = 10 F o Ton T tertamests | Avoat Ter Tor : : ; : . : :
. v
Programada 0 1 0 0 1 h) ] 0 0 1 0 0 El alto porcenqufa de cvqr]ce timeskral, se debe a
EMISION Y DISTRIBUCION MASIVA DE REC que la proyeccion anual fiene como base ias
AOLO1 IDE INICIO DE PROCEDIMIENTOS SUJETO A RESOLUCION 2021 B T i 3 543 54300.00% 18766.67% actividades del aio 2020, en que el estado de
LOS VALORES. Gt G emergencia decretado por la pandemia del COVID
i 8gquim§fnl§ 100 19. afectaron su desarrolio.
EMBARGO DE b . Y REMATE Programada 0 [ 0 0 0 0 i i 1 H ¥ i
M DE BIENES INMUEBLES Al -
AOLO2 DE BIENES INMUEBLES {PERITO TASADOR). ACCION 2021 0 é 0 0.00% No se ejecutaron embargos.
Programada 0 0 0 0 0 0 1 1 1 ] 1 £l alto porcentaje de avance frimestrat, se debe a
[que la proyeccion anual tiene como base fas
AOLO3 |[EMBARGOS EN FORMA DE RETENCION, NOTIFICACION 2021 3] 5 271 5420.00% actividades del afio 2020. en que el estado de
emergencia decretado por la pandemia del COVID
19, afectaron su desarrolio.
(COBRANZAS PERSONALIZADAS A ° » ° ° ° » 0 0 ¢
Al R ALIZAI N N "
AOCLD4 DEUDORES MOROSOS. NOTIFICACION 2021 0 70 20 28.57% Con cita previamente concettada con el obligado.
& Programada 0 [ 4000 | 4000 | 4000 { 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000
A0l [ELABORACION DE INFORMES ¥ DOCUMENTO 2021 - 4000 40000 74 1.85% 019%  fElavance consignado es el promedio mensudi.
RESOLUCIONES. e
%
CAMPANA DE Ol CIONES TRIBUTARIAS Frogramoda ° ° ° ° ° o ° 2 ° ° ° °
A BLIGA( NES Al -
AQLDS Y NO TRIBUTARIAS. CAMPARA 2021 0 2 [} 0.00% {_




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 01 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON OPTIMIZACISN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENGIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.04 ESPACIOS PUBLICOS CON EQUIPAMIENTO INCLUSIVO EN EL DISTRITO.
TR Z Periodo e : T Lt Aprebadet T Hedidade
Muttianuat teiYimeste | Anuall | et Trimestre
E.
FORMULACION Y EVALUACION DE Programada .
AOLOT [ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y ESTUDIO 2021 " 2 5 2 100.00% 40.00% ﬁg‘{zf"’;z’ggzgd"‘ en el Presupuesto
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS.  ‘saguimi . .
Programada 1 1 1 1 1 H i 1
:gé‘f;gg E\éﬁuégl:?;sr:;‘é?: g%ﬂON Y o Los Formatos 8 de Consistencia son remitidos por
AOLO2 INFORME 2021 1 10 Q 0.00% 0.00% la Subgerencia de infraestructura y Ornato para
EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO ovaluacion y registro
EQUIVALENTE. Y g
Programada 3 3 3 3 3 4 4 ! Gestiones redlizadas sobre ia planta de
AOLO3 | GESTION DE COOPERACION TECNICA, ACCION 2021 8 35 12 150.00% 34.29%  lproduccién de oxigeno, unidn europea y ONG
predes.
Programada 0 1 [+ 1 [} 1 0 1 [+ H 0 [} .
AOLO4 |CONVENIOS. DOCUMENTO 2021 ! 5 4 400.00% 80007 |Conenios aprobados con COFOPRL SUNARE y




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

__03.03.01. GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO YECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE Al CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTIéN MUNICIPAL
LR . 4 ) Periodo i S i . PROGRAMACIONMENSUAL . HA d i % Avance i T S o
con. Acthy [ i - - - tiva def logra obienida al 16t Trimestr
Gy S L Mlﬂﬂﬂ"w' e 1 20 34 5 &by 8l poton H [__12 hr!vlm-ﬂu 20 Anval hrhlmoﬂu :Ter Timesire: : Anval s ;Mo e : l'ogro b : o meshe
Programada 0 1 [ 0 0 1 0 0 0 1 [ 0 Memorando N° 000086-2021-GTIC-MDI1 - Elaboracion
de la Guia Répida para ef uso de la Plataforma
BRINDAR SOPORTE Y ASESORAMIENTC Virtual de Independencia {PLAVIN}, esta guia puede
AOLOL TECNICO ACCION 2021 g : ! 3 ! 100.00% 33.33% sef visualizada mediante el siguiente enlace:
hitps://www.muniindependencia.gob.pe/plavin/ass
ets/pdffmanual.pdf
1. Informe N° 000003-2021-GTIC-MDt y 2. informe N°
Programada 0 i [} 1 0 H [} 4] 1 0 H 0 000004-2021-GTIC-MD - Elaboracion de kas
siguientes directivas:
1. Directiva para la implementacion de Firma Digital
en la Municipalidad Distrital de Independencia.
TDE%:gﬁgLGLa%?gliing;SiAIDOENITOREO 2. Directiva para el uso de cuentas de usuario de los
AOLO2 DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E ACCION 2021 1 5 1 100.00% 20.00% mddulos |nfmmhcos de kt Municipalidad Distrital de
INVERSIONES independencia.
Estas directivas se encuentran disponibies en ef
siguiente enface:
hﬁps://www.muniindependencic.gobpe/imnsporen
cia.mdi.phpgsec=108id=10&gid=228&sub=15&anio=2
021
IMPLEMENTAR MEJORAS DE Programada 4] 0 0 2 0 0 0 0 4] 3 0 0
AR MEJOR LA
]
AOLS3 |iNFORMACION Y DE GOBIERNO DIGITAL ACCION 202 B 0 s 0 #Div/o! 0.00% -
' 9 o ' o ° g




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.03.02. SUB GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTTUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTIGN INSTTUCIONAL
ACCIGN ESTRATEGICA INSHTUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y O3 JEIVOS ESTABLECIDGS EN LA GESTIGN MUNICIPAL
i : f ' Periodo’ L L PROGRAMACION MENSUAL Heculado: [ %Avance
Mumanuat g ps & e E ‘8 a2 TerTimeste ‘Tt Timesire’
INTEGRACION DE MODULOS ! 0 1 o ! 0 ! o '
AOLOI [ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS EN UNA |  DOCUMENTO 2021 0 5 0 - 000% |
SOLA PLATAFORMA-SIGAM.
1 1 ) ) ! 1 1 ] 1
* MEMORANDO N° 00001 1-2021-SGIDT-GTIC-MD!
ASEGURAR ELNORMAL FUNCIONAMIENTO * MEMORANDO Ne 000050-2021-SGIDT-GTIC-MDI
ACLOZ |0 |05 MODULOS EXISTENTES, DOCUMENTO 2021 3 12 3 10000% 2.00% |+ INFORME TEGNICO N° 000003-2021-SGIDT.GTIC-
MDI
IMPLEMENTAR REINGENERIA DE LOS Programada 0 ! 0 1 0 1 0 0 0
AOLO3 [MODULOS ADMINISTRATIVOS Y DOCUMENTO 2021 1 4 1 100.00% 2500%  |* INFORME N° 000033-2021-SGIDT-GTIC-MOI
TRIBUTARIOS,
DOCUMENTAR LOS MODELOS DE DATOS Frogiamada. | 0 ' ] ' ! ' ! ' ! ! 0 o ¢ DO N 000085-2021 -SGIDT-GTIC-MDI
Lo ) * MEMORANDO 2021 -SGIDT-
AOLO4 5 |05 DIFERENTES MODULOS EXISTENTES, |  DOCUMENTO 202 S 2 k4 2 100.00% 222% . INFORME N° 000045-2021 SGIDT GTIC-MDI
aguimie
IMPLEMENTAR NUEVOS MODULOS QUE Programada o 0 0 ° ! 0 o 0 0 ! o 0
AOLOS [PERMITAN AUTOMOTIZAR LOS PROCESOS |  DOCUMENTO 2021 0 2 0 . o0o% |
DE LAS UNIDADES ORGANICAS.
IMPLEMENTAR NUEVOS SERVICIOS DE Programada | 0 ! 1 0 0 ) ! 1 ! ] 0 0 A
ACIL06 [ACCESIBILIDAD AL VECINO ATRAVES DE |  DOCUMENTO 2021 2 7 2 100.00% 28.57% ‘A'éii)gaA:tho(JONOSMQézgiDsng&'?gMol
APLICATIVOS WEB Y MOVILES. 2021




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07

FORTALECER LA GESTION INSTHUCIONAL.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.09

(GESTIONAR SERVICIOS QUE GARANTICEN

AOLD1 {LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES DOCUMENTO 2021
UNIDADES ORGANICAS .
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE

AOLO2 |INFORMACION DE LA CORPORACION DOCUMENTO 2021

IMUNICIPAL

A N
"*‘%’ vaﬁsvp%b

PROGRAMACION MENSUAL:

Programada

Programada

0

i u_'fv‘;Lw'

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA MODERN!IAR LA GESTIGN MUNICIPAL ORIENTADO AL CIUDADANO (CENTRAL TELEFONICA - PORTAL WEB - SIST. DE FISCALIZ MOVIL).

‘Ejscutada

% Avance

ot Irimiestre:

101 Trlm-siro

40

60.00%

[Anual

15.00%

Lo fogrado se puede verificar en los siguientes
documentos:

CONFORMIDAD DE DUMACO S.A.C.

- MEMORANDO N° 000071-2021-SGH-GTIC-MDI

- MEMORANDO N° 000051-2021-SGIT-GTIC-MDI
(Confrato complementario al servicio de impresoras,
inicio: 25/02/21).

Observacion:

Conformidad def mes de marzo 2021 adn no ha sido
efectuada.

[CONFORMIDAD DE MASSTEL

- MEMORANDO N° 600065-2021-SGIT-GTIC-MDI
(Observacion:

IConformidad del décimo tercer mes (enero 2021}y
décimo sexto mes (marzo 2021) avn no ha sido
efectuada.

[CONFORMIDAD DE CORREQ ELECTRONICO
- MEMORANDO N° 000085-2021-5GIT-GTIC-MDI

100.00%

33.33%

Lo logrado se puede verificar en fos siguientes
[documentos:

CONFORMIDAD DE FIREWALL
- Conformidad de servicio segdn O/S 417-2021.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJENVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 67.04 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA POBLACION DEL DISTRITO.
: : S Lo : . ' periodo; i G i PROGRAMACION MENSUAE o7 duiiinn - Apyobader o S = 3
: e v oy - - - - %/ Mofiva deliogro abtenida of Ter Timeste
3 stafrlalrln Mertimeste | anval o cor opnde et Timal
Programada 1 Q 0 Q Q o 8] Q 8] 0 o] ]
AOIO! {CUOTAS DE REPRO- AFP. cuoTA 2021 e - 1 1 1 100.00% 100.00%
CUOTAS DE SINCERAMIENTO DE DEUDAS °ejojojojojojogojo
ACI02 POR APORTACION A LA ONP, CUQTA 2021 1 1 1 100.00% 100.00%
CUOTAS DEL SINCERAMIENTO DE DEUDAS Programada | | clejejojoejoeqojogeqojo
21
ACLO3 |5 R APORTACIONES AL ESSALUD. cuoTA x ! ! ! 100.00% 100.00%
Programada |t t o fjolofojojojolojofoijo
AOLO4 {GESTION ADMINISTRATIVA- MULTAS. RESOLUCION 2021 1 ! 1 100.00% 100.00%
GESTION ADMINISTRATIVA META DE Progameda J rjojolejejojoefojojojoto
2021
A0S | CI0S ANTERIORES, INFORME 1 1 ! 100.00% 100.00%
Lo ACTVIDADES GPERAMAS O L S iiiidiooll UM IR I T N N RN I N N R
1
ACLOS GERENGIAS DE GAF Y REUNIONES DE ACCION 202 9 49 & 66.67% 12.24%
COORDINACION.
REQUERIMIENTO DE PERSONAL Programada 0 3 o Y Y 3 3 0 ] o 3 3
AOLO7 [TERCERIZADO PARA EL TRABAJO SERVICIO 2021 3 15 3 100.00% 2000%
ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA.
CONSULTORIAS, ASESORIA APOYO DE LA Pogamada | 2 | 2 | 2 {2 {2 |2} 2|2}3]|3][|3]3s
AOLOS |GESTION ADMINISTRATIVA E SERVICIO 2021 6 28 3 50.00% 1071%
INSTITUCIONAL.
Progromada [ 500 { 500 } 500 § 500 | 500 { 500 | 500 { 500 | 500 | 500 | 500
AOIO? LATENCION DE DOCUMENTOS. DOCUMENTO 2021 . oo 5500 900 90.00% 16.36%
ADQUISICION DE ACTIVO NO Programada 1 0 0 o o o Y Q o o 0 0
AOLIO [FINANCIERO EQUIPOS UNIDAD 2021 — - e 1 1 1 100.00% 100.00%
COMPLTACIONALES Y PERIFERICOS.
Programada { 0 f 0 2o fo |2fo0fjojolxn]lojolo
AOLIT TEMISION DE RESOLUCIONES. RESOLUCION 2021 20 40 20 100.00% 33.33%
RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE Programada jojofljojsjoegsjejojojojo
2021 -
ACLIZ J 105 ANTERIORES. ACCION l 1 1 100.00% 9.09%
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A Frogramada ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
AOLI3 | o TES ¥ JUBILADOS. ACCION 2021 T - - 3 12 3 100.00% 25.00%
PAGO DE PENSIONES £ 1 1 1 ' 1 1 i 1 1
ACLI4 HINDEMNIZACIONES EXCEPCIONALES - D.S. ACCION 2021 3 12 3 100.00% 25.00%
N® 051-88-PCM.




‘, ' .+ REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
. i 1y

7 -

103.04.02. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANG:

T 7

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. -, *. ]
" ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.02 LEY DEL SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADA#ROGRESIVAMENTE EN LA MUNICIPALIDAD. *
g i fi G + Petjoda x PROGRAMACION MENSUAL Aprobadoi il L Hectlada LR e R
Actividad rativa [ inversionies. o - -
. e OP l s Muttianuat: - | & I LT 8 9 10 11 Tt Triy Anual; 1er Trimeshre TerTrimeste
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO EN LT Programada » 1 i i 1 1 1 i 1 N
AOLOY [HERRAMIENTAS DE GESTION PARA EL SERVICIO 2021 3 12 0 0.00% 0.00% A}"(’:L‘f,crf"" ';“ens"l‘;:fees‘;:;c:;” encuentia validando
TRANSTO A SERVIR, © rovisiond :
Programada 4 0 1 [ 1 0 1 0 I§ 0 1 1] Se publicé en el diario El Peruano fa Ley 31131 donde se]
establecid la efiminacién del régimen CAS v se dispuso
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN ka incorporacién de los{las) frabajadores(as) al régimen |
AOLD2 JRECLUTAMIENTO Y SELECCION DE SERVICIO 2021 — - ” - - - " 1 5 0 0.00% 0.00% |laboral del Decretfo Legislativo 728, Ley de ]
PERSONAL., 2 Producfividad y Competitividad Laboral, o del Decrelo ;
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL Programada | ) f ' | | | 1 \ 1 1 |
PLAN' ANUAL DE DESARROLLO DE
AQLO3 PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO PDP SERVICIO. 2021 3 12 0 0.00% 0.00% b
2021,
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO AL Programada ! ! ! ! ! t ! ! ! ! t ! nplementacion de charias ento tcnico a
AOI04 [COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIO 2021 3 12 3 100.00% 2500% | TP.omeniacion de charas y asesorami o
TRABALO. las dreas referente a la prevencién ante el COVID-19.
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 La institucionat " Médico E i
1 3 1 021 a institucional cuenta con un Médico Especialista en |
AOLO5 JASESORAMIENTO MEDICO ESPECIALIZADO. SERVICIO 202 3 12 3 100.00% 25.00% sequridad y Salud en el Trabaio.
Programada 1 ¥ 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 En el Art. 4° del Decretfo de Urgencia N° 139-2020, se
Promoga hasta el 28 de julio de 2021 la vigencia det |
Decreto Legistativo N° 1505, y en su numerat 2.5 Literal
ACL06 | ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN SERVICIO 202t g - 3 12 3 100.00% 25.00%  [a) Articulo 2°; sefiala que para las capacitaciones que
CAPACITACIONES. A Y P "
no imoguen gasto o las enfidades piblicas: Podran
ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la
aprobacién det Plan de Desarrolio de fas Personas 2020.
Programada 1 1 1 1 1 1 1 i ¥ 1 1 1
AOIO7 JCONTRATACIONES DE BIENES. BIEN 2021 3 12 3 100.00% 2500%  iSe fiene Stock, del afio 2020, para abastecer.
Programada 1 0 0 o} [4] 0 o 0 [ 0 [ 0
AOI08 ICONTRATACIONES DEL SERVICIO. SERVICIO 2021 ¥ 1 i 100.00% 100.00% |Defensa Legales.
0 [ 0 Q o 0 4] ] 0
AQLO9 [HABILITACION DE COMEDOR. BIEN 2021 1 1 [} 0.00% 0.00% En Implementacion.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 IFORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 ECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNIGIPAL.
T o S o S | PROGRAMACIONMENSUAL 7 11 . Gl aprebide =
e oboe | i Twe Trimeshra | Fitet Timastra:
Programada 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 H 1
Em}f‘?&gg‘ﬁi?&iﬂsﬁ% s efectus la presentacién de fos Estados Financieros

AOLOY - INFORME 2021 4 13 ) icorespondientes al Ejercicio 2020, segin oficio de
[MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y 25.00% 7:69% Alcaidia, la presentfacion correspondiente al | Timestre
ANUAL. del ejercicio 2021 se efectuara en el mes de mayo.
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA Programada 1 i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 Se efectus el registro de los inskrumentos financieros de

AOLO2 INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS DE ACCION 2021 3 los meses de diciembre 2020, enero y febrero 2021; los

12 3 100.00% 25.00% - .
FINANCIEROS EN EL MODULO MIF. cuales podrdn ser validados en el Modulo de
Insrumentos Financieros.
LEGALIZACION DE LOS LIBROS CONTABLES . Programada ¢ ! o 0 ! o 0 o 0 0 0 o S cumplic con e servicio ef cual fue solicitado

ACILO3 HDIARIO MAYOR, INVENTARIO Y BALANCE) DOCUMENIC 2021 1 2 1 100.00% 50.00% mediante el Requerimiento N° 0400020009-2021-SGC-

DEL PERIODO 2020. -
(GAF-MDI.
IMPRESION Y EMPASTADO DE LIBROS Programada 0 ! 0 0 ! 0 0 o 0 o o 0 Se cumplié con el servicio el cual fue solicitado

AOLO4 | SNTABLES DEL PERIOD® 2020. DOCUMENTO 2021 i 2 1 100.00% 50.00%  [mediante el Requerimiento N° 0400020017-2021-5GC-

GAF-MDI.
IORDENAMIENTO Y FOLIACION DE LOS Programada 0 o 1 3 0 0 0 o 4 0 o o
AOLOS ZCOC;SAPROBANTES DE PAGO DE GASTOS DOCUMENTO 2023 1 2 0 0.00% 0.00% Hasta la fecha no se ha requerido el servicio.
Programada [4] 0 ] i 1] 0
AOLOS EMPASTADO DE LOS COMPROBANTES DE UME 2 o 0 0 e 0 ° 0
. PAGO DE GASTOS 2020, DOCUMENTO 202t 1 2 0 0.00% 0.00% Hasta la fecha no se ha requerido el servicio.
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 El proceso de confrol previo se realiza a todo
REALIZAR CONTROL PREVIO DE LA i il

ACILO7 ACCION 2021 3 12 expediente de gasto recepcionado por ki Sub

DOCUMENTACION DE GASTOS. 3 100.00% 25.00% Gerencia de Contabilidad , el cual puede ser
visualizado en el sistema de Fiujo de Procesos.
REVISAR Y EVALUAR LAS CUENTAS Programada ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

AOLO8 ACCION 2021 3 El proceso de revision de los registros se realizan antes
CONTABLES DE LA ENTIDAD. 12 3 100.00% % e ta contabiizacion de los mismos,
CONTABILIZACION DE REGISTROS Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AOLO? [FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE ACCION 2021 3 El proceso de contabiizacién se realiza en el médulo

12 3 100.00% 25.00%
. INGRESOS Y GASTOS G€* SIAF. contable del SIAF.
/‘4{*@ VRDEA S Programada i ! 1 1 1 1 1 1 1 } 1 1
; }"{Q:}@ﬁupuﬁ 7 7;%8“\ REALIZAR ARQUEOS MENSUALES. INFORME 2021 E T o 7 3 12 3 100.00% 25.00% Se reclizan arqueos mensuales.
3 4,
Programada 1 1 1 3 1 i 1 1 1 1 1 1 Las cuentas por pagar de los ejercicios anteriores
ORACION DE ESTADOS DE CUENTAS comrespondiente a mandatos judiciales se encuentran
EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE SISTEMA 202t 3 12 3 100.00% 25.00% en proceso de sinceramiento de saldos en el médulo
OS DE EJERCICIOS ANTERIORES. de demandas judiciales y arbifrales en contrar del
estado.
PRESENTAR ANTE LA SUNAT LA Programada 1 t 1 1 1 i 1 1 1 i 1 1 Las declaraciones del COA fueron presentadas a fravés’
DECLARACION CON LA INFORMACION INFORME 2021 3 12 3 de los siguientes informes:
RESPECTIVA DEL COA. 10000% 25.00% - Oficio N°32-2021-A-MDI
- Oficio N°33-2021-A-MD{
REALIZAR EL PROCESO DE SINCERAMIENTO Programada ! ! ! ! i ! 1 } ! 1 ! ! Las cuentas contables que se estan sincerando son las
CONTABLE R.A. 049-2020-MDI. INFORME 2021 - 3 12 3 100.00% 2500%  |de efectivoy equivalente de efectivo y cuentas por
ok cobrar,




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.04.04. SUSGERENCIA DETESORERIA

OBJEIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTTUCIONAL,
ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTG DE METAS Y GBIETIVOS ESTABECIDOS BN LA GESTION MUNICIAL
Cduyr ' " , , i : o i ado i : Eleculada
A Y 3 Yer Inmeske. Yot Triintesire:
EVALUACION, ANALISIS Y CONTROL Programada 0 0 ! 0 ! ° 0 ! ° ° ! °
4 221 ! g
ACLQY [EVALLACION anaLes INFORME I 4 ! 100.00% 25.00%
OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DE LAS ! ! ! ! ! ! ! ! !
2021 1 y .
ALz | ACCION 2 ! 2 100.00% 18.18%
v Progromada 0 2 | 20 20 20 20 20 2 2 2 b.o 0
ACLO3 ﬁsgg""’*m ¥ TRASLADO DE VALORES DE ACCION 2021 - e S - 0 220 ® 75.00% 13.64%
16




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

w

OGisTC
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 [MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS AGORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETTVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL
% oo SR o Hime Periodo 1* o S S PROGRAMACION. e e p Aprobade = T g i % Avanes i sl
S ofa - < - - - bienido al 1 stre
COD dad onrygﬂvtfl!nygulyom: Motarual ole T r-r e R r‘r‘ 7 e 2 Tor T vat er | Torriment - ll’§m9§ ll’\ :foq ' k'”,""“ ‘
Programada 1 1 i 1 i i i Se convocaron de manera oportuna los procesos en
Aolo1 |DESARROLLO DE PROCESOS DE ACCION 2021 2 1 2 100.00% 1818% el SEACE segun los requerimientos soficitaclos por el
CONTRATACION PUBLICA. g Sanan G i
Q |5 T reqa usuaria.
Programada 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . o sist a
AOCLO2 {APLICACION DE LOS SISTEMAS SIAF/SIGA. ACCION 2021 - e 2 1 2 100.00% 18187 [5° regiiraron las ordenes en los sistemas de manera
G [ i f G loportuna y fransparente.
. Seguimianto
Programada 0 1 H 1 0 1 1 1 Q 1 1 1 ' " 4 " "
A No se realizé inventario de activos por no contar con
AOLO3 IREALIZAR INVENTARIO DE ACTIVOS FIIOS. ACCION 2021 = 2 9 o 0.00% 0.00% la cerfiicacian presupuestal en ef plazo requerido.
Programada 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI04 {GESTION DE CONTROL DE ALMACEN. ACCION 2021 T — T 1 10 1 100.00% 10.00% Se realizé de manera oportuna el cierre de almacén.
_ Seguimienis. | 0 1




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

05,0408 SURGERENGIA BE SER

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO récmco DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTIGN MUNICIPAL
s , i Periodo. PROGRAMACIéN MENSUAL Aprabado ’ “Heclfado Ll wavance : foas 6b&dkd; @i P
Muitianoal : & by e !or 'Irimosirq ! Ter? Ter : 2 Anisal bl D T
NTENIMIE OS LOCALES ' ! ' ' ' ' ' ' I
MANTENIMIENTO DE L CALE
A0LOL | ICIPALES, ACCION 2021 2 " 0 0.00% 0.00% .
RECARGA DE EXTINTORES PARA LOS ¢ 0 o o 0 o o 0 o
AOLOZ [DIVERSOS AMBIENTES ADMINISTRATIVOS DE INFORME 2021 78 78 78 100.00% 100.00%  [REQUERIMIENTO N° 0400050002,
LA MDI.
servicio o o ) 1 1 i 1 P i 1 )
VICIO DE IMPRESION DE TARJETA DE
003 [N TROL Visite. INFORME 2021 3 12 1 33.33% 8.33% REQUERIMIENTO N° 0400050068,
PROGRAMACION Y ABASTECIMIENTO DE ! 1 1 1 1 1 1 ' 1
AOLO4 [COMBUSTIBLE DE LAS UNIDADES INFORME 2021 3 12 3 100.00% 25.00% INFORMES N° 28,29.30,49,52.53,66,64,65.
OPERATIVAS DE LA MDI.
1 1 1 1 1 i 1 1 1
AOLOS |PAGO POR SERVICIO DE AGUA (SEDAPAL}. INFORME 2021 3 12 3 100.00% 25.00% INFORMES N° 18,46,60.
1 1 1 1 1 i | 1 i
AOLOS |PAGO POR SERVIGIO DE LUZ {ENEL}. INFORME 2021 0 2 3 #DIv/o! 33.33% INFORMES N 26,27,44,45.67,68.
' ' ! ° ° ° 0 ° ° ORMES N° 08,39.59 [ESTA INCLUIDO EL SERVICIO
INFORMES N° 08,39,
AOLO7 [PAGO POR SERVICIO DE INTERNEF, INFORME 2021 3 3 3 100.00% 50.00% DE TELEFORIA FITAy.
1 ) 1 0 o 0 0 0 0
AotLgg |PAGO POR SERVICIO DE TELEFONIA INFORME 2021 3 3 o 0.00% 000% |
MOVIL.
o 0 [ 1 1 1 1 1 '
AOLOY [PAGO POR SERVICIO DE TELEFONIA FLIA, INFORME 2021 o 6 0 #DIV/OL 0.00% N
[ o ¥ o o [ 0 0 o
AOLI0 [PAPEL BOND UttLES DE OFICINA. INFORME 2021 1 2 ¥ 100.00% 50.00% REQUERIMIENTO N® 0400050052,
e o ot 0 0 1 [\ o o 0 o 0
MANTENIMIENTO CORRECTIVA
1 X 4
AOLIT | O ADES VEHISOARSE. INFORME 2021 2 o 0.00% 0.00% _
ADQUISICION DE SEGUROS SOAT Y Programada 0 2 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
AOLI2 |SEGURO VEHICULAR PARA LA FLOTA INFORME 2021 24 24 24 100.00% 100.00%  [REQUERIMIENTO N° 0400050054,
VEHICULAR DE LA MDI.
ADQUISICION KIT DE HERRAMIENTASPARA_| Programada 1 0 0 0 4 0 o 0 o [ 0 0
EL TALLER DE MAESTRANZA Y KIT DE,»
AOLI3 || £ RRAMIENTAS PARA EL TALLER o ! ! 0 0.00% 000% |-
SERVICIOS GENERALES.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJENVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. J
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 67.05 MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ASESORAMIENTO TECNICO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBSETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL.
: i ‘ P . : PROGRAMACION MENSUAI j 7 T Aprebade g
MANTENIMIENTO DE 10§ COMPLEJOS Programada 1 0 1 0 1 1 0 1 1 o 1 0
AOLI4 |DEPORTIVOS, GRASS SINTETICO Y ACCION 2021 2 7 [ 0.00% 0.00% B
REFLECTORES.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ! ° ° ! ° ° ! ° !
AOLTS | CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR. INFORME 2021 2 é 0 0.00% 000% |-
ADQUISICION DE UNIFORME E Programada i 1 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 ]
AQLJ6 {IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD PARA EL INFORME 2021 2 2 0 0.00% 0.00% _
7 PERSONAL DE LA SUB GERENCIA.
Programada 0 ¥ 0 0 0 0 0 T o o o o
AOLI7 JMANTENIMIENTO MUEBLES Y ENSERES. INFORME 2021 1 2 [} 0.00% 0.00% _
ADQUISICION DE MATERIALES Y REPUESTOS Progiamada ! ° ° ! ° ° ° ! ° ° ' °
AOLIB | AS UNIDADES VEHICULARES. INFORME 2021 ' 4 0 0.00% 0.00% ..
REVISIONES TECNICAS UNIDADES Programada ° ° ! ° ° 2 ° 0 ° 0 ° 0
AOLTY [ L ARES. INFORME 2021 1 1 [ 0.00% 0.00% _
1 ADQUlSIC!ON Y MANTENIMIENTO DE Programada ° ! ¢ 0 ° 0 0 0 ° ' 0 ° |
7 AOL20 (£ LS DE AIRE ACONDICIONADO. INFORME 2021 1 2 1 100.00% 50.00% REQUERIMIENTO N°D400050047.
ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS Programada 1 0 0 1 o 0 0 1 0 0 i 0
AOL2 [ e Ur0S DE LIMPIEZA Y ASEO. INFORME 2021 1 4 1 100.00% 25.00% REQUERIMIENTO N0400050032.
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_ 03.05. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

NTROL INTERNO Y ASESORAMIENT

ISTRATIVAS ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.05 O TECNICO DE UNIDADES ADMINI

{{PROGRAMACION MENSUAL

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION MUNICIPAL

L&

7

PROCEDIMIENTO DE SEPARACION
CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR

ofivo d ogro oblenido ui TerTimestre . -

La presente actividad, es motivada por los proplos
administrados, mostrandose en el cuadro el
resultado det primer imesire. Cabe seficlar que en
el mes de febrero se decrets a fravés det gobiemo
central cuarentena nuevamente, es debido a ello
la baja de ingresos de expedientes en el mes de
febrero.

ASESORAMIENTO JURIDICO A LAS
DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS Y LA

46

48

46

46

46

La presente actividad, depende de las solicitudes
de opiniones legales de las unidades orgdnicas de
la entidad Municipal, lo cual muesira el resuifado
del primer frimestre.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCIéN ESTRATEGICA INsTlTUClONAL 07.04 INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS Y ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIéN MUNICIPAL

Actividad Opomﬁvc / krv-ulone:

;uf ‘lo:!‘rlm-s(n

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION EN EL MARCO DE LA

AOLOT {SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y EL DOCUMENTO 202t
SISTEMA DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

Programada 0 Y 1 0 [} 1 0 0 1 [ [+ i

H 4 1 100.00% 25.00%

GESTION DEL PROCESO Y SEGUIMIENTO

AOLO2 DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO 2021

3 12 3 100.00% 25.00%

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
AOLO3 |EVALUACION DEL PLANEAMIENTO ACCION 2021
INSTITUCIONAL

3 8 3 100.00% 37.50%

Programada i 1 1 H 1 1 1 1 1 1 1 1
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL

AOLD4 |oROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES

ACCION 2021

3 12 3 100.00% 25.00%

. Programada o 1 i 1 1 i i 0 0 o o 0
REALIZACION DEL PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO POR RESULTADOS 2022

Reunion de frabajo para establecer el inicio del
2 & 1 50.00% 16.67% Proceso del Presupuesto Parficipativo por
Resultados 2022.

AOLO5 ACCION 2021
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03.07.01. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTIUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTIUCIONAL - 07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA INCREMENTADA EN EL DISTRITO.
e b : ; Padodo L1 : ROGRAMACION MENSUAL Apobade [ Heculade ]| %Avance D e e -
oD Actividad Operativa / [hversiones : S 7 Mefa ~ < - - ~ .- Mofivo delfogra obfenide ai t
| S SR bRaa ;L venions Multionuat | = 50 Enporaiboe b e 12:71 i er o CAnoali Ter Timiestre = | "Yer Timestie  Anual b TOTYO59 10000 oblenido ol 1
Programada o [} 34000 0 0 0 0 0 o 0 0 Q Es el proceso principal de la gestidn fributaria, que
| asegura la correcta determinacion del impuesto
AOLOT [EMISION Y DISTRIBUCION DE CUPONERAS RECIBOS 2021 34000 34000 35866 105.49% 105.49% Predial y Arbitrios Municipales, incentivando al
contribuyente ia puntualidad de pago y el
rmejoramiento del nivel de la recaudacion.
DETERMINACION DE LAS TASAS Y ° ° 0 ° ! ! 0 ° °
AOLO2 ESTIMACION DE INGRESOS DOCUMENTO 2021 [} 2 Y #DIv/0! 0.00% -
0 0 i 0 0 o 0 0 0 Mediante Ordenanza N° 4222021, se brinds
Ao103 [NCENTIVO AL CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTO 2021 ! 2 1 100.00% 5000% |faciidades alos contribuyentes para el cumplimiento
(OBLIGACIONES TRIBUTARIAS N N o N
de sus obligaciones Fibutarias.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.07.02. SUBGERENCIA DE RECAUDACIGN

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 07.01
- Dol omnaie i Sin i PROGRAMACION. : % Avance . : LT e
Actividad Oparativa / inve e I sl T s T T T — ﬁm‘::k — © ' Mofivodeflogro obfenida of ter Trimask
Programada | 100 | 160 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 Capacidad de atencién adecuada al volumen de la
demanda. Sin embargo, debe tenerse en cuenta
REGISTRO [EN]
roior [SESSRO Y A0 DE PORCENTAJE 2021 - e ; 100 100 100 100.00% 10000%  que esta ha disminuido considerablemente por ias
- medidas de aiskamiento y distanciamiento social a
causa de la pandemia por el Covid-19.
! ! ! ! ! ! ! ! ! A btenid | i Iso de la distribucion d
DEPURACH INGER NTO DE DATOS wvance obtenido por el impulso de la distribucion de
Aoz [oERRAC OON ¥ SINCERAMIENTO DOCUMENTO 2021 3 12 3 100.00% 2500%  |carpetas de liquidacion v kn comunicacién con los
. confribuyentes.
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
o Contratacion de personal dedicado a atender la
AQLO3 {ATENCION DE SOLICITUDES Y RECLAMOS. PORCENTAJE 2021 = , s 3 o 100 100 100.00% 100.00% carga pasiva de expedientes y reclamos. Capacidad]
e ' resolutiva de los funcionarios responsables.
GESTION DE COBRANZA PRICOS, MEDCOS P d | ) 1 | | | 1 ' 1
Y PECOS, REQUERIMIENTOS INDUCTIVOS, rogramada ! ! ! . .
VISITAS DOMICILIARIAS, TELEFONICAS, Andlisis y segmeﬁiacfot\ o_podunc de ko cam_aru de
NT¢ cobranza. Manejo dindmico en el planteamiento y
AOLO4 5?.:%?;02ET\';§§?:§SOPSSBE{2?E: A DOE?A%TAIADE o © 2021 o — = - 3 12 3 100.00% 25.00% reqjuste de estrategias. Comunicacién activay
3 JECUCIOr:J COACTIVA, constante con GRACOS y PRICOS. Verificacién y
FRACCIONAMIENTO Y ACCIONES DE subsanacion de valores de cobranza.
VERIFICACION Y EXIGIBILIDAD.
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_ 03.08.01. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSHTUCIONAL - 01 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON OPTIMIZACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENGIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.01 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE ACCIDENTES Df TRANSITO.
e g T 2 T T e - PROGEAMACION MENSUAL : . ! : z
cop rallva / invensioney: t - _ferovade vt
i SRR - s [ YerTdmeske | ‘Anval @
ESTUDIO ELABORACION Y APROBACION Programada 0 o i [ [ [+] 0 0 0 Durante el primer trimestre del afo, se dejé de lado
DE LA ORDENANZA SOBRE EL SERVICIO DE la revision alos dos (02} Ultimos entregables
1.4 2021 - X -
ACLOL e ANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS EN | ACCION 0 ! 000% | oresentados por ia empresa CPIT, refomandose
VEHICULOS MENORES dicha actividad en gbril del presente ofio.
EVALUACION Y APROBACION DE LOS
PERMISOS DE OPERACION, RENOVAGION 4 4 4 4 4 4 4 4 4 No se han abservado soficitudes para renovacion o
| Y/© MODIFICACION PARA PRESTAR aprobacién del permiso de operacion. Sin
. 2021 X I
SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO RESOLUCION 12 ® 0.00% O80% {embarge, hemos encontrado solicitudes de
ESPECIAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS modificacién que no han sido atendidas.
MENORES
' |ELABORACION DEL PLAN DE ) 0 0 [ ¢ 0 T Y 0 0 No se han tenido en cuenta ef mejoramiento de la
| SENALIZACION INTEGRAL DE LAS VIAS Y ACCION 2021 1 2 0.00% 0.00% sefiaizacion en las vias locdles y metropolitanas
CALLES DEL DISTRITO ubicadas dentro de nuestro distrito.
2 ] Zz Qo 2 2 0 2 o] Se perdieron ias refaciones que existion con la MML
EVALUACION TECNICA PARA LA INFORME debido o la declaratoria del estado de
INSTALACION DE LOS DISPOSITIVOS DE TECNICO 2021 9 19 0.00% 0.00% emergencia, y a la reestructuracion que hubo en
CONTROL Y TRANSITO dicha enfidad, siendo la autoridad competente
ahora, la Gerencia de Movilidad Urbana.
Programada ! ! 1 2 1 o 2 2 2 Debido a la dificil situacién en la que se encuentra
CAMPARIA DE EDUCACION VIAL CHARLA 2021 5 17 0.00% ooo% SRSk acausa de lapandemia, no se han podido
reqiizor camparios de seguridad vidl, ya que éstos
generan aglomeracion de personas,
Pragramada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Debido a la dificil situacién en la que se encuentra
N el pais a causa de ia pandemia, no se han podide
i Eé%ﬁg‘g%g?go“ A CAMPARA 2021 13 2 0.00% 000%  lreafizar campanias de sensibiizacion @ peatones y
conductores, ya que éstas generan aglomeracién
de personas.
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES Progromada ] ] o 2 2 4 4 4 4 No se han redlizado operativos debido al poco
DE FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO i personal con el que cuenta nuestra gerencia,
I 2021 - ¥
ACKOT | D TRANSPORTE DE PERSONAS CON Las | OPERATIVOS - 0 2 %% lieriendo tricaments a dos (02) Inspactores de
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES fransporte.
EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL Programada 4 4 4 4 1 4 4 4 4 No se han redlizado acciones de control debido af
. 1SOBRE LAS VIAS DE TRANSITO DEL DISTRTO}  ACCION DE 2021 12 45 0.00% 000% poco personal con el que cuenta nuestra gerencia,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS |  CONTROL ) ; teniendo Unicamente a dos {02) Inspectores de
SOBRE LA MATERIA Transporte.
CONSTATACION DE CARACTERISTICAS DE Programada 300 200 200 200 200 200 100 100, 100 No s¢ redlizé la presente actividad, debido a que
LAS UNIDADES DE VEHICULOS MENORES. | cpr-anc, 2021 & 1660 0.00% 000%  |no existia personal competente con conoclmiento
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO g . Pt sl oy e omoabre,
DE PASAJEROS SN vehiculos menores y P! :
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE PROGRAMA Programada 0 0 4 0 0 o [+} 3 [
REGISTRO DE VEHICULOS MENORES, DISENADO 2021 1 1 0.00% 000%  |_
EMPRESAS Y RUTAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 01 [PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON 'OPTIMIZACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA. 1
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.02 PLAN REGULADOR Y CORRECTIVO DE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO.
=L p : FROGRAMACION MENSUAL
5 : T8
ESTUDIO, ELABORACION Y APROBACION Programoda | 0 0 ° 0 0 0 ! o ° ° 0 0 La gerencia no contaba con el persondi
ACILOY DEL PLAN REGULADOR DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 2021 0 3 0 _ 0.00% competente para la correcta evaiuacion det Plan
" [TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE TECNICO § Reguiador de! Servicio de Transporte Publico
PASAJEROS EN VEHICULOS MENORES Especicl de Pascjeros en Vehiculos Menores.
ORIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 01 [PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON OFTIMIZACIGON DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA. 1
ACCIGN ESIRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.03 CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE EN EL DISTRITO.
: ; berode. | : TROGRAMACION MENSUAL:
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL Progromada 0 o 4 o [ 4 0 0 4 0 o 4
RESUPUESTO ANUAL, EL PLAN OPERATIVO | DOCUMENTO
3 2 18.7:
LA INFORMACION ESTADISTICA DELAS | TECNICO o 4 1 75.00% *
 |SUBGERENCIAS A SU CARGO
DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ELABORACION Y | (/e Programadia o 0 0 ° 0 o ! 0 0 0 0 0
AOLO2 [ACTUALIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE TECNICO 2021 0 1 o - 0.00%
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO
EJECUCION DE ACCIONES PARA LA N
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE rogramada 0. -0 A o 0 L4 o 0 4 [5} o 4
“]CONTROL INTERNO, ASI COMO
PROPORCIONAR INFORMACION Y INFORME 202 4 16 3 75.00% 1875%
DOCUMENTACION REQUERIDA EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE
VERIFICAR LOS ESTANDARES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA Programada 2 3 0 ! 2 o ° 2 ° o 2 °
FORMULACION, ACTUALIZACION Y
3 0.00% 254
MANTENIMIENTO DE LA INFORMACION INFORME 2021 3 12 3 & 0%
CATASTRAL DE PREDIOS O DERECHOS
SOBRE ESTOS
Programada 330 30 30 30 0 30 0 30 30 30 30 30
ATENDER LA DOCUMENTACION
90 75 83.33% 2083%
DERIVADA AL AREA INFORME 22 30
Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
RESOLVER LAS NULIDADES DE OFICIO Y
60 9 60.00% 15.00%
LOS RECURSOS DE APELACION RESOLUCION o 15
Programada 0 ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EMITIR OPINION E INFORMES TECNICOS EN
15000% 154
MATERIAS DE SU COMPETENCIA INFORME 22 2 » 3 500%
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| 03.08.01. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

DESARROLLAR POLITICAS EN MATERIA DE Progromada 0 [ [ 1 0 0 o 4 1 0 0 ]
AOLOS DESARROLLO URBANO Y GESTION DE DOCUMENTO 2021
) RIESGO DE DESASTRES DE LA TECNICO

MUNICIPALIDAD . Saguimisnto

DESARROLLAR POLIHICAS, PROGRAMAS ¥ Programada 0 0 9 1 0 o o 0 0 o
PROYECTOS PARA PROMOVER, APOYAR Y

" 2021
EVALUAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y ACCION
PRODUCTIVO LOCAL

AQLO?

GENERAR CONDICIONES PARA LA Programada 0 o Q ] o] 1 ) o 1 1 0 [
PARTICIPACION DE LA POBLACION Y DEL

21
SECTOR PRIVADO EN LA GESTION ACCION =
TURISTICA

AQL10

“1GESTIONAR LA DELEGACION DE
FUNCIONES A LA MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA REFERIDAS A LA
ETECCION DE INFRACCIONES £
/IMPOSICION DE SANCIONES

Programada o 1 ] [ [ 1 0 1 0 0 1 ¢

ACCION DE
CONTROL

1 4 [ 0.00% 0.00%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.08.02. SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANG

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTIUCIONAL - 01 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON OPTIMIZACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.03 CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE EN EL DISTRITO.

i Pariodo

. PROGRAMACION MENSUAE:
- MuftianUal §

solw ] ]

il /Aprobade : * Hecutado 10 i Avance | | o
e - ' - L di nid e
A2 b Ve Trimestre s 200 Anval Tor Trimestre Tor Timestre S ARUGEE ‘Mo’hv”o ot logrs obfe, °,°' t," m“‘;‘,; %

EMISION DE LA RESOLUCION DE LICENCIAS
DE EDIFICACION, CONFORMIDADES DE Programada 10 0 10 o 10 10 1 10 10 10 0 10

OBRA, VISACION DE PLANOS PARA
PRESCRIPCION ADQUISITIVA DE DOMINIO,
AOLOT |VISACION DE PLANOS DE LOTIZACION Y RESOLUCION 2021
TRAZADO DE VIAS PARA FINES DE
OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS,
SUBDIVISION DE LOTE URBANO Y
ACUMULACION DE LOTE.

30 120 15 50.00% 12.50%

EMISION DE AUTORIZACIONES
NOCTURNAS, RESELLADO DE PLANOS Y
HOJAS, IMPRESION DE PLANOS,
EXPEDICION DE PLANOS DE SECCION VIAL
{VIAS LOCALES), VENTA DE CERTIFICADO
AOLO2 |DE PUNTOS GEODESICOS DE ORDEN C. DOCUMENIO 2021
INSPECCIONES OCULARES DIVERSAS,
EMISION DE COORDENADAS UM DEL
PLANO CATASTRAL DEL DISTRITO Y
RESELLADO © AUTENTICACION DE COPIA
DE PLANOS APROBADOS.

Programada 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

36 144 25 69.44% 17.36%

CERTIFICADO DE NUMERACION
MUNICIPAL (NUMERACION MUNICIPAL),
%‘gsﬁg‘gﬁ‘)’; [";E'L‘t'ff;;g%m y Programada 83 80 83 80 83 80 83 80 83 80 83 80
CONSTANCIA DE POSESION DE LOTE,
CONSTANCIA NEGATIVA CATASTRAL,
CERTIFICADO DE PARAMETROS
AQLO3 |URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, CERTIFICADO 2021
CERTIFICADO DE JURISDICCION,
CERTIFICADO DE NOMENCLATURA VIAL,
CONSTANCIA DE USO DE ACTIVIDAD
SEGUN ZONIFICACION, CERTIFICADO DE
ALINEAMIENTO, CONSTANCIA DE LIBRE
DISPONIBILIDAD, CERTIFICADO DE
HABITABILIDAD.

246 978 117 4 47.56% 11.96%

DIGTALIZACION DE LA INFORMACION A Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOLD4 [TRAVES DE UN SOFTWARE DE GESHION INFORME 2021
DOCUMENTAL.

3 12 0 0.00% 0.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 01 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO CON OPTIMIZACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.05 CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN EL DISIRITO.

- PROGI

RAMACION MENSUAL. |

e L ] Heclias ]
SRt z tertrmeshe | '

ESTUDIO PARA EL PROCESQ DE Programada ] 1 1 i 1 i ] ] 1 I
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS A
AOLD1 |ORGANIZACIONES SOCIALES DE VIVIENDA B2 NPORME: . 2021 T T 5 2
Pty Dt . & , :

3 12 4] 0.00% 0.00%
Y/O ASENTAMIENTOS HUMANOS -
COFOPRI.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

UBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTTUCIONAL - 01 PROMOVER EL DESARRCLLO URBANO CON OPTIMIZACION DEL ORDENAMIENTO YERRITORIAL EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 01.04 ESPACIOS PUBLICOS CON EQUIPAMIENTO INCLUSIVO EN EL DISTRITO.
2 T = T el = ? _ PROGRAMACIONMENSUAL &~ = T T T R eade. ] Reemds T e T
Actividad tiv : | % - - - - v v - — - - -~ Motive del logro ablenido al Ter Trimeste
| feivided Operaiva /Inventioner Mulianuat 3 s T e Tr s I v 1] w2 | vertamene Anval | TefTimesire Arval DT T 000 obleno ot Tar Timey
SRR ot i i oA
MANTENIM o Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 H 1 ’ 4 ) E
IANTENIMIENTO DE PISTAS, LOSAS Y Incumplimiento por carecer de personal para
ACLOI ESCALERAS ACCION 2021 sy P Bt S 3 12 0 0.00% 0.:00% ejecucion de las actividades en mantenimiento.
‘Seguimierto: | :
Programada 1 1 1 ! 1 1 ! 1 ! ! 1 ! incumpfimiento por recarga laboral y la
AQLO2 {EJECUCION DE OBRAS DE INVERSION ACCION 2021 T - - ™ 3 12 Q 0.00% 0.00% formulacion de los expedientes tecnicos en
' proceso en este primer fimestre.
MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL AV 0 0 e o Y Y ¢ 0 1 Obra suspendida de ejecucidn por tener ofro
L.CONQUISTADORES, CA A.UGARTE, § proyecto en ejecucién con respecto a la
AQOILO3 {BOLIVAR, D.ACARRION Y PSIES J.OLAYA, PROYECTO 2021 0 1 0 #DIV/0t 0.00% lconstruccién de muros de contencién para asi
S.MARTIN, J.GALVEZ Y C.VALLEJO DEL [poder cuminar la obra de acuerdo a lo
[AA.HH. 4 DE DIC, DISTRITO programado.
INDEPENDENCIA-LIMA-LIMA
[MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE o 0 o 0 o o o o .
TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR N e
AOLO4 [EN LA AV. LOS JAIMINES, E£JE ZONAL PROYECTO 2021 0 i 0 #0Iv/o! R S mecucion con un avance del 52,53% de
ERMITARIO DEL DISTRIO DE slecucion.
INDEPENDENCIA - LIMA - LIMA
REPARACION DE CALZADA:
P 1 0 0 0 4] 0 0 0 4] 4] 1
(CONSTRUCCION DE CALZADA, SARDINEL Y fogramada 0 0
BERMA: ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN
EL(LA) URBANIZACION POPULAR £t " Obra en ejecucion con un avance del 21.64% de
AOLOS ERMITANO ZONA MEDIA URBANIZACION PROYECTO 202 0 ! 0 #DIv/ol 000% ejecucion.
POPULAR EL ERMITANO ZONA MEDIA. EJE .
ZONAL ERMITARC DISTRIFO DE ,
INDEPENDENCIA, PROVINCIA LIMA Seguimierdo

AR QESUPUE
/ m@“’% S0,

%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

 03.08.04 - SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y GESTION TiRistica

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONGMICOS DEL DISTRITO.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 06.01 CAPACITACIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ELEVANDO EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD Y UNA CULTURA EMPRENDEDORA Y ASOCIATIVA A EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS MIPYMES REALIZADAS DEL DISTRITO.
Periodo PROGRAMACION MENSUAL Aprobado Ejecutado % Avance
coD Activi O u.m. Meta i
/ Muttianuat [ 2 3 ] 5 0 7 s v 6 | 1 12_| Tertimeste | Anval Vet Trimestre | Ter Timeshe Anual Motive dellogro oblenido al Ter Trimestre
CAPACITACIONES EMPRESARIALES, Programada 0 [} 1 1 i 1 1 1 ] 1 H 1 Programa Jueves Emprendedores 07, 14y 21 de
TECNOLOGICAS-PRODUCTIVAS Enero. 11, 25 Marzo (5 Charlas Virtuales, 164 inscritos,
CERTIFICADAS PARA EMPRENDEDORES, 57 en Sala Zoom, 3275 Reproducciones Facebook
AOIOT PARTICIPANTE 2021
EMPRESARIOS MYPYMES FORTALECIDAS EN ! 1o 8 800.00% B000% |\ ive. 3 Talleres (Reposteria, 10 Sesiones do enero o
IDEAS Y PLANES DE NEGOCIO EN EL marzo, 30 Part, *Taller de Melamine: 37 Part, * Taller
DISTRITO. de Inyectables: 42 Participantes).
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL CON Programada 0 ¢ 20 1 2 20 20 20 2 20 2 20 20 Empresas demandantes de empleo o fravés de la
AOLO2 |REGISTRO EN SILNET OFRECIENDO EMPLEC EMPRESA 2021 20 200 29 145.00% 14.50%  |Oficina de Empleo MD!. Ef Sinet esta desactivado
EN EL DISTRITO. desde enero por el MTPE.
Programada 0 0 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 d de Empieo de Ind "
Buscadores de Empleo de Independencia,
AQLO3 |PROMOCION DE LA BOLSA DE EMPLEO. PERSONA ATENDIDA 2021
0 2000 198 9.00% 7.90% atendidos e intermediados con las Empresas.
Programada 4] o 2 ] 2 o 2 0 2 0 2 0 Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la
cuarentena focalizada desde ef 31 de enero hasta
PROMOTORES CAPACITADOS EN PERSONA el 14 de febrero de 2021, prorrogado mediante
AOLD4 DESARROLLO ECONGMICO. CAPACITADA 2021 2 10 [¢] 0.00% 0.00% Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
- febrero de 2021, levo a la adaptacién virtual del
objefivo especifico sefialado. Pospuesto hasta et
periodo de mayo 2021,
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 05 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 06.02 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES BRINDADA EN EL DISTRITO.
" Periodo PROGRAMACION MENSUAL Aprobado Ejeculado % Avance
coo Ach [ UM. Meta It
/ Muttianual 1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10 1 12 1er Trimestre Anual 1er Timestre 1er Ttimestre Anual Mofivo dellogro ablenido al ter Trmeste
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
(CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD Programada 0 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 ) .
NACIONAL DE MAYOR DE SAN MARCOS - Suspendido DS. N° 008, 058 y 076 -PCM,
AOLOT FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DOCUMENTO 2021 i 2 [ 0.00% 0.00% Declaracion del Estado de Emergencia Nacional
DIRECTORIO DE SECTORES por &l COVID-15.
EMPRESARIALES).
Programada 1 0 1 0 1 Q 1 0 1 0 H 0 28 Ene/18 Mzo. SUNAT - Perl esfuerzo de todos,
ORIENTACION A LAS MYPES Y PYMES PARA Regimenes Tributarios. / Formaliza Tu Empresa: 88
AOLO2 PARTICIPACHH 2021 y
o LA FORMALIZACION, 1 ON 2 s 2 100.00% 33.33% inscritos, 42 en sala zoomy 1769 Reproducciones en
Facebook live.
MEJORES SERVICIOS Y TRAMITES Programada 0 0 1 ] h] 1 0 0 1 0 o 0 Se inici6 el procedimiento de emisidn y enkega de
SIMPLIFICADOS PARA LICENCIA DE DOCUMENTO Licencias de Funcionamiento para el nivel de riesgo
AQILO3 {FUNCIONAMIENTO COLOCACION DE EMITIDO 2021 1 3 1 100.00% 33.33% bajo y medio en 20 minutos de manera que se
ELEMENTOS DE PUBLICIDAD Y promueve la formalizacion de los emprendedores
AUTORIZACION DE FERIAS. en el distrito.
. EMISION AUTORIZACION PARA LICENCIAS Frogramada 0 0 ° 0 ! ! ! ! ! ! ! ! Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la
s ) N R X cuarentena focalizada desde el 31 de enero hasta
/"’E’; NDE AW cEDS%EN :’:Tgfﬁggﬁgﬁ%ﬁ EAReay | RESOLUCION 2021 0 8 157 #DIvV/01 1962.50%  |el 14 de febrero de 2021, promogado mediante
e, Q G 3 é\ = lero ‘ Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
,«;’6?* FRESUPYf - febrero de 2021.
~ 3 :
\4‘§

<
&

wiCiPg




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

GESTION TURISTICA-

Programada 0 o 160 150 o o 0 0 0 0 o 190 Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la
EVALUAR, ELABORAR Y EMITIR cuarentena focdlizada desde el 31 de enero hasta
AOLO5 JAUTORIZACIONES TEMPORALES PARA £L RESOLUCION 2021 160 500 115 71.88% 23.00% ol 14 de febrero de 2021, profrogado mediante
SO COMERCIAL DE LA VIA PUBLICA. Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
febrero de 2021,

OBJETVO ESTRATEGICO INSHITUCIONAL - 06 PROMOVER LA COMPETHIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 06.03 ERIAS ECONGMICAS QUE AGREGUEN VALOR EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES Y COMERCIANTES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO.
RAMACION j A
cop Actividad Operativa / Inversionss UM, Periodo Meta PROGRAMACION MENSUAL Aprobado Hecutudo % Avance Motivo del logre obtenido al 1er Trimestre
Muitianual 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 1er Trimestre Anual 1er Timesire Ter Timeshre Anuai
Programadio. 0 0 1 1 1 1 i i 1 1 1 1 Feria Laboral lima Norte, Orgoniz. MIPE, ONG A.C.
Hambre, MMLN - Municipalidades de
AOLOT [REALIZACION DE FERIAS ECONOMICAS. ACCION 2021 1 10 1 100.00% 1000% {1 endencia, Carabayll, Los Ofivos y Santa Rosa

{209 Parfic. Independencia).

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO. J

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 06.04 PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES DE PROMOCIGN, INTEGRALES Y PARTICIPATIVOS PARA EL FOMENTO DEL TURISMO EN EL DISTRITO.
i e | Petiodo PROGRAMACION MENSUAL
! - — +

Programada 0 [ [ i o | o 4] 0 0 o 0 0 Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la
cuarentena focdlizada desde el 31 de enero hasta
£ ABORACION DEL iINVENTARIO DE - - el 14 de febrero de 2021, prorogado mediante

¢
ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DISTRITO. INFORME 2021 j g 0 ! 0 #DIV/O! 0.00% e reto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta e 29 de
febrero de 2001, suspensidn dé aciividdides
[elacionadas al objetivo especifico sefialado.

AQLOT

Programada 0 0 1 0 [+] 1 4] L) 1 0 ] 0 Decrefo Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la
cuarentena focadlizada desde el 31 de enero hasta
o1 14 de febrero de 2021, prorrogado mediante
Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
febrero de 2021, suspension de aclividades
relacionadas al objetivo especflico sefalado.

ESTUDIO SITUACIONAL {CONVENIOS} PARA
AOLO2 |EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ESTUDIO 2021
TURISTICAS EN EL DISTRITO.

1 3 o 0.00% 0.00%

0 ] 1 1] 1 4] 0 4] 0 Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone ia
cuarentena focalizada desde el 31 de enero hasto
el 14 de febrero de 2023, prorfogado mediante
Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
tebrero de 2021, suspension de actividades
[elacionadas al objetivo especiico sefiatado.

FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
AOLO3 |DESARROLLO TURISTICO EN EL DISTRITO, ESTUDIO 2021
[COMUNIDAD Y AGENTES ECONOMICOS.

1 3 4] 0.00% 0.00%

Programada 0 [+] 0 1] 0 1 0 o H 4] 0 0 Decreio Supreme N° 008-2021-PCM, que dispone la
cuarentena focalizada desde el 31 de enero hasta
ot 14 de febrero de 2021, prorrogado mediante
Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de
febrero de 2021, suspension de actividades
relacionadas al objetivo especifico sefalado.

ESTUDIO Y PUESTA EN VALOR DEL CENTRO
AOLD4. | ~FREMONIAL PAMPA DE LA CUEVA. CONVENIO 2021

0 2 o #DIV/O! 0.00%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

. 0308.04- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESION TURISTICA.

N N Programada [} 0 1 0 Q t 0 0 [} 1 [+ [+ Decreto Supremo N° 008-2021-PCM. gue dispone la
| 1 cuarentena focalizada desde el 31 de enero hasta

PERSONA A et 14 de febrero de 2021, prorrogadae mediante

K 20:

ACLOS |FORMACION DE GUIAS. CAPACITADA 21 ! 3 0 0.00% 0.00% Decreto Supremo N° 36-2021-PCM, hasta el 29 de

febrero de 2021, suspensidn de actividades

relacionadas al objetivo especifico sedialado.

ﬁo‘gull;:binnfo :

Programada 0 ] 4 0 4] 0 0 1 0 1 4 1 Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, que dispone la

cuarentena focalizada desde el 31 de enero hasta
el 14 de febrero de 2021, prorrogado mediante
1]
0 3 0 #0Iv/o! 0.00% Decreto Supremo N® 34-2021-PCM, hasta el 29 de
febrero de 2021, suspensidn de acfividades
relacionadas al objetivo especifico sefialado.

PROMOCION TURISTICA GASTRONOMICA
DEL DISTRITO.

ACLOS VISITA 2021

§\&
)

) ~
Wryraesd’




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

030805 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTTUCIONAL - 04 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS,
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 04.01 PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA IMPLEMENTADAS EN LA POBLACION DEL DISTRITO.

T Gl T UEEL T Peribde, i T PROGRAMACIGN MENSUAE. | e b Apy i gedutade . | iR s G e e

i CoD. ¢ vida v E UM i B - T = . - r = - 9

| cob ¢ tividad prm'lvu /’invo”(s{qn-s ol ’M 1 molianoal 2 F e e e B rE "_"“m I 2.0 ter T Aol ter e - iy ewers ’ Mgﬁyc dfifcg(o ubh’ridgﬂhrjr’rimoskﬁ i

Programada o 4] 0 1 H 0 1 0 0 1 o 0 INDECI suspenden la sjecucion de simuiacros Y
simulaciones aprobados mediante R.M. N° 023-2019-
DESARROLLO DE SIMULACROS Y PCM. en tanto se encuentre vigente ka Declaratoria
021 - - !

SIMULACIONES EN GESTION REACTIVA INFORME 02 i ‘ ftd 0 4 0 #DIv/or 0.00% de Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afecian la vida de ka Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTRUCIONAL - 04 IPROTECCIéN DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRGPICOS.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 04.02 |CONDICIONES DE PREPARACION Y ESTA FRENTE A JAS Y D P DAS EN LA POBLACION DEL DISTRITO.
e e o . % " periodo. ; : i PROGRAMACION MENSUAL: L S : i Apret g G Avanee fonnn i s
- i > bie 1 1 er Frimesir
| Muttianuat | s T e[ 7T sbvlin 2] Tertimete et Timashe Sblendodlle: fimastie
Programada 0 0 1 0 [} ¥ 0 [} 1 [} 0 1 i
DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA p 2 se cusnta con convenio con INDEC para ia
AOLO1 ACCION 2021 e - 1 4 o 0.00% 0.00% instalacion de un SAT ante sismo en el distrifo de

TEMPRANA Y DE COMUNICACION : 4 : g
Independencia aprobado a findles del afio pasado.

CURSO TALLER DE FORMACION DE 0 0 o 0 1 0 0 [} [}

BRIGADISTAS (VOLUNTARIOS £N Se envié un OFICIO a INDECY, sin embargo, en estos

AOLO2 [EMERGENCIAY REHABILITACION) DE CURSO 2021 1 2 0 0.00% 0.00% momentos INDECI ha priorizado frabajos por el tema

DEFENSA CIVIL PARA LA ATENCION FRENTE de covid en zonas vulnerables.

(A EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESARROLLO DE CAMPANAS Programada ° ! o o ! o o i o o ! o Se realizs carmpania virtual, para ks solicitudes de

AOLO3 |COMUNICACIONALES PARA EA GESTION CAMPANA 2021 - - - H 4 1 100.00% 25.00% capacitaciones, ADR y EVAR por la Subgerencia de
DEL RIESGO DE DESASTRES Gestidn del Riesgo de Desastres.
DESARROLLO DE CAPACITACIONES Y ‘ Programada ¢ 8 8 8 é 8 8 6 8 8 8 s - e
AOL04 [TALLERES A LA COMUNIDAD FRENTE A CAPACITACION 2021 2 85 3 13.64% 3.53% oo Lot 3 capaciiacionss en o ores o tebrero o

EMERGENCIAS Y DESASTRES > Yoluniarios en Emergencia y Rehabiitacin.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 04 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 04.03 [CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LAS EDIFICACIONES Y ESPACIOS PUBLICOS REDUCIDAS EN EL DISTRITO.
: G - ‘M. 1 Perode’ | - : ' _Apiobado . Heeukdo |
: 1ot Tiimestre Anial - a1 Timesire

Lﬁ:g@f& TEESC(F;?’Af/ E,F} :E‘;ER'DAD EN Programada | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 220 | 200 | 220 | 2020 | 220 | 220 Dicha actividad esld suieta alingreso de expedientes|
AOL01 [SEGURIDAD EN EDIFICACIONES Y EVENTOS | INFORME 2021 960 3240 3z 33.54% 9.94% p‘:l'cmzr‘:zs";‘eﬁ?ﬂ:ggz:f:E":;f“;z;‘

PUBLICOS HASTA TRES MIL {3,000} © Nacional 9

ESPECTADORES )

INSPECCIONES OCULARES PARA LA Frogiamada | 18 | 15 | 15 4 as f s 1 as s fas [ s | as s | s Se hicieron 30 inspecciones oculares en el mes de

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO marzo, debido a la cuarentena total del covid del

AOLO2 ANTE UN POSIBLE DESASTRE EN VIVIENDAs | "NFORMETECNICO 2021 4 180 4 100.00% 25.00% mes de febrero, es decir las metas de febrero fueron

Y/O CENTROS POBLADOS, realizadus en et mes de marzo.

e
% ANDERSY

7\ “,ggs\) L P/PN

)




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.08.05 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 04 [PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 04.04 CAPACIDADES INSTITUCIONALES FORTALECIDAS EN LA MUNICIPALIDAD.

PROGRAMACION MENSUA

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE Progiamada 0 0 1 1 ! ! i ' ! ! ! ! se enfregd kifts de ayuda humanitaria a la poblacion
AOLO |KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A KT 2021 - - 1 10 H 100.00% 10.00% afectada y damnificada por incendio en el mes de
EMERGENCIAS Y DESASTRES : febrero.
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Se realizd algunas charlas y recomendaciones a
ATENCION DE SERVICIOS ESENCIALES o
. ia:
AOL02 FRENTE A LLUVIAS £ INUNDACIONES ACCION 2021 2 - 3 12 4] 0.00% 0.00% ::;/vlie:sdos que se encuentran afectados por ias
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 04 lPROTECCIéN DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL - 04.05 ESTUDIOS GUE ESTABLEZCAN CONOCIMIENTO DEL NIVEL DE RIESGO DESARROLLADOS EN EL DISTRITO.
hae ' : :  PROGRAMACION MENSUAL:

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS .
AOLOY. [ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL DOCUMENIO 2021

No se desarolié ningln Insfrumento estratégico para

1 4 0 0.00% 0.00% 3 y
RIESGO DE DESASIRES la Gestién de Riesgo de Desaskres.
progamada 1o L v Lol o v oot i jejoejto
: DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA L ' .
ACLO2 ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL ESTUDIO 1 4 0 0.00% 0.00% No se desanolleninglin estudio EVAR, debido g la

[TERRITORIAL falta de especiallsias.




L REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

| 03.09.01. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONIROL ¥ FISCALZACION

OBJENVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 05 REDUCIR LA VICTIMIZACIGN FOR ROBOS, HURTOS Y HOMICIDIOS EN LA POBLAGIGN DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 05.01 PLAN DE ACCIGN DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO.
T } T PROGRAMACION MENSUAL |
CoD:: erafiva /livversiones. - - MA, MMENSIAL Aptobade
e B 2ial st el sl el sfwln et :
vfot v fof i tololilololaloe
COMUNICACION DE ACCIONES A LA
¥ 21
ACLQI CIUDADANIA, UNIDAD 20: 2 4 2 100.00% 50.00%
EIECUCION OF LOS PLANES DE ACTIVIDAD ! ! ! ! ! ! ! ! !
A2 | GURDAD CIUDADANA. EFECTUADA 21 ! 0 ! 100.00% 1000%
olotojofolofo]olo
SERENAZGO, OBLIGACIONES SOCIALES Y
AOLO3 |- ONTRATOS ADMINISTRATIVO. PLANILLA 22 1 ! ! 100.00% 100.00%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.09.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y PREVENCION COMUNIY

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 05 REDUCIR LA VICTIMIZACION POR ROBOS, HURTOS Y HOMICIDIOS EN LA POBLACION DEL DISTRITO DF INDEPENDENGIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 05,02 JE INTEGRADO CON MAYOR INCIDENCIA EN ZONAS CRITICAS INCREMENTADAS EN EL DISTRITO,
g g e U 3 PROGRAMACION MENSUAL. P Ty E ; o T
_Hecviads L RAvanee o Moltvo dellogia oblerido of Yer Timesa
tor St R Angol e G e
o ! 0 i o

EIECUCION DEL PATRULLAJE INTEGRADO 0 0 ° 0

AOIO! [¥ MUNICIPAL POR SECTOR , GBLIGACION |  PATRULLAJE 2021 2 4 2 100.00% 50.00%
SOCIALES CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
£/ECUCION DE PROGRAMAS Programada | 1 1 o 0 1 o o 0 0 o o o
PREVENTIVOS FRENTE A LA INSEGURIDAD
CIUDADANA, CLU DE MENORES, POUCIA | o o

AOLDZ |ESCOLAR, PATRULLAS JUVENILES, JUNTAs | ATRULAE 200 2 3 2 10000% 66.67%
VECINALES, RED DE COOPERANTES,
BRIGADAS DE AUTOPROTECCIGN
ESCOLAR (BAPES).

Programado | 0 o 1 o 0 1 0 0 I o ! o

AOLO3 {AUDIENCIAS PUBLICAS. AUDIENCIEA 2021 1 4 ¢} 0.00% 0.00%
CAPACITACIONES, CAMPARAS, CHARLAS Programada o 0 ! ! ! 1 i i 1 t 1 !
Y/O TALLERES DE SENSIBILIZACION A LA ACTIVIDAD 1

ACLO% | COMUNIDAD EN TEMAS DE SEGURDAD |  EFECTUADA G T ! 10 ! 100.00% 1000%
CIUDADANA, ! ‘

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 05 [REDUCIR LA VICTIWIZACIGN POR ROBOS, HURTOS Y HOMICIDIOS EN LA POBLACIGN DEL DISTAITG DE INDEFENDENCIA,
ACCION ESTRAFEGICA INSTTUCIONAL - 05.04 MAPA DEL DEUTO EN BENEFICIO DE LA POBLACION ACTUAUZADO EN EL DISTRITO,
. con ot ‘ ~E'1|cmdo“
TarTimeike
Progromada 0 1 [ o o 1 o] o ] 1 0 ]
ELABORACION DE PLANES PARA EL
200
TN bty PLAN 2 1 3 1 100.00% 3.39%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

UBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALZACION

03.09.03. 5

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 05 REDUCIR LA VICTIMIZACION POR ROBOS, HURTOS Y HOMICIDIOS EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 05.03 PROGRAMA DE RECUPERACIGN DE ESPACIOS PUBLICOS EJECUTADO EN EL DISTRITO.
e o Ll o i Periode : i L | PROGRAMACIONMENSUAL . 7 T oo B Aprobade [geculade | % Avance R T Lol
LCoD . o - : = = . - - - e - 2 - Mofiva del logro oblenids al 1er Tiimeshre.
| ~ Mutfianual LssT ¢ 7 F s 1 [ o [ il | vermimeste T Anoa Tt Timestra: f e I Amval ToT 2 Y U oblenido gl 1et Timeshs
COMPARACION ENTRE LO DECLARADO Y ° ° ' 0 0 ° ' ° o h finuado ia
ACION EN | Se ha continuado la comparacién que se
AOLOT S ERIFICADO. INMUEBLE 2021 0 2 32 #DIV/0! 1600.00% L oba dol oo anforn
PRODUCTO & & & 8 & 80 % i & e del de febr ibiiit
La cuarentena del mes de febrero imposibiiiio
AOLO2 {INSPECCIONES OCULARES. VERIFICADO 202} 80 800 67 83.75% 8.38% terrminar ka meta establecida,
Programada 0 [} 0 80 0 ] 4 80 0 [} [ 80 i
PROCESAMIENTO DE LA FICHA DE En consecuencia de la c})orentena e! personal
AOLG3 INSPECCION, EXPEDIENTE 2021 - [+ 240 29 #DIV/0! 12.08% avanzo con ef procesamiento de fichas de
) inspeccion.
INVENTARIO DI RPETAS DE Programada 0 0 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
O DE CARPET, L
AOLO4 CONTRIBUYENTE. DOCUMENTO 2021 120 1200 29 24.37% 2.42%
Programada 1 0 S s 5 4 4 4 4 4 4 4 £n consecuencia de la cuarentena el personal
PROCESAMIENTO DE FICHAS PRODUCTO N
AOLOS DE LA VERIFICAGION PREDIAL. EXPEDIENIE 2021 é 44 29 483.33% 65.91% avanzo con ol procesamiento de fichas de
inspeccion.
EMISION DE S PARA PRICOS Y DOCUMENTO Programada ¢ ° ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
VALORES PARA PRI
AQLOS NOTIFICACION, EMITIDO. ] 2021 - 12 66 4 33.33% ! 6.06%
Programada 200 0 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Las medidas dictadas por el gobierno cenfral
REALIZACION DE OPERATIVO DE CONTROL DOCUMENTO {para evitar la propagacién del Covid 19, hizo
A0Le7 A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. EMITIDO 202 o ‘ & 400 2200 405 101.25% 18.41% que pongamos mds esfuerzos para fiscalizar los
establecimientos con atencién al piblico.
OPERATIVO DE CONTROL DOCUMENTO Programada s 0 50 50 50 50 50 S0 50 50 50 50 [Se cuenta con un profesional exclusivo para la
AOLO8 HINCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO TECNICO 2021 100 550 176 176.00% 32.00% realizacion de inspecciones a obras y
NACIONAL DE EDIFICACIONES. edificaciones.
A P 17 17 1 9 1
:SBcl:.:ggSDrEoc gg;gg#[\?g: SET\IES’\\/%:JLOS rogramada 0 0 ¢ ¢ 0 10 1 1 1 | Las medidas dictadas por el gobierno central
AOLO9 |- DOCUMENTO 2021 34 125 0 0.00% 0.00% para evitar ka propagacién del Covid 19, estas
PUBLICA, FIESTA CHICHAS, COSTUMBRISTAS acfividades no estan rrifidas
SIN AUTORIZACION MUNICIPAL. raades no estan permifidas.
Programada 60 4 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 e
ATENCION DE DOCUMENTOS INTERNO Y Estamos afendiendo los DS y documentos
AOLTO EXTERNOS DOCUMENTO 2021 90 360 246 273.33% 68.33% internos para cumplir con los fiempos de
B atencion.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.10.01, GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE EN FAVOR DE LA SALUD DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 03.01 RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SGUDOS A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROG!

RAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE IMPLEMENTADA EN £t DISTRITO.

T T v o  Fetude  PROGRAMACION MENSUATL T T Apiobads Tw T T e
Actividad Operafiva / inversiones g o - 2 i —~ - . Mollvo dei logro obfenide of Ter Timesire
oad opan , - Mullionual Siibign g iE iy 10 1 12| Ter . TerTimeshe | TerTdmeske | “Anuat e 9 e e
s Enfecha de 29 de marzo del 2021 se ha firmado el
fogramada 0 0 i 0 0 ! o ° ! o 0 ! Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el
Centro de Estudios y Prevencion de Desostres
Sggg?‘o;A:%g?giil%LEgsufz PARA PREDES y el Grupo GEA para la efecucion del
AQIO1 LADERAS DEL DISTRITO, CONSIDERADOS INFORME TECNICO 2021 o — - 1 4 1 100.00% 25.00% proyecte “Independencia, ciudad sostenible y

resiiente; aplicando economia circutar con
PARGUES FORESTALES [CINTURGN VERDE| participacion ciudadand”, en dicho proyecto se
contempla el proyecto emblemdtico "Cinturén
Verde de independencid’”.

Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Se ha colaborado con los operativos reafizados por

la Mancomunidad de Lima Norte en los distritos de
3 1 .67 K

2 s 166.67% 4.67% Ancén, San Marfin de Porres, Puente Piedra,
Carabayiio e Independencia.

COLABORACION EN MATERIA AMBIENTAL

A0L2 A LA MANCOMUNIDAD OE LIMA NORTE

INFORME TECNICO 2021

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UMPIEZA PUBLICA, HABILITACION DE
AREAS VERDES Y LA CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DEL DISTRITO

1 1 ] 1 1 1 1 1 1 Se harealizado la supervision de las actividades de |
la Subgerencia de Limpieza Piblica Y. Subgerencia

3 12 3 100.00% 25.00% de Areas Verdes y Cafidad Ambientdl,

contempladas en el POI 2021, aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 000206-2021-MDI.

ACLO3 INFORME 2021

_ 0 1 1 1 o Q 0 ] 4
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACR No se ha ejeculado, dado que ias actividades se

AQLO4 |CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS INFORME TECNICO 2021 0 3 o #iDIV/O 0.00% han programado a partir det mes de mayo del
FRAGILES DENTRO DEL DISTRITO presente afo 2021.

Programada 1 o 2 2 1 2 [} 2 o 2 o 0 Actividades no ejecutadas debido a las restricciones
SENSIBILIZACION EN TEMAS AMBIENTALES dictadas por la existencia del COVID-19, y la reciente
EN EL MARCO DEL PROGRAMA EDUCCA aprobacion del Pian de Trabajo del afio 2021 del
X = NS 2021 L X

AOLS {FERIAS, CAMPANAS, CAPACITACIONES Y (NFORME TECNICO 3 12 ° 0.00% 0.00% Plan EDUCCA, el cual contempla actividades o partir

HABIITACIONES}

del mes de abril del 2021 (Resolucidn de Gerencia Ne
000018-2021-GM-MDI Gel 30 de marzo del 2021).




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

_ 031002 SUBGERENCIA DE LMPIEZAPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 03 [MEIORAR LAS CONDICIONES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE EN FAVOR DE LA SALUD DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL - 03.01 RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO.
P y s T T T banea : : L PROGRAMACION MENSUAL siiiann ey L Aprol
¢ brlbs SN P12 b YerTrimeshe
SUPERVISION Y CONTROL DE LA Programada 80 80 80 80 80 80 80 80
{COBERTURA TOTAL DEL SERVICIO DE o .
AOLO1 |RECOLECCION DE RESIDUGS SOUDOS EN "‘ggﬁ:o?f 2021 240 960 270 112.50% 28.13% 'L‘? o <2 realiza diariamente y en tres
EL DISTRITO POR LA EMPRESA PRESTADORA mos de servicio.
DE SERVICIO.
P
EVALUACION. CONTROL Y RECUPERACION rogramada | 0 | o ! 3 ! ! ! ! 2] ! 0 5e cuenta con equipo de impieza especialzada,
DE LOS POTENCIALES PUNTOS CRITICOS U f quienes se encargan de rediizar el monitoreo, el
AOLO2 OTROS AGENTES DE CONTAMINACION AREA INTERVENIDA 2 : ! 14 3 300.00% 21.43% sostenimiento y la recuperacién de los potenciales|
POR RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES. puntos criticos identfificados.
Programada 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1] H 0 N o
EDLCACION MBEITAL o8 ANE10 i b oo oA
AOLO3 |ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS A LA EVENTOS 2021 i 5 1 100.00% 20.00% e residuos valorizables, por porfe de Id ONG
COMUNIDAD. i
Alternativa.
INSTRUMENTOS Y NORMAS MUNICIPALES Programada 0 0 1 0 0 i 0 1 0 o o 0
DE GESTION AMBIENTAL RELACIONADOS A DOCUMENTO
AOLO4 LA PREST. ACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA TECNICO 2021 1 3 H 100.00% 33.33% cesién de concejo municipal, se ha logrado ka apr
PUBLICA {ESTUDIO DE CARACTERIZACION,
PLANES DE SERVICIO, PDGARS O PMRS).
Programada | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 350 6350
Se viene realizando un mayor control en la
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS one o o
ACLOS SOLIDOS Y MALEZA EN EL DISTRITO. TONELADA 2021 19050 76200 21863.94 114.77% 2B.69% \é?ﬁ:)q:)n del servicio de recoleccién en el
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE EN FAVOR DE LA SALUD DE LAS PERSONAS DEL DISTRIO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 03.02 RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS RECOLECTADOS Y VALORIZADOS EN EL DISTRITO,
5 T T 2 ? i Petlodo. 2 1! Heculade!
. Let Trimeste
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
P o 4 4
SOLDOS REAPROVEGHABLES . fogramada e R e e 2 % e e e e o 5¢ ha tenido inconvenientes con la participacion
{SEGREGACION £N LA FUENTE} Y de ka poblacién, en la oferta de residuos
AOLOT 1y ALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS TONELADA o2 g 126 520 152 12063% 2% dlorizables; en el caso de a valorizacion
INORGANICOS Y ORGANICOS, Y lorgdnicos no hubieron inconvenientes.
CUMPLIMIENTO DE METAS.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL - 03 [MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE EN FAVOR DE LA SALUD DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA, INSTITUCIONAL - 03.05
- : , . PROGRAMACIGN MENSUAL G obade 0 TETT do i e 2 i finiinn e
 cop A : — . Apcob . | Becthads | . HAvance . ogrc obleride af tet Timesi
S ‘2 3 5 &y g lertimestie. | Knoal T verTrmesie i Yer Yrimestre Anuaf i . A s
Programada | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 En el mes de febrero, hemos fenido a varios
ALMACENAWENTO' BARRIDO DE VIAS Y frabajadores afectados con el Covid-19, lo que
AOLOT [ESPACIOS PUBLICOS [AVENIDAS, CALLES, - - — - 10500 42000 10290 98.00% 24.50% ) ;- | Kilometrai
PLAZAS). 57 | osise 3570 ha dificulfado el cumplimiento del Kilome! aje
Caihan bkt programado.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.10.03. SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CALIDAD AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSITUCIONAL - 03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE EN FAVOR DE LA SALUD DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 03.03 AREAS VERDES HABILITADAS Y CONSERVADAS EN EL DISTRITO.
; i R SR : Periodo i 1 + PROGRAMACION ; pEEa L i Aprobade’ i l Ejecutedo i puiis - Y% AVanes
LCOD: | Achividd i } i Mt -
L Asfividdd Oparaltva / inversiones Moltianoat | TR 2 s T el 72 v Twelwn 121 Tertamestie: | Anval Tertimesie [ Anval
Programada ) i 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 Se realizé et mantenimiento siguiendo el programa
AOLOL g‘: LN(;?JSIE?S'E';‘IOE?:SPS;%‘JSETSR;? ROINES M2 2021 e s 3 12 3 100.00% 2500%  |de mantenimiento de parques de la Subgerencia
o) . Seguimiento ' L de Areas verdes y Calidad Ambiental,
OPERACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LA Programada |1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! La planta de hatamiento PTAR, opero con fofal
AOLO2 {PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS M3 2021 3 12 3 100.00% 25.00% normatidad durante el primer frimesire, realizando
RESIDUALES {PTAR) solo paradas para el mantenimiento preventivo.
IMANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL ! ! § i ! ! 1 ' ! - o . .
AOLO3 [SISTEMA DE RIEGO CON LA INSTALACION M2 2021 3 12 3 100.00% 2500% |32 12ak0 la ampliacidn de sistema de riego con
cisterna, el volante en eje unificada y ef IPD.
TECNIFICADA
FORESTACIO FORESTACION EN LOS I 0 ‘ ! ° ° I 0 °
N Y RE Al n . .
AOILC4 PARQUES FORESTALES SERVICIO 2021 1 4 1 100.00% 25.00% 50 Arboles plantades en el Eje Unificada,
PRODUCCION DE PLANTAS Y ABONOS 1 o ° i ° o 1 o 0
(ORGANICOS Y CONTROL DE FITO
AOLOS SANTTARIO EN AREAS VERDES DE USO M2 2021 1 4 1 100.00% 25.00% [Abono 2m3, 1000 pianias por mes.
PUBLICO




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

O1. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

I OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
l ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.01 PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, INCIDIENDO EN LA REDUCCION DE LOS INDICES DE ANEMIA, ENFOCANDOSE PRINCIPALMENTE EN LA NINEZ CON OPTIMIZACION EN (A DISMINUCION DE ENFERMEDADES EN EL DISTRITO.
Perioda PROGRAMACION MENSUAL Aprobad Ejecutad % Avance
cop Actividad O i u.m, Met Maotivo def I bienido al 1er Timestr
® ! Muttianual N 1 2 3 4 5 s 7 0 ¥ [CON L 12| lertrimeste | Anval | lerTimeske | TerTameshe | Anval otvo cleflogr oblenido al er Trimestre
TENCION DE UME |ON INTERN Programada 400 400 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 c dad d ta doalk

Al N DOCUMENTAC A .. Capacidad de respuesia de acuerdo a la

ACKOT Iy extERNA, REGISTIRO 2021 80 720 2103 1e83% 2% emonda documentaria diaria y fimeshal,
5 5 5 5 5 5 5 S 5 R

FORTALECER CAPACIDADES, _ Apoyo de instituciones gubernamentales y OBS,

AOL02 COLABORACION CON LAS INSTHUCIONES, PROGRAMA 2021 15 &0 s 100.00% 25.00% mediante campaias médicas, , apoyo

SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y MEJORAR

atimentario y confinuidad de fos programas
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

municipales establecidos en el POl y metas del PI.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.01 PROMOCION Y PREVENCIGON DE LA SALUD, INCIDIENDO EN LA REDUCCION DE LOS (NDICES DE ANEMIA, ENFOCANDOSE PRINCIPALMENTE Ei
G : : ‘ : Periodo "1 L : Gonai i

<OoU e —pe - - o obtenidao al Ler Trime:

e Muttianvat 10 2 YerTrimeshe | TerTimeshe | - Anval foare sEEE e
SUPERVISION Y CAPACITACION DE LOS Programada 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 56 cumplc lo proyectado en ef mes de enero y
SERVICIOS DE SANEAMIENTO (MERCADOS marzo. pero en of mes de febrero, debido a la

AOLO1 [SALUDABLES, CAPACITACION EN BUENAS CERTIFICACION 2023 750 3000 969 129.20% 32.30% cuar nr na sanitaria por ia covid’d‘? decretada por
PRACTICAS DE MANIPULACION DE oo s o ot P
ALIMENTOS) el gobierno no se logrd reali proy .

Programada 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1o Se logré lo proyectado en el mes de enero y marzo,

AOLO2 [INSPECCION SANITARIA CERTIFICACION 2021 50 220 98 196.00% 4455%  |Pero en elmes de febrero, debido a la cuarentena

sanitaria por la covid-19 decretada por el gobiemo
no se logré reafizar lo proyectado.

Programada Q 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1

AOLO3 [TROMOCION ¥ TENENCIA RESPONSABLE ANIMAL 2021 4 210 0 0.00% 000%  |ro Zii?ﬁﬁé?féﬁyff petion operatue pael
™ |DE ANIMALES Y EDUCACION AMBIENTAL ATENDIDO : - " e peraive pal

desarrolio de la actividad,

Programada 0 1 [} o 1 [¢] 0 0 1 1 [+] o No se logré lo proyectado por lo gue no contamos

FISCALIZACION AMBIENTAL Y ATENCION DE ; con la calibracién actualizada det equipo de

AOLO4 JQUEJAS POR CONTAMINACION MONTTOREC 2021 - e - 1 4 2 200.00% 50.00%  |medicion de ruido. Sin embargo se vinieron
AMBIENTAL atendiendo progresivamente las quejas por

contaminacién ambiental reafizadas por los vecinos.
& o Programada 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ) .

AOLOS ATENCION DE DOCUMENTACGION INTERNA ATENCION 2021 90 360 549 410.00% 152.50% Se ctendlgton los documentos internos y extermos de
Y EXTERNA imanera eficaz,

100 100 100 100 100 100 100 100 100 Se logré realizar las atenciones en el centro médico |
municipal “Munisalud” a todos nuestros vecinos,

AOLO6 JATENCION DE PACIENTES EN MUNISALUD ATENCION 2021 280 1180 4479 1599.64% 379.58% brindéndoles una atencién debida para beneficio

de ellos y sus famifias.
Programada 1 1 1 1 1 H 1 1 1 H 1 1 [Se han venido realizando campafias de descarte de
. pruebas répidas, campaiias de descarte moleculares|
AOLO7 |ATENCION DE CAMPARAS DE SALUD ATENCION 2021 3 12 8 266.67% s667% |V SampaRias de descarte antigeno, lo cualha
beneficiado a muchos vecinos del distrito de
independencia, asimismo venimos rabajande con la
DIRIS LIMA -NORTE.




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

03.11.03. SUBGERENCIA DE LA EDUCACION, RECREACION Y JUVENTUDES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTTUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.05 ACTIVIDADES CULTURALES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO.
i e T i Periods, : ; P ] o Aprobade: i CiHecutade L s Avariees S i P
“ oD erativa / | S UM : - - - - i 3¢ blenido o 1er Timesfr
=22 Y98 Fpercliva | Inversiones i Mutfiantal e 8 o2 lerTimesie T Anual ] ver lerTimeske | Anval _ Molivo dellogro oblenido ot 1 a1 Timosire
CENTRO D FORI O DESARROLLO ACHIVIDAD Progromada 0 ° 0 ! ° 0 ! 0 ! ° ° °
Ni E N MACION Y DESA . . N
AOQLOY JUVENIL EFECTUADA 2021 ey 1 T o 3 [} #Div/0! 0.00% No se programé en el primer fimesire.
Seguimisnto 1. 0 S0
Programada 0 [} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 " dol a "
Por el fema de la pandemia no se ejecutan
AOLO2 {PROGRAMA MUNDO BUS REGISTRO 2021 1 9 Q 0.00% 0.00% actividades presenciates.
PROMOCION DEL LIBRO Y LA LECTURA Programada o 0 o ! ! ' ! ! ! ! i o
AOLO3 JCOMO HERRAMIENTA DEL DESARROLLO REGISTRC 2021 = — 0 8 [} #DIv/0! 0.00% No se programsé en el primer fimestre
INFEGRADO  Seguimients
E Programada 0 0 o 0 1 1 1 1 [ 1 [ 0 5 i i i
0104 [ACTVIDADES EDUCATIVAS DE ACHVIDAD 2021 - 0 5 1 #ov/! 200%  [omoctostogerm e reventon o pover point |
% lcalenpario civico EFECTUADA " - omoargo, llegames a pres power b
por el aniversario dei dishito
Frogramada 0 0 1 ! ! ! ! ! ! 1 1 0 1 Se ha coordinado con SENAT! el curso de Disefio
ACTIVIDADES DE CAPACFACION 1 ACTIVIDAD 4 grdfico. Del mismo modo se ha coordinado con
AOIO5 |EDUCATIVA Y CULTURAL (PRESENCIAL / 2021 " 1 9 2 200.00% 22.22% Pitdgoras y la Municipalidad de Lima para
EFECTUADA i G >
VIRTUAL} lioradas de reforzamiento escolar y pre
universitario
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA. ]
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.06 ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES PROMOVIDAS EN EL DISTRITO,
i ; iy | ‘ . | PROGRAMACION MENSUAL i Aptebade S} gecutads b0 e Avance |
L4 S F & 1 1] lerTimiesha | | Andal | | teiTdmesite | Teriimeswie | Anval
RE £ D Programadc. 0 0 1] 1 1 1 1 i 1 1 1 ] ;
TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURAL E No se ejecutaron por la situacion de emergencia
AQLO01 \VERANO E INVIERNO REGISTRO 2021 1 ? [ 0.00% 0.00% sanitaria.
[TORNEOS C. PORT! Y ACTIVIDAD Programada ° 0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ° la situ
OS CAMPEONATOS DE VOS No se ejecutaron por la situacion de emergencia
AOLOZ (bR ESENTACIONES CULTURALES EFECTUADA o2 ! ’ ° 0.00% 000%  Konitaria, ]
1 i i 1 1 1 ] 1 0 Participacion de nidos, ninas y adolecentes en las
actividades fisicas y recreativas ejecutadas en el
AOLO3 [PROGRAMA RECREATE INDEPENDENCIA REGISTRO 2021 3 n 4 133.33% 36.36% Compeio Deportivo José Olaya, y en espacios
[pUblicos de § ejes zondles del distrito.
1 1 1 I 1 1 1 1 [ ! — )
AOLO4 |ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES REGISTRO 2021 [ 8 0 #DIV/O! 0.00% :‘;;Z:éec"'ﬂmn por la situacién de emergencia
DESARROLLO DE CAMPARAS DE ' ' ' ' ' ! ' ' ' No se ejecutaron por la sifuacion de emergencia
AOLO5 [MASIFICACION DEPORTIVA A LA CAMPARNA 2021 3 12 [} 0.00% 0.00% sunitcrirjl P o
POBLACION OBJETIVO )
T Programada | 1 1 1 1 1 1 i ! 1 | ) 1 )
ACLOS ;252;'{5332;‘;&5@?8 Mﬁm&?ﬁ: AL, ACCIoN 2021 —— 5 Ees 3 12 0 0.00% 0.00% :‘;IS:; ?fc“"""" porlasituacién de emergencia
7 eSSy W | Seguimienia |6 | o . :
N SS‘ A TR S




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

. SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

OBJETIVO ESIRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

ACCION ESIKAY‘GICA INS"ITUCIONAL 02.01 PROMOCION Y PREVENCIGN DE LA SALUD, INCIDIENDO EN LA REDUCCION DE LOS INDICES DE ANEMIA, ENFOCANDOSE PR]NCIPALMENTE EN LA NINEZ CON OPTIMIZACIGN EN LA DISMINUCION DE ENFERMEDADES EN EL DISTRITO,
2 B Pedoda i [ , G PlOGkAﬂAclau MENSUAL: - “Aprobado it E]ecuhdu

- MuiRonual ShpEspEr v 10 LA 'Ilﬂ'lflﬂf!l!& Anual:: Yer
Pragramada ] a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% Avuncu ;

Aclvl ad Opcm’ivc 7 hvoulun v

' Mowo‘dtyi togr sblenido diertﬂmbﬁa :

PROMOCIGN DEL CUIDADO INFANTIL Y LA

.01
AL 1 DECUADA ALIMENTACION

INFORME 2021

BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS Programada 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1
ACLO2 IPERSONAS AFECTADAS POR INFORME 2021 -
TUBERCULOSIS

3 12 3 100.00% 25.00%

Programada o Q 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRAMACION, DISTRIBUCION ¥ INEORME 2021 - S - ] 3 2

AOLOS EJECUCION DEL PANTBC

3 100.00% 10.00%

Programada [ 0 1 0 o 1
SUPERVISION ¥ EVALUACION A LOS o o o o 0 i o

AOLO4 COMITES DEL PROGRAMA PCA - PANTBC

SUPERVISION 2021

CAPACITACKON EN EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL.
EMPODERAMIENTO

Programada 1 4] 1 1 i t ¥ T 1 1 1 1

AOLOS CAPACITACION 2021

EMPADRONAMIENTO Y APLICACION DE Programada o [+ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ACLOS |LA FICHA FSU {SISFOH], PENSION 65, SIS, FICHA TECNICA 2021
BECA 18, CONADIS

CAPACITACIONES DE BUENAS PRACTICAS
DE MANIPULACION (BPC) SEGURIDAD
ALIMENTARIA A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE

ACLO7 CAPACITACION 2021

Progremada 0 o 1 o 1 0 1 o 1 4] 1 0
FERIAS Y CONCURSOS GASTRONGMICOS

AOLOB |17 ERANTES DE PRODUCTOS Y SERVIGIOS

INFORME 2021

Prograrmada. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROGRAMA DE DISTRIBUCION DE VASO

AOLS DE LECHE

HNFORME 2021

3 12 3 100.00% 25.00%

GESTIONAR EL EMPADRONAMIENTO Y Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I
AQII0 TACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS DEL ACCION 2021
PROGRAMA VASO DE LECHE

3 12 3 100.00% 25.00%

SUPERVISAR LA CALIDAD NUTRICIONAL DE
LOS ALIMENTOS Y LAS CONDICIONES
AOLI1 [SANITARIAS DE LAS EMPRESAS FICHA TECNICA. 2021
ABASTECEDORAS DEL PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE

Programada 0 o H 1 i 1 1 1 1 1 1 1

FISCALIZAR Y EVALUAR LA DISTRIBUCION Programada ] o 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
AOCL12 [DE RECURSOS POR COMITE DEL INFORME 2021
PROGRAMA DEL VASQ DE LECHE




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJENIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 IPIOMOVEK EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA, J
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.09 PROMOCION Y- P ON DE LA SALUD, > EN LA REDUCCION DE 1OS INDICES DE ANEMIA, ENFOCANDOSE PRINCIPALMENTE EN LA NIREZ CO! DE EN EL DISTRITO.

% 7 2 e f T T - (CION MENSUAL: % Eacvfado. ca i % Avang

| T veivimeaswe [ TerTimeske

|CAPACITACIONES DE PROTOCOLO Programada [ o | o 1 [} ] [} 1 0 [+ 1 0
COVID 19 PARA PCA - PVL
RELACIONADAS CON LA MANIPULACION
Y PREPARACION DE ALIMENTACION A LOS}:
MIEMBROS INVOLUCRADOS EN LA
PREPARACION DE ALIMENTOS

CAPACITACION 2021

PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION Programada 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOL14 | ALUMENTACION AUMENTARIA PARA INFORME 2021
COMEDORES POPULARES

1 10 1 100.00% 10.00%

FERIAS, ACTIVIDADES, PROMOCION Y Programada 0 0 o 0 1 o] 0 4] k1] 1 0 1
DIFUSION DE ACTIVIDADES. 3

- 0.00%
NUTRICIONALES PARA UNA INFORME oz g 0 3 °
ALIMENTACION SALUDABLE PCA PANTBC

COORDINAR PARA LA REALIZACION DE Programada o o 1 © o 1 o o 1 Q ° 1
AOL16 |FUMIGACIONES A LOS LOCALES ACCION | 202 r— - 3 " 1 4 9] 0.00% 0.00%
COMEDORES

GESTIONAR LA ENTRI
SUPERVISION Y TRAR: iCIA
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

Programada 1] [} 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AQIN7

INFORME 2021 R e 40 1 100.00% 10.00%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

| 03.11.05. SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL - 02 ]pnomovzn EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN Et DISTRITO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.02 ]Pun LOCAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
o 3 i 7 3 e . Perioda | ' Lo daieay PROGRAMACION MENSUAL ‘Aprobade CElecutade i f 0 st Avancet G A
‘cop M L erode - - - e - - : - bienida at 1 er imastre
2 e Muttianuat 2 s ] % 70 s torTimesta [ Anval | lectimestie | TeiTimeste | Anval Mofivo dllogro oblenidoal Ter ®

FORTALECIMIENTO DE LA INSTANCIA DE Programada 0 i ! 0 ! 0 i o T o 1 1

AOLO1 |ARTICULACION LOCAL - RESOLUCION INFORME 2021 - ——— - — - 2 7 0 0.00% 0.00% -
DIRECTORAL N° 014-2020-MiMP/DGFC . ¢ ' -
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y programada 0 o 1 0 1 0 1 [ 0 1 0 0

AOLO2 [SOCIO-RECREATIVAS PARA PARTICIPACION: INFORME 2021 - - T 1 4 0 0.00% 0.00% _
Y ORGANIZACION DE LA POBLACION .
PROMOVER LAS INSTANCIAS DE 1 3 1 2 I 7 i 3 1
REUNIONES DISTRITALES PARA

AOLO3 | CONCERTACION Y FORTALECIMIENTO DE INFORME 2021 5 19 ° 0.00% 000% 1
CAPACIDADES ’
ATENCION A NIRAS, NINOS Y 5 Programada 7 7 22 21 1 14 19 17 13 8 13 9
ADOLESCENTES £N RIESGO A TRAVES DE N . H

AOLO4. |1 IDAS DE PROTECCION ¥ SERVIGIOS . INFORME, 2021 36 163 38 105.56% 23.60% N
PARA FORTALECER VINCULOS FAMILIARES
SCGUROS PARA t FORTA LI OE . Togemede | C Pl o p o s]efofzfoto

ARA EL FORTA

AOLOS | A CIDADES DE MIAS, NINOS ¥ INFORME 2021 5 19 3 £0.00% 15.79% 8

ADOLESCENTES
TENCION, O o UIMIENT Programada 40 30 60 Q 30 30 30 30 30 30 30 30

ATENCI . ORIENTACION Y SEGUIMIENTO

AOLDS o0 I BGICO INFORME 2021 130 370 209 160.77% 56.49% _
INTERVENCION FAMILIAR PARA EL Programada [ 47 &5 65 84 92 80 93 80 81 78 71

AQI07 [FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INFORME 2021 112 836 114 101.79% 13.64% a
PARENTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.03 ATENCION PERSONALIZADA INCREMENTADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO,
Lapn B : y PROGRAMACION MENSUA

REGISIRO, ACTUALIZACION DE FICHAS DE Programada | 50 | 50 | s | s0 | so | so | so | so
REGISTRO EN CONADIS. APOYO PARA

ICERTIFICACION £ IDENTIDAD DE PERSONAS| T ERSONA 2021
CON DISCAPACIDAD

AQLO1

150 600 817 544.67% 136.17%

ATENCION INDIVIDUALIZADA, INCLUSION
EN EL PROGRAMA CONTIGO A PCD Programada 150 £ 180 1 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 § 1s0 | 150 | 150
SEVERA. PROMOCION DE DERECHOS,
AOILO2 |SENSIBILIZACION A PERSONAS CON PERSONA 2021
DISCAPACIDAD Y FAMILIARES Y PUBLICO
EN GENERAL PARA MEJORAR SU NIVEL
EDUCATIVO

450 1800 1018 228.22% 56.56%

Programada 0 0 o ] 2 [ 2 o 1 o 1 o
FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO

DE LA OMAPED i

e
)

PROMOCION PARA CONMEMORAG
AOLO4 [DEL DIA DE LA PERSONA CON ’}/ N
DISCAPACIDAD

AOLO3 202t

4] é 0 #DIV/0t 0.00%

Programada 0 14 [ o "] 4 ] o 0 1 o 14
2021

0 1 o #DIvV/0 0.00%




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE INDEPENDENCIA

ATENCION Y COMUNICACION ACCESIBLE Programada 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1
AOLO5 |A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INFORME 2021
SENSORIAL

BUENAS PRACTICAS DE APOYO. Programada [ [ 4] 3 0 4] 0 4] [ 1 [ 4]
AOIO6 [MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE INFORME 2021 3 -
APARATOS BIOMECANICOS

o 4 8 #DIV/O! 200.00%

MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL Programada 1 1 1 i 1 i 1 3 ] 1 1 1
AOLO7- [MODULO DE TERAPIA FISICA Y DE -} INFORME 2021
LENGUAIE

3 12 ] 0.00% 0.00%

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD PARA Programada 0 0 0 0 0 o 1 0 0 1 0 0
AOLD8 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD INFORME 2021
DEPENDIENTE O INDEPENDIENTE

[ 2 6 #DIV/O! 300.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRFO DE INDEPENDENCIA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 02.04 SERVICIOS ESPECIALIZADOS PROMOVIDOS PARA ADULTOS MAYORES EN EL DISTRITO.

FROGRAMACOR W >

TAL NTO DE LA RED DEL ADU Programada 0 0 o 0 1 0 } 0 1 0 1
0101 [FORTALECIMIE LA RED DEL ADULTO INFORME 2021 0 5 0 #DIV/O! 000% |
s IMAYOR
CAMPARA DE ATENCION Y REGISTRO DE Programada ! o ! ! ! 1 1 1 1 1 1 1
aoton L e AGOLTAS MAYORES DOCUMENIO 2021 2 n 2 100.00% B8% |
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SOBRE Frogramada ° ° ° 0 1 0 0 } 0 1 0 0
A 1
A0103 [ R O DEL ADULTO MAYOR INFORME 2021 0 3 0 #DIV/0! 000% |
PREVENTIVO - PROMOCIONAL SOBRE Programada 0 0 ! ! Vol 1 | 1 ) 1 1
AOLDe [ CMIENTO SALUDABLE INFORME 2021 1 10 ) 100.00% 000% |




REPORTE DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

OBJENIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

L PROGRAMACION MENSUAL
8 O - B

PROMOCION Y DESARROLLO DE

AOLOT | ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

ACCION 2021

2 11 60 3000.00% 545.45%

PROMOCION Y DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE EN Pogamada | 0 | o | 1 1 1 [ I vl 1 1
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA .
ORDENANZA N° 1762-2013 MML ReGisTRO | ACCION 22 L ! 10 i 6000.00% s0000% 1
£ INICIO DEL USO DE LA PLATAFORMA . :

VIRTUAL)

AOLO2

ASISTENCIA TECNICA EN LA PROMOCION Y Programada 1 4] 1 i 1 1 t 1 1 1 1 1 Esta fnto(n‘qcién hace referencia af nimero de

AOLO3 [DESARROLLO DE ORGANIZACIONES ACCION 2021 2 1 & 3000.00% 545453 |/SUmones virtudles que se han llevado a cabo a

SOCIALES DE BASE \c;argo clie la Sub Gerencia de Parficipacion
‘ecinal.









