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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL
SERVIDOR PUBLICO POR MERITO EN EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL PROYECTO ESPECIAL
BINACIONAL LAGO TITICACA

DIRECTIVA ESPECIFICA N°CI)3 -2021-MIDAGRI-PEBLT-DE
9NN 5
Formulado por: Oficina de Administracion Fecha: 1 L Q\‘O‘f 2521

. OBJETIVO
Establecer disposiciones y procedimientos para la seleccion y reconocimiento del
servidor publico por mérito en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Proyecto Especial Binacional lago Titicaca.

. FINALIDAD :

Promover una cultura organizacional destinada a revalorar la ética, la eficacia y la
eficiencia en el servidor pubico del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

. BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Perd.

3.2. Ley N° 27785, Ley Organica del sistema nacional de Control de la Contraloria

General de la Republica.

3.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

.. 3.4. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

3.6. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado.

.Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores ptiblicos, asi como de las personas que presten servicios
al estado bajo cualquier modalidad contractual.

. Ley N° 26771, establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y.
contratacion de personal en el sector ptblico, en caso de parentesco.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley del

Codigo de Etica de la Funcién Publica.

. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.12. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley N°
26771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector ptibico, en caso de parentesco.

3.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
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3.15. Decreto Supremo N°023-87-MIPRE, crea el Proyecto Especial Lago Titicaca como
interés nacional.
3.16. Decreto Supremo N°008-90-RE, califica como Proyecto Binacional
3.17. Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, “Lineamientos para la seleccién y
reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica”.
3.18. Resolucién Ministerial N° 050-2009—PCM “Lineamientos para la promocién del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo™.
3.19. Resolucién Ministerial N°337-2017-MINAGRI, que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.
3.20. Resolucidén Directoral N°146-2019-MNAGRI-PEBLT-DE, que aprueba la Directiva
Especifica N° 006-2019-MINAGRI-PEBLT/DE, que aprueba Lineamientos y
. Procedimientos para la Formulacion, Aprobacion, Seguimiento y Modificacion de
Directivas en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
3.21. Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva “Lineamientos para la Implementacién de la Funcion de
Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica”.

IV. ALCANCE

" La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todo el personal
que presta servicios en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definicion

Reconocimiento A

Busca distinguir de manera oficial al servidor publico por comportamiento
favorable a la integridad y a la ética publica por los logros destacados en beneficio
de su Oficina y Entidad.

Integridad publica

Se refiere al uso de poderes y recursos confiados al sector plblico de forma
efectiva, honesta y para fines publicos que incluyen el actuar con transparencia,
eficiencia y competencia, garantizando la promociéon del bien publico y la
legitimidad de las organizaciones publicas.

Etica pablica

Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de valores,

principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio
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5.2

5.5.

Equipo de Trabajo de Integridad Institucional

Equipo de trabajo permanente conformado a través de la Resolucion Directoral N°
360-2021-MIDAGRI-PEBLT-DE, para desarrollar sus funciones en el marco de lo
establecido en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP.

Aplicacion de la presente directiva

Para la aplicacion de la presente Directiva se entiende por servidor publico a todo
el personal que presta servicios en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

. Reconocimiento del Servidor Publico

En el mes de Diciembre de cada afio, la Entidad celebrara durante la “Semana de
la Integridad” el reconocimiento de los actos del personal, que en el ejercicio de
su funcién cotidiana contribuya a implementar acciones de ética, la transparencia
y la lucha contra la corrupcién en la Entidad. Las felicitaciones y reconocimiento
hechos al personal del PEBLT, son tomados en cuenta como mérito para efectos
de las evaluaciones de desempefio y de capacitacién, conforme a la normatividad
vigente. : : :
5.3.1. Tipo de reconocimiento
Los reconocimientos se otorgan a los servidores publicos destacados en
el cumplimento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en un mismo
evento de premiacion, segun la siguiente categoria.

1 5.3.1.1. Reconocimiento al servidor ptblico destacado de cada Direccion u

Oficina

Acto publico de reconocimiento al servidor publico destacado de cada
Direccion u Oficina del PEBLT, y otorgamiento de una Resolucion
Directoral de reconocimiento Institucional. Este acto esta a cargo del
equipo de Trabajo de Integridad institucional del PEBLT, en coordinacion
con el Responsable de Recursos Humanos.

. Del Comité de Seleccién del Servidor Piblico

5.4.1.Rol del Comité de Seleccion del Servidor Publico
El Comité de Seleccion del Servidor Publico se encarga de seleccionar al
mejor servidor publico del PEBLT que cumpla con las disposiciones del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

5.4.2.Conformacion del Comité de Seleccién del Servidor Publico
Esta conformado por el Director Ejecutivo y el Responsable de Recursos
Humanos.

Competencias del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional

Tiene las competencias para implementar, promocionar y difundir la presente

Directiva, mediante las siguientes actividades:

5.5.1. Difundir la presente Directiva a fin de promover entre el personal del PEBLT,
la asuncién de los principios y valores del Cédigo de Etica de la Funcion
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Publica , el respeto y cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva.

5.5.2.Promover y difundir los reconocimientos que se otorgan al personal que
cumpla con los principios, deberes y obligaciones previstos en la presente
Directiva, observando sus principios.

5.5.3.Ejecutar en favor del personal del PEBLT en coordinacion con el
Responsable de Recursos Humanos, las capacitaciones, talleres y otros
eventos destinados a promover, fortalecer y difundir la ética y transparencia
de la gestién publica , en el marco al Plan de Desarrollo de las Persona —
PDP, disponibilidad presupuestal y capacidad operativa.

5.5.4.Difundir las faltas imputables y las sanciones aplicables al personal que
tenga practicas contrarias a las disposiciones establecidas en el Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

5.5.5.Promover y articular con el responsable de Recursos Humanos la seleccion
del servidor publico conforme a las disposiciones internas o las contenidas
en la presente Directiva que seran de aplicacion supletoria.

5.5.6.Integrar el colegiado correspondiente para el desarrollo de las disposiciones
previstas en el numeral 7.3 de los Lineamientos aprobados por Resolucion
Suprema N° 120-2010-PCM, considerando al servidor seleccionado
conforme a la presente Directiva, asi como aquellos seleccionados conforme
al numeral 4.4.5.

. Sanciones

En caso de existir transgresion a las disposiciones de la presente Directiva, se
evalta el deslinde de responsabilidades de conformidad con lo previsto en la Ley
N°30057, Ley del servicio y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
Né&040-2011-PCM

"VI. MECANICA OPERATIVA
6.1. Del Proceso de Seleccion del Servidor Pablico
El responsable de Recursos Humanos remite a cada uno de los Directores y
Oficinas el Formulario de Seleccion del Servidor Publico que cumple con lo
establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Publica”, previsto en el Anexo 1
de la presente Directiva.
6.2. El citado formulario establece los criterios de seleccién y valorizacion. En los
criterios de seleccion se considera el cumplimiento de los principios de la funcion
publica, deberes de la funcion publica y las prohibiciones éticas del servidor
g publico. La valorizacion de dichos criterios de seleccion se basa en una escala de
g 01 a 10 puntos.
&)3. Los titulares de cada Direccién y Oficina del Proyecto, remiten a cada servidor
= opab[ico que se encuentra bajo su cargo, el Formulario de Seleccion del Anexo 1
§ Ede la presente Directiva para fines de su correspondiente desarrollo (llenado).
<Cada servidor propone a un compafiero de labores de su Direccion/Oficina
aplicando una evaluacion a conciencia, consignando en cada criterio de seleccion
odel formulario citado en el numeral anterior, una valoracién que comprende un
¢

g
18
’% untaje minimo de 01 hasta maximo 10; donde 01 constituye el grado mas bajo
b e cumplimiento y observancia del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica y 10

o

"Bigo.
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constituye su maximo cumplimiento; en base a la valoracion de los criterios de
puntualidad, asistencia, cordialidad, solidaridad, honestidad, colaboracion y
eficiencia demostrada por cada servidor. El servidor plblico debe remitir el
Formulario llenado en un plazo no mayor de 24 horas de recibido el mismo.

6.5. La servidora Secretaria de la Direccién u Oficina se encarga de apoyar al titular
en la entrega y recepcion del citado Formulario de Seleccion del Anexo 1

6.6. E! titular de la Direccion u Oficina del PEBLT, realiza la evaluacién de los

Formularios de Seleccion desarrollados (llenados) y remitidos por los servidores,

que estan bajo su cargo e identifica al servidor publico que obtuvo mayor puntaje

en la calificacién. Dicho servidor publico es propuesto como el mas destacado
dentro de la Direccion u Oficina en el cumplimiento y observancia del Cédigo de

Etica de la Funcién Publica, suscribiendo a continuacion el “Acta de Seleccién

Preliminar” prewsta en el Anexo 2 de la presente Directiva. La propuesta se remite

mediante Oficio al Comité de Seleccion del Servidor Pablico del PEBLT que

cumple el Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, adjuntando el Acta de seleccién
preliminar”.

. El Comité de Seleccioén recepciona las propuestas de la Direcciones u Oficinas

del Proyecto, acompafiados de las respectivas “Acta de Selecciéon Preliminar” |

que contienen las propuestas de sus candidatos a reconocimiento como el mejor
servidor publico del PEBLT, que cumple y observa las disposiciones del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

. El Comité de Selecciéon evallla las propuestas de los servndores publicos

. destacados de cada Direccion u Oficina del PEBLT, para seleccionar al servidor

| pablico que obtendra el reconocimiento como mejor servidor publico de esta

/ Entidad en el cumplimiento y observancia del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

. El indicado Comité de Seleccion elige a un solo servidor publico entre todos los

trabajadores que fueron propuestos por las Direcciones u Oficinas del PEBLT. La

seleccion se realiza tomando en consideracion:

= Contenido de las Actas y Formularios presentados al citado Comité de
Seleccion,

= El contenido del Legajo Personal del servidor publico propuesto, el cual es
solicitado al Responsable de Recursos Humanos,

= | os reconocimientos que hubiera obtenido dicho servidor en el desempefio de
la funcién, asi como,

= Tiempo de servicio en la administracion publica en general.

. El mencionado Comité de Seleccién del PEBLT, suscribe el “Acta de Seleccion
del Servidor Publico Destacado del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca”,
prevista en el Anexo 3 de la presente Directiva y, comunica mediante informe al
Director Ejecutivo del PEBLT, el resultado de la seleccidn y de los criterios que la
fundamentan, adjuntando copia del acta en mencidn, asi como el expediente del
proceso de seleccion.

Vil. RESPONSABILIDAD
7.1. Los servidores publicos que presten servicios en el Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral son responsables del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.
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7.2. Los titulares de las Direcciones y Oficinas del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, son responsables del estricto cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la presente Directiva.

7.3. El Equipo de Trabajo de Integridad Institucional del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca, es responsable de implementar, promocionar y difundir la presente
Directiva en la Entidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 5.5.5 asi como
garantizar y participar en el cumplimiento de sus disposiciones.

. El Responsable de Recursos Humanos del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, es responsable de la organizacién del evento para efectuar los
reconocimientos previstos en el numeral 5.3.1 precedente, coadyuvando al logro
de las tareas a cargo del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional del Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca, que se precisa en el numeral anterior.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

'8.1. Todos los aspectos no considerados en la presente Directiva se aplicaran
tomando en cuenta la normatividad vigente y conexas.

'"'8.2. La presente Directiva entrara en vigencia a partir de su aprobacion mediante
4 : Resolucion Directoral y sera difundido a través de su publicacién en el intranet
i institucional www.pelt.gob.pe. y correo personal institucional de los servidores del
\ régimen 728.

IX. FLUJOGRAMA
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Proceso de Seleccién del Servidor Pablico Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
11

Recursos Humanos

Direcciones u Oficinas

Comité de
Servidor Piblico del PEBLT

Seleccion  del

Inicio

2. Secretaria

7. Director o Jefe

8. Comité

1.Responsable de RRHH

Recibe, registra y eleva al
Director o Jefe

v

Remite a cada uno de los
Directores u Oficina el
Formulario de seleccion
del servidor publico.

3. Director o Jefe

Recepciona y dispone la
remision del Formulario de
Seleccion  del  Servidor
Publico (Anexo 1) a cada
servidor bajo su cargo para
ppu correspondi?nte llenado.

v

4. Secretaria

Recibe, registra y
distribuye a cada uno de
los servidores de Ila
Direccién u Oficina el
Formulario de Seleccidn
de! Servidor Publico
(Anexo 1).

72—

5. Servidores Publicos

Recepciona y desarrolla
(llenado} el Formulario de
Seleccion del Servidor
Pdblico (Anexo 1),
aplicando los criterios
impartidos. En el lapso de
24 horas de recibido el
Formulario remite el
mismo a su Jefe

inmediato.

6. Secretaria

Recibe, registra y alcanza
a Director o Jefe

Recepciona y realiza la
valuacion identificando
al servidor més destacado
|de su Unidad Funcional;
subscribe el Acta de
Seleccién Preliminar y
mediante Informe remite
|al Comité de Seleccién del
Servidor  Pdblico  del
PEBLT

Recibe y evalta las propuestas
de fas Unidades Funcionales, y
nomina al mejor servidor
publico del PEBLT,
considerando los criterios y
reglas de la Directiva.

Subscribe el Acta de Seleccién
del Servidor Piblico Destacado
del  PEBLT, comunicando
mediante Informe al Director
Ejecutivo de la Entidad

" Fin
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X. ANEXOS
ANEXO 01
FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
SECTOR: ENTIDAD
NOMBRE:

Instrucciones para el Llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracién respecto a los
criterios de seleccidn contenidos en el Formulario. La valoracion debe responder a una escala que va, de
manera ascendente, del 01 al 10; considerando que 10 es el méximo puntaje que debe asignarse a quien
cumple a cabalidad lo sefialado en cada criterio

CRITERIOS DE SELECCION | VALORACION

Respeto Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en la toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos se respetan los derechos a la
defensa al debido procedimiento.

Probidad Acttia con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interés
general, desechando todo provecho o ventaja personal.

Eficiencia Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente. .

Idoneidad Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacién

sdlida acorde con la realidad, y procura capacitarse
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos
los miembros de su institucién y con la ciudadania, contribuyendo con
sus expresiones al esclarecimiento de hechos.

Lealtad y | Actiia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
Obediencia institucién, y de su superior jerarquico teniendo por objeto la

f_ ' realizacion de actos de servicio vinculados a sus funciones. ‘
/@m Justicia y | Mantiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
s/ Mg Equidad funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con

equidad en sus relaciones con el Estado, el administrado, superiores,
subordinados y con los ciudadanos.

Lealtad al | Responde con lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho en el
Estado de | ejercicio de sus funciones.

Derecho

Neutralidad Acttia con absoluta imparcialidad politica, econdmica, o de cualquier

otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

Transparencia | Actta propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a
la ciudadania, en el marco de los principios de transparencia y acceso
a la informacién, brindando y facilitando informacion fidedigna,

Deberes de la
Funcion Publi
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Discrecion Es capaz de guardar reserva de hechos o informacion a la que tiene
acceso en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidad del acceso y transparencia de la informacién piblica.

Ejercicio Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningin tipo, ni
Adecuado del | ejerciendo coaccidn alguna contra otros empleados publicos u otras
Cargo personas. '

Uso adecuado | Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano,
de Bienes del | utilizandolos de manera racional, evitando su abuso, derroche o
Estado desaprovechamiento; sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propdsitos distintos para
los que han sido especificamente destinados.

Responsabilid | Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

ad con pleno respeto su funcidn publica.
Intereses de Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartase
5 Conflicto inmediatamente del tema en cuestién y fo comunica a su superior
e jerarquico.
'*3 Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas
° Indebidas para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
2 0 apariencia de influencia.
5 © Proselitismo No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus
2o 2 | Politico funciones, ni utiliza infraestructura, bienes o recursos publicos para
/25 ello.
T\ g Mal Uso d:e No realiza transacciones u operaciones financieras usando
BN o Informacidn informacién privilegiada a la que tiene acceso en el ejercicio de sus
o ‘5 S funciones; ni permite el uso impropio de dicha informacidn para
,}é beneficio propio o de terceros.
d ".g Presionar, No ejerce presiones, amenazas 0 acoso de cualquier indole, contra
a amenazar y/o | otros empleados publicos o subordinados que puedan afectar la
acosar dignidad de las personas o inducir a la realizacion de acciones dolosas.
: Puntaje Total
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ANEXO 02

ACTA SELECCION PRELIMINAR DE LA DIRECCION U OFICINA FUNCIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO POR MERITO EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA

En la ciudad de Puno, siendo las ............ horas del dia .............. del mes de

. . del afio ..., se reunieron los responsables del Proceso de Seleccién para
eleglr aI Servndor Pubhco de esta Direccion/ Oficina funcional, para el Reconocimiento
del Servidor Publico por Mérito en el Cumplimiento del Cddigo de Etica de fa Funcién
Publica en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca; de acuerdo a lo establecido
en la Directiva Especifica N°® .......... “Lineamientos para la Seleccién y Reconocimiento
-ldel Servidor Publico por Mérito en el Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca”, a fin de dejar constancia de
los siguientes hechos:

1. Se entregd el “Formulario de Seleccion del Servidor Publico que cumple con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Pgblica” a los (en
ndmeros......... ) servidores que laboran en esta Direccién / Oficina funcional,

‘_ que constituyen el cien por ciento de todos los servidores.

2. El titular de esta Direcciéon / Oficina funcional ................... luego de la
TR evaluacion de los Formularios de Seleccién que se le han alcanzado, ha
N concluido que el sefior ...........oool. (Nombres, apellidos y cargo), es

| el Servidor Publico de esta dependencia, seleccionado a fin que sea propuesto
para recibir el reconocimiento antes indicado.
La seleccién del trabajador destacado, se ha efectuado sobre la base de la

@ndu Cors B .. . . .

,@. [W . y eleccion realizada por los colaboradores del area, con lo cual manifiesta

BLT ;’, conformidad el titular de la misma.

Siendo las ......... horas del dia........... del .... , se suscribe el presente Acta
Preliminar.
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ANEXO 03
ACTA DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO DESTACADO POR MERITO EN
EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
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En la ciudad de Puno, siendo las ............ horas del dia .............. del mes de

................. del afio ...., se reunieron el Director Ejecutivo de la Entidad y ella

responsable de la Unidad de Recursos Humanos del Proyecto Especial Binacional Lago

Titicaca, integrantes del “Comité de Seleccion del Servidor Publico del Proyecto

Especial Binacional Lago Titicaca que cumple el Codigo de Etica de la Funcién Publica®,

previsto en la Directiva Especifica N° .......... “Lineamientos para la Seleccion y

Reconocimiento del Servidor Publico por Mérito en el Cumplimiento del Cédigo de Etica

de la Funcién Publica en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca”, a fin de dejar

constancia de los siguientes hechos:

1. Este Comité de Seleccién ha recepcionado los informes de las Direcciones u Oficinas
organicas del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, que contienen las

* propuestas de sus candidatos al reconocimiento como el servidor pablico destacado

de este Proyecto, que cumple y observa las disposiciones del Cédigo de Etica de la

Funcidén Publica, acompanandose para ello, las respectivas “Actas de Seleccion

Preliminar™.

_‘.\Posterlonnente, este Comité de Seleccion ha evaluado las propuestas de los

J:servidores publicos destacados de cada una de las Direcciones y Oficinas organicas

;de este Proyecto, para seleccionar al servidor publico que obtendra el reconocimiento

como mejor servidor publico de esta entidad, en el cumplimiento y observancia del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

. Luego de la evaluacion respectiva, este Comité de Seleccion ha decidido elegir, entre
todos los servidores que fueron propuestos por los diferentes érganos del Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca, al siguiente servidor
PUDIICO:. ... i, , teniendo en consideracion el contenido de las
Actas y Formularios presentados a este Comité, y atendiendo al contenido del Legajo
Personal de dicho servidor, a los reconocimientos que ha obtenido en el desempefio
de la funcion, asi como a su tiempo de servicio en la administracion publica.

or lo expuesto, este Comité de Seleccion remite el resultado de la seleccion del
\ SERVIDOR PUBLICO DESTACADO POR MERITO EN EL CUMPLIMIENTO DEL
%/CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL PROYECTO ESPECIAL
______ $ BINACIONAL LAGO TITICACA; seleccién que se ha efectuado sobre la base de los
" fundamentos antes expuestos, para lo cual adjunta copia del expediente
correspondiente al presente proceso, para los fines previstos en la Directiva General
antes citada.
Siendolas ......... horasdeldia ................ del............., se suscribe la presente Acta.

Director Ejecutivo Recursos Humanos
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ANEXO 4

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO
POR MERITO EN EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA

N° PROCESOS DE | DEPENDENCIA ACCION FECHA
SELECCION

Recursos Solicita a las Direcciones u Oficinas organicas el

Humanos Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, la
eleccidon de! servidor publico destacado de su
dependencia.

Recursos Remite a cada uno de las Direcciones u Oficinas

Humanos organicas el Proyecto Especial Binacional Lago

Titicaca, el Formulario de Seleccidén del Servidor
Publico que cumple con lo establecido en el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Direccidén u | Cada Director/lefe, entrega los formularios de

Oficina del | seleccién (Anexo 1} a c/u de sus trabajadores para

PEBLT. el llenado correspondiente. ' ‘

Direccién u | Se elige un Delegado entre los servidores piblicos,

Oficina del | para apoyar al Director/lefe, en el proceso de

PEBLT. seleccion.

Direccion u | El Director/lefe, realiza la seleccidn del servidor

Oficina del | publico destacado de su area.

PEBLT.

Direccion u | El Director/lefe, remite la propuesta del servidor

Oficina del | publico destacado de su dependencia, al Comité de

PEBLT. Seleccién del Servidor Piblico que cumple con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funcidn
Pubilica. '

Comité de | Recepciona el Acta de Seleccidn Preliminar con la

Seleccidon propuesta del servidor publico destacado de cada

PEBLT. una de las Direcciones u Oficinas organicas el
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

Comité de | Evalia las propuestas de los servidores publicos

Seleccidén destacados de cada uno de las Direcciones u

PEBLT. Oficinas organicas el Proyecto Especial Binacional

tago Titicaca, y selecciona al servidor publico que
obtendra el reconocimiento por el Proyecto.

Comité de | El Comité de Seleccion suscribe el Acta de

Seleccion Seleccion del servidor ptblico destacado del

PEBLT. proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, sobre el

- |10 AGRARIO ¥ RTEED resultado de la seleccion y adjunta el expediente
T e Ciot BiNACIONAL LAGOTITICKSR, del proceso de seleccién.

IFICO" Que el peseTe
oERTE ORIGINAL (A1t 136 Ley 27444)
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