'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°924-2011-A/MDP.
San Martin de Pangoa, 28 de octubre del 2011

VISTO; el Exp. 3527, de fecha 31 de marzo del pte. presentado por los Servidores Empleados de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, para la conformacion de la Comision Paritaria que se encargara de la negociacion del
pliego de reclamos para el afio 2012, presentado por los Servidores Empleados de la Municipalidad.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley No. 28607, concordante con el Art. Il
del T. P. de la Ley Organica de Municipalidades, Ley No. 27972, establece que las municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, indica que los Gobiernos Locales atienden mejoras remunerativas y salariales de sus trabajadores de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y en el marco de lo establecido por el D.S. N° 070-85-PCM;

Que, en sentido el Articulo 3° del D.S. N°070-85-PCM — Ley que aprueba el mecanismo de negociacion
colectiva de trabajo entre los funcionarios y servidores con los gobiernos locales, sefiala que la negociacion bilateral se
efectuara con las organizaciones sindicales;

Que, el Art. 25° del D.S. N°003-82-PCM dispone que la Comision Paritaria estara integrada por tres (03)
representantes de los servidores y tres representantes de la Administracion y un representante de la Entidad quien
presidira;

Que, con Expediente No. 3527, de fecha 31 de marzo del pte.; los servidores empleados nombrados y
permanerites de la Municipalidad Distrital de Pangoa, peticionan el reconocimiento del pliego de reclamos para el afio
fiscal 2012, previa negociacion colectiva;

Con la atribucion que confieren los articulos 20° numeral 6) y 43° de la Ley N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision de Negociacion Colectiva para el Periodo Presupuestal
2012, entre los representantes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, y los Servidores Empleados Nombrados y
Permanentes, integrada por los siguientes miembros:

a) Representantes de la Municipalidad Distrital de Pangoa:
1. Econ. Logan Manuel Lopez Solis
Gerente Municipal.
2. Sr. Pablo Nazario Bonilla
Jefe de la Unidad de Personal
3. Abog. Luis Alberto Cordova Morales
Asesor Legal Interno

b) Representante de los Servidores Nombrados y Permanentes de la MDP.:
1. Sr. David Angel Pariona Flores - Delegado

2. Sra. Hermelinda Carmen Naupari de Campos — Sub Delegada

3. Rosaura L. Recuay Perez - Tesorera-Fiscal, representante de los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracion y
Jefe de Personal, para la atencion y coordinacion que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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OPINION LEGAL N2 057-2011-MDP-OAL/ALCORMO

A : Ing. Rubén Lopez Dorregaray.
Gerente Municipal.

DE : Abog. Luis Alberto Cordova Morales.
Asesor Legal Interno.

REFERENCIA : Expediente N2 3527 (Pliego de Petitorio).

FECHA : Pangoa, 04 de abril de 2011.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
presentarle la Opinion Legal con respecto a la solicitud de la referencia, en los términos
siguientes:

VISTOS:

El Pliego de Petitorio de fecha 31 de marzo de 2011 que es presentado por los trabajadores
nombrados y contratados de caracter permanente y pensionistas de esta Municipalidad; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 32 del Decreto Supremo N¢ 070-85-PCM (Ley que aprueba el mecanismo de
negociacion colectiva de trabajo entre los funcionarios y servidores con los gobiernos locales),
sefiala que la negociacion bilateral se efectuara con las organizaciones sindicales.

Que, el Articulo 412 del Decreto Supremo N2 010-2003-TR (Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo) establece que la convencidn colectiva de trabajo es celebrada,
de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores 0, en ausencia de éstas,
por representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados v, de la
otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores.

Que, en ese sentido si bien los empleados de esta Municipalidad no tienen un sindicato que los
agrupe no debe dejarse pasar por alto que aquellos han elegido y autorizado a sus representantes
para iniciar un proceso de negociacion colectiva, razon por la cual debe reconocerse a los
representantes de los empleados para iniciar con ellos las acciones de trato directo.

Qué, al amparo'de los considerandos precedentes, el suscrito emite la siguiente:

OPINION LEGAL

Que, resulta procedente reconocer a los representantes de los empleados de esta Municipalidad
para iniciar con ellos las acciones de trato directo derivadas del pliego de reclamos presentado.

Atentamente,
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Los Trabajadores Nombrados y Coniratados de Caracter

Permanente, Pensionistas de la Municipalidad Distrital de Pangoa, quienes al final
suscribimos, todos domiciliados en San Martin de Pangoa; ante Ud. con el debido respeto nos

presentamos y decimos:
Que, siendo servidores publicos de la institucién Municipal del

cual Ud. es el Representante Legal, todos involucrados en las diversas labores que demanda
nuestro municipio y que por muchos afios venimos solicitando un incremento de nuestros
haberes mensuales acorde al alza del costo de vida y de la canasta familiar que dia a dia se
incrementa los precios de los productos de primera necesidad, disminuyendo el poder
adquisitivo para subsistir y satisfacer las necesidades primordiales de nuestras familias como
son: contar con una vivienda comoda y saludable, brindar una educacion de primera a
nuestros hijos para que siendo profesionales cambien el destino de Pangoa.

Que, siendo el Convenio Colectivo un acuerdo para crear. Modificar o extinguir derechos y
obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y demas
aspectos concernientes a las relaciones laborales entre los representantes y empleadores para
la regulacion laboral.

Que, la facultad de autorregulacion entre trabajadores y empleadores con la finalidad de
Reglamentar y Administrar los intereses sin conflictos, viabilizara la promocion de la armonia

laboral con acuerdos y métodos adecuados para conseguir un equilibrio ante las exigencias
sociales de los trabajadores.

Siendo un derecho que la Ley nos otorga de realizar un Trato Directo para obtener nuestras
demandas econdmicas y sociales que adjuntamos, teniendo en cuenta el presupuesto anual de
la municipalidad, decimos que las gestiones anteriores del 2004 hasta el afio 2010 no han
tenido la voluntad de atendernos, por motivos que desconocemos ya que nunca nos ha dado
una respuesta por escrito, ni sostenido un dialogo abierto pese a todos nuestros petitorios
presentados debidamente cada afio, que esta reflejado en los sueldos irrisorios de los
trabajadores de esta entidad comparados al sueldo que perciben los trabajadores de otra
municipalidades de la provincia de Satipo.

Por lo que esperamos ser considerados una vez mas con su atencion para sostener
conversaciones con la mejor armonia y eatendimiento entre la Administracion y los
representantes de los trabajadores.
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INFORME N°/4¢4 [2011/SGDUR/MDP.

: Econ. Logan Manuel Lopez Solis
Gerente Municipal

DE : Ing. Jhony F. Quispe Riquelme ‘ o 2'(\ b ‘, 72
Sub Gerencia de DUR :“'\2_. 2y

ASUNTO : 5TA AMPLIACION DE PLAZO "“"‘“l;%—.-q'g‘

REFERENCIA: Bl -

a) Informe N° 043-2011 -INGDAN-SO-PANGOA
b) Informe N° 0423-2011-JCS-MDP

FECHA : 28 de Octubre de 2011.

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo y al
mismo tiempo informarle en referencia al documento a) y b) donde se
solicita y emite la opinion favorable por parte del supervisor para una Sta
Ampliacién de Plazo para la culminacion de la Obra.

Por lo expuesto en dichos documentos, y €n concordancia con
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobo la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por D.S. N° 184-2008-EF, en su
Articulo 200°, se Solicita la Aprobacion mediante acto resolutivo de la Sta
Ampliacién de Plazo por 45 Dias calendarios, para la culminaciéon de la
Obra.

Es cuanto informo alusted, para su atencién respectiva

™\ Atentamente.
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1TTOR DE OBRAS
SLISTRO N 3907
WG, DANTE MOISES MENDOZA PEREZ
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De l‘ng. l)timlc Moisés Mendoza Peres - LJ}“]?; T ,
Supervisor de Obra y -
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Asunto: STA AMPLIACION DE PLAZO. \'7{‘.'.;1.‘......_ m__;_‘_,i;__ﬂ
Obra: “Mcjoramicnto de la Carretera Villa Progreso, Independencia,
Alto Vilecabamba del Distrito de Pangoa- Satipo-Junin™
[Fecha Pangoa 07 de OCTUBRE del 2011

Por intermedio del presente hago de conocimiento que se ha recepcionado el informe
de la referencia con fecha 05 de Julio del 2011, por parte de la Residencia de
Obra, en tal sentido se procedié a realizar la verificacion del cual se tiene la
siguiente evaluacién:

P STA AMPLIACION DE PLAZO
' DESCRIPCION FECHA | TECHA | DIAS | TOTAL
| DI FINAL | RETRAZA |+ NE DIAS
| INICIAL | L Dos |
Desabastecimiento  de  insumos(cemento. : Diferentes | Diferentes | 43.00 dias \
fierro. agregados). servicios v maquinarias | fechas | fechas | ‘
para la culminacion del tramo de selva de | | i
oro 2 km v limpicza  de cunetas ‘ . I
platatorma. los cuales han sido requeridos P i
en el tiempo oportuno. hasta la fecha no se | ¥ 1‘ |
| da cumplimiento a la contrapartida por parte ! \
| de la Municipalidad Distrital de Pangoa ; ;
| TOTAL A PAGAR 45 dias
| !
CONCLUSIONES:
1. Se otorga la conformidad ala solicitud de ampliacién de plazo segin el sustento
ﬁ adjunto del residente de Obra y lo seialado en el cuaderno de obra. !

2. Se le otorga una Sta ampliacién de plazo por 45 dias Calendarios, teniendo como
nueva fecha de culminacién el 22 de Noviembre del 2011 |
3. Se adjunta el Informe N°© 042-2011 JCS-MDP de la residencia de Obra para la
aprobacién mediante resolucién para la Ampliacién de plazo |

Aprovecho la oportunidad para renovarle fas muestras de mi consideracion

y estima personal. PROVEIDO
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