Municipalidad Provincial de Chumbivilcas  Jnfy
Santo Tomas )
Creacion Politica 21 de Junio de 1825

i A-’\ t"'lmN ‘,,a, gf"

Gl ES'I TON
2019 - 2022

RESOLUCION DE ALC_-ALDIA N° 47 2021 MPCH

Santo Tomas, 16 de noviembre de 2021
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO CUSCO:
VISTOS: El Informe N° 1261-2021-MJLF-ORH-MPCH-RC con fecha de registro 05/10/2021, Informe
Técnico N° 005-2021-MJLF-ORH-MPCH-RC con fecha de registro 11/10/2021, Informe N° 1121-
DGA/GM/MPCH con fecha de registro 12/10/2021, Informe N° 070-2021-OPRyCT-DPP-MPCH con fecha
de registro 26/10/2021, sobre aprobacion de la “Directiva para Prevenir, Detectar, Denunciar y Sancionar
A el hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas” y el anexo que forman parte de
REHUNEES ella (formato 1); y
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V, concordante con el articulo Il de! Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de
_. conformidad con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;
Que, el articulo 1° de la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, prescribe:
La presente Ley tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones
== de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion;
Que, mediante Informe N° 1261-2021-MJLF-ORH-MPCH-RC con fecha de registro 05/10/2021, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, remite la propuesta de la “Directiva para Prevenir, Detectar, DenunCIary
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas” y el anexo que forman
parte de ella (formato 1), que tiene por objetivo establecer disposiciones y procedimientos, para la
regulacion de las acciones de prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento
sexual en todas sus modalidades, producido en las relaciones de autoridad o dependencia, o entre
personas independientemente de la jerarquia, cargo, funcion, nivel remunerativo de los trabajadores de Ia
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas; y con Informe Técnico N° 005-2021-MJLF-ORH-MPCH-RC con
fecha de registro 11/10/2021, refiere que la citada directiva, fue elaborada conforme a lo establecido en la
Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y sus modificatorias. La misma que
debe ser revisada y aprobada mediante resolucion:
Wr5To Que, segun Informe N° 1121-DGA/GM/MPCH con fecha de registro 12/10/2021, el Director General de
\ Administracion, solicita la aprobacion de la “Directiva para Prevenir, Detectar, Denunciar y Sancionar el
v 5, Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”;
(27 <. [ |7\ Que, mediante Informe N° 070-2021-OPRyCT-DPP-MPCH con fecha de registro 26/10/2021, la Jefe de Ia
(=] ~~ |} Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica, remienda aprobar la “Directiva para
2\ \\ / _,.-7 Prevenir, Detectar, Denunciar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Provincial de
NG ﬁﬁ 7 Chumbivilcas”, con la finalidad de contar con un instrumento normativo interno que regule el tratamiento de
R denuncias por actos de hostigamiento sexual, en el cual, se detalla los canales de denuncias y el
procedimiento administrativo para conocimiento de los/as servidores/as civiles de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, que les facilite la identificacion y tratamiento de los actos de hostigamiento
sexual;
Que, segln Opinion Legal N° 789-2021-DAJ-MPCH/NHM con fecha de registro 15/11/2021, la Directora
de Asesoria Juridica, visto los antecedentes, efectuada el analisis del marco legal, opina de manera
favorable, para aprobar la propuesta de la “Directiva para Prevenir, Detectar, Denunciar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”;
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Que, es necesario precisar que las disposiciones de la “Directiva para Prevenir, Detectar, Denunciar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”, son de obligatorio
cumplimiento para los/las servidores/as de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas; en este sentido la
Gerencia Municipal a través del Proveido N° 5026 de fecha 15/11/2021, dispone se emita el acto
administrativo, estando la misma sujeta a derecho, es procedente emitir la correspondiente resolucion de
alcaldia;
Estando, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la “DIRECTIVA PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS" y el anexo que forman parte de ella (formato 1), el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucin.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion General de Administracion a través de la Oficina de
) Recursos Humanos el estricto cumplimiento de la directiva aprobada en el articulo precedente.
/{‘c}ﬁc'\—}@ ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de Ia
5 o & presente resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad
g www.munichumbivilcas.gob.pe
ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Direccion General
de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, y demas areas en cuanto le corresponda para su
conocimiento y cumplimiento.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
Cc.

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal

- Direccién General de Administracion

- Oficina de Recursos Humanos

- Qficina de Tecnologias de la Informacion.
- Archivo.

NEPARep

vadia Liz PaRtt Arotaipe
Alcaldesa
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DIRECTIVA PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

1. OBJETIVO
Establecer disposiciones y procedimientos, para la regulaciéon de las acciones de
prevencién, denuncia, atencion, investigacion y sancién del hostigamiento sexual en
todas sus modalidades, producido en las relaciones de autoridad o dependencia, o entre
personas independientemente de la Jerarquia, cargo, funcién, nivel remunerativo de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento
para los/las servidores /asdela Municipalidad Provincial de Chumbivilcas (en
adelante, servidores /as).

2. BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Estado.

2.2, LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

2.3. Ley N° 27942, Ley de Prevencién ¥ Sancién de Hostigamiento Sexual y sus
Modificaciones.

2.4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidad entre Mujeres y Hombres.

2.5. Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los y los integrantes del grupo familiar,

2.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y sus modificatorias.

2.7. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

2.8. Decreto Legislativo N° 1410, Decr-to Legislativo que incorpora el delito de acoso,

~_ - acoso sexual, chantaje sexual, y difusién de iméagenes, materiales audio visuales
0 audio con contenido sexual al Codigo Penal y modifica el procedimiento de
sancién del hostigamiento sexual.

2.9. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

2.10. Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP, Decreto Supremo que crea el Programa de
pensién por discapacidad severa.

2.11.Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021.

2.12.Decreto  Supremo N° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

2.13.Decreto  Supremo N° 008-2017-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba la

Poblaciones Vulnerables al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y modifica
su denominacién a “Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a persona con discapacidad severa en situacién de pobreza — CONTIGO.

2.14. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

2.15. Decreto Supremo N ° 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Igualdad de Género.

2.16. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Ley de Prevencién ¥y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

—

Parque Paliza s/n - Santo Tomas - Chumbivilecas / Cel. 980-638891 / 927-140556



UBLICADEL o

«»  Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Santo Tomas
Creacion Politica 21 de Junio de 1825

2.17.Resolucién Ministerial N° 223-2019-TR, que aprueba el documento denominado
“Guia Practica para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar
de Trabajo en el sector privado y ptiblico.

2019 - 2022

2.18.Resolucién - Ministerial N° 012-2020-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva a
persona con discapacidad severa en situacién de pobreza - CONTIGO.

2.19.Resolucién Ministerial -N° 115-2020-MIMP, que aprueba los “Formatos
referenciales para queja o denuncia por hostigamiento sexual en el sector piiblico
y privado”.

2.20. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento

" Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii".

2.21.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

2.22. Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones y/u otra norma que la
sustituya o la reemplace, de ser el caso.

RESPONSABILIDADES

3.1 La Direccion General de Administracién en Coordinacién con Oficina de
: Recursos Humanos, es responsable de supervisar el cumplimiento de la
presente Directiva. Asimismo, ¢s responsable de la ejecucién de las medidas de
prevencién y difusién de canales de denuncia o queja, sobre hostigamiento sexual
y dictar medidas de proteccion.
3:2 La secretaria técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
SN : ‘Administrativo Disciplinario, es responsable de orientar a las autoridades del
S procedimiento administrativo disciplinario cuando este se inicie.

: 3.3 El/Gerente, Directores, Jefes/; de Oficinas, Unidades y Coordinadores, son
responsables de cumplir las disposiciones de la presente Directiva, en todo aquello
que sera de su competencia.

3.4 Todos/as los/as servidores/as de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,
son responsables del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

4. DEFINICIONES

4.1. Conducta de Naturaleza Sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material
pornogréafico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otros de similar naturaleza.

4.2. Conducta Sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos erlos cuales las mujeres y los hombres tienen atributes, roles o
espacios propios, que suponen la subordinaciéon de un sexo o género respecto del
otro.

4.3. Denuncia-o Queja: Accién mediante la cual una persona pone de conocimiento,
de forma verbal o escrita el presunto acto de hostigamiento sexual en cualquiera
de sus modalidades ante la autoridad competente.

—
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4.4. Denunciada/o o Quejada/o: Persona contra quien se presenta la. queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

2019 - 2022

4.5. Denunciante o Quejosa/o: Persona que pone en conocimiento actos de
hostigamiento sexual, pudiendo actuar en nombre propio o a nombre de una
tercera persona.

4.6. Hostigada/o: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

4.7. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, que realiza uno o més actos de hostigamiento sexual.

4.8. Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, formativa o de

cualquier otra indole, aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias. Para su configuracién tampoco se requiere acreditar el rechazo
ni la reiteracién de la conducta.

4.9. Procedimiento Administrativo Disciplinario: Procedimiento que estad a
cargo de autoridades del PAD (6rgano instructor y sancionador), tanto en la fase
instructiva como sancionadora, el mismo que comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria hasta la emision de la comunicacién que determina la imposicién
de sancidén o que determina la declaraciéon de no ha lugar, disponiendo, en este

NG . o P
RO ultimo caso, el archivo del procedimiento.
S Smd VBN
\f—r ( F;Zfﬁ/DE |¢ 4.10. Relacién de Autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del
= i - . . PR . -
A cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene
" una situacién ventajosa frente a él/ella. Este concepto incluye el de relacién de
- dependencia.

4.11. Situacién Ventajosa: Se produce en una relacién en la que no existe una
posicién de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona
frente a la otra, aun cuando las personas inmersas en un acto de hostigamiento
sexual, en todas sus modalidades, sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Principios que rigen las acciones de prevencion y sancién

Las acciones de prevencién, atencién de las denuncias, investigacién y sancién,
se rigen entre otros, por los principios establecidos en'el art. 4 del Reglamento de
la Ley N° 27942, Ley de Prevenciéon y Sancién del Hostigamiento Sexual:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual
deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana 'y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene
el derecho de ejercer sus actividades laborales, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar
su salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.
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¢) Principio de igualdad y no discriminaciéon por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre
las personas, independiente de su sexo o género, Cualquier tipo de distincién,
exclusidn o restriccién, basada en el sexo, identidad de genero u orientacion
sexual que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas es
discriminacion y se encuentra prohibida.

¢) Principio de confidencialidad: La informacién contenida en los
procedimientos regulados por la ley y el reglamento tienen caracter
confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacion, salvo las
excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

d) Principio del debido procedimiento: Los participantes en los
procedimientos iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener
una decisién motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos
aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades
y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento
sexual deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata
la ejecucion de medidas de prevencién de actos de hostigamiento sexual, asi
como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de responder
efectivamente.

f) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual,
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o
practica de los actos, asi como la obtencién de pruebas, que resulten
convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del
procedimiento.

< g) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual
deben interpretar las normas contenidas en la Ley y en su Reglamento de
forma maés favorable a la admisién y decisién final de la queja o denuncia; sin
afectar los derechos e intereses de los /las quejosos/as o denunciantes y
quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa
no afecte derechos de terceros o el interés publico.

i) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual
deben ajustar su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales
que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos,
a fin de alcanzar una decisién en los plazos legalmente establecidos.

J)  Principio de no revictimizaciéon: Las autoridades y personas en el proceso
de investigacién deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco
de la Constitucién Politica del Peru y los Tratados Internacionales para evitar
que la victima de hostigamiento sexual sea revictimizada

5.2. Manifestaciones del Hostogamiento Sexual

a) Promesa implicita o expresa la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

—KE
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b) Amenazas mediante los cuales se exija de forma explicita o implicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

GESTION
2019 - 2022

c¢) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion
a travéz de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillante u ofensivo para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual, que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas.
f) Otras conductas que encaje en el concepto de hostigamiento sexual.

Para la configuracién del hostigamiento sexual no se requiere acreditar que la conducta
de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. Asimismo, se
configura el hostigamiento sexual, independientemente de si existen grados de jerarquia
entre la persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se
produce durante o fuera de la jornada laboral o dentro o fuera de los ambientes de trabajo,
incluso si se presta servicios bajo cualquier otra modalidad de trabajo que no sea
presencial.

Confidencialidad

Todos los actos y documentos relacionados con la queja o denuncia tienen caracter
reservado y confidencial, es asi como, el/la quejoso/a o denunciante (sea la victima o
no) y los/as testigos, tienen de ‘echo a la reserva de su identidad. La reserva del caso, asi
como la proteccion de la idertidad debe mantenerse, incluso con posterioridad z la
culminacién de los procesos de investigacién y sancién de la falta.

Cualquier infidencia respecto a las actuaciones realizadas en atencién a una queja o
denuncia de hostigamiento sexual y acoso en todas sus modalidades, ya sea difundiendo
~ de cualquier modo o permitiendo el acceso a la informacién conocida,

constituye una falta disciplinaria por incumplimiento de normas, la misma que sera
procesada y sancionada de conformidad con lo establecido en la normativa de la materia.

5.4. Comunicaciones y Tratamiento a las Victimas de Hostigamiento Sexual.

La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario brinda una respuesta al/a la denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles, a partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y al término del
procedimiento administrativo disciplinario. La comunicacién que se realice debe
asegurar la reserva de la identidad de la presunta victima. Al tener contacto con una
presunta victima de hostigamiento sexual, los/las involucrados/as en el procedimiento
de denuncia, atencion, investigacién y sancién.

5.5. Proteccién de Testigos

La Direccion General de Administracién e nla Coordinacién de la Oficina de Recursos
Humanos debe garantizar a los/las testigos las medidas de proteccién necesarias a
fin de garantizar debidamente a los/as testigos ofrecidos por las partes con medidas de
proteccion, entre otras dentro del ambito administrativo a fin de evitar represalias luego
de finalizado el PAD.

aude el cantia. ..
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5.6. Caracteristicas del Procedimiento
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La investigacion y sancién de actos de hostigamiento sexual cometidos por servidores/as,
se rige por el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y de acuerdo a las pautas
especificas, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27942 y su Reglamento. El Proceso
Administrativo Disciplinario por hostigamiento sexual no puede extenderse por un plazo
mayor de treinta (30) dias hébiles. Sin embargo, excepcionalmente y atendiendo a la
complejidad del caso, €l procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo
adicional de quince (15) dias habiles, con la debida justificacién. El incumplimiento de
los plazos antes indicados implica la responsabilidad administrativa correspondiente,
pero no la caducidad del procedimiento.

En caso de que el/la presunto/a hostigador/a sea titular de la Oficina de Recursos
Humanos o el/la secretario/a técnico/a de la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, la denuncia se interpone ante su inmediata,/o superior o
quien haga sus veces, asimismo el/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse de
participar en la investigacion. La abstencién se tramita de conformidad con Io establecido
en el TUO de la LPAG. Cuando el/la secretario/a técnico/a se encuentra incluida/o en
alguna de las causales de abstencion del articulo 99 del TUO de la LPAG, la autoridad
que lo/la design6 debe designar a un/a secretario/a técnico/a suplente para el
correspondiente procedimiento.

RECUSHOS 3
HUMANOS ¢,

.~ 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
6.1.1. Medidas destinadas a la prevencién del hostigamiento sexual

a) La Direccion General de Administracién a través de la Oficina de Recursos
Humanos, brinda capacitaciones para prevenir situaciones de hostigamiento
sexual:

-~ Una (01) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la
relacién laboral, la misma que es incluida en la charla de induccién del
personal nuevo.

- Una (01) capacitacién anual minima en materia de hostigamiento sexual
dirigida a todos/as los/las servidores/as.

- Una (01) capacitacibn anual minima especializada para la
Coordinaciéon de Recursos Humanos, la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios y los demas involucrados en la investigaciéon y
sancion del hostigamiento sexual.

— Difundir periédicamente, en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,
la informaciéon que permita identificar las conductas que constituyan actos
de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

— Informar y difundir, los lugares visibles de la entidad, los pasos para la
presentacion de quejas o denuncias, que permitan enfrentar los casos de
hostigamiento sexual.

— Poner a disposicién de todos/as los/las servidores/as los formatos para la
presentacion de quejas o denuncias y la informacién basica sobre el
procedimiento de manera fisica o virtual.

Py -y L.

e {{ Forjando ol camii

Parque Paliza s/n - Santo Tomas - Chumbivilcas / Cel. 980-638891/ 927-140556



?\v)gLICA DEL Pé‘

~  Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Santo Tomas

Creacion Politica 21 de Junio de 1825

tunlicvileas Rumbo af Bicentenanio

b) La Direccion General de Administracién a través de la Oficina de Recursos
Humanos, realiza una encuesta anual con la finalidad de identificar posibles
situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan y, proponer
acciones para su prevencion.

¢) La Direccion General de Administracién a través de la Oficina de Recursos Humanos,
incluye en los contratos de personal como parte de las obligaciones de los/las
servidores/as, una clausula de respeto a las normas de integridad y ética publica,
asl como las referidas al hostigamiento sexual.

6.2. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LOS/LAS SERVIDORES/AS

6.2.1. Interposicién de la deriuncia/queja
a) Presentacién de la denuncia/queja

La queja o denuncia se efectuara a través de la presentacion del formato de queja o
denuncia que forma parte de la presente directiva, mediante las siguientes vias:

— Verbal/presencial:-La denuncia o queja es presentada directamente ante el/la
titular de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario o ante el/la jefe/a de la Coordinacién de Recursos
Humanos. En ese sentido, el/la servidor/a a cargo de su atencién, debe registrar
la informacién del/ de la denunciante en el Anexo N° 1.

- Por escrito: La denuncia o queja es presentada tomando en cuenta el AnexoN° 1,
por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas Debiendo presentarse
en sobre cerrado con la anotacién “queja o denuncia”, consignandose €: sello de
“Confidencial”, y el dia de recibido, la misma es derivada a el/la titular de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario o ante el/la jefe/a de la Coordinacién de Recursos Humanos.

— Via virtual: la queja o denuncia puede ser remitida al correo electrénico:
recursoshumanos@munichumbivilcas.gob.pe, tomando en cuenta el Anexo N° 1.

b) Contenido de la denuncia o queja

La denuncia o queja de hostigamiento sexual Yy acoso en todas sus modalidades
debera contener la siguiente informacién:

— Identificacién  del  denunciante: numero de Documento Nacional de
Identidad, nombres <y apellidos completos, teléfono ¥y correo electrénico.
Adicionalmente, domicilio y cargo que ocupa.

— Identificacién del denunciado: nombres y apellidos completos, dependencia a la
que pertenece o presta servicios, cargo o puesto que ocupa en la Municipalidad.

— Identificaciéon del presunto hostigado o victima (solo si el/la denunciante actuara
a nombre de tercera persona): nombres y apellidos completos, dependencia a la que
pertenece o presta. servicios, cargo o puesto que ocupa en la Municipalidad.

— Descripcién  detallada de los hechos considerados como manifestaciones de
hostigamiento sexual, las circunstancias de tiempo, lugar en que se produjeron.

— Medios probatorios-que el denunciante tuviera en su poder, que acrediten la
veracidad de los hechos que se exponen, en caso de contar con ellos.

— Solicitud de medida de proteccién, de corresponder.

— Firma, de corresponder.
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— Descripciéon de los hechos:
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Descripcion de los actos de hostigamiento sexual y las circunstancias de tiempo y
lugar en que se produjeron.

— Medios probatorios:
Para el inicio de la investigacién preliminar de oficio basta con la declaracién del/de
la denunciante, complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:

— Declaracion de testigos: El/la testigo que realice alguna declaracion que sea
ofrecida como medio de prueba de parte o se actie de oficio, debe ajustarse a la
realidad de los hechos, con imparcialidad, consciente que su declaracion esta
orientada a establecer una queja o denuncia por hostigamiento sexual, en todas sus
modalidades y que la contravencion a esta disposicion es pasible de las
responsabilidades a las que hubiera lugar.

—~ Documentos publicos o privados.

— Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos,
conversaciones a través de redes sociales, fotografias, objetos, cintas de grabacién,
o cualquier medio probatorio adicional que se considere conveniente.

— Informes psicolégicos, pericias psicoldgicas, psiquiatricas, forenses,
grafotécnicas, andlisis biologicos, quimicos, toxicolégicos o de otra indole que sean
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

— Cualquier otro medio probatorio para la verificacion de los hechos de les actos
de hostigamient: sexual.
— Solicitud de med da de proteccién al hostigado o la victima:

La victima o denunciante debera indicar si desea acogerse a las medidas de
proteccion.

Asimismo, el/la quejoso/a o denunciante debe manifestar el compromiso de
cooperar en las diligencias que sean necesarias, permitir el acceso a la
informacién solicitada y facilitar cualquier investigacién para la determinacion de los
hechos, materia de la queja o denuncia, sin que ello ponga en riesgo la identidad
protegida, de corresponder.

b) La Oficina de Recursos Humanos remite la denuncia, en caso la reciba, a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocido €l hecho.

d) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en caso tome conocimiento directo del hecho, informa en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas a la Coordinacién de Recursos Humanos, para
que adopte las medidas de proteccién correspondientes.

6.2.2. Atencién a la Victima de hostigamiento sexual

a) La Direccion General de Administraciéon a través de la Oficina de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor a un (01) dia habil; pone a disposicién de la
victima los canales de atencién médica y/o psicolégica, con los que cuente. De no
contar con dichos servicios, deriva a la victima a los servicios publicos o privados
de salud a los que esta tenga acceso.
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El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, brinda el
apoyo y acompafamiento a la victima de hostigamiento sexual, para que reciba los
servicios y atenciones médicas y psicolégicas, de manera oportuna.

La Direccion General de Administracién a través de la Oficina de Recursos
Humanos, como resultado de la atencién médica y/o psicolégica, emite un informe,
el cual puede ser incorporado al procedimiento y ser considerado como parte de los
medios probatorios, solo si la victima lo autoriza.

La Direccion General de Administracién a través de la Oficina de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de tres (03) dias habiles, dicta las medidas de
proteccién a favor de la victima, desde que se interpuso la denuncia/queja o tomad
conocimiento de los hechos por cualquier medio. Estas medidas se otorgan de oficio
o a solicitud de parte y se ejecutan de manera inmediata. Pudiendo ser las
siguientes:

— Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

~ Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

— Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido
solicitada por el/ella.

— Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la
victima.

En ningin caso se considera una medida de proteccién valida proponer a la
victima tomar vacaciones cuando este/a no lo ha solicitado.

La Direccion General de Administracion a través de la Oficina de Recursos
Humanos, adicionalmente, dicta determinadas medidas de protecciéou a favor de la
persona denunciante o testigo/s, siempre que resulten estrictamente necesarias
para garantizar su colaboracién con la investigacion, tomando en cuenta lo
siguiente:

— Las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas, a pedido de
parte, atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion
y cautelando que la decisidbn sea razonable, proporcional y beneficiosa para
la victima.

— Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucién
o decisién que pone fin al procedimiento de investigacién y sancién del
hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucién que pone fin al

procedimiento, el 6rgano encargado de sancionar puede establecer medidas
temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

6.2.3. Investigacién, procedimiento disciplinario y sancién del hostigamiento sexual

a)

b)

. ——\§§ 701744440 eC cambo.

El procedimiento de investigacién estd a cargo de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y permite

el esclarecimiento del hecho denunciado, recaba todos los medios de prueba
presentados por el/la denunciante y los obtenidos por las investigaciones realizadas
por su cuenta, con la finalidad de fijar su postura en el informe de precalificacién.

La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracién del hostigado en
ningun caso justifica el archivo de la denuncia durante la investigacion preliminar.

v

119 - 2022
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La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario incluye, de considerarlo pertinente, las declaraciones de los/las
compareros/as de trabajo, asi como, de ser el caso, el informe psicolégico de la

victima.
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¢) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario emite el Informe de precalificacién en un plazo no mayor a quince (15)
dias calendario, contados desde que se recibe la queja o denuncia o desde que toma
conocimiento del hecho, bajo responsabilidad.

d) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, de considerar que existen indicios razonables o aparentes de la
configuracion del hostigamiento sexual, recomienda el inicio del procedimiento, a fin
de que la autoridad respectiva continte con la instruccién, tomando en cuenta lo
siguiente:

- El informe de precalificacién cuenta con el contenido establecido por la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015- SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, asi
como un analisis completo del estandar probatorio, antes sefialado.

La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario tiene un plazo maximo de un (01) dia habil para notificar el informe de
precalificacidén al érgano Instructor.

¢) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en los casos en que el informe de precalificacion recomiende dar inicio
al PAD, inforria a la procuraduria publica municipal, para que por su intermedio se
ponga en conucimiento del Ministerio Publico o de la Policia Nacional del Peru, a fin
de que actien conforme a sus funciones. El plazo maximo para esta comunicacion es
de veinticuatro (24) horas computadas a partir de la emision del informe de

i fA DE E
RECT=30S lu)

Z\| Mowangs /e precalificacién.
B
e d) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinario comunica la Resolucién de inicio del PAD a el/la
denunciado/a, dando inicio a dicho procedimiento administrativo, debiéndose llevar
a cabc en estricta observancia del principio de celeridad.

e) La/el imputado/a presenta los descargos dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
de notificado la resolucién de inicio del PAD, prorrogables de acuerdo al marco
normativo de la Ley N° 30057. Con los descargos el/la imputado/a, de considerar
oportuno, tiene la oportunidad de solicitar informe oral, efectuado personalmente o
por medio de un/una abogada/o.

f) El o6rgano instructor emite, vencido el plazo para la presentacion de los
descargos, en un plazo de diez (10) dias calendarios un informe en el que se
pronuncia acerca de la existencia o no de la falta de hostigamiento sexual imputada,
recomendando la sancién que debe ser impuesta o recomendando su archivo.

g) El o6rgano sancionador comunica el hecho y remite el documento al/a la
quejado/a o denunciada/o, una vez que recibe el informe del érgano instructor, en un
plazo maximo de cuatro (04) dias habiles, indicando, ademas, lugar, fecha y hora en
que se realizara el informe oral, a efectos que ésta/e pueda de considerarlo/a necesario
ejercer su derecho a defensa ante el 6rgano sancionador, en la hora y fecha sefialada
por la autoridad.

Loy
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h) El 6rgano sancionador emite pronunciamiento, después de la realizacién o no del

informe oral, sobre la comisién de la falta en el lapso maximo de diez (10) dias habiles.
El pronunciamiento puede determinar la existencia de hostigamiento sexual e
imponer una sancién o declarar no ha lugary disponer el archivamiento.

i) En caso de la interposiciéon de una sancion, se considera lo siguiente:

- Son aplicables las sanciones disciplinarias de suspension sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses o la destitucién, de
acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- La graduacién e imposicién de la sancioén se realiza conforme a las disposiciones
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, y demas normas
reglamentarias.

- La apelacién de la sancién es resuelta por el Tribunal de Servicio Civil.

j) La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario sin perjuicio de lo anterior, informa de las sanciones
impuestas a SERVIR en el plazo maximo de diez (10) dias habiles de
interpuesta.

7. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

7.1. Sin perjuicio de la sancion administrativa impuesta al/a la quejado/a o
denunciado/a previo procedimiento administrativo disciplinario, la victima esta
facultada para iniciar en la via civil y/o penal el proceso correspondiente.

7.2. Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada y queda
acreditada la mala fe del/de la denunciante, la persona a quien se le imputan
los hechos en la denuncia puede interponer las acciones pertinentes, judicial
y administrativamente.

7.3. Si durante o como resultado del procedimiento, se advierten indicios de la
comisién de delitos, el Organo de Defensa Juridica Institucional (Procuraduria
Publica), previo informe de la Gerencia de Administracion a través de la
Coordinaciéon de Recursos Humanos, debe poner en conocimiento de tales
hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perti u otras instituciones
competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacién debe
ser trasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos
los hechos.

7.4. Las disposiciones relacionadas a la falsa queja se procesan segun lo seflalado
en la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.

7.5. Los aspectos no regulados en la presente directiva se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, asi como, los lineamientos complementarios que
puede adoptar la Direccién General de Administracién a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, previo informe de la Direccion de
Asesoria Juridica.
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ANEXO 1
FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
Lugar ...ccooevveinnennns , Fecha ...... [oweienns [oeeennen
Setior(a):

JEFE(A) DE RECURSOS HUMANOS,

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS

Presente.-

Por medio de la presente solicitud, la/el que suscribe, me presento ante usted con la finalidad de
presentar una denuncia por ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, conforme a los hechos que a
continuacién expongo de forma clara, identificando a las partes e indicando el tiempo, lugar y modo
en que se produjeron los hechos, asi como cualquier elemento que permita su comprobacion:

1. DATOS DEL DENUNCIANTE

Nombres y Apellidos
D.N.L
2\ Correo electrénico
'\é'\ Domicilio
Ej Cargo o puesto que ocupa
// 2. DATOS DEL DENUNCIADO
Nombres v Apellidos
(;argo o puesto que ocupa
‘E—‘i\; Organo / Unidad Organica
‘ \::5‘&“ 3. DATOS DE LA VICTIMA (llenar en caso que la denuncia sea presentada por un/una
£ ) \’1 tercero/a).
2\ grigpioe | -
&;} F&ﬁ:&f)’f » Nombres y Apellidos
R ('largo o puesto que ocupa
X e Organo / Unidad Organica

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: A continuacién, declaro de forma clara y concisa indicando
ademas la fecha y lugar de los hechos que a continuacién expongo:

oo

Asimismo, solicito a usted medidas de proteccion: SI () NO ()
Medida que sOliCito: ...ooeeeriviienriniineniiinn et T OO UU USRI PPRIIRVSPT PP

Firma
Yrfs ~ == 2 :
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