DIRECTIVA N°_0 09-2004-CG/SGE

“PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION E IMPOSICION DE SANCIONES POR PARTE DE
LOS ORGANOS EVALUADORES Y COMITES SANCIONADORES PERMANENTES"

L FINALIDAD

Proporcionar el marco normative para ia operatividad del Procedimiento Evaluador y
Resolutive de determinacidn de infracciones e imposicibn de sanciones, conforme al
Capitulo VIl de la Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, asi como de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
de Infracciones y Sanciones. aprobado por Resolucidn de Contraloria N° 367-2003-CG,
modificado por Resolucion de Contraloria N° 017-2004-CG, detallando las funciones de los
Organos Evaluadores y Comités Sancionadores Permanentes de primera y segunda
instancia.

L. OBJETIVO

Precisar diversos aspectos del procedimiento sancionador, desde las comunicaciones
previas al inicio de la Fase Evaluadora, asi como la comunicacion de la presunta infraccion
asi como la evaluacién de los descargos por parte del Organo Evaluador, la imposicion de
sanciones durante la Fase Resolutiva, hasta el tramite de los recursos impugnativos que
resuelvan los Comités Sancionadores Permanentes de primera y segunda instancia.

lil. AL CANCE

Estan comprendidas en la presente Directiva las Unidades Qrganicas de la Contraloria
General de la Republica (en adelante la Contraloria).

: }_{f’““izz’/}' Ley Qrganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de 1a Republica

367-2003-CG y modificado por Resalucion de Contraloria N° 017-2004-CG, en adelante “el
SWProcedimiento”.

wectiva “Registro de Scciedades calificadas para la designacion y contratacion de auditoria

it 4 €1l Constitucien Politica del Perd.
K\“/ﬁ Ley N® 27785, en adelante “1a Ley".
\\_/ (VU & Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por la Resoiucién de Contraloria N°
Reglamento”.
c,%jfpwrb@ Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en adelante la “Ley del
irectiva N° 001-2004-CG/SG “Lineamientos para la aplicacion del Reglamento de
nfracciones y Sanciones”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 021-2004-CG.
en las entidades sujetas a control”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 250-
2003-CG, en adelante “Registro de Sociedades de Auditoria”.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Organo Evaluador

7%, Es aquel quien tiene la obligacidon de evaluar y determinar la comision de una presunta
\\\ infraccion, propeniendo, segun correspenda, ia sancion respectiva. Asimismo, establece a
pedido de parte. la subsanacién de una infraccion. Constituyen organos evaluadores,
quienes tienen la conduccién de las gerencias de fz Contraloria, segun su ambito de

competencia, asi como los Jefes de las comisiones de auditoria respectivas.
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52  Organo Sancionador

Es aquel facultado para imponer o no sanciones, dejar sin efecto las mismas, asi como para
dictar medidas de reposicién en el marco de lo dispuesto por el articulo 44° del Reglamento.

53 Secretaria General

Es la unidad organica de la Contraloria encargada de supervisar los procedimientos
sancionadores y tiene a su cargo el Registro de Sancionados. Asimismo, designa a quienes
ejercen la Presidencia y Secretaria Técnica de cada Comité Sancionador Permanente,
notifica los actos administrativos de su competencia y corre traslado del expediente .
administrativo de la fase evaluadora a la fase resolutiva, asi como de los recursos
impugnativos, ejecuta las sanciones de amonestacion, o deriva su ejecucion a la Gerencia
de Sociedades de Auditoria o al Area de Control de Multas, segdn se trate de suspensién o
exclusion del Registro de Sociedades de Auditorfa o imposicién de una multa administrativa,
respectivamente.

Entre sus atribuciones, te corresponde asignar la numeracién de las resoluciones que en el
marco del Reglamento, emitan los Comités Sancionadores Permanente de primera y
segunda instancia.

5.4 Registro de Sancionados

El Registro de Sancionados sera administrado por la Secretaria General y estara a cargo
del personal que ésta designe. Dicha atribucién se ejerce sin perjuicio de la informacion que
deba inscribirse en el Registro de Sociedades de Auditoria. En él se incluird la informacion
correspondiente a los procesos sancionadores a que alude el articulo 41° de! Reglamento,
de acuerdo al formato del Anexo 1 que forma parte de la presente Directiva.

La informacion contenida en el Registro de Sancionados es publica, pudiendo acceder a
ella, los sancionados, terceros, o las unidades organicas involucradas en el Procedimiento

vGfLonas. o Sancionador.
/ GENERAL
J LARE-UBLICH

Régimen de los Comités Sancionadores Permanentes
Designacion de los miembros v Secretaria Técnica

Conforme al articulo 44° del Reglamento, cada Comité Sancionador Permanente, de
imera o segunda instancia, estara conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
mbros suplentes, designados mediante Resolucién de Contraloria, a propuesta de la
q8Epretaria General.

N

70N la remision al Comité Sancionador de la informacion necesaria para el inicio de la fase
esolutiva, o al trasladar el recurso impugnativo, la Secretaria General designara al miembro
del Comité Sancionador que lo presida. Asimismo en caso de ausencia de uno o mas
miembros titutares, la Secretaria General designara al miembra suplente que complete la
terna. Una vez convocado el Comité, el Presidente resolvera los pedidos de impedimento o
inhibicién que planté alguno de ios miembros. Si el miembro impedido o0 ausente fuera el
Presidente, la Secretaria General sefalara entre 1a nueva terna a quien presidira la sesion.

La Secretaria Técnica del Comité Sancionador Permanente de primera instancia siempre
sera ocupada por el Gerente de la unidad organica en donde se llevo a cabo la fase
evaluadora. En los casos que dicho Gerente forme parte del Comité Sancionador, debera
irhibirse y ocupar la Secretaria Técnica del Comité.

L_a Secretaria Técnica del Comité Sancionador Permanente de segunda instancia sera
siempre ocupada por el representante de la Gerencia Central de Linea correspondiente al
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drgano evaluador. En los casos que dicho Gerente forme parte del Comité Sancionador,
deberd inhibirse.

Para los procedimientos sancionadores iniciados en una de las Oficina Regionales de
Control, el Gerente de la Gerencia Zonal bajo cuyo ambito se ubica la misma, desempeiiara
el cargo de Secretario Técnico del Comité Sancionador Permanente, tanto en primera como
en sequnda instancia.

Funciones del Presidente

El Presidente se encarga de convacar, presidir y dirigir las sesiones, representa al Comité y
debe garantizar el cumplimiento de los plazos para la emision de las resoluciones de
competencia de dicho organo: colegiado. Convoca a los miembros suplentes para la
canformacion del Comité por la inhibicion de alguno de sus miembros.

Funciones de ia Secretaria Técnica

a) Realizar informes técnicos o administrativos que requiera el Comité para el
cumpiimiento de sus funciones,

b) Informar al Presidente del Comité sobre los procedimientos proximos al vencimiento
de los términos para ser resueltos.

c) Elaborar las actas de las sesiones del Comité en donde hubiera participado, las

mismas que formaran parte del expediente respectivo, y deberan expresar, lugar,
fecha y hora de la sesion, el nombre de los miembros asistentes, el nombre de
quien actud como Presidente y Secretario, un resumen de lo acontecido, la forma y
resultado de las votaciones y acuerdos adoptados, asi como la firma de los
miembros del Comité y Secretario Técnico.

d) Otras que le sean asignadas.

Reégimen de Sesiones

Las sesiones dei Comité seran convocadas por su Presidente para tratar los temas segin
genda, salvo que se encuentren presentes todos los miembraos titulares, y acuerden tratar
untos de su competencia. La sesion es Unica pudiendo reanudarse en distintos actos.
na vez iniciada la sesion, no pueden ser reemplazados sus miembros, debiendg continuar

I
]

Bips mismos hasta concluida la votacion y expedida la Resolucion.

Qudbrum para sesiones

El Comité requiere para sesionar la concurrencia de todos sus miembros. Instalada la
sesion, podra ser suspendida sefialando fecha y hora en la que debera ser reanudada. De
no ser posible indicarlo el Presidente convoca la fecha de reinicio notificando a los
miembros anticipadamente, debiendo tener en cuenta los plazos maximos para resolver ios
expedientes de su competencia.

Quérum para votaciones

Para adoptar los acuerdos se requier2 comg minimo mayoria simple. E! acta se elaborara
de acuerdo al modelo del Anexo 2.

El miembro del Comité que emita voto discrepante o formule cualquier observacion, esta

obligado a expresar sus fundamentos, los mismos que constaran en el Acta
correspondignte. )

Funciones del Comité Sancignador Permanente de primera instancia

lmponer sanciones a quienes incurran en alguna de las infracciones tipificadas en el
Reglamento, sirviendo como referente la Hoja de Recomendacién elaborada por el
Organo Evaluador;

L9
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A)

b) Emitir las Resoluciones que correspondan, en caso se determine que no exista la
comisidn una infraccion administrativa:

c) Dictar, cuando corresponda, las medidas de reposicidn de la situacién alterada por
los hechos que constituyen infraccién, las que se dictaran conjuntamente con los
actos administrativos que resuelve la sancién administrativa;

d) Requerir opinién a la Secretaria Técnica del Comité;

e) Solicitar informacion a las Gerencias de Linea, a cualquier organismo publico o a
cuaiquier entidad sujeta a control;

f) Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos contra las Resoluciones que
hubieran emitido; _ :

q) Resolver, a pedido de parte, respecto a la facultad de la Contraloria para determinar

la existencia de una infraccion administrativa, teniendo en cuenta el plazo de
prescripcién a que alude el articulo 233° de la Ley del Procedimiento; y,
h). Las demas que le atribuya el Reglamento o aquellas que se le delegue o encargue.

Funciones del Comité Sandionador de sequnda instancia

a) Resolver en (ltima instancia administrativa los recursos de apelacion que
interpongan los sancionados contra las Resoluciones que impongan sanciones o
aquellas que resuelvan un recurso de Reconsideracion:

b) Resolver, a pedido de parte, respecto a la pérdida de ejecutoriedad de una sancién,

cuando se den los supuestos del numeral 193.1.2 del articulo 193° de la Ley del

Procedimiento;

Dictar, cuando corresponda, fas medidas de reposicidn de la situacién afterada por

los hechos que constituyen infraccién, las que se dictaran conjuntamente con los

actos administrativos que resuelve la sancién administrativa;

Requerir opinién a la Secretaria Técnica del Comité:

Solicitar informacion a las Gerencias de Linea, a cualquier organismo publico o a

cualquier entidad sujeta a control: y,

Las demas que le atribuya el Reglamento o aquellas que se le delegue o encargue.

A\OS actos que sean objeto de notificacion en la presente Directiva deberan cumplir con los
Fquisitos minimos establecidos en et numera!l 7.2.1 de la Directiva sobre “Procedimiento
ra ia Notificacion de Actos Administrativos emitidos por los Organos Evaluadores,
omités Sancionadores, Area de Control de Multas y Area de Ejecucién Coactiva”.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Comunicacion a la Secretaria General

Previo al inicio del procedimiento sancionador, el Organo Evaluador debera informar a la
Secretaria General, la entidad donde se habria cometido dicha falta, la infraccidn cometida,
la norma que tipifica la falta como infraccién en el Reglamento y la identidad del presunto
infractor, segun el formato que en Anexo 3, forma parte de la presente Directiva. Esta
comunicacion no dara origen a anotacion alguna en el Registro de Sancionados, sino hasta
el inicio efectivo del procedimiento sancionadaor, .

La comunicacién antes anotada debera contener la solicitud para que la Secretaria General,
€n un plazo de cinco {05) dias habiles informe al Organo Evaluador sobre los antecedentes
dei presunto infractor. Estan exceptuados de esta obligacion las comunicaciones que emita
la Gerencia de Sociedades de Auditoria.

FASE EVALUADORA
tnicic del Procedimiento Sa_ncionador

En el marco del numeral 1. del articulo 235° de la Ley del Procedimiento, el procedimiento

CNERAL G sancionador se inicia de oficio, sea por iniciativa del propio 4rgano evaluador, por orden

-\ superior, a peticion motivada de otros organos del Sistema o por denuncia.

#v 4



6.22 El expediente del procedimiento sancionador sera identificado por el numero del primer
Oficio por el que se notifica al presunto infractor del inicio del procedimiento sancionador.

Esta fase durara indefectiblemente veinte (20) dias habiles, ain en el caso en que opere la
prorroga del plazo de presentacion det descargo previsto en el articulo 45° del Reglamento.

6.2.3 Cuando el inicio del procedimiento se deriva de una peticion motivada de otros 6rganos del
Sistema, éstos deberdn remitir 1a solicitud de imposiciéon de sancidn a que alude el articuto
42° del Reglamento, la misma que se canalizara conforme al procedimiento siguiente:

a) Cuando es presentada por el representante de una Sociedad de Auditorfa, se
canalizara a través de la Gerencia de Sociedades de Auditoria.

b) Cuando la realiza el Jefe del Organo de Control Institucional y recae sobre una
Sociedad de Auditoria, se canalizara por 1a Gerencia de Sociedades de Auditoria.

¢) Cuando la efectia et Jefe del Organo de Control Institucional y no recae sobre una
Sociedad de Auditoria, se canalizard por la Gerencia de Linea bajo cuyo ambito se
encuentra la entidad sujeta a Control.

6.2.4 El procedimiento sancionador se inicia con la recepcion por parte del presunto infractor, del
Oficic emitido por el Organo Evaluador, y virtud del cual se notifican los hechos,
fundamentos e indicios razonables que llevan a presumir la comision de una infraccion
tipificada en la Ley y el Reglamentc. La notificacion se efectuara conforme al formato que
en Anexo 4 que forma parte de la presente Directiva.

TREHAL ‘L
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CONTRALORA
GEXERAL

Asimismo, el mencionado Oficic debera indicar los nombres, apellidos y documento de
identidad del presunto Infractor, en caso este sea persona natural, o la Razén o
Denominacién Social y Registro Unico de Contribuyente, en caso éste sea persona juridica.

6.2.5 Las unidades organicas de la Contraloria deberan otorgar al Organo Evaluador las
Ty facihdades del caso para el cumplimiento de sus funciones dentro de los plazos fijados en el
iy, G Reglamento {articulo 45° al 48° del Reglamento).

GEREEOA 0t

FINANZAS ¢

or el beneficio de remisidn de la sancion, se exime al infractor de la imposicién de la
sancién.

El Organo Evaluador, previa solicitud del infractor y teniendo en cuenta los antecedentes de
éste, podra eximirlo de |la sancién que le correspondiera, siempre y cuanda cumpla con las
condiciones siguientes:

a} La infraccidon cometida este calificada como leve;

b) Elinfractor haya subsanado la infraccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacidn del Oficio a que se refiere el numeral 8.2.4 de |a presente
Directiva. Dicho plazo para subsanar la infraccién no se vera alterado por el

otorgamiento de prorroga para el descargo a que alude e! articulo 45° del Reglamento;

AN o Y,

ST ¢) El infractor carezca de infracciones inscritas en el Registro de Sancionados o en el

Registro de Sociedades de Auditoria, sequn corresponda; atendiendo al concepto de

antecedentes establecido en el articulo 39° del Reglamento.

El beneficio de remision de la sancién, de resultar procedente, sera aprobado por el Organo
Evaiuador, quien debera emitir un Oficio de acuerdo al formato del Anexo 5, conteniendo el
sustento de dicho beneficio, asi como expresando que se le concede el mismo conforme al
articulc 48° del Reglamento. .




6.4

La comunicacién a Secretaria General sobre la remision de la sancion se efectuara, dentro
de los diez (10) dias habiles de solicitado dicho beneficio, mediante Hoja Informativa,
adjuntando a la misma copia del cargo del Oficio dirigido al infractor. La Secretaria General
inscribira esta infraccion y al infractor en su Registro de Sancionados. No se requerira
efectuar dicha comunicacién a Secretaria General, cuando el drgano evaluador que aprueba
ta remision de la sanciéon sea la Gerencia de Sociedades de Auditoria, por cuando la
inscripcion corresponderd a esta Ultima en el Registro de Sociedades de Auditoria.

Evaluacion de Alegaciones

El Organo Evaluador considerara para la evaluacion de las alegaciones del presunto
infractor los siguientes criterios:

a} En el caso que et infractor alegara la inexistencia de infraccién debido a caso fortuito o
- fuerza mayor, conforme al articulo 3° del Reglamento, los argumentos planteados
deberan ser debidamente evidenciados y sustentados por quien los alega. £l Organo
Evaluador debera evaluar la relacion entre el caso fortuito o fuerza mayor invocada y la
comision de la infraccion, elaborando para tal efecto la Hoja Informativa respectiva;

Para aplicar et criterio de reiteracién a que refiere el articulo 27° del Reglamento se
considerara como antecedentes solo aquellas sanciones inscritas en el Registro, no
rehabilitadas y que hubieren quedado firmes;

Para la amonestacion escrita prevista en los articulos 32° y 33° del Reglamento, debera
tenerse en cuenta que no se hubiere causado perjuicio real o insubsanable a la funcién
de Control Gubernamentai, conforme a los previsto por el numeral 1 de la Quinta
Disposicign Complementaria y Final del Reglamento:

Para |a aplicacién del beneficio de reduccion de multa, a que alude et articulo 40° del
Reglamento, corresponde al Organo Evaluador, a solicitud del infractor, pronunciarse
respecto a la subsanacion de la infraccién cometida, en el plazo méaximo de diez (10)
dias habiles.

En caso de verificarse la comision de una infraccién y de ser pasible de una sancion, debera
elaborarse la Hoja de Recomendacién respectiva, adjuntando el proyectc de Resolucion,
ésta ¢itima conforme al modelo que obra en el Anexo 6 de la presente Directiva.

Fase Resolutiva

Para el inicio de fa fase resolutiva, la Secretaria General remitira a cada uno de los tres (3)
miembros titulares del Comité Sancionador Permanente de Primera Instancia, una copia de
la Hoja de Recomendacion y el Proyecto de Resolucion visado y remitido por el Organo
Evaiuador, verificando que adjunto a estos documentos, se acompane copia actualizada de
los antecedentes del presunto infractor.

El ori_ginal de dichos documentos sera remitido al Gerente que haga las veces de Secretario
Técnico, que en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento y al numeral 5.5.1 de la

presente Directiva, serd aquel en cuya Gerencia se produjeron los hechos objeto de
evaluacion,

La fase resolutiva esta a cargo del Comité Sancionador Permanente de primera Instancia, y
via recurso de apelacion, del Comité Sancionador Permanente de segunda instancia.

Conjuntamt_ente con fas Resoluciones que imponen o no sanciones, asi como las que
resuelven impugnaciones, los Comités Sanciones Permanentes deberan remitir a la
Secretaria General, los expedienies originales respectivos.

"



6.7

6.8

Determinacién de la no comisién de una infraccion

En los casos en que el Comité Sancionador Permanente de Primera o de Segunda Instancia
seglin sea el caso, determine que no se ha cometido una infraccidn, dicha decision se
pondra en conocimiento de la Secretaria General -mediante Hoja Informativa- y del presunto
infractor -mediante Resolucidn- concluyendo con ello el procedimiento sancionador, en caso
se trate de recurso de apelacion.

Resoluciones que impongan sanciones

Ei Comité Sancionador Permanente de Primera Instancia tendra hasta cinco (05) dias
habiles para analizar el expediente y documentacion remitida por el Organo Evaluador, en
tanto el Comité Sancionador Permanente de Segunda Instancia tendra hasta diez (10) dias
habiles para resolver las impugnaciones interpuestas.

La Resolucién que imponga sanciones sera remitida a la Secretaria General al dia siguiente
de emitida, debiendo ser notificada por dicha unidad orgéanica al infractor dentro del quinto
dia habil de emitida, en observancia a lo previsto por el articulo 24° de la Ley del
Procedimiento. En el caso de sanciones de multas, la Secretaria General remitira copia del
proyecto de Resolucién al Area de Control de Multas a fin que ésta, en el plazo de un (01)
dia habil, elabore la cédula de notificacién a que se refiere el articulo 58° del Reglamento, y
la remita a Secretaria General para que ésta Ultima efectue la notificacion respectiva.

Asimismo, una vez realizada la notificacion, Secretaria General debera remitir al Area de
Control de Multas una copia del cargo respectivo. '

Luego de notificada ia Resolucidn que impone la sancidn, dicho acto sera comunicado al
Organo Evaluador para que, luego de treinta (30) dias habiles de notificada la sancion, en
ios casos que fuera aplicable, inicie las acciones pertinentes destinadas a imponer nuevas
sanciones en el caso de incumplimiento reiterado de obligaciones.

o expediente debera ser devuelto a Secretaria General al momento de remitirle la
lucidn que se pronuncia respecto del recurso impugnativo. Asimismo, informara al
=2 de Control de Multas de la interposicion de medios impugnativos y de las
toluciones que los resuelven, al dia siguiente de su presentacién o notificacion,

E! requisito de acreditar la subsanacidn de la conducta para {a presentacion del recurso
impugnativo, a que se refiere el articulo 52° del Reglamento, debera interpretarse de
acuerdo con la naturaleza de la infraccién y sera exigido solo si dicho incumplimiento es
subsanable.

Cuando la sanciéon de multa en la via administrativa quede firme o cause estado, la
Secretaria General remitira el expediente original al Area de Control de Multas. En caso de
tratarse de una sancion de suspension o exclusion dei Registro de Scciedades de
Auditoria, el expediente original sera remitido a la Gerencia de Sociedades de Auditoria.

Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, el Comité Sancionador Permanente
mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el
asunto haya sido sometido a conocimiento -de una autoridad jurisdiccional o el infractor
haya hecho uso de los recursos impugnativos respectivos.

it



6.10 Recurso de Reconsideracion

6.10.1 Serd presentado mediante escrito autorizado por letrado y conforme a los requisitos
establecidos por el articulo 208° de fa Ley del Procedimiento.

6.10.2 El Comité Sancionador Permanente de Primera Instancia tiene un plazo de diez {10) dias
habiles para resolver el recurso. En caso no se pranunciara en dicho plazo previsto en la
Ley de Procedimiento, operard el silencio administrativo negativo, quedando expedito el
derecho del administrado de recurrir via apelacién al Comité Sancionador Permanente de
Segunda Instancia.

6.11 Recurso de Apelacién

6.11.1 Sera presentado mediante escrito autorizado por letrado y conforme a los requisitos
establecidos por el articulo 209° de la Ley del Procedimiento

6.11.2 Previamente a la emisién de [a Resolucién que ponga fin a la instancia, el Comité podra
conceder al recurrente un plazo de hasta dos (02) dias habiles para que puedan revisar el
expediente y solicitar -por tnica vez- el uso de la palabra concediéndola de manera
excepcional.

El Comité Sancionador Permanente de segunda instancia podra declarar la nulidad del acto
impugnado y pronunciarse sobre el fondo del asunto. Los Comités Sancionadores
Permanentes que resulten recursos impugnativos no podran imponer sanciones mas graves
a las impuestas en la Resolucidn impugnada.

De producirse silencio administrativo en via de apelacion de una Resolucidn ficta de primera
instancia, serd de aplicacién el numeral 2 del articulo 33° de la Ley del Procedimiento,
aplicandose en consecuencia el silencio administrativo positivo.

6.12  Ejecucion de las sanciones

§n el caso de Resoluciones que impongan sanciones de Amonestacidn, se considerara
: cutada con la notificacion de la Resolucién que impone dicha sancion, y la
ggrrespondiente inscripcion en el Registro respectivo.

FIgME 20%n el caso de Resoluciones que impongan sanciones de Multas, se considerara ejecutada
= la sancién, cuando se cancele el integro de la multa, sus intereses, asi como los gastos y
costas que correspondan.

6.12.3 En el caso de sanciones de suspensién o exclusion del Registro de Sociedades de
Auditoria, la Secretaria General cursaré a la Gerencia de Sociedades de Auditoria los
documentos necesarios para que se inscriban en el Registro respectivo.

*
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ANEXO 1
REGISTRO DE SANCIONADOS

DATOS DEL INFRACTOR

Razén o Denominacidn Social Apellidos - . - Nombres s N°® de Registro

Cargo Enlidad . -7 - SR

DNIRUC ' Direccion

INFRACCION COMETIDA
Fecha de Inicio Procedimiento |  Organo Evaluador ~ |~ Tipificadién --| " Baselegal . '\

Descripcién Objetiva— Hechos -~ *- 07 -7

SANCION
Conformacidn del Comité N° de Resolucion - Fecha v va

EAL
N 2PN

5" g B\~ - Sancion Impuesla/ Remision de a Sancion. <1+ 550
T £

=

e

RECURSOS IMPUGNATIVOS

% - Reconsideracibn. =0T s R ALy s

@

i C O ¥echa de inicio N° Expediente N°deResolucién | Fecha de Resohucion”
-

= S o R ve - - e L e T R A
EN A
FINARLAS 5

Apelacion Tt oA
Fecha de inicio - N° Expediente ' N° de Resolucion . |°  Fecha dé Resolosion

Resuelve ' B

EJECUCION DE LA SANCION
Mulla Fecha de cancelacion Monto cancelado Deuda pendiente © = .

e et

" Fraccionamiento | © N°deResolucdn - | - Nedecuotas | v Y HaSlal RN

__OTRAINFORMACION -~~~ T S
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ANEXO 2

SESION DE COMITE

FECHA:
INICIO - horas
LUGAR PP T PPPSPOON
ASISTENTES : s . Presidente del Comité Sancionader
.............................. ., Miembro (tituiar o suplente)
.................................. Miembro (titular o suplente)
........................................ . Secretario Técnico.
AGENDA : Deliberacion y votaciéon respecto al procedimiento sancionador
iniciado @ .......ccccriiiiccccrcci s {(nombre y cargo) por la comisién de fa infraccién prevista en
el numeral .................. del articulo ................... de la Ley N° 27785 y el numeral .................. del
articto ..........ccveuee. del Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por Resolucién

de Contraloria N°367-2003-CG, modificada por Resolucién de Contraloria N° 017-2004-CG.

Cumpliéndose con el qudérum necesario para iniciar la sesion, haciendo uso de la palabra,
.......................................... , Secretario Técnico, informé que:

............................. (narracion de los hechos en fase evaluadora),
.............................. (contenido de la hoja de recomendacién u otros documentos del expediente);

........................... (analisis efectuado en ia fase resolutiva).

de lo expresado por ..., los sefiores miembros del Comite
ron por (unanimidad/mayoria) el acuerdo siguiente:

poner 8 {nombre del infractor) la sancidn de ... por ia
|0n de ta infraccion prevista en numeral .......... del articulo .................... de la Ley N° 27785 ¢
)| del articulo .................... del Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por
pon de Contraloria N° 367-2003-CG, modificada por Resolucién de Contraioria N° 017-2004-

' evaluacion efectuada los hechos descritos en la hoja de recomendacion y los descargos
ECtuados por el presunto infractor, se ha determinado la no comisién de la infraccién por parte de
(nombre del presunto infractor)

Sin otro punto de agenda que tratar, siendo las ...... horas, se levanté la sesion firmando ia presente

Firma del Miembro ........ Firma del Miembro .........

Secretario Técnico




<

Contraloria General de la Repiblica

_ ANEXO 3
COMUNICACION A SECRETARIA GENERAL
MEMORANDO N° -2004-CG/......
A
Secretario General
ASUNTO X Comunicacion de inicio de procedimiento sancicnador.
FECHA : Jesus Maria,

Me dirjo a usted, con relacidn al documento de la referencia, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45° del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
probado paor Resolucion de Contraloria N° 367-2003-CG, modificada por Resolucion de Contraloria

G ANATRNY -2004-CG, para informarte fo siguiente:

s

VICECTRTRY ORA
. GEHE.RII'
DELAREFUBLICA

Con fecha ..., (narracion de la forma en que fueron conocidos los hechos e informacin
obfenida, consignando la identificacion del presunto infractor la entidad donde se comelit la
presunta infraccién).

bf‘land?é

Los hechos mencionados configurarian la infraccidn tipificada en el articulo .................. de

€ g Ley N° 27785y numeral ... ... del articula .............. ...... del Reglamento de Infracciones
Sanciones, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 367-2003-CG, modificado por
Bsolucion de Contraloria N° 017-2004-CG.

3, Finalmente, solicitamos los antecedentes del presunto infractor...................... (nombre,
denominacién o razén social y DNI) que obran en el Registro de Sancionados que ustedes
administran, para proceder a la evaluacidn de la infraccion de acuerdo con lo dispuesto por
el Regiamento en mencién.

Atentamente,

ORGANQO EVALUADOR _
{Jefe de Comisién o Gerente segun corresponda)
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ANEXO 4

FORMATO DE NOTIFICACION QUE SE DEBERA ENVIAR AL PRESUNTO INFRACTOR DE
ACUERDO AL ARTICULO 45° DEL REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES

{Nombre, apellidos o razén o denominacion sociaf)
{Direccion)
Presente.-

Me dirijo a usted con la finalidad de comunicarle que con fecha

............. hemos recibido
informacidn vinculada a los siguientes hechos:

Por lo antes indicado se dispone el inicio del procedimiento sancionador, asi como la
evaluacion de los actos para determinar la presunta comision de la infraccién prevista en ei articulo
.................... de la Ley N° 27785 y numeral .......... del articulo ................... del Reglamento de
Infracciones y Sanciones, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 367-2003-CG, modificado por
Resolucion de Contraloria N° 017-2004-CG, infraccién sancionada con

GNERAL o2

Las autoridades competentes para evaluar los hechos contemplados son:

Organo Evaluador; Gerente ......... Jefe de la Comision de Auditoria ...

Comité Sancionador de Primera Instancia, designado por Resolucidon de Contraloria
N°.......

De acuerdo al Reglamento antes citado el plazo para formular sus descargos a los hechos
estos es de cinco (S) dias habiles contados desde la recepcion de fa presente notificacion,
rorrogable por Unica vez y hasta por un periodo igual al concedido, a solicitud de parte.

Clausula opcional de tratarse de infraccién leve:

Finalmente, cabe seridlar que de acuerdo al articulo 48° del Reglamento de Infracciones y
Sanciones, traténdose de una infraccion calificada como leve cuya presunta comisién se le imputa,
podra solicitar se le exima de la imposicion de la sancién, si hasta el quinto dia habil siguiente de
notificado el presente, subsana la citada infraccion, para cuyo efecto no deberd contar con
/z antecedentes de sanciones inscritas en los Registros de este Qrganismo Superior de Control.

CENERAL £

Iy
g
v

Y
el gy

Atentamente,

ORGANO EVALUADOR




ANEXO 5

FORMATO DE OFICIO POR EL QUE SE CONCEDE EL BENEFICIO DE REMISION DE LA
SANCION DE ACUERDO AL ARTICULO 48° DEL REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y
SANCIONES ‘

{Nembre, apellidos o razdn o denominacién social)
{Direccion)
Presente.-

Me dirijo a usted con la finalidad de informarle respecto a la evaluacion del documento
presentado por usted a ................ con fecha ............. , en el cual solicita se le conceda el
beneficio de remisién de la sancion previsto en el artfculo 48° Reglamento de Infracciones y
Sanciones, aprobado por Resaolucién de Contralorla N® 367-2003-CG, modificado por Resolucién de
Contraloria N° 017-2004-CG. De acuerdo al analisis efectuado se verificd que:

GEREAAL
CELAREPUBLICA

Por lo antes indicado se dispone conceder a usted, et beneficio de remisién de la sancidn
gCto a la infraccion prevista en el en el articulo ... de la Ley N° 27785 y numeral
: del citade Reglamento de Infracciones y Sanciones,. :

13



Contraloria General de la Repiblica
Anexo 6

RESOLUCION DEL COMITE SANCIONADOR
PERMANENTE DE PRIMERA(SEGUNDA) INSTANCIA

N° -200...-CG/CSPPI(CSPSI)

Lima,

VISTO, la Hoja de Recomendacion N° ............ -2004-CG/...............
defecha ..o, emMitida POr e, , en calidad de
Organc Evaluador, .............ccco.ooeoooeeooeooo '

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo VIl de la Ley N° 27785 — ey del Sistema Nacional
c,t‘*‘"“"‘dér( Qntrol y de la Contraloria General de la Republica, regula la potestad sancionadora de este
~ Orgé Mo Superior de Control y tipifica las infracciones que seran objeto de sancion determinando
raaaue 8l procedimiento, formalidades, escalas, criterios de gradualidad y demas requisitos de

peurplic#gipn seran establecidos en el Reglamento de Infracciones y Sanciones:
e
Py

Que, el Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado
Aediante Resolucion de Contraloria N° 367-2003-CG, y modificado por Resolucidn de Contraloria
N® 017-2004-CG, Reglamento que tiene por objetivo desarroiiar el ejercicio de la facultad
gdncionadora de la Contraloria General de la Repliblica, constituyéndose en garantia para los

FRjoistrados de un debido procedimiento administrativo, estableciendo parametros objetivos para

Mcacion de infracciones;

: Que, mediante Resolucion de Contraloria N°................... se
NANZROR9PUYO el Comité Sancionador Permanente de Primera Instancia y el Comité Sancionador

pranente de Segunda Instancia, facultados para expedir Resoluciones imponiendo sanciones o
Esolviendo los medios impugnativos que se interpongan;

Que, mediante el documento del visto, .................._... {descripcién
de los hechos y evaluacién de los mismos).

En uso de las facultades conferidas por los articulos 32° y 41° de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N°

/“‘/?‘—\\131?5157 ;Olg“Rg(s;iucién de Contraloria N°® 367-2003-CG, modificada por Resolucidn de Contraloria
N

SE RESUELVE:

o 7o Articulo Primero- Sancionar a ... por la
“Zhmkels, cOMisién de 1a infraccion prevista en el articulo ... de la Ley N° 27785y numeral ..........
del articulo .......... del Reglamento de infracciones y Sanciones, aprobado por {a Resolucién de

Contraloria N° 367-2003-CG y modificado por Resolucion de Contraloria N° 017-2004-CG, con la
sancion de

o5
g

- panedd
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Articulo Segundo(1}.- En tal sentido, .......ccccceeeeennnenn. {nombre del
infractor y cargo) deberda cesar en la comisibn de fa infraccion consistente
B ,debiendo ..., '

Registrese y comuniquese.

COMITE SANCIONADOR

Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3
(1) Articulo opcional en ef casc de que se trate de una infraccidn subsanable.

ERAL 52

ERENCIA DE
FINANZES
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