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San lIsidro, 05 de Mayo del 2021
RESOLUCION JEFATURAL N° DO000036-2021-PENSION65-UA

VISTO:

El Memorando N° D000054-2021-PENSION65-UT HUANUCO, de la Jefa de la
Unidad Territorial de Huanuco, el Informe N°D000475-2021-PENSIONG65-ABA, del Coordinador
(e) de Abastecimiento y Servicios Generales de la Unidad de Administracion y el Memorando N°
D000092-2021-PENSION65-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensién 65” del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65" con la finalidad de brindar proteccion
social a los adultos mayores de 65 afios, que viven en situacion de vulnerabilidad, entregandoles
una subvencion monetaria que les permita incrementar su bienestar; y mejorar sus mecanismos
de acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, se aprobé el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65", documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza su estructura organica, orientando el esfuerzo
institucional al logro de su misidn, vision y objetivos estratégicos, describiendo entre otros
aspectos, las funciones especificas de las unidades que lo integran y la descripcion detallada y
secuencial de los principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y modificatorias,
respecto a “Encargos” a personal de la Institucion, indica que “Consiste en la entrega de dinero
mediante cheque o giro bancario a personal de la institucién para el pago de obligaciones que,
por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados
de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o Municipalidad”;

Que, asimismo, el numeral 40.2 del articulo antes mencionado, establece que la
citada modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General de Administracion o
de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto
del “Encargo”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las
adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas
y el plazo para la rendicién de cuentas debidamente documentada, las cuales, segun el numeral
40.3 del mismo articulo, no debe exceder de los tres (03) dias habiles después de concluida la
actividad materia del encargo;
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Que, mediante Informe N°475-2021-PENSIONG5-ABA de fecha 03 de mayo de
2021, el Coordinador (e¢) de Abastecimiento y Servicios Generales de la Unidad de
Administracioén, precisa que los gastos a realizar por el pago descrito se ajusta a la exigencia
contenida en el literal d) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15, toda vez que el pago por el mantenimiento correctivo de 07 motocicletas debe
realizarse en forma directa a los talleres mecanicos de la zona, siendo imposible la emisién de
una orden de servicio y/o compra por parte de la Entidad, se cuenta con sustento suficiente para
ser ejecutado via utilizacion de un Encargo Interno;

Que, mediante Memorando Certificacion N° D000340-2021-PENSION65-UPPM, la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000566, la cual contiene el monto solicitado, por la Fuente de
Financiamiento “Recursos Ordinarios” de conformidad con la Directiva N° 011-2019-EF/50.01
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria;

Que, mediante Memorando de VISTO, la Unidad de Asesoria Juridica considera
pertinente, que se prosiga con el tramite de autorizacién de encargo interno, por estar conforme
a las normas de la materia;

Con el visto del Coordinador (e) de Abastecimiento y Servicios Generales y del Jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada
mediante Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, la Resolucion Ministerial N° 273-2017-
MIDIS y la Resolucién Directoral N° 241-2020-MIDIS/P65-DE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la ejecucién del gasto en la modalidad de Encargo
Interno, para el pago de mantenimiento correctivo de 07 motocicletas de la Unidad Territorial
Huanuco, el mismo que se realizara del 04 al 17 de mayo 2021.

ARTICULO 2°.- La ejecucién del gasto bajo la modalidad de Encargo Interno
aprobada asciende al monto de S/ 4,456.00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta y seis con 00/100
soles), que sera otorgado de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM DESCRIP.
CLASIFICADOR CLASIF. META IMPORTE S/
01 2.3.24.51 De Vehiculos 38 4.456.00

TOTAL 4,456.00

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la sefiorita CRISTINA VILLAFLOR LAZARO,
identificada con D.N.l. N°® 40977815, servidora bajo Contrato Administrativo de Servicios - CAS
Asistente Administrativo de la Unidad Territorial Huanuco, la responsabilidad en la
administracion, control y rendicion del encargo.

ARTICULO 4°.- El responsable del encargo debera presentar la rendicion de
cuentas debidamente documentada, no excediéndose de los tres (03) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo.

ARTICULO 5° La autorizacion otorgada en la presente Resolucion no convalida
actos o gastos que no se cifian a la normatividad vigente que resulte aplicable.
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ARTICULO 6°.- Notificar la presente resolucién a la servidora encargada del fondo
asignado sefalado en el articulo 1 de la presente Resolucion y a la de Jefa de la Unidad Territorial
Huanuco, para los fines que correspondan.

ARTICULO 7°.- Dispéngase que la Unidad de Comunicacién e Imagen del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, en el plazo de 02 dias habiles de
emitido el presente acto resolutivo, efectie su publicacién en el portal institucional del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”: www.pension65.gob.pe

Registrese y comuniquese
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