GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 734 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 29 UCT. 2021

VISTO:

El Informe N° 122-2021-GRA/GG-GRI-SGO, emitido por la Sub Gerente de Obras,
sobre determinacién de responsabilidad administrativa disciplinaria; conforme a los
actuados que obran en el expediente administrativo N° 96-A-2019-GRA/ST, contenido
en doscientos seis (206) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del
articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los
_ Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la

' administracion puablica, conforme a ley;

" Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordante con el Titulo V de la Ley N° 30057, que desarrolla la
tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley del Servicio
Civil;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de |a Ley N° 30057 establece,
que a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en
las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo
régimen del servicio civil, Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias:

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014;

Que, con fecha 22 de octubre del 2021, el Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional de Ayacucho, eleva el Informe N° 122-2021-GRA/GG-GRI-SGO en relacién
al expediente disciplinario N° 096-A-2019-GRA/ST, en el cual el ORGANO
INSTRUCTOR recomienda, declarar no haber mérito para sancionar al servidor Angel
Fredy Zorrilla Juscamaita, en su condicién de Residente de Obra del proyecto:
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“Instalacion de Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial
en el ambito de los Distritos de Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca,
Provincia de Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”; y, se remite el citado informe a
este Organo Sancionador para que se apruebe y oficialice la recomendacion,
conforme a‘las competencias establecidas en el articulo 93°, numeral 93.1) del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo dispuesto en el inciso 17.3
del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que
a continuacion se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente administrativo N°©
096-A-2019-GRA-ST, se advierte la presunta comision de faltas de caracter
disciplinario, conforme al siguiente detalle:

Que, mediante Oficio N° 512-2019-GRA/GG-GRI, de fecha 10 de junio de 2019, el
Gerente Regional de infraestructura, Ing. Wilhelm Oré Chipana remitio las
observaciones al Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho, Ing. Efrain
Morote Huaranca, respecto a las observaciones en la ejecucion del componente
“Instalacion de la I. E. |. 427 — 1Mx-U de la Comunidad de Pallca”, del proyecto:
“Instalacion de Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial
en el ambito de los Distritos de Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca,
Provincia de Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”.

Que, a través del Decreto N° 3868-2019-GOB.REG.AYAC/GG-GRI, de fecha 06 de

,\ . junio de 2019, el Gerente Regional de Infraestructura, Ing. Wilhelm Oré Chipana
- sefiald que conforme el Oficio N° 1589-2019-GRA/GG-GRI-SGIO, de fecha 29 de

mayo del 2019, lo acontecido es una falta grave en la direccion técnica que va en
perjuicios de los recursos del estado, por tanto se informa la separacion del supervisor

y residente de obra.

Que, con Oficio N° 1589-2019-GRA/GG-GRI-SGIO, de fecha 29 de mayo del 2019, el
Sub Gerente de Obras, Ing. Félix Antonio Huamanga Mejia remitié las observaciones
de la ejecucion del componente “Instalacion de la |. E. . 427 — 1Mx-U de la
Comunidad de Pallca’, del proyecto: “Instalacion de Servicios Educativos en Ocho
Instituciones Educativas del Nivel Inicial en el ambito de los Distritos de Cangallo,
Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de Cangallo y Huancasancos —
Ayacucho”, sefialando textualmente: “(...) se observd la ausencia de la direccion
técnica para la adecuada ejecucién de las partidas tanto del Residente de Obra como
del Supervisor”, “(...) no se cuenta con el cuaderno en obra, aun siendo requisito
indispensable in situ en la ejecucion del proyecto, en vista de ello la Unica justificacion
fue que el cuaderno de obra se maneja en la ciudad de Ayacucho mas no asi en obra”.

Que, mediante Oficio N° 792-2019-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 14 de junio, el
Director de la Oficina de Recursos Humanos, solicitd al Gerente Regional de
Infraestructura el sustento debidamente documentado sobre la determinacién que
toma, respecto a la separacion laboral del supervisor y residente de obra del proyecto:
“Instalacion de Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial
en el ambito de los Distritos de Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca,
Provincia de Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”.

Que, mediante Oficio N° 549-2019-GR/GG-GRI, de fecha 17 de junio del 2019, el
Gerente Regional de Infraestructura, manifestd extrafieza respecto al pedido de
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sustento documentado de parte del Director de Regional de Recursos Humanos,
respecto a la determinacion de separar al personal técnico, supervisor, residente y
administrativo de obra del proyecto: “Instalacién de Servicios educativos en Ocho
Instituciones Educativas del Nivel Inicial en el ambito de los Distritos de Cangallo,
Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de Cangallo y Huancasancos —
Ayacucho”.

Que, mediante Memorando N° 139-2019-GRA/GG-ORADM, de fecha 20 de junio del
2019, el Director Regional de Administracion, exhorté al Director de la Oficina de
Recursos Humanos, respecto a la separacion del personal técnico, supervisor,
residente y administrativo de obra del proyecto: “Instalacién de Servicios Educativos
en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial en el ambito de los Distritos de
Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de Cangallo y
Huancasancos — Ayacucho’, solicitado por el Sub Gerente de Obras, Ing. Félix
Huaman Mejia.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Identificacion de la falta imputada

Se imputa al servidor Angel Fredy Zorrilla Juscamaita, en su calidad de Residente de
Obra del proyecto: “Instalacion de Servicios Educativos en Ocho Instituciones
Educativas del Nivel Inicial en el ambito de los Distritos de Cangallo, Chuschi, los
Morochucos y Sacsamarca, Provincia de Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”, la
comision de falta de caracter disciplinario previsto en el literal q) del articulo 85° de la

i Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefala: “Las demés que sefale la ley”,

- falta por incumplimiento al numeral 3, articulo 6 de la Ley N° 27815 — Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica, por presuntamente dirigir de manera deficiente la
ejecucion del componente “Instalacion de la I. E. I. 427-1/Mx-U de Ia Comunidad de
Pallca”, sin cefiirse a los planos del proyecto, las normas técnicas de construccion,
toda vez que mediante visita técnica de obra de fecha 24 de mayo del 2019, el Sub
Gerente de Obras, Ing. Félix Antonio Huaman Mejia observé el mal armado del acero
en la pantalla del muro de contencién, el refuerzo de acero negativo se ha colocado
en el medio del muro, contraviniendo a los planos y al calculo estructural, asimismo
se ha advertido el control de agua en la preparacion de concreto; la mezcla preparada
se encontraba muy aguada, sin tener en cuenta las consecuencias que esto
conllevaria y para corregir esta falencia se tiene que incurrir en mano de obra y
materiales que afectan el presupuesto de la obra, también se ha observado que en el
proyecto antes sefialado no contaba con el cuaderno en la obra, siendo requisito
indispensable in situ en la ejecucion del proyecto.

Norma juridica vulnerada:
- Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

()

inciso q) “Las demas que sefiale la ley”.

(..).
- Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:



Articulo 6°. - Principios de la Funcion Publica

ll(...)

3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente.

.Y

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Hechos que determinaron la comision de la falta

Que, el Sub Gerente de Obras, realizd la visita técnica a la obra “Instalacién de
Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial en el ambito
de los Distritos de Cangallo, Chuschi, los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de
Cangallo y Huancasancos — Ayacucho’, el 24 de mayo del 2019, y en el cual observé
el mal armado del acero en la pantalla del muro de contencion, el refuerzo de acero
negativo se ha colocado en el medio del muro, contraviniendo a los planos y al
calculo estructural, asimismo se ha advertido el control de agua en la preparacion de
concreto; la mezcla preparada se encontraba muy aguada, sin tener en cuenta las
consecuencias que esto conllevaria y para corregir esta falencia se tiene que incurrir
en mano de obra y materiales que afectan el presupuesto de la obra, también se ha

, _‘;\\ observado que en el proyecto no se cuenta con el cuaderno en obra, siendo requisito
d\a\ indispensable in situ en la ejecucion del proyecto, por cuanto el servidor Ing. Angel
‘1 Fredy Zorrilla Juscamaita en su calidad de Residente de Obra del, no habria dirigido
* I eficientemente la ejecucion del componente “Instalacion de la 1. E. I. 427-1/Mx-U de la

” Comunidad de Pallca” de la obra antes referida, sin cefiirse a los planos del proyecto,

y las normas técnicas de construccion.

Medios Probatorios:

- Oficio N° 1589-2019-GRA/GG-GRI-SGIO, de fecha 29 de mayo del 2019.

- Oficio N° 792-2019-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 14 de junio.

- Oficio N° 549-2019-GR/GG-GRI, de fecha 17 de junio del 2019.

- Memorando N° 139-2019-GRA/GG-ORADM, de fecha 20 de junio del 2019

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, con fecha 28 de setiembre de 2020, se remitié el Informe de Precalificacion N°
80-2020-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.96-A-2019-GRA/ST), al Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional de Ayacucho, en el cual se recomienda el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Angel Fredy Zorrilla
Juscamaita, en su calidad de Residente de Obra del proyecto: “Instalacion de
Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial en el ambito de
los Distritos de Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de
Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC' y el articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el Organo

! Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.
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Instructor procedié con la notificacion de la Carta N° 391-2020-GRA/GR-GG-GRI-
SGO; con el cual se dio inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor

Que, el procesado al ser notificado mediante acto administrativo que dio inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, presentd su descargo, ante el Sub Gerente
de Obras; conforme lo sefiala en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo
dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC., conforme a lo siguiente.

Descargo

)

El Sub Gerente de Obras Ing. Félix Antonio Huaméan Mejia realizé la visita técnica de obra el dia 24 de
mayo de 2019 a horas 10:35 am de componente: “Instalacién de la I.E.] 427-l/x-U de la comunidad de
Palica” delallando observaciones en su Oficio N° 1589-2019-GRA/GG-GRI-SGO” Jas mismas que se
realiza el descargo correspondiente con el siguiente detalle.

a) Se ejecuto el adicional de obra consiste en el muro de contencion, es de observar el mal armado de
acero en la pantalla del muro de contencion, el refuerzo de acero negativo se ha colocado en el medio
de muro tal como se muestra en la fotografia) contraviniendo a los planos v al cdlculo estructural. Para
corregir esta falencia se tiene que incurrir en mayor mano de obra Yy materiales que afectaran al
presupuesto de la obra:

De la observacion (a)

La observacion suscitada en el armado en el proceso constructivo de la parrilla de refuerzo
especificamente en el acero posterior vertical de refuerzo del muro de contencion se evidencié sélo en
una longitud de 4m, cabe recalcar que solo se encontraba en la etapa de armado la parrilla de
refuerzo previo al vaciado de concreto (siendo subsanable), la misma que en mi visita posterior a la
obra se constaté del error e insto inmediatamente al personal técnico y obrero a la correccion de dicho
armado tal como se evidencia en el panel fotogréfico adjuntos.

Al enconirase en la etapa de armado de la parrilla de acero, se deja constancia que no existe o se
genera un error estructural en el muro de contencién, asi como de la correccién de la ubicacion de las
varillas de acero generaron un costo minimo en la mano de obra por ser un paio de 4 metros y
recalcando que dicha absolucién se realizé previo al vaciado del muro de pantalla.

Otro aspecto observable es el control de agua en la preparacion de concreto; la mezcla preparada, al
momento de la visita inopinada, se encontraba muy aguado sin tener en cuenta las consecuencias que
esto conlleva.

De la Observacion (b)

La dosificacion de agua obedece en funcién a la resistencia o propiedades fisicas del concreto en este
caso segun planos y memoria de célculo se ha determinado una resistencia a la comprension fc =210
Kg/cm2, se hace recordar que siendo el muro de contencién una estructura civil de mas de 15 m3 de
concreto y realizarse el vaciado de concreto entre un promedio de 4 a 5 m3 por etapa hacerse la
presencia de agua es requerida para la maniobrabilidad, vibracién y compactacion en su conjunto de
este modo evitar la segregacion del concreto (usual en las partes bajas de los muros de contencion).

Para ello se adjunta el disefio de mezcla del expediente técnico (folios 22 al 28), dosificacion con la
cual se viene respetando en obra, asi mismo el suscrito insté la preparacion de cuberas para la
correcta dosificacion tal como se muestra en el panel fotografico. (folio 1 0)

También se adjunia el estudio especializado de concreto, con lo cual se hizo la determinacién exacta
de la resistencia o propiedad fisicas del concreto mediante las roturas de probetas o testigos
correspondiente ha dicho vaciado mas no de modo visual como detalla el Sub Gerente de Obras razén
por la cual se contratd al Consultor Especializado en Geotecnia (Ing. Miguel Prado Arones) quien
mediante sus ensayos de resistencia a la compresién para el muro de contencion determiné que esto
estan dentro los rangos permisibles.

? Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiente Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de
Ayacucho.
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f)

Segun dicho estudio especializado sefiala para una probeta de 28 dias el valor de la resistencia a la
comprension es de 220kg/cm?2 lo cual supera los 210kg/cm2, lo cual demuestra fehacientemente que
la calidad del concreto del muro es optima descartando por completo que la dosificacion esta aguada
como menciona el Sub Gerente de obras (folio 5)

(...)

Cuaderno de Obra, se observo que no se cuenta con el cuaderno en obra, aun siendo requisito
indispensable in situ en la efecucion de proyecto, en vista a ello la dnica justificacion fue que el
cuaderno de obra se manejaba en la ciudad de Ayacucho mas no asi en obra

De la observacion (f)

Como se menciona, el cuaderno de obra ha de encontrase en obra, pues en esta se ha de anotar
todas las observaciones o acciones mas importantes, significativas o de trascendida que ocurran, por
ello el cuaderno de obra se encontraba en el almacén central de la Obra del Componente 03 N° 414-
24/MX-U de Pumahuasi, mas no en la Ciudad de Ayacucho como sefiala el Sub Gerente de Obras, la
misma en la que se anoté la verificacién de la instalacion de pisos machihembrados, zécalos,
equipamiento escolar y muebles bajos del dia de la vista en las comunidades de Pantin y Pumahuasi:
cabe senalar que por ser un PIP tnico solo se tiene 01 cuaderno de obra para las 8 I.E.I (ubicado en
el almacén central de Pumahuasi — Cangallo, comunidad a la cual no se acercaron el dia de la
inspeccion y unicamente fueron a la Comunidad de Pallca durante su visita).

Si ha de ser una justificacién como lo determina la Sub Gerencia de Obras con respecto a lo
manifestado por el personal obrero, se recuerda que el personal obrero no tiene acceso o facilidad a
dicho cuaderno de obra pues esta es manejada solo por los responsables del proyecto (Residencia —

Supervision).
Analisis

Que, a través del Oficio N* 15889-2019-GRA/GG-GRI-SGO, el Sub Gerente de Obras realizod
observaciones de componente: “Instalacion de la I.E.| 427-l/x-U de la comunidad de Pallca”, por tanto
el procesado presentd levantamiento de observaciones con Informe N° 190-2019-GRA-GG-GRI-SGO-
AFZJ-RO, de fecha 20 de junio de 2019, manifestando que el armado en el proceso constructivo de Ia
parrilla de refuerzo especificamente en el acero posterior vertical de refuerzo del muro de contencién
se evidencio sélo en una longitud de 4m, que sclo se encontraba en la etapa de armado la parrilia de
refuerzo previo al vaciado de concreto siendo este subsanable, e instd al personal técnico y obrero a
la correccion de dicho armado, asimismo con relacion a la dosificacion de agua obedece en funcion a
la resistencia o propiedades fisicas del concreto en este caso segiin planos y memoria de calculo se
ha determinado una resistencia a la comprension f ¢ = 210 Kg/cm2, el muro de contencion una
estructura civil de mas de 15 m3 de concreto y realizarse el vaciado de concreto entre un promedio de
4 a 5 m3 por etapa hacerse la presencia de agua es requerida para la maniobrabilidad, vibracion y
compactacién en su conjunto de este modo evitar la segregacion del concreto (usual en las partes
bajas de los muros de contencion). También se adjunta el estudio especializado de concreto, con lo
cual se hizo la determinacion exacta de la resistencia o propiedad fisicas del concreto mediante las
roturas de probetas o testigos correspondiente ha dicho vaciado mas no de modo visual como detalla
el Sub Gerente de Obras razon por la cual se contraté al Consultor Especializado en Geotecnia (Ing.
Miguel Prado Arones) quien mediante sus ensayos de resistencia a la compresién para el muro de
contencion determiné que esto estan dentro los rangos permisibles.

Con respecfo al cuaderno de obra se encontraba en el almacén central de la Obra del Componente 03
N° 414-24/MX-U de Pumahuasi, mas no en la Ciudad de Ayacucho como sefiala el Sub Gerente de
Obras; cabe serialar que por ser un PIP tnico solo se tiene 01 cuaderno de obra para las 8 .E.|
ubicado en el almacén central de Pumahuasi — Cangallo, comunidad a la cual no se acercaron el dia
de la inspeccion y tunicamente fueron a la Comunidad de Pallca durante su visita, asimismo resulta
pertinente sefialar que el personal obrero, no tiene acceso o facilidad a dicho cuaderno de obra pues
esta es manejada sélo por los responsables del proyecto (Residencia — Supervision).

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales que obran en el
descargo; presentado por el servidor Ange! Fredy Zorrilla Juscamaita mediante escrito con fecha 23 de
octubre de 2020, desvirtian los fundamentos de las imputaciones contenidas en la Carta N° 391-2020-
GRA/GR-GG-GRI-SGO con el cual se inicié el Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor,
conforme a los fundamentos antes expuestos.



Que, el descargo formulado por el servidor en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite
prueba en contrario, dado que han actuado apegados a sus deberes, por cuanto de
acuerdo a los principios de presuncién de veracidad y principio de presuncién de
licitud, previsto en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, |ey del Procedimiento
Administrativo General®, se recomienda absolver al procesado.

Que, conforme a lo fundamentos, no es aplicable continuar con el proceso, toda vez
que los descargos desvirtian los hechos iniciados contra el servidor, puesto que no
son considerados falta administrativa disciplinaria.

Que, el Organo Instructor en el Informe N° 122-2021-GRA/GG-GRI-SGO recomienda,
declarar no haber mérito para sancionar al servidor Angel Fredy Zorrilla Juscamaita,
en su condicion de Residente de Obra del Proyecto: “Instalacién de Servicios
Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial en e/ ambito de los
Distritos de Cangallo, Chuschi, Los Morochucos y Sacsamarca, Provincia de Cangallo
Y Huancasancos — Ayacucho”, conforme a los fundamentos precedentemente
expuestos.

Que, en irrestricto cumplimiento del principio de legalidad conforme al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 sefiala en el numeral 1.1 del Articulo |V del Titulo
Preliminar, se constituye en una garantia de proteccién a los administrados frente a las
.« actuaciones arbitrarias de las autoridades administrativas; las cuales deben actuar con
" respeto a la Constitucion, la ley y al derecho en el ambito de las facultades que le
-1 estén atribuidas y para los fines conferidos.

/ Que, el Tribunal Constitucional ha manifestado: “El principio de legalidad en materia
sancionadora impide que se pueda atribuir la comisién de una falta si ésta no esta
previamente determinada en la ley, y también prohibe que se pueda aplicar una
sancion si ésta no esta determinada por ley. Como lo ha expresado el Tribunal
Constitucional (Expediente N° 010-2002-Al/TC), el principio impone tres exigencias: la
existencia de una ley (lex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex
praevia), y que la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinada (lex
certa)”.

Que, este Organo Sancionador ratifica la recomendacion del Organo Instructor, y
recomienda por los fundamentos expuestos y, conforme a lo previsto en la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, declarar no ha lugar la imposicién de sancién contra el
servidor, por los hechos imputados mediante Carta: N° 391-2020-GRA/GR-GG-GRI-
SGO, toda vez que el armado en el proceso constructivo de la parrilla de refuerzo
especificamente en el acero posterior vertical de refuerzo del muro de contencién se
evidencié sélo en una longitud de 4m, que sélo se encontraba en la etapa de armado
la parrilla de refuerzo previo al vaciado de concreto, asimismo se adjuntd el estudio
especializado de concreto, con lo cual se hizo la determinacion exacta de la
resistencia o propiedad fisicas del concreto por la cual se contraté al Consultor
Especializado en Geotecnia, quien mediante sus ensayos de resistencia a la
compresion para el muro de contencion determind que esto estd dentro los rangos
permisibles y con respecto al cuaderno de obra se encontraba en el almacén central
de la Obra del Componente 03 N° 414-24/MX-U de Pumahuasi.

*Aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2018-JUS.



Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma
de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Per(, Ley N° 30305; y
demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos Legislativos N°

1019y 1272.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar no haber mérito para sancionar al servidor Angel
Fredy Zorrilla Juscamaita, en su calidad de Residente de Obra del proyecto:
“Instalacion de Servicios Educativos en Ocho Instituciones Educativas del Nivel Inicial
en el ambito de los Distritos de Cangallo, Chuschi, los Morochucos y Sacsamarca,
Provincia de Cangallo y Huancasancos — Ayacucho”, conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Secretaria General efectte la notificacién de la
presente resolucion al servidor mencionado en el presente proceso administrativo
disciplinario, dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes de haber sido emitida, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, en concordancia con el articulo 24, numeral 24.1 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS y las demas disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO. - Disponer a la Secretaria General efectle la notificacion de la
presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, y Secretaria Técnica y deméas
6rganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIQNAL DE AYACUCHO
OFICINAREGIONALDE ADMINISTRACION
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