MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015- 2021-MDC

Cocachacra, 29 de enero del 2021

VISTOS:

El Informe N° 044-2021-RRHH/MDC, Informe N°0002-2021-GM/MDC sobre
conformacion de comision evaluadora - contratacion de personal D. L. 728°

. CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194°y 195° de la
/ (ionsmucnon Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
*de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
»}administrativos y de administracion, con sujeciéon al ordenamiento juridico.

' Que, el Decreto Legislativo N° 728, establece en el Capitulo | - Principios
g Fundamentales, Articulo 1.- La Politica Nacional de Empleo constituye el conjunto
de instrumentos normativos orientados a promover, en armonia con los articulos
42°, 48°,y 130° dela Constitucion Politica del Estado, un régimen de igualdad de
oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos el acceso a una
ocupacién util que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de
sus manifestaciones.

Que, de acuerdo al articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
J&N\  Municipalidades, los funcionarios y empieados de las municipalidades se sujetan al
: "’\1 régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley;
' /) mientras que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, asimismo a nivel jurisprudencia!, debe tenerse presente que la Casacion
@ N° 7945-2014-CUSCO, emitida por la Corte Suprema de la Republica con calidad de
precedente vinculante, y en cuyo contenido establece que el régimen laboral de la
actividad privada es el Unico régimen aplicable al personal obrero de las
Municipalidades, debemos indicar que la referida casacion sustenta su decision en
base a informes legales emitidos por SERVIR, en los cuales la Sala Suprema

interpreta que la Autoridad Nacional del Servicio Civil considera que los
trabajadores obreros municipales solo pueden ser contratados bajo el régimen laboral

de la actividad privada.

Que, del mismo modo, la Ley N° 30889, publicada el 22 de diciembre de 2018,
precisa que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, se rigen por el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Que, mediante Informe N° 00002-2021-GM -MDC, el Gerente Municipal indica
que en el aiflo 2020 tres trabajadores han cesado teniendo la condicién de jubilados,
razén por la cual existe la necesidad de contratar personal bajo régimen laboral del
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" Decreto Legislativo 728° mediante‘la-modalidad de concurso publico de méritos para

reemplazar al personal jubilado en forma temporal. Por lo expuesto se hace necesario
el nombramiento de una Comisiéon Evaluadora para que lleve adelante el concurso
pablico, remitiéndose para ello la siguiente propuesta de miembros para la conformacion

a) Jefe de Recursos Humanos.
b) Jefe de la Unidad de Contabilidad.
c) Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del
amculo 20 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CONFORMACION DEL COMITE
EVALUADOR para la Contratacion de Personal, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728, en la Municipalidad Distrital de Cocachacra, el mismo que
estara integrado por los siguientes miembros:

MIENBROS TITULARES

1. Juan Arturo Guzman Ochoa | Jefe de la Unidad de | PRESIDENTE
Recursos Humanos
2. Lizardo Candelario Velarde | Jefe de la Unidad de | 1° MIEMBRO
Chavez Contabilidad
‘3. Alexis Lars Carpio Moreno | Gerente _ de  Medio | 2° MIEMBRO
Ambiente y Servicios
Publicos

ARTICULO SEGUNDO EXHORTAR a los integrantes del Comité designado
en el articulo 1 °, a realizar stis funuones cifiéndose a los principios de probidad e
imparcialidad, de acuerdo a la politica implantada en la presente gestion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Comité Evaluador referido, tendra
como funcion lievar a cabo el proceso de seleccion del personal, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 728, desde la elaboracion de las Bases hasta: el Resultado Final
firme. Asimismo, deberan remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad Distrital de
Cocachacra, a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, remitiran la Convocatoria y el perfil del puesto
requerido en concordancia con el cronograma del concurso.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién, a Gerencia
Municipal, a la Unidad de Recursos Humanos, al Comité Evaluador y demas 6rganos
estructurados competentes de la Mumcrpahdad Dlstntal de Cocachacra.

REGISTR E, COMUN!QUESE cum SE.Y ARCHIVESE.
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