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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 020-2019-MPSM

Tarapoto, 22 de Agosto de 2019.

POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE SAN MARTIN

VISTOS:

En Sesion Ordinaria de fecha 21 de Agosto de 2019, el Dictamen N° 036-2019-COAAL/MPSM, de la
Comision Ordinaria de Administracion y Asuntos Legales, el Oficio N° 277-2019-GG/SAT-T del Servicio
kde Administracion Tributaria Tarapoto, el Informe N° 061-2019-OGTH/SAT-T de la Oficina de Gestion
Je Talento Humano del SAT-T, el Oficio N° 727-2019-SERVIR/PE de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil y el Informe Técnico N° 068-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto
(SATT); Y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y maodificatoria, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local, y
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972), sefiala que las Ordenanzas
de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter legal de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos
y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, de otro lado, en su articulo 9°
inciso 8) sefiala que, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, esta el de aprobar, modificar
o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, con fecha 17 de Julio de 2007, la Municipalidad Provincial de San Martin - Tarapoto, aprobo la
Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, con la cual se crea el Servicio de Administraciéon
Tributaria Tarapoto - SATT, como un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Provincial de San Martin, con Personeria Juridica de Derecho Publico Interno, que goza de autonomia
administrativa, econémica, financiera y presupuestaria;

Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE, cuya jmplementacion progresiva serd regulada por la directiva que emita SERVIR;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que los
Cuadros de Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre
incluida en el proceso de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que
la progresividad de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 204-2015-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
"Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE", la misma que dispone que el CAP Provisional s6lo se puede
aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo N2 4;

Que, la misma Directiva, establece en el articulo 7 numeral 7.5, que el CAP Provisional es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF, o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley NQ30057;

Que, a su vez, el numeral 1.7 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N2 002-2015-
SERVIR/GDSRH establece que pueden tramitar la aprobacion de un CAP Provisional las entidades
creadas bajo regimenes distintos al de la Ley 30057 que cuenten con ROF o Manual de
Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, para cuyo efecto deberan
seguir los lineamientos definidos en el citado anexo;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la versiéon actualizada de la Directiva N9 002-2015-
SERVIR/GDSRH sefala, entre otros, que, la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la
oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinidn técnica favorable del 6rgano
encargado de racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura orgénica
de la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad,
debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad
a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N9 28175,(...);

Que, el Servicio de Administracion Tributaria, ha seguido el procedimiento establecido en el
considerando anterior, habiendo a través del Oficio N° 160-2019-GG/SAT-T y Oficio N° 196-2019-
GG/SAT-T, remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - SERVIR, el
proyecto de CAP Provisional, con el objetivo de que dicho ente emita opinion técnica favorable;

Que, con Oficio N° 727-2019-SERVIR/PE, de fecha 22 de julio de 2019, la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, remite al Servicio de Administracion Tributaria
Tarapoto, el Informe Técnico N° 068-2019 SERVIR/GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, el mismo que contiene la opinién técnica favorable a la propuesta
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del CAP Provisional del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), indicando que se
ha cumplido con los criterios y alcances de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH,;

Que, mediante Informe N° 061-2019-OGTH/SAT-T, el Jefe de la Oficina de Gestion de Talento
Humano del SAT-T, da cuenta que la propuesta de CAP-Provisional del Servicio de Administracion
Tributaria Tarapoto, se enmarca en las disposiciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y elaboracion del
cuadro de puestos de la entidad -CPE", por lo que corresponde tramitar su aprobacién a través de
Ordenanza Municipal, conforme lo establece el numeral 4 del Anexo N§ 4 de la referida directiva;

Que, con Oficio N° 277-2019-GG/SAT-T de fecha 26 de julio de 2019, el SAT-T, através de la Gerencia
General, remite a la Municipalidad Provincial de San Martin, su propuesta del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, a efectos de proseguir con el tramite correspondiente de aprobacion;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los articulos 9y 39 de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd por UNANIMIDAD:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO (SAT-T)

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto (SAT-T), de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, "Normas para la Gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracion, y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
y que como Anexo (Anexos 4-B, 4-C y 4-D) forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Servicio de
Administracion Tributaria Tarapoto, en concordancia al CAP Provisional del SAT-T, aprobado en el
articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto, el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente ordenanza municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEROGUESE cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a las unidades de organizaciones competentes, la publicacién del
presente dispositivo legal, asi como de su correspondiente anexo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la normativa vigente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO 4-B
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Formato N° 1

ENTIDAD:
SECTOR:

N2 DE ORDEN

01
02

NS DE ORDEN

03
04

N9 DE ORDEN

05
06-07
08

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO - SATT
GOBIERNO LOCAL

DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia General del Servicio de Administracion Tributaria-Tarapoto
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
Director del Programa Sectorial I 04.01.00.02 EC
Secretaria 1 04.01.00.06 SP-AP

TOTAL ORGANO 2

DENOMINACION DEL ORGANO: Organo de Control Institucional
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
Jefe de OCI 04.02.00.03 SP-DS
Asistente Administrativo |l 04.02.00.05 SP-ES
TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Tecnologia de la Informacion
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
Analista de Sistema PAD llI 04.03.00.05 SP-ES
Programador de Sistema PAD II 04.03.00.06 SP-AP
Operador PAD I 04.03.00.06 SP-AP Ai
TOTAL ORGANO
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SITUACION DEL CARGO

O

SITUACION DEL CARGO

O

SITUACION DEL CARGO

O
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CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA






\VA utNUMINACION DEL ORGANO: Oficina de Gpctifin Documenta! ¢ jmcgcr. institudoruii

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO

N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o b CONFIANZA
09 Periodista Il 04.04.00.04 SP-EJ 1
10 Técnico en Archivo 1 04.04.00.06 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 2

V. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Administracion

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO

Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
11 Director de Sistema Administrativo llI 04.05.00.02 EC 1 1 1
12 Técnico Administrativo |l 04.05.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Administracion
5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Presupuesto
SITUACION DEL CARGO
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
13 Especialista Administrativo |l 04.05.01.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Administracion
5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Almacenes
SITUACION DEL CARGO
NS DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
14 Especialista Administrativo Il 04.05.02.04 SP-EJ 1 1
15 Asistente Administrativo 1 04.05.02.05 SP-ES 1
16 Trabajador de Servicios 1 04.05.02.06 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA * 3






53 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Contabilidad y Tesoreria

N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
17 Contador 1l 04.05.03.04 SP-EJ
18 Especialista Administrativo II 04.05.03.05 SP-ES
19 Técnico Administrativo |l 04.05.03.06 SP-AP
20-25 Técnico Administrativo 1 04.05.03.06 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

V. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Administracion
54 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gestion del Talento Humano
NS DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
26 Especialista Administrativo llI 04.05.04.04 SP-EJ
27 Asistente Administrativo I 04.05.04.05 SP-ES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

VI. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Asesoria Juridica
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NS DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
28 Abogado I 04.06.00.05 SP-ES
29 Abogado 1 04.06.00.05 SP-ES
30 Asistente Administrativo |l 04.06.00.05 SP-ES

TOTAL ORGANO

TOTAL
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SITUACION DEL CARGO

O
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@)

© O R R P T

N R R T

P

W R R R

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA






VH. LttNOMINACION DEL ORGANO: Gerend» Hp Rocictrns, Cobranza Ordmaria yFi5Cdii¢dC;ori
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
31 Director de Programa Sectorial 1 04.07.00.02 EC 1
32 Técnico Administrativo |l 04.07.00.06 SP-AP
TOTAL ORGANO
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion
7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria
NB DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
3 Especialista Administrativo I 04.07.01.04 SP-EJ 1
4 Asistente Administrativo 1 04.07.01.05 SP-ES 1
35 Asistente Administrativo I 04.07.01.05 SP-ES 1
36 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 04.07.01.06 SP-AP 1
37-40 Técnico Administrativo II 04.07.01.06 SP-AP 4
4 Especialista Administrativo I 04.07.01.04 SP-EJ 1
42-46 Técnico Administrativo I 04.07.01.06 SP-AP 5
47- 64 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 04.07.01.06 SP-AP 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacién
7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Fiscalizacion
NB DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
65 Especialista Administrativo Il 04.07.02.04 SP-EJ 1
66-72 Técnico Administrativo |l 04.07.02.06 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8

SITUACION DEL CARGO

O

SITUACION DEL CARGO
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SITUACION DEL CARGO
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VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Cobranza Coactiva

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO

WHWVUU LDINOWA=1UAHL CODIGO CLASIFICACION o P
73 Director de Programa Sectorial 1 04.08.00.02 EC 1 1
74-77 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 04.08.00.06 SP-AP 4
TOTAL ORGANO 5 5
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Cobranza Coactiva
8.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Cobranza Coactiva
SITUACION DEL CARGO

NO DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o p
78-79 Abogado 1 04.08.01.05 SP-ES 2 2
80-81 Auxiliar de Sistema Administrativo | 04.08.01.06 SP-AP 2 2
82 Técnico Administrativo |l 04.08.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5

TOTAL GENERAL | 82 | | 82
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Formato N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO - SATT
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
Gerencia General del Servicio de Adminlstarcion 1 n )
Tributaria

Organo de Control Institucional 1 1 2

Oficina de Tecnologia de la Informacion 1 3 4

Oficina de Gestion Documental e Imagen 1 1 )
Institucional

Gerencia de Administracion 1 1 2

Oficina de Presupuesto 1 1

Oficina de Logistica, Control Patrimonial y 1 1 1 3
Almacenes

Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1 1 7 9

Oficina de Gestion del Talento Humano 1 2

1V
Gerencia de Aseroria Juridica A 3
fe r<-A__ V.
] R A ol HeE X ~ N\






Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y
Fiscalizacion

Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria
Oficina de Fiscalizacién Tributaria
Gerencia de Cobranza Coactiva

Oficina de Cobranza Coactiva

TOTAL (4)

(5JTOTAL OCUPADOS
(6JTOTAL PREVISTOS

(7) TOTAL GENERAL

82
82

12

28

57

32

82
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Formato N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO - SATT
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
Gerencia General del Servicio de Administarcion 1 1
Tributaria
Organo de Control Institucional 1 1
Oficina de Tecnologia de la Informacién 1 3
Oficina de Gestion Documental e Imagen 1 1
Institucional
Gerencia de Administracion 1 1
Oficina de Presupuesto 1
Oficina de Logistica, Control Patrimonial y 1 1 1
Almacenes
Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1 1 7
Oficina de Gestion del Talento Humano 1 1 A
Gerencia de Aseroria Juridica is 3 S X
A «w>\ 7™y — fEr/A%iIwW ~ o Lakr.

T lis
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RE

TOTAL






Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y
Fiscalizacion

Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria
Oficina de Fiscalizacion Tributaria
Gerencia de Cobranza Coactiva

Oficina de Cobranza Coactiva
TOTAL (4)

(5)TOTAL OCUPADOS
(6)TOTAL PREVISTOS

(7) TOTAL GENERAL

82
82

1
2 28
7

4

2 3
12 57

32

82
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO - SATT
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL

RE






VISTA:

El Informe N° 086-2019-GM-MPSM de fecha 05 de agosto del 2019, Gerente Municipal MBA.Jardiel
Paredes del Aguila quien Remite Proyecto de Ordenanza Municipal del Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional del Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto-SATT.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 197°de la Constitucién Politica del Perd modificado por la Ley N°
28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Conforme al literal f), inciso 1 del articulo 43° del Reglamento Interno del Concejo Provincial de San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 025-2007/MPSM, le corresponde a la Comision
Ordinaria de Administracion y Asuntos Legales, pronunciarse sobre los asuntos relacionados con
Administracién y que deben ser resueltos por el Concejo Municipal.

Por lo tanto, le corresponde a esta comisién pronunciarse sobre los puntos de agenda en mencion;

ANTECEDENTES:
Al /
El Oficio N° 196-2019-GG/SAT-T de fecha 31 de mayo del 2019, Gerente General SAT-T Econ. Pedro Elias

Vilela Torres quien Solicita Opinidon Técnica Favorable del Proyecto de CAP Provisional del Servicio de
Administraciéon Tributaria Tarapoto.

El Informe Técnico N° 068-2019-SERVIR/GDSRH de fecha 19 de julio del 2019, Gerente de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos Sra. Magali Meza Mundaca quien Remite Opinion Técnica Respecto
al Cuadro para Asignacion de personal provisional de servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto.

CONCLUSIONES:
La propuesta del CAP-Provisional del Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto, se enmarca en las
situaciones contempladas en la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GDSRH de acuerdo a lo dispuesto en el

numeral 1.7 del Anexo 4 de la citada Directiva, proponiendo la creacion de 82 cargos en situacion de
previstos.






La propuesta del CAP-Provisional del Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto, se ha elaborado
sobre la base de su estructura organica sefialada en el articulo 5° del Titulo lll de su Reglamento de
Organizacion y Funciones y, en su condicién de 6rgano descentralizado de la Municipalidad Provincial
de San- Martin ha utilizado el Clasificador de Cargos de ésta, existiendo coherencia con la clasificacion y
codificacion.

La propuesta del CAP-Provisional del Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto respeta los limites
porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes, por lo que propone 1 cargo de Directivo
Superior (SP-DS) y 4 cargos de Empleados de Confianza (EC).

En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP-Provisional presentada por
el Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto, por lo que se otorga la opinidon favorable conforme
sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002- 2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo, se adjunta
los formatos 4B, 4C y 4D que conforman el CAP Provisional, materia de andlisis en el presente informe;
y se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP-
Provisional de la mencionada Entidad, a través del dispositivo legal que corresponda segin lo
establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva antedicha.

El Oficio N° 727-2019-SERVIR/PE de fecha 22 dejulio del 2019, Presidente Ejecutivo-Autoridad Nacional
del Servicio Civil Sr. Juan José Martinez Ortiz quien Remite Opinidn Técnica Favorable al Cuadro para
Asignacion de personal provisional de servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto.

El Informe N° 061-2019-OGTH/SAT-T de fecha 26 de julio del 2019, Jefe de Gestion de Talento Humano
SAT-T Tarapoto Sr. Oscar Angulo Reategui quien CAP- PROVISIONAL SAT-T.

El Oficio N° 277-2019-GG/SAT-T de fecha 26 de julio del 2019, Gerente General SAT-T Econ. Pedro Elias
Vilela Torres quien Remite Propuesta del Cuadro para Asignacién de personal provisional de servicio de
Administraciéon Tributaria - Tarapoto.

El Informe N° 290-2019-GPP-MPSM de fecha 02 de agosto del 2019, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto Econ. Carlos Alberto Chira Cordova quien Remite Proyecto de Ordenanza Municipal de la
Aprobacion del CAP Provisional del SAT Tarapoto, a fin de ser tratado en Sesién de Concejo Municipal.

El Informe N° 0192-2019-OAJ-MPSM de fecha 07 de agosto del 2019, Oficina de Asesoria Juridica Abog.
Charles Manuel Saldafia Pereyra quien Opina que no esta previsto expresamente en la Directiva N° 002-
2016-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, modificado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva NY 057-2016-SERVIR-PE, que el CAP provisional de los Organismos Descentralizados de las
Municipalidades se deban aprobar con Ordenanza Municipal.

El Informe N° 086-2019-GM-MPSM de fecha 05 de agosto del 2019, Gerente Municipal MBA Jardiel
Paredes del Aguila quien Remite Proyecto de Ordenanza Municipal del Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional del Servicio de Administracion Tributaria -Tarapoto-SATT.
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analisis

Conforme al numeral 7.5 de la precitada Directiva, el CAP provisional es el documento de gestion que
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, cuya finalidad es viabilizar el funcionamiento
de las Entidades Publicas durante el periodo de transicion a la Ley del Servicio Civil N° 30057.

Cabe sefalar que, el numeral 4.2 de la Directiva en mencion, sefiala que la aprobacion del CAP
Provisional de las entidades se realiza, en el caso de los Gobiernos Locales y empresas pertenecientes a
éstas, mediante Ordenanza Municipal. Sin embargo, se advierte que, no se hace mencion a los
Organismos Descentralizados de las Municipalidades, como es el caso de los Sats, mas aun, teniendo en
cuenta, que las empresas municipales y los Servicios de Administracion Tributaria, ademas de otros
aspectos, se diferencian en su Constitucion, por cuanto, mientras la primera se crea por Ley a iniciativa
de los Gobiernos Locales (art. 35 Ley 27972), la segunda se crea mediante Ordenanza Municipal, por
tanto, el SAT-T, no puede ser considerada como una empresa municipal, sino como un organismo
descentralizado recaudador. A mayor abundamiento, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM el cual fue derogado por el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N’ 040-2014-PCM, sefialaba que: "La aprobacion del CAP de las Entidades se efectuara como
sigue (...) Por Ordenanza Municipal - Gobierno Municipal y Por Resoluciéon del Titular de la Entidad -
Empresas Municipales, Organismos Publicos Descentralizados de Gobiernos locales". Como se observa,
la norma derogada establecia diferencia entre las empresas municipales y Organismos Publicos
Descentralizados.

En consecuencia, al no haberse previsto expresamente que el CAP provisional de los Organismos
Descentralizados de las Municipalidades se deban aprobar con Ordenanza Municipal, no compete al
Concejo Municipal Provincial de San Martin, aprobar mediante Ordenanza el CAP provisional del SAT-T.

DICTAMINA

ELEVAR AL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA SU APROBACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE
APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO(SAT-T).

VOTO

Los miembros de la Comision Ordinaria de Administracion y Asuntos Legales, sometieron a votacion la
propuesta obteniendo como resultado la aprobacién por unanimidad.

FIRMAS Y SELLOS DE:

Presidente Henry MALDONADO FLORES
Vicepresidente Luis Antonio RAMIREZ FLORES
Secretario Luis Alberto VILLACORTA SALAS

Vocal Javier pascual PINCHI VASQUEZ
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Gerencia Municipal

INFORMEN- 086 SQ19-GM-MPSM

Arg°® TEDY DEL AGUILA GRONERTH
Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin

REMITE PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL DEL CUADRO
PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA-TARAPOTO-SATT. !

REFERENCIA Informe N°290-2019-GPP-MPSM

FECHA Tarapoto, 05 de Agosto de 2019

Por el presente remito adjunto el documento de la referencia, presentado por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, relacionado al proyecto de Ordenanza Municipal del Cuadro para
Asignacion de personal Provisional del Servicio de Administracion Tributaria- TarapotoSATT.

En tal sentido, con la conformidad de esta Gerencia derivar a la Comision Ordinaria para su
tratamiento, evaluacion y posterior s u aprobacion y formalizacion por Ordenanza Municipal.

En tal sentido, informo a usted para su conocimiento y demas fine *"""m ¢ ;

Sin otro partioular me susioribo de usted, IS V\l’/iits
m

m m
fers ,/\ a

Atentamente

JPDA-GM-MPSM
Lpp.Sec.

c.c.

Archivo
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FECHA 07 de Agosto de 2019.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al documento de la referencia a),

informarle lo siguiente:

I.- BASE LEGAL:

1.1. -El numeral 7.5 de la Directiva N9002-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de

Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N9 057-2016-SERVIR-PE, sefala:

"El CAP Provisional es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, segln corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley A9 30057. (...)"

II.- ANALISIS:

2.1. -Conforme al numeral 7.5 de la precitada Directiva, el CAP provisional es el documento de gestion
que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, cuya finalidad es viabilizar el
funcionamiento de las Entidades Publicas durante el periodo de transiciéon a la Ley del Servicio Civil N°

30057. V- .

2.2. - Cabe sefialar que, el numeral 4.2 de la Directiva en mencion, sefiala que la aprobacién del CAP

Provisional de las entidades se realiza, en el caso de los Gobiernos Locales y empresas pertenecientes
a éstas, mediante Ordenanza Municipal. Sin embargo, se advierte que, no se hace menciéon a los
Organismos Descentralizados de las Municipalidades, como es el caso de los Sats, més aun, teniendo
en cuenta, que las empresas municipales y los Servicios dé Administraciéon Tributaria, ademas de otros
aspectos, se diferencian en su Constitucion, por cuanto, mientras la primera se crea por Ley ainiciativa
de los Gobiernos Locales (art. 35 Ley 27972), la segunda se crea mediante Ordenanza Municipal, por
tanto, el SAT-T, no puede ser considerada como una empresa municipal, sino como un organismo
descentralizado recaudador. A mayor abundamiento, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM el cual fue derogado por el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefialaba que: "La aprobacion del CAP de las Entidades se efectuara como
sigue (...) Por Ordenanza Municipal - Gobierno Municipal y Por Resolucion del Titular de la Entidad -

Empresas Municipales, Organismos Publicos Descentralizados de Gobiernos locales'. Como se observa,
la norma derogada establecia diferencia entre las empresas municipales y Organismos Publicos

Descentralizados.

. 3.0-
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2.3.- En consecuencia, al no haberse previsto expresamente que el CAP provisional de los Organismos
Descentralizados de las Municipalidades se deban aprobar con Ordenanza Municipal, no compete al
Concejo Municipal Provincial de San Martin, aprobar mediante Ordenanza el CAP provisional del SAT-

T.

I11.-OPINION:

3.1.- Conforme a lo expuesto en parrafos anteriores esta Oficina OPINA que, no estad previsto
expresamente en la Directiva N9 002-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestiéon del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N9057-2016-SERVIR-PE, que el CAP provisional de
los Organismos Descentralizados de las Municipalidades se deban aprobar con Ordenanza Municipal.

Sin otro asunto que informar, me suscribo de Usted.

Atentamente.
clc L o
Archivo. Municipalidad Provincial d;
i%a
-Wi .
Abog. Charles Manuei Saldana Pereyra

A JEFS (a)






