"Afo del Buen Servido al Ciudadano"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 029 -2017-MPSM

Tarapoto, 2? de noviembre de 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN,

VISTO, en Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 10 de noviembre de 2017, el
Dictamen N° 027-2017-COAAL-MPSM, emitida por la Comision Ordinaria de Administracion y Asuntos
Legales, el Informe N° 036-2017-OA)/MPSM, de fecha 07 de septiembre de 2017, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe Legal N° 203-2017-OAJ/MPSM, de fecha 12 de
septiembre de 2017, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y el Informe N° 254-2017-GPP-MPSM,
de fecha 04 de octubre de 2017, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
modificacion del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria del SAT-T, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, se cre0 el Servicio de Administracion
Tributaria de Tarapoto - SAT-T, como un organismo publico descentralizado de la Municipalidad
Provincial de Tarapoto, que tiene por finalidad organizar y ejecutar la administracion, fiscalizacion y
recaudacion de todos los ingresos tributarios del gobierno local; asi como el cobro de multas
administrativas e infracciones a las normas de transito y transporte;

Que, con Ordenanza Municipal N° 009-2007-A/MPSM, de fecha 17.07.2007, se aprueba el
to del Servicio de Administracién Tributaria, en concordancia con lo establecido en Ordenanza
fcipal N° 008-2007-A/MPSM que crea el SAT-T como Organismo Publico Descentralizado con
Moneria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
resupuestaria y financiera;

Que, con Ordenanza Municipal N° 002-2014-A/MPSM, de fecha 13.01.2014, se modifica la
Ordenanza N° 09-2007-A/MPSM, que aprueba el Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria
de Tarapoto (SAT-T);

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 126-2017-MPSM, de fecha 15 de febrero de 2017, se

conforma la Comisién Técnica de Evaluacion del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria de

Tarapoto (SAT-T), conformado por dos (02) funcionarios de la Municipalidad Provincial de San Martin
'jdos (02) funcionarios del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T);

Que, mediante Informe N° 001-2017-CTEESATT-MPSM, de fecha 03.05.2017, suscrito por la
J'ARKt&sS Presidente de la Comisiébn Técnica de Evaluacion del Estatuto del Servicio de Administracion
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Tributaria de Tarapoto (SAT-T), mediante el cual recomienda se modifique el Estatuto del SAT- T, en
el marco de la modernizacion de la gestién puablica, con procesos y procedimientos simplificados,
transparentes que aseguren no sélo la administracion eficiente y eficaz de los recursos que recauda,
sino también del servicio eficiente que brinda al ciudadano o administrado;

Que, mediante Oficio N° 172-2017-01/SAT-T, de fecha 07.09.2017, el Jefe del Servicio de
Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T), previa coordinacién con la Comision Ordinaria
orrespondiente, presentd la nueva propuesta de modificacion del Estatuto del Servicio de
Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T), a fin de proceder con las acciones administrativas
correspondientes;

Que, con Informe N° 254-2016-GPP-MPSM, de fecha 04 de octubre de 2017, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, informa que la propuesta de modificacion del Estatuto del Servicio de
Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T) cumple con los lincamientos y criterios técnicos para
tal efecto y por lo cual recomienda su aprobacion;

Que, con Informe Legal N° 203-2017-OAJ/MPSM, de fecha 12 de diciembre del 2017, suscrito por
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en el cual OPINA gue, mediante Ordenanza debidamente
aprobada por el Concejo Municipal, se procedera con la modificacién del Estatuto del SAT-T;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Art. 9q inciso 8 de la Ley 27972
Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprob6 por unanimidad, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ESTATUTO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE TARAPOTO (SAT-T)

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Estatuto del Servicio de Administracion
Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que consta de VI Titulos y 39 articulos, cuyo detalle se
encuentra especificado en el Anexo que forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional y a la Oficina de Informéatica
y Sistemas la publicacion de la presente ordenanza en el diario de la jurisdiccidn de la provincia y en
a pagina web de la Municipalidad Provincial de San Martin (www.mpsm.gob.pe) respectivamente,
asimismo en el Portal Web del Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T).

ARTICULO TERCERO. - E cumplimiento de la presente ordenanza municipal es de estricta
responsabilidad del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto - SAT-T.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, jQUESE Y CUMPLASE.
lunicipalidad de SaouMartir
Victor Pigphi

> ALCALDIA


http://www.mpsm.gob.pe

ESTATUTO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TARAPOTO SAT-T.
(MODIFICADO MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° -2017-MPSM)

TITULO |
DISPOSICION GENERALES

Articulo | o- El Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto, en adelante denominada SATT,
es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de San Martin, con
personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa , econémica,
presupuestaria y financiera para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 20- El Domicilio del SAT-T, esta ubicada en el Distrito de Tarapoto. De acuerdo con su
Organizacion, puede establecer Oficinas y Centros de Operacién en diversas zonas que por
Resolucién Jefatural se determine.

Articulo 3°.- El SAT-T, se rige por su norma de creacion Ordenanza Municipal N°008 - 2007-
A/MPSM, su modificatoria Ordenanza Municipal N° 001 - 2014 - A/MPSM , por el presente
estatuto, su Reglamento de Organizacion y Funciones y en lo pertinente por la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; el TUO del Codigo Tributario aprobado por el
Decreto Supremo 133 - 2013-EF, por la Ley del Procedimiento Administrativo General y las
Normas Legales emitidas por la Municipalidad Provincial de San Martin .La duracién del SAT-T es
indefinida.

Articulo 4o- El SATT tiene la finalidad organizar y ejecutar la administracion, recaudacion y
fiscalizacién de todos los ingresos tributarios y no tributarios de naturaleza publica que las
normas nacionales y locales asignen a favor de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Asimismo, le compete el ejercicio de las deméas facultades inherentes a la Administracion
Tributaria Municipal.

El SATT tiene por finalidad promover entre la ciudadania la formacion y/o fortalecimiento de la
cultura de cumplimiento voluntario de obligaciones tributarias y no tributarias municipales,
propendiendo al establecimiento de tributos equitativos y buscando establece tasas y
contribuciones que reflejen el costo de los servicios publicos municipales eficientes.

El SATT promueve el cumplimiento de las obligaciones formales y pecuniarias orientado al
contribuyente, incentivando y brindando facilidades técnicas y econémicas para el oportuno
cumplimiento de sus obligaciones en condicion preventiva y utilizando como Ultima instancia la
facultad coercitiva que las leyes le otorgan.

Para el cumplimiento de sus fines el SATT ejerce las siguientes funciones:

a) Promover la politica tributaria de la Municipalidad Provincial de San Martin proponiendo al
Concejo Municipal o al Alcalde segin corresponda, los proyectos de Ordenanzas Municipales,
Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones y en general de toda norma legal necesaria para
el cumplimiento de los fines del SATT.



La definicion de la politica tributaria abarca la planificacién, sistematizacion y control de las
actividades que pongan en conocimiento a los administrados, en materia tributaria, el
régimen tributario, marco legal institucional y tratamiento del cumplimiento de sus
obligaciones. Las labores a desarrollar comprenden la determinacion individualizada de la
deuda hasta la notificacion al contribuyente, difusion mediante campafas publicitarias
masivas respecto de vencimientos, beneficios, procedimientos, tramites administrativos y
cualquier otra informacion general y/o especifica referida a los contribuyentes dentro del
ambito de la competencia de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Individualizar al sujeto pasivo de las obligaciones tributarias y no tributarias municipales.
Determinary liquidar la deuda tributaria y no tributaria.

Recaudar los ingresos municipales por concepto de Tributos (impuestos, contribuciones y
tasas), multas de transito, asi como las multas administrativas y otros ingresos
administrativos.

Fiscalizar el corrector cumplimiento de las obligaciones tributarias, de acuerdo al Cddigo
Tributario y obligaciones no tributarias, de acuerdo a las normativas vigentes.

Conceder el aplazamiento o el fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria de
conformidad con el Reglamento de Fraccionamiento aprobado por Resoluciones Jefatural, las
normas aprobadas por el Concejo Provincial de San Martin y demas tributarias asi como emitir
la resolucion de pérdida correspondiente ante su incumplimiento.

Resolver en primera instancia los medios impugnatorios que se interpongan contra los actos
administrativos que se dicten en asuntos tributarios y no tributarios de su competencia. En
materia no tributaria resolvera la Gerencia de Registro, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion y
en Segunda instancia la Gerencia General del SATT

Promover el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias de naturaleza
publica en condicion de cobranza ordinaria generando mecanismo e incentivos para su
oportuno cumplimiento, promoviendo igualmente estrategias y acciones de cobranza
preventiva en forma anticipada a la facultad de Ejecucion Coactiva sefialando por Ley.
Ejercer la facultad de ejecucion Coactiva de las obligaciones de naturaleza pecuniaria
tributaria y no tributaria de naturaleza publica asi como para obligaciones de caracter no
pecuniario.

Atender e informar adecuadamente a los contribuyentes sobre las normas y procedimientos
gue se deben observar para el cumplimiento de sus obligaciones.

Elaborar y publicar estadisticas de recaudaciéon, niveles de recaudacion morosidad y
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Celebrar convenios de cooperacidn y apoyo interinstitucional para el mejor desarrollo de sus
funciones.

m) Ejercer la facultad de gestionar la Cobranza Ordinaria y Coactiva de las sanciones por

infraccion de transito y transporte.

n) Dar cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y el Poder Judicial.

0)

Dictar las disposiciones complementarias internas que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

p) Disponer la salida de bienes muebles embargados internados en el depdsito municipal de

vehiculos o cualquier otro depo6sito administrativo por el SAT-T, como consecuencia de la
ejecucion de medidas cautelares ordenadas por el Ejecutor Coactivo del SAT-T.

g) Ejercer la facultad de cobranza y ejecucion de sanciones administrativas en materias

competentes del Gobierno Local".



TITULO Il
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el SAT-T cuenta con los siguientes Organos:

. ALTA DIRECCION:
- Gerencia General del Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto.

ORGANO DE CONTROL:
- Organo de Control Institucional

ORGANO CONSULTIVO:
- Comité de Gerencia

ORGANOS DE APQYO:
- Oficina de Tecnologias de la Informacion.
- Oficina de Gestion Documental e Imagen Institucional.
- Gerencia de Administracion:
1. Oficina de Presupuesto
2. Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Almacenes
3. Oficina de Contabilidad y Tesoreria
4. Oficina de Gestion de Talento Humano

ORGANOS DE ASESORIA
- Gerencia de Asesoria Juridica

ORGANOS DE LINEA:

- Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion.
1. Oficina de Registro y Cobranza Ordinaria.
2. Oficina de Fiscalizacion.

- Gerencia de Cobranza Coactiva.

CAPITULO Il
DELA ALTA DIRECCION
GERENCIA GENERAL
Articulo 60. - La Gerencia General es el Organo de mayor jerarquia en la estructura organizacional
del SAT-T, le corresponde la representacion legal, la direccion general, la planificacion,

organizacion y administracion de la Institucién, con todas las facultades y atribuciones que sefiala
el Estatuto del SAT-T; es designado mediante Resolucién de Alcaldia.
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Articulo 7o- Corresponde a la Gerencia General, las siguientes funciones:

7.1. FUNCIONES DE REPRESENTACION.

7.1.1

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Ejercer la representacion del SAT-T ante las entidades publicas o privadas, y ante
cualquier autoridad administrativa, arbitral y/o judicial.

Ejercer la representacion del SAT-T ante cualquier Entidad Financiera y/o Bancaria
y/o Cajas Municipales y/o Cooperativas de Ahorro y Crédito, y demés Entidades
afines, sean nacionales y/o internacionales, pudiendo realizar cualquier acto y/o
suscribir cualquier documento necesario para la apertura, manejo y cierre de
cuentas corrientes; cuentas para la recaudacion de tributos; solicitar y obtener
créditos hasta por el monto del cinco por ciento (5%) del Presupuesto Inicial de
Apertura (PIA) del SAT-T, y para montos mayores, previa aprobacion del Concejo
Municipal de la Municipalidad Provincial de San Martin, pudiendo delegar al
Gerente de Administracion.

Ejercer la representacion del SAT-T ante cualquier persona natural o juridica, sea
nacional o internacional, y en cuyo mérito celebrard toda clase de contratos civiles,
comerciales u otros similares, para la prestacion de servicios, consultorias, ejecucion
de proyectos u otros servicios especificos, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Institucion.

Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional y/o contratos para la
prestacion de los servicios que brinda el SAT-T, con cualquier Institucién Pablica; asi
como suscribir convenios con las distintas administraciones tributarias de alcance
local que tengan por objeto la integracion.

FUNCIONES DE PLANIFICACION, GERENCIA Y EVALUACION ESTRATEGICA.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Presidir el Comité de Gerencia, y liderar la planificacion estratégica de la gestion
institucional y de la adecuada y oportuna gestion de la cobranza de los tributos
municipales, acorde con la politica tributaria de la Municipalidad Provincial de San
Martin.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico Informético, el Plan de Desarrollo de las Personas, el Plan de
Comunicacion e Informacion y los demas planes que requiera el SAT-T, para el logro
de sus objetivos estratégicos.

Organizar y dirigir todos los recursos del SAT-T hacia el logro de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional y demas planes
aprobados, de manera eficiente y eficaz,

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), las modificaciones y
evaluaciones presupuéstales, en conformidad con la normativa de la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico, y la planificacion institucional.

Remitir al Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin, de manera mensual
y anual, el Informe de recaudacién de tributos municipales, y el Informe de ingresos
y gastos del SAT-T.

Supervisar la gestion de la buena imagen institucional del SATT y de la Promocién
de la Cultura Tributaria Municipal.

Implementar las medidas correctivas y/o la retroalimentacion, producto de la
evaluacion de los planes y objetivos estratégicos.



7.2.8.
7.2.9.

Autorizar y aprobar la Memoria Anual del SAT-T.
Emitir normas internas que resulten necesarias para la adecuada, integral y
coherente planificacién, ejecucion y evaluacién de los planes de la Institucion.

7.3. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

7.3.1.

Emitir y firmar Resoluciones de Gerencia General.

7.3.2. Aprobar las directivas, manuales y demas normativa interna necesaria para lograr el

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de los
Contribuyentes.

Designar, contratar, promover, suspender, remover, cesar y despedir, con arreglo a
Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT-T.

Fijar los niveles remunerativos, las categorias, los cargos de personal y aprobar la
escala remunerativa, dentro de la normativa vigente en materia presupuestaria.
Otorgar, modificar y revocar poderes al Personal del SAT-T, en las materias que
correspondan.

Resolver en segunda instancia, los recursos que formulen los contribuyentes en
materia de obligaciones no tributarias.

Supervisar que las unidades organicas y el personal del SAT-T, cumplan con las Leyes,
el presente estatuto y demas normativa interna vigente.

Disponer la realizacion de investigaciones, auditoria y balances, asi como contratar
auditorias externas, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Resolver los demas asuntos no contemplados en el Estatuto y en los documentos
normativos de gestion del SAT-T, orientando el criterio discrecional al cumplimiento
de los objetivos estratégicos y/o fines institucionales.

7.4. FUNCIONES INSTITUCIONALES COMPLEMENTARIAS.

74.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

Proponer la politica de concertacidn y cooperacion con otras entidades municipales
relacionada con actividades propias de la administracién tributaria municipal.
Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanza, Decretos, Resoluciones, y en general,
de toda norma legal necesaria para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
y/o fines institucionales.

Opinar sobre los proyectos de normas en materia tributaria municipal, cuya
iniciativa no provengan del SAT-T.

Otras funciones que le asigne la Ley o el Estatuto del SAT-T.

ORGANO DE CONTROL

CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INTITUCIONAL

Articulo 8o El Organo de Control Institucional (en adelante el OCI) es el responsable de llevar a
cabo el control gubernamental del SAT-T, de conformidad con lo previsto en la normatividad del
Sistema Nacional de Control, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos y operaciones, asi como el logro de los
resultados, mediante la ejecucion de servicios de control simultaneo y posterior.
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El OCI depende funcionalmente de la Contraloria General de la Republica (en adelante la CGR), y
ejerce sus funciones en sujecion a la normativa y las disposiciones que ésta emita en materia de
control gubernamental.

El OClI se encuentra en el primer nivel de la estructura organica del SAT-T, y en tal sentido,
mantiene de relacion de coordinacion directa con el Gerente General.

Articulo 9°.- Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan de
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer al SAT-T, el presupuesto anual del OCI, para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido proceso de las normas de control y el nivel apropiado de los procesosy
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por la CGR

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Gerente General del
SAT-T, y al Consejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Martin; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las Entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones de Auditorias que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el &mbito de la Entidad en la que se encuentra, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y Personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y



de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

9.13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad operativa, con los
encargos y requerimientos de le formule la CGR.

9.14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

9.15. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al Presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

9.16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y Personal del OCI através de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

9.17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios, los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales, guedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

9.18. Efectuar le registro y actualizacion oportuna, integral y real de la Informacion en los
aplicativos Informéticos de la CGR.

9.19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

9.20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la Entidad.

9.21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la Auditoria Financiera Gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

9.22. Otras que establezca la CGR.

ORGANO CONSULTIVO

CAPITULO |
COMITE DE GERENCIA

Articulo 10°. - El Comité de Gerencia es el 6rgano consultivo de la Gerencia General, disefiar y
elaborar la Planificacion Estratégica y realizar la evaluacién de la misma, proponiendo las
medidas correctivas y la retroalimentacion que resulten necesarias.

El Comité de Gerencia esta conformada por todos los gerentes del SAT-T, la Gerencia General lo
Preside, y la Gerencia de Administracion desarrolla la labor de Secretaria Técnica.

A requerimiento de la Gerencia General, participaran en el Comité, los Jefes de Oficina que sean
convocados.

Articulo 11°.- Corresponde al Comité de Gerencia, las siguientes funciones:

11.1. Desarrollar el proceso de la planificacién estratégica, formulando la propuesta del Plan
Estratégico, y emitiendo opinién previa a la aprobacion en los demaés planes del SAT-T.



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Efectuar la evaluacion trimestral y anual, de la implementacion y/o cumplimiento del Plan
Estratégico y demas Planes del SAT-T, formulando las propuestas de medidas correctivas
y/0 acciones de retroalimentacion que correspondan.

Evaluar anualmente la implementacién del sistema de control interno del SAT-T, y
formular las recomendaciones que correspondan.

Evaluar la gestion institucional del SAT-T, emitiendo opinién previa a la aprobacién de la
Memora Anual.

Desarrollar otras actividades consultivas afines, a solicitud de la Gerencia General.

ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 12°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, es el Organo encargado de proveer los
sistemas y la infraestructura informética, asi como de administrar la informacion y custodiar la
data, requeridos para apoyar a todos los procesos desarrollados por las Unidades Organicas del

SAT-T.

Articulo 13°.- La Oficina de Tecnologia de Informacién tiene las siguientes funciones:

13.1.

Elaborar el Plan Estratégico Informatico, el Plan Operativo Informaético, el Plan de
Seguridad Informatica y los demas planes requeridos en funcién a su especialidad.
Gestionar adecuadamente el hardware y las instalaciones fisicas que lo soportan, en
conformidad con la normatividad vigente, los documentos de gestion y planes
institucionales, previendo las necesidades de adquisicion, renovacion, mantenimiento y/o
vida util del mismo.

Gestionar adecuadamente el software de la Institucion, con especial énfasis en su
licénciamiento; su renovacion, desarrollo y escalabilidad; mecanismos de seguridad y
auditoria, en conformidad con los aspectos de innovacion tecnoldgica, normativa vigente,
documentos de gestion y planes institucionales.

Gestionar adecuadamente la informacion y data de la Institucién, con especial énfasis en
la sistematizacion de su captura, jntegralidad, procesamiento, distribucién, seguridad y
disponibilidad, de conformidad con los aspectos de innovacion tecnolégica, normativa
vigente, documentos de gestion y planes institucionales.

Proponer los planes, normas internas, y politicas vinculados a la adopcién y empleo de las
tecnologias de informacion en la institucién, siendo responsable de velar por su
implementacion y cumplimiento.

Mantener actualizada la Informacién Institucional en portal Web de la Entidad, previa
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

Otras funciones vinculadas a su especialidad, que le sean encomendadas o asignadas por
la Gerencia General.



CAPITULO I
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 14°.- La Oficina de Gestién Documental e Imagen Institucional es el Organo encargado
responsable de gestionar la buena imagen del SAT-T y la promocion de la cultura tributaria
municipal, asi como también es responsable de administrar y conservar el flujo documental.

Articulo 158- La Oficina de Gestidbn Documental e Imagen Institucional tiene las siguientes
funciones:

15.1. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA.

15.1.1. Elaborar el Plan de Comunicacion Institucional, el Plan de Gestion y Archivo
Documental, el Manual de Buenas Précticas de Atencion al Contribuyente, el Plan
de Promocion de la Cultura Tributaria Municipal, y los demés planes, normas
internas y politicas que le correspondan en funcion a su especialidad, siendo
responsable de la ejecucion y supervisiébn de su cumplimiento, presentando
mensualmente a la Gerencia General los informes correspondientes.

15.1.2. Centralizar las acciones de comunicacién externa y con los medios de
comunicacion, en conformidad con los planes y politicas institucionales.

15.1.3. Coordinar con las Unidades Orgéanicas, para cumplimiento de metas.

15.1.4. Otras que le sean encomendadas por la Gerencia General.

FUNCIONES DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE Y TRAMITE DOCUMENTAL.

15.2.1. Orientar en temas tributarios municipales en general, asi como brindar orientacion
respecto a la situacion tributaria particular del contribuyente.

15.2.2. Orientar y tramitar las solicitudes y demdas escritos presentados por los
Contribuyentes, de manera cordial, rapida y bajo estandares de calidad definidos
en los planes, normativa y politicas institucionales.

15.2.3. Gestionar el flujo documental, desde su recepcion hasta su conservacion final en
el archivo central, en conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Archivos, los planes, normativa y politicas institucionales.

FUNCIONES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE LA CULTURA TRIBUTARIA

MUNICIPAL.
15.3.1. Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica presentado por los
ciudadanos

15.3.2. Atender las diferentes solicitudes de Entidades Publicas o Privadas, conforme ley.

15.3.3. Analizar diariamente las publicaciones y material informativo, y comunicar a La
Gerencia General, los que sean de interés institucional, acorde a los planes y
politicas institucionales aprobadas.

15.3.4. Ejecutar el Plan de Comunicaciones y el Plan de Promocién de la Cultura Tributaria
Municipal.

15.3.5. Centralizar, organizar, uniformizar y difundir la informacién institucional hacia los
medios y el publico en general, acorde a los planes y politicas institucionales
aprobadas.



15.3.6. Convocar, desarrollar las conferencias de prensa y las actividades protocolares del
SAT-T, conforme a los planes y politicas institucionales aprobadas.

CAPITULO 1Nl
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 16°.- La Gerencia de Administracion, es el Organo de Apoyo encargada de la gestion
administrativa, presupuestal y financiera del SAT-T, supervisando el cumplimiento transparente,
eficiente y eficaz de los sistemas administrativos de Presupuesto, Abastecimiento, Patrimonio,
Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y del Sistema de Control Interno.

i La Gerencia de Administracion es la maxima autoridad en materia de contrataciones estatales.
Articulo 17°.- La Gerencia de Administracion tiene las siguientes funciones:

17.1. Proponer a la Gerencia General, las mejoras, los lineamientos, politicas, normativa interna
y estrategias de gestion administrativa para el SAT-T, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional y demas planes vigentes de la Institucién.

2. Administrar adecuadamente todos los recursos del SAT-T, alinedndolos al cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales.

.3. Efectuar el control concurrente de las operaciones administrativas, presupuestarias y
financieras del SAT-T, en cumplimiento de las Normas Técnicas de Control.

4. Supervisar el cumplimiento de las normas y de los procedimientos de los sistemas
administrativos ejecutados por las Unidades Organicas que la conforma.

5. Supervisar la implementacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno.

6. Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Gerencia, siendo responsable del acervo
documentario y seguimiento de sus acuerdos.

.7. Emitir Resoluciones Gerenciales respecto a asuntos de su competencia.

.8. Otras funciones, gque le sean encomendadas por la Gerencia General.

Articulo 18°.- La Oficina General de Administracion, esta conformada por cuatro (04) Unidades
Organicas:

18.1. Oficina de Presupuesto

18.2. Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Almacenes.

18.3. Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

18.4. Oficina de Gestion del Talento Humano.

SUB CAPITULO |
OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 19°.- La Oficina de Presupuesto es la encargada de realizar el proceso presupuestario

del SAT-T, cumpliendo con sus fases de programacion, formulacién, aprobacidon, ejecucion y
evaluacién.



Asi como en la posterior implementadon del Sistema Integrado de Administracion Tributaria, es
la responsable de realizar la Certificacion de los Créditos Presupuéstales y control presupuestal
de conformidad al Presupuesto Institucional de apertura y sus modificaciones.

La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

19.1. Realizar el proceso presupuestario del SAT-T, cumpliendo con elaborar los productos
requeridos a cada fase del mismo.

19.2. Elaborar el Ante Proyecto, el Proyecto y el Presupuesto Institucional de Apertura, y el
Presupuesto Institucional Modificado.

19.3. Emitir la certificacion de los créditos presupuéstales, conforme a la normatividad vigente.

19.4. Cumplir con las disposiciones que la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

19.5. Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacién presupuestaria generada por el
SAT-T.

19.6. Coordinar y controlar la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el
Presupuesto Institucional y sus modificatorias.

19.7. Otras funciones, gque le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion.

SUB CAPITULO I
OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES

Articulo 20°.- La Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Almacenes es la encargada de
gestionar la disponibilidad oportuna de bienes, suministros y servicios, que requiera el SAT-T,
para asegurar la continuidad de sus procesos y lograr la consecucion de los objetivos
estratégicos, ello cumpliendo la normativa, procedimientos y procesos técnicos vigentes, asi
como de administrar y supervisar las actividades técnicas del proceso de registro, control previo,
custodia y mantenimiento de los bienes patrimoniales existentes en el SAT-T, acorde con lo que
disponga la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y la normativa interna. Asi como
mantener una adecuada custodia de los bienes de la Entidad, manteniendo un eficiente control
de estos.

La Oficina de Logistica en la posterior implementacion del Sistema Integrado de Administracion
Tributaria, es la responsable de ejecutar la fase del Compromiso, con cargo a los créditos
presupuéstales certificados, hasta el monto de la obligacién.

La Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Almacenes tiene las siguientes funciones:

20.1. Programar el cuadro de necesidades anuales de bienesy servicios, en coordinacion con las
Unidades Orgénicas del SAT-T.

20.2. Formular el Plan Anual Contrataciones del SAT-T y proyectar su presupuesto
correspondiente.

20.3. Efectuar las contrataciones que requiera el SAT-T, en conformidad con la normativa,
procedimientos y procesos técnicos vigentes.

20.4. Custodiar y conservar los bienes y materiales del almacén en buenas condiciones,
adoptando las medidas de seguridad, en conformidad con la normativa, procedimientos y

vigentes.
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20.5. Distribuir los bienes a las Unidades Organicas de acuerdo a los documentos de salida de
almacén, debidamente autorizados.

20.6. Efectuar los inventarios de almacén y existencias.

20.7. Supervisar los servicios de seguridad, vigilancia y limpieza de contrate el SAT-T.

20.8. Organizary supervisar el sistema de control patrimonial.

20.9. Realizar el alta, asignacion y baja de los bienes patrimoniales.

20.10. Efectuar los inventarios de los bienes patrimoniales.

20.11. Mantener un eficiente control de los bienes custodiados.

20.12.0tras funciones, que le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion.

SUB CAPITULO il
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 21°.- La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es la encargada de programar, organizar,
dirigir y controlar la aplicacion del Sistema de Contabilidad en el SAT-T. Asi como en la posterior
implementacion del Sistema Integrado de Administracion Tributaria, es la responsable de
gjecutar la fase del Devengado, realizando la afectacion presupuestal contable, constatando que
el bien, y/o servicio, se ha suministrado, prestado o ejecutado.

La Oficina de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

21.1. Cumplir con las declaraciones, pagos, retenciones y demés obligaciones tributarias del
SAT-T con la SUNAT, en forma oportuna y en conformidad con las disposiciones tributarias
vigentes.

/21.2. Controlar la ejecucion presupuestaria, la disponibilidad de fondos y la variacion de los
estados financieros y patrimoniales.

21.3. Efectuar el control previo de las operaciones de pago, antes de proceder a ejecutar la fase
del devengado.

21.4. Conciliar las operaciones del registro financiero con la correspondiente afectacion
presupuestal.

21.5. Supervisar el registro cronologico de los asientos contables, documentos de ingreso y
salida de fondos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales.

21.6. Formular, analizar e informar los Estados Financieros de la Institucién, proponiendo las
medidas correctivas de ser el caso, de acuerdo a normatividad vigente y en los plazos
establecidos.

21.7. Elaborar el Balance General del Ejercicio Anual del SAT-T.

21.8. Elaborary consolidar informes contables sobre los ingresos y compromisos presupuéstales
del SAT-T.

21.9. Analizar balances y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios presupuéstales,
concluidos.

21.10. Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo de caja chica o de
fondos en efectivo del SAT-T.

21.11.0tras funciones, que le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion.

La Oficina de Tesoreria es responsable del control de la recaudacion, del movimiento bancario,
del pago d”jlas obligaciones contraidas y de los flujos de caja, en conformidad con lo que



disponga el Sistema Nacional de Tesoreria y la normativa interna. Asi como en la posterior
implementacion del Sistema Integrado de Administracion Tributaria, es la responsable de
ejecutar la fase Girado y Pagado, con los recursos comprometidos y devengados, verificando que
el expediente de pago se encuentra conforme a la normatividad y procedimientos vigentes
aplicables.

La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

21.12. Controlary evaluar los ingresos y egresos del SAT-T.

21.13. Programar, controlar y ejecutar el pago de las obligaciones del SAT-T, que se encuentren
debidamente autorizados, certificados, programados y devengados.

21.14. Programar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del Personal
del SAT-T.

21.15. Efectuar la conciliacion de las recaudaciones y las comisiones.

21.16. Manejar las cuentas bancadas del SAT-T.

21.17. Proyectar y efectuar el seguimiento de los flujos de caja, evaluando los riesgos de liquidez
que pudiera existir.

21.18. Efectuar la remesa de los importes recaudados, descontando afavor del SAT-T la comision
establecida en cada caso.

21.19. Recepcionar, controlar y planificar, la recaudacion obtenida de las Agencias Zonales del
SAT-T, los cuales son modulos de cajas transitorias ubicadas en lugares cuya incidencia
tributaria justifique su instalacion o en aquellas Municipalidades con las que se hayan
suscrito Convenios de Gestion en la recaudacion de sus tributos. Tienen como funcién
basica la recepcion de pagos por obligaciones contraidas con el SAT-T, o las derivadas por
los convenios de gestién suscritos, ademés actla como mesa de partes en la recepcion y
entrega de documentos; No tiene facultad resolutiva y es creada mediante resolucion
Gerencial.

21.20.0tras funciones, que le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion.

SUB CAPITULO V
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO 22°.- La Oficina de Gestion del Talento Humano es la responsable de formular,
supervisar y ejecutar las disposiciones del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, acorde con
las disposiciones del SERVIR, asi como en conformidad con los planes y normativa interna del
SAT-T.

La Oficina de Gestion del Talento Humano tiene las siguientes funciones:

22.1. Organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion, contratacion,
induccidn, evaluacién del desempefio, desarrollo y desvinculacion del Talento Humano del
SAT-T.

22.2. Controlar y ejecutar las asistencias, compensaciones y remuneraciones del Talento
Humano del SAT-T.

22.3. ldentificar las necesidades de Capacitacion del Talento Humano del SAT-T, formulando el



22.4.
22.5.
226

Formular y ejecutar el Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional del SAT-T.
Gestionar el legajo del Talento Humano del SAT-T.

Administrar y actualizar el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos y de
Bienes y Rentas de los Funcionarios del SAT-T (Contraloria General de la Republica); y el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (SERVIR) del Talento Humano del
SAT-T.

Otras funciones, que le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion.

ORGANO DE ASESORIA
CAPITULO |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 23°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es la responsable de prestar asesoramiento y
emitir opiniones e informes legales a las Gerencias y Jefaturas de Oficinas del SAT-T.

ARTICULO 24°.- La Gerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

24.1.

Prestar asesoramiento a la alta direccion y unidades orgénicas, respecto a cualquier
materia que sea objeto de consulta.

Emitir opinién a los recursos impugnativos, en materia tributaria y no tributaria.

Formular los proyectos de las Resoluciones de Gerencia General, y de las Resoluciones
Gerenciales y/o Jefaturales que agotan la instancia administrativa a nivel del SAT-T, y
visarlos en sefial de conformidad.

Compilar y sistematizar toda fuente de derecho que sea interés institucional del SAT-T, e
informar periédicamente de ello a la Gerencia General.

Proponer a la Gerencia General, la normativa administrativa interna para el adecuado
funcionamiento del SAT-T- y que coadyuve al logro de los objetivos estratégicos.
Representar y asumir la defensa del SAT-T, ante la Policia Nacional del Peru, las Fuerzas
Armadas, el Ministerio Publico, Tribunal Fiscal, y ante cualquier fuero, sea administrativo,
arbitral y/o judicial, en todos los procesos en los que actie como parte demandante, parte
demandada, denunciante o parte civil, estando facultado a apersonarse y realizar todas
las acciones necesarias para la defensa de los intereses institucionales, todo ello, acorde
con lo que disponga el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Otras funciones, que le sean encomendadas por la Gerencia General.

ORGANOS DE LINEA

CAPITULO |
GERENCIA DE REGISTROS, COBRANZA ORDINARIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 25°.- La Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion es el 6rgano de linea
responsable de desarrollar las acciones de identificacién del contribuyente, determinacion de la
deuda y gestionar la cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias y no tributarias.

ARTICULO 26° -La Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacién tiene las siguientes
funciones:



26.1.

Planificar, supervisar y evaluar estratégicamente los procesos, procedimientos,
actividades, objetivos, indicadores y metas establecidas dentro del Plan Estratégico
Institucional.

Controlar y monitorear las acciones y resultados de registro, cobranza ordinaria y
fiscalizacion tributaria; comunicando a la Gerencia General en caso de advertir
incumplimiento manifiesto de las funciones.

Proponer a la Gerencia General, las politicas, procesos, procedimientos y/o normas
internas necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones.

Informar mensualmente a la Gerencia General, los resultados obtenidos, con énfasis en la
recaudacion, la cartera morosa, las prescripciones, cumplimiento de objetivos y metas
logradas.

Resolver en primera instancia, los asuntos tributarios y no tributarios de su competencia,
emitiendo la resolucién de Gerencia de Registro, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion que
corresponda.

Otras funciones establecidas en las leyes de la materia tributaria y conexa o las
encomendadas por la Gerencia General.

ARTICULO 27°.- La Gerencia de Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion, esta conformada
por dos (02) Unidades Organicas:

27.1.
27.2.

La Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria.
La Oficina de Fiscalizacion.

SUB CAPITULO |
OFICINA DE REGISTROS Y COBRANZA ORDINARIA

ARTICULO 28°.- La Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria, es responsable de identificar,
verificar, clasificar y registrar al Contribuyente, asi como determinar y comunicar al
Contribuyente, la deuda tributaria y no tributaria.

Unidad de Registros tiene las siguientes funciones:

28.1.
28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de registro.

Ejecutar adecuada y oportunamente el planeamiento estratégico formulado para la
identificacion, verificacion, clasificacién y registro al Contribuyente, asi como para la
determinacion y comunicacion de la deuda tributaria y no tributaria, orientado al
cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos de la Institucion.

Mantener actualizada la informacion de la base de datos sobre la cual se determina la
obligacion tributaria y no tributaria de los Contribuyentes, a través de las inscripciones,
fiscalizaciones, reclasificaciones, descargas, re calculos, exoneraciones, prescripciones,
controles aleatorios de registros, registro de fraccionamientos, sinceramiento de deudas,
y demas actos que permitan precisar y actualizar la deuda.

Planificar y ejecutar las actividades correspondientes a la emision masiva de declaraciones
juradas.

Sobre la base de datos actualizada, determinar la obligacidn tributaria y no tributaria.



28.6. Mantener actualizada la deuda tributarla, dando de baja deudas prescritas, deudas de
cobranza dudosa o de recuperacion onerosa, conforme a lo normado institucionalmente.

28.7. Derivar a la oficina de Cobranza Ordinaria, las determinaciones de las obligaciones
tributarias y no tributarias.

28.8. Informar periddicamente respecto al cumplimiento de sus funciones, a la Gerencia de
Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion.

28.9. Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de Registros, Cobranza
Ordinaria y Fiscalizacion.

Unidad de Cobranza Ordinaria, tiene las siguientes funciones:

28.10. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de cobranza ordinaria.

28.11. Recepcionar y evaluar las determinaciones de deudas derivadas de la oficina de
Fiscalizacion.

28.12. Realizar las notificaciones de las obligaciones tributarias y no tributarias, observando
estrictamente la formalidad, los procedimientos y los plazos establecidos en la
normatividad vigente, bajo responsabilidad.

28.13. Realizar la notificacion de pago preventivo de la obligacién tributaria y no tributaria.

28.14. Realizar la cobranza pre coactiva, que comprende desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo para cumplir la obligacion hasta antes de la emision de la Resolucién de Ejecucion
Coactiva (REC).

28.15. Emitir y notificar los valores respecto al incumplimiento de obligaciones tributarias.

28.16. Emitir informe respecto a los recursos impugnatorios que formulen los Contribuyentes
durante el proceso de la cobranza ordinaria.

28.17. Remitir, por intermedio de la Gerencia de Registro, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion, los
valores consentidos y/o ejecutoriados, a la Gerencia de Cobranza Coactiva.

28.18.Informar periédicamente respecto al cumplimiento de sus funciones, a la Gerencia de
Registros, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion.

28.19.0tras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de Registros, Cobranza
Ordinaria y Fiscalizacion.

SUB CAPITULO I
OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 29°.- La Oficina de Fiscalizacion Tributaria es la encargada de planear, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacion tributaria con el objetivo de propiciar una
conducta de responsabilidad tributaria y reducir por ende la evasion, fiscalizando la veracidad de
la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectara los contribuyentes omisos
y evasores de tributos, a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

La Oficina de Fiscalizacion Tributaria tiene las siguientes funciones:
29.1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de fiscalizacion

tributaria destinada a detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y evasores,
subvaluaciones e irregularidades en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.



29.2. Programar peridédicamente acciones de fiscalizacion posteriores referente a la presuncién
de veracidad en la informacién declarada, conforme alo dispuesto por el codigo tributario,
y contribuyentes que gozan de beneficios tributarios.

29.3. Emitir Resoluciéon de Determinacion y Resolucién de Multa por Tributos Municipales y
remitir los valores consentidos a la oficina de Cobranzas Ordinaria a través de la Gerencia
de Registro, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion para su recaudacion.

29.4. Efectuar las acciones de fiscalizacion a los espectaculos publicos no deportivos y juegos
(bingos, rifas, sorteos y similares), afin que se formule la liquidacioén tributaria para el pago
del impuesto correspondiente.

29.5. Atendery resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios relacionados a
las funciones de su competencia.

29.6. Requerir informacion a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacion
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

29.7. Proponer a la Gerencia General la formulacion de proyectos de resolucion de
reclamaciones de expedientes relacionados a los procesos de fiscalizaciéon y/o denuncias
y demas de su competencia.

29.8. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Registro, Cobranza Ordinaria y Fiscalizacion
en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

Articulo 30°.- La Gerencia de Cobranza Coactiva es el Organo de Linea responsable de realizar la
cobranza de las obligaciones tributarias y no tributarias, a través del procedimiento de ejecucion
coactiva, en estricto cumplimiento del TUO del Cédigo Tributario, Codigo Procesal Civil y la Ley
N° 26979, Ley de Procedimientos Coactivo y modificatorias y otras normas relacionadas con el
procedimiento de ejecucion coactiva vigente.

rticulo 318- La Gerencia de Cobranza Coactiva tiene las siguientes funciones:
1.1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de cobranza coactiva.

31.2. Recepcionary evaluar los valores consentidos y/o ejecutoriados, remitidos por la Gerencia
de Registros y Cobranza Ordinaria.

31.3. Elaborar y ejecutar adecuada y oportunamente el planeamiento estratégico formulado
para la gestién de la cobranza coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias,
orientado al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos de la Institucion.

31.4 Emitir y notificar las Resoluciones de Ejecucion Coactiva, observando estrictamente la
formalidad, los procedimientos y los plazos establecidos en la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

31.5. Tramitar y realizar la ejecucién forzada de la deuda, observando estrictamente la
formalidad, los procedimientos y los plazos establecidos en la normatividad vigente, bajo
responsabilidad, contando para ello con el auxilio de la Policia Nacional del Per.

31.6. Tramitar y ejecutar las garantias otorgadas y/u obtenidas a favor del SAT-T, observando
estrictamente la formalidad, los procedimientos y los plazos establecidos en la
normatividad vigente, bajo responsabilidad.

31.7. Efectuar las acciones de ejecucion forzosa tales como demoliciones de construcciones,
reparaciones en edificios, clausura de locales o servicios y adecuacién a reglamentos de



urbanizacién o disposiciones municipales y/o similares, con excepcion de regimenes
especiales; cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones, modificacion o
destruccion de las mismas, que provengan de actos administrativos de cualquier Entidad
con la que se tenga convenio o delegacion expresa, salvo regimenes especiales.

31.8. Recurrir a toda fuente de informacion, interna o externa a efecto de determinar el
patrimonio del deudor y posibilitar el éxito de la recuperacion del adeudo.

31.9. Realizar de oficio o a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en los procesos
de Ejecucién Coactiva a su cargo.

31.10. Liquidar las costas y gastos, conforme a lo aprobado en la normatividad vigente.

31.11. Generar los compromisos de pago y pagos a cuenta, de ser el caso.

31.12. Resolver las solicitudes de suspension de ejecucion coactiva, cuando lo requieran los
administrados dentro del plazo de ley.

31.13.Informar periédicamente respecto al cumplimiento de sus funciones, a la Gerencia
General.

31.14.0tras funciones sefialadas en la Ley de que le sean encomendadas por la Gerencia General.

TITULO N
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 32°.- Son recursos del SAT-T, los siguientes:

a) Los montos presupuéstales que se asignen por la Municipalidad Provincial de San Martin.

b) El 10% del monto total recaudado del SAT -T hasta el 31/12/2017 y a partir del 01 de Enero
de 2018 sera de 9%.

) El 100 % de los gastos de los procedimientos administrativos establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA y costos de la gestion de cobranza tanto en la via
ordinaria como en la via coactiva, asi como otros derechos de los procesos administrativos de
gestion de cobranza que ejecute el SAT-T.

d) Los ingresos provenientes de gestién en recaudacion por convenios con otras instituciones
publicas.

e) Otros que se obtengan por cualquier forma con arreglo a Ley.

Articulo 33°.- Las donaciones transferencias e ingresos provenientes de cooperacién
internacional seran aceptados mediante acuerdo de concejo, de acuerdo a las normas
pertinentes.

Articulo 34°.- Los fondos publicos recaudados, captados u obtenidos de acuerdo a Ley,
cualquiera sea la fuente de financiamiento, deben ser depositados en las correspondientes
cuentas bancadas en un plazo no mayor de 24 horas.

El abono de los fondos percibidos en las respectivas cuentas bancadas se hard dentro del plazo
indicado en el parrafo anterior, cuando dicha percepcion sea en efectivo o con cheques del
mismo banco. Cuando se trate de cheques de otros bancos, se aplicara el plazo adicional del
canje.



Los recursos econdmicos a que hace referencia en el inciso b) del articulo 32° sera abonado
directamente en las cuentas del SAT-T del sistema financiero u otros entes recaudadores al cierre
de caja final diario, a partir de la vigencia del presente Estatuto.

El SAT-T transferird el 100% de los recursos econdmicos recaudados por concepto de ingresos
tributarios y no tributarios administrados directamente por la MPSM y la MPSM debera transferir
la comisién establecida en el literal a del articulo 32° dentro del plazo de 48 horas habiles.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 35°.- Los Trabajadores al servido del SAT-T, estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, denominado
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado mediante el D.S. N°
003- 97-TR, Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y, Ley del Servicio Civil N° 30057, o horma que lo sustituya.

Articulo 36°.- El ingreso del personal al SATT se llevar4 a cabo mediante proceso de seleccion
aprobado por resolucion de Gerencia General, el cual tendra en consideracion el Clasificador de
Cargos.

El SATT constituye un pliego presupuestal del Presupuesto del Sector Publico, cuyo titular es el
Gerente de la Institucion.

Articulo 37°.- Las remuneraciones de los funcionarios y servidores del SAT-T sean estos
permanentes o temporales, seran establecidos por el Gerente de la Institucion conforme a las
normas de austeridad, objetivos, metas y disponibilidad presupuestaria.

Lo dispuesto en el articulo anterior no autoriza a los trabajadores del SATT a percibir
simultaneamente otras remuneraciones o0 pensiones de empresas del Estado ni de organismos

el Sector Publico Nacional, excepto las autorizadas por Ley. Cualquier violacion a esta
disposicidn sera sancionada con arreglo a la Ley y a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo del SATT.

TITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 38°.- El SATT podra ser disuelto a propuesta del Alcalde Provincial, el cual sustentara
técnica y legalmente las causan que motivan. El acuerdo adoptado debera contar con el voto de
la mayoria calificada de los miembros del Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de
San Martin, equivalente a los dos tercios del nimero legal de sus miembros.

En la ordenanza Municipal se debera fijar el procedimiento de liquidacion del SATT y en el plazo
en el que debe culminar la Comisién Liquidadora.



TITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 39°.- La propuesta de modificacion del presente Estatuto se dard a través de la Alta
Direccion del SAT-T y la aprobacion de dicha modificacion requerira el acuerdo de la mayoria de
los miembros del Concejo de la Municipalidad Provincial de San Martin, equivalente a los dos
tercios del numero legal de sus miembros.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO - El presente Estatuto tiene vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a la oficina de Informatica y Sistemas de la Municipalidad
Provincial de Tarapoto la publicacién en le pagina WEB y en la pagina WEB del SAT-T.

POR TANTO
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.



