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"Afo del Buen Servicio a ia Comunidad"

RESOLUCION DEALCALDIA

N° 622 -2017-A/MPSM.
Tarapoto, 04 de Setiembre del 2017.

El Teniente Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin - Tarapoto.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Legal N° 85-2016-OAJ/MPSM de ia Oficina de Asesoria Juridica concluye que
las Entidades Publicas comprendidas en et Decreto Legislativo N° 1057, esta facultadas por tey, para
contratar personal bajo ei Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de ia Institucion, siempre que dicha
designacion en ei cargo se haya efectuado por Ubre decision dei titular de ia Entidad; asimismo, en relacion
a ia retribucion dei personal contratado bajo régimen administrativo de servicios (CAS), a ia que se adjunta
eilnforme Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC;

Que, mediante ia Resolucion de Alcaldia N° 399-2016-A/MPSM, de fecha 25/05/2016, dei Despacho

'e Alcaldia, resuelve APROBAR ia modificacion dei Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente de ia

unicipaiidad Provincial de San Martin, como consecuencia de un reordenamiento de cargos, conforme a ios

'nexos que forman parte integrante de ia presente Resoluciéon, en ia cual esta considerando como Cargo de

Confianza ia Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion de esta Municipalidad Provinciai de San
Martin;-

Que, ia Municipalidad Provincial de San Martin, por ser una Entidad Pdblica sujeta a ia Ley de Bases
dp'ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276, si puede
efectuar ia contratacion de personal para que ejerzan funciones propias de funcionarios y directivos de
vnfianza, siempre que su designacion en ei cargo se haya efectuado por Ubre decision dei titular de ia
entidad y ademas, que dicho personal sea contratado para ocupar una plaza organica contenida en ei
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante ei Decreto Legislativo que regula ei Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, ei cual regula ei régimen CAS, se establece ia posibilidad que las
MNinstituciones publicas puedan adecuarse a dicho dispositivo;

Que, con Memorandum Nos. 277-2017-A/MPSM, autoriza a ia Oficina de Recursos Humanos de esta
Municipalidad Provincial de San Martin, DESIGNAR ai Mayor PNP. ® FERNANDO DAMASO ZAMORA
CORRALES, en ei cargo de confianza de Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, a partir dei
05/09/2017;

En uso de las atribuciones conferidas en ios numerales 6) y 17) dei Articulo 20° de ia Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 y estando a io dispuesto en ei numeral 17.1) deiArticulo 17° de ia Ley dei
P'rocedimiento Administrativo General, Ley N° 27444;

Sil  RESUELVE:
zZfjl

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBASE ia contratacion mediante ei régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) dei funcionario de confianza, en ei respectivo cargo de confianza que

figura en ia estructura orgéanica de ia Municipalidad Provincia! de San Martin.

ARTICULO SEGUNDO - DESIGNAR ai Mayor PNP ® FERNANDO DAMASO ZAMORA CORRALES,
en eicargo de confianza de Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién, a partir dei O5 de Setiembre
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de 2017, mediante el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), con una retribucion
mensual de S/. 4,900.00.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de ia presente Resolucion a ia Jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos y a ia Gerencia de Administracién y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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