Plunicipalidad Distrital de Pachacimac

Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ACUERDO DE CONCEJO N° 046-2014-MDP/C

Pachacamac, 23 de Octubre del 2014.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 23 de Octubre del 2014, el Informe N° 010-2014-
MDP/OPP, Informe N° 101-2014-MDP/OAJ, Informe N° 365-2014-MDP/OA-UP emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de Personal,
respectivamente, sobre “Compensacién Econémica a Funcionarios - Decreto Supremo N°
023-2014-EF", y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada
por la Ley N° 28607 “Ley de Reforma Constitucional’, precisa que las Municipalidades
provinciales y distritales son organos de Gobierno Local ¥ personas juridicas de derecho piblico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ‘Ley Organica de
Municipalidades®,

Que mediante Decreto Supremo N° 023-2014, se aprobo los montos minimos y maximos de la
compensacion econdmico de los funcionarios publicos sefialado _en el literal ¢) del articulo 52°
de la Ley N° 30057, disposicion que hace referencia a los funcionarios de libre designacién y
remocion.

Que segin Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sefala que el funcionaric publico es un
representante pelitico con cargo politico representativo, que ejerce funciones de gobierno en la
organizacion del Estado, dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba y
ejerce atribuciones politicas, normativas y administrativas.

Que, en atencion a la norma prescrita en el parrafo precedente, los funcionarics plbliccs se
clasifican en; a) Funcionarios de Eleccion Popular, Directa y Universal b) Funcionarios de
Designacion y Remocion Regulada y c) Funcionarios de Libre Designacion y Remocion.
Sobre el particular. los Funcionarios de Libre Designacion y Remoacion, son aquellos {...) cuya
designacion y remocion se basa en Ja libre decision de la autoridad que los designa, es decir, su
permanencia reside en la continuidad de la confianza depositada por dicha autoridad para

realizar funciones de naturaleza palitica, normativa y administrativa,

Que, se ha identificado al Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Pachacamac, como
Funcionario Plblico de Libre Designacion y Remocién, en consecuencia, se encuentra dentro de
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los alcances del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, el mismo que en su Anexo, establece lo
siguiente, {...) los Gerentes Municipales de Jas Municipales en el cual el Alcalde perciba un
ingreso entre S/ 5,000.00 y S/. 10, 000.00 Nuevos Soles, les corresponde una compensacion
minima mensual de S/. 5,000.00 y Méxima de S/ 10,000.00

Que, mediante Informe N° 365-2014-MDP/OA-UP de fecha 22 de Octubre del 2014, la Unidad
de Personal, senala que la remuneracion bruta mensual del Gerente Municipal es de S/
4,800.00 {Cuatro Mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)

Que, con Informe N° 010-2014-MDP/OPP de fecha 11 de Abril del 2014, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, estima por conveniente, que la remuneracion del Gerente
Municipal debe adecuarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 023-2014-EF. Asimismo la
Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 101-2014-MDP/OAJ de fecha 28 de Abril del
2014, recomienda someter al Pleno del Concejo Municipal para su debate y aprobacion, la
propuesta de compensacion economica correspondiente al cargo de Gerente Municipal,

Que, segin el Articulo 41° de Ia Ley N°® 27972, (...) los acuerdos son decisiones, que toma el
concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan
la voluntad del drgano de gobiermno para practicar un determinado acte o sujetarse a una
conducta o norma institucional:

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.1) del An. 2° dela
Ley N® 27470, Aniculo 41° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando
con MAYORIA de voto de los Sefiores Regidores, se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el incremento de la remuneracion mensual correspondiente
al carge de Gerente Municipal, por el monto de S/. 10, 000.00 {Diez Mil 00/100 Nuevos Soles)
incluido los descuentos que corresponda por ley (aportes, rentas de 5° categoria, afiliaciones y
otros}

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de
Administracion a través de la Unidad de Personal, el fiel cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- DISPENSAR del tramite de la aprobacion del acta, para proceder a |a
ejecucion inmediata del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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