UNICIPALIDLE PR VINCIAL UEL CALLA,
SECRETARIA [ MERAE
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Resolucion de Alealdia N° 23¢  -2013¢Mecac’
Callae, ‘] 5 .IEII.B‘H. 'Zﬂ‘l‘i

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD,

WISTO, 2l Informe WN® 397-2013-MPCOIGGA-GF de fecha 25 de marzo del 2013 de la Gerencia de
Personal y @l Iafoeme Escalaforang N9 29-2013-MPCAGGA-GP-5GE, de fecha 21 de mareo del 2013,
sobre Cese Definitivn por Limite de edad del sefior SABING CHOQUE TICACALA: v

CONSIDERAMDO!

Que, o mose a) del articuka 35% del Decreto Legqistative N® 275 - Ley de Bases de la Carrera
agdministrativa v de Remuneraciones del Sector Poblion v el artfioule 1867 inciso a3 de su Reglamenta,
aprobado por Decreto Supresna N9 005-90-PCM, establecen como una de 125 causales justificadas para
que proceda el cese definitvg de un seovidor, cumplir setenta (70) anos de edad, concordante aon el
arbicyla 219 ded T.ULO de Iz Ley de Productividad v Competitividad Laboral, agrobado gor Decreta Supremo
M= QOE-02-TH;

Due, el sefior SABIMD CHOQUE TICACALA, ouenta a la facha con mas de 70 afios de edad, conforme se
advierte de su Documento Nacional de [dentidad N= 25402171, asi coma del Infarme Escalafonang W
29-2013-MPOIGGA-GP-SGE, donda consta gque nacad el 11 de diciembre de 1942,

Gue, en fal sentdo, SABING CHOGUE TICACALA, Codign B OO019, Qbrenc, Mol Remunerative "SaC",
50 ercuentrad incursn onla causal de cese por Limite de Edad, por o gue corresponde paner términa 2
Su permanencia en la sdministracion POblica de acuerdo a Ley, reccroadéndoselt su Gompo de sericios
v la liquidacian de sus Bereficios Sociales, gue le cormaspondan;

Estands & lo expuesto, con la visacion de la Gerencia General de Asesaora Jurnidica v Conciliacicn,
Gerencia  General de Adromstracon, Gerencia de Personal oy Gerencia Monicipal, en uso de las
atnbudiones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 2707

RESUELVE;

ARTICULO 1.- CESAR, a partir de la fecha, por Limite de Edad al sefior SABINO CHOQUE
TICACALA, Codigo N® DO0LS, Dbeerg, Nivel Remuneralive "SACT, por tener mas de 70 anos de edad,
dandole las gracas por los semnvicios prestados.

ARTICULO 2.- La Gerencia Municipal mediants la respectiva resolecon procedera a efectuar la
Fquidacion de los bensficies sooales gue le correspondan al servidor cesado, de canformidad con los
cispositives  legales vigentes, programanda sg pago de acuerdo a |z liguidez econdmica de la
Bunicipalidad,

[tegistrese, comuniquese ¥ cimplase,
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