MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

= DISTRITO TURISTICO

“Afio de la Universalizacién de la Salud™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 023-2020-MDP/A

Pachacamac, 21 de enero de 2020.

VISTOS: El Informe de Precalificacién N° 083-2019-STPAD-MDP de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STPAD) y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica y econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, autonomia reconocida en la Constitucidn Politica del Perti y en la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM reglamento de la Ley de Servicio Civil sefiala que el Procedimiento Administrativo Disciplinario
se encuentra vigente desde el 14 de setiembre de 2014:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobé la Directiva
N® 002-2015-SERVIR-PE-GPGSC denominada “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057” en la que se regula el procedimiento a seguir por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos, Organos Instructores y Organos Sancionadores;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 083-2019-STPAD-MDP |a Secretaria Téchica de

- Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitié su informe de precalificacion al amparo de lo

regulado por el literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE-GPGSC, siendo
remitido al érgano instructor;

Que, al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE-
GPGSC, le corresponde al ¢rgano instructor iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a fin
de notificar a los presuntos infractores conforme a su derecho a la defensa y derecho al debido
procedimiento.

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL INVESTIGADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE
LA FALTA. -

JUSTO PASTOR CHARCA CCOYURI, identificado con DNI N° 07560028, quién actualmente es
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, desde

el periodo del 24 de Mayo de 2011 (Resolucion de Alcaldia N° 216-2011-MDP/A) a |a actualidad, bajo
el regimen laboral Decreto Legislativo N° 276.

ILFALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN DICHA FALTA. -

Que. se atribuye a JUSTO PASTOR CHARCA CCOYURI, en su condicién de JEFE DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, haber percibido
indebidamente el denominado “incentivo funcional” por un valor de 8/ 5, 500.00 mensual desde
enero de 2015 hasta diciembre de 2018, incumpliendo de esta manera con el Principic de Probidad
estipulado en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; por lo que habria incurrido en falta administrativa conforme a lo establecido en el articulo 100°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprob6 el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.
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Que, este despacho acoge la motivacion contenida en el Informe de Precalificacion N° 083-2019-

STPAD-MDP, el mismo que se adjunta al presente, conforme al numeral 6.2 del articulo 6° Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IIl. NORMATIVA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -

Que, a partir del 14 de septiembre de 2014 se encuentra vigente La Ley del Servicio Civil N 30057 y
reglamento general (D.S. N° 040-2014-PCM), la misma que regula los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD). Siendo que los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de esa fecha y que estan relacionados a la comision de infracciones por Cadigo de
Etica de la Funcion Publica se les aplicara las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 respecto a la vulneracion de principios, deberes, incompatibilidades, derechos de
los servidores, obligaciones y/o prohibiciones, entre otros, que se encuentran estipuladas en la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Por lo expuesto, usted habria inobservado la siguiente normatividad:

~ Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
"(---)
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor ptblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

(e

2. Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’

Por lo que presuntamente habria cometido la siguiente falta administrativa disciplinaria:

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

“Articulo 100.- Falta por incumplimiento de (...) y la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinatia
aquellas previstas (...) y en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”.

[V.POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA. -

En virtud de lo sefalado, la sancion administrativa que se propone para la instauracion del PAD es la
de SUSPENSION SIN GOCE DE HABER, sin perjuicio de que los elementos sefialados podran
desvirluarse o confirmarse en el desarrollo del PAD, de acuerdo a la evaluacion gue sus autoridades
realicen en cada una de las fases que lo comprenden, considerando los descargos que el servidor
presente, los fundamentos que pueda plasmar en el informe oral de solicitarlo u ofros medios
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plebatorios que puedan recopilar’, correspondiendo al érgano sancionador considerarios o no al
momento de graduar y determinar la sancién a imponer, de ser el caso, a través de la aplicacion de
19 crilerios establecidos en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil;

V. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO. -

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 111° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, -
en concordancia con el numeral N° 16.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, el plazo que
tiene para que formule sus descargos y solicite informe oral, es de cinco (05) dias habiles computados -
a partir de la notificacion del presente documento.

VL. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA.

Que, el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala
que, en el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de
recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién:

Que, asimismo, en el caso del Jefe del Organo de Control Interno, que para efectos de la normativa
SERVIR tiene condicion de funcionario, el numeral 93.5 del articulo 93¢ del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil precisa que, en el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el
instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segln corresponda,
nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar;

En ese sentido, conforme a la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
corresponde que este Despacho de Alcaldia instruir el Procedimiento Administrativo Disciplinario en

su calidad de unidad organica de dependencia inmediata del servidor a la fecha de la comision de la
presunta infraccion;

Vil. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO, -

Que, el procedimiento administrativo disciplinario se rige por las normas de la Ley N° 30057-Ley de
Servicio Civil y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM siendo que este Gltimo
dispositivo normativo se regulan en el articulo 96° los derechos e impedimentos del servidor civil en
el procedimiento administrativo disciplinario, entre los cuales esta ser representado por un abogado y
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento, asi como derecho
al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva.

Jil. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. -

Memorando N° 086-2019-MDP/OCI.

Informe N° 124-2019-MDP/GAF-SGHR, de fecha 18 de marzo de 2010
Informe N° 193-2019-GAF-SGRH, de fecha 26 de abril de 2019.
Memorando N° 353-2019-MDP/GAF-SGRH.

Memorando N° 401-2019-MDP/GM/GPP, de fecha 10 de julio de 2019
¢ Oficio N* 091-2019-MDP/GM, de fecha 23 de abril de 2019

¢ Informe Técnico N° 787-2019-SERVIR/GPGSC.

De acuerdo con el articulo 1137 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, los 6rganos que conducen el procedimiento
administrativo disciplinario ordenan la practica de las diligencias necesarias para la determinacion y comprobacion de los
hechos y, en particular, la actuacion de las pruebas que puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de
responsabilidades.
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« Informe N° 193-2019-GAF-SGRH
¢« Informe N¥ 561-2019-MDP/GAF-SGRH, del 26 de agosto de 2019
« Informe N° 578-2019-MDP/GAF-SGRH, del 09 de diciembre 2019

« Informe de Precalificacion N° 083-2019-STPAD-MDP, de fecha 13 de diciembre de 2018.

IX. DECISION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. -

Por las consideraciones de hecho y normatividad expuesta y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 35) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 30057-
Ley de Servicio Civil, su reglamento aprobado mediante D.S. 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
el servidor civil JUSTO PASTOR CHARCA CCOYURI, en su condicién de JEFE DEL ORGANOQ DE
CONTROL INTERNOQ de la Municipalidad Distrital de Pachacéamac, por la presunta comision de la
falta correspondiente a la transgresion del Principio de Probidad establecido en el numeral 2 del
articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia a lo
dispuesto en el articulo 100°del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (Decreto Supremo N
040-2014-PCM), que sefala que “Constituyen faltas para efeclos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas (...) y en la Ley N° 27815", por lo que les son de aplicacion las
sanciones y reglas procedimentales previstas en la mencionada norma, proponiéndose la sancion de
SUSPENSION SIN GOCE DE HABER.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al ex servidor un plazo de cinco (05) dias habiles para que
efectie sus descargos mediante documento que debera ser presentado a través de la Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, con atencién al Despacho de Alcaldia, asimismo, se le
informa que en el presente procedimiento administrativo disciplinario se garantizan todos los derechos
del debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva, asi como que pueda ser representado por un
abogado de su libre eleccién y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
PAD. de acuerdo con lo establecido en el articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al servidor investigado, conjuntamente
con el Informe de Precalificacion N° 083-2019-STPAD-MDP y la totalidad de los antecedentes gue
dieron origen al procedimiento administrativo disciplinario, en un total de (1143) folios, documentacion
contenida en CD anexo, en el plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
expedicion.

Reglistrese y Comuniquese.
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