MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC )é.

Secretaria General
) Pacuacimac

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2019-MDP/A

Pachacamac, 31 de diciembre del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
T VISTOS:

El Informe N° 031-2019-MDP-STPAD de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, el Memorando N° 782-2019-MDP/GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos
Humanos, el Informe N° 114-2019-MDP-GM-GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas y el
Informe N° 461-2019-MDP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, se establece que “Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituciéon Politica del
Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.
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B° "?_a_ue, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobo la Politica Nacional de Integridad
y “Lucha contra la Corrupcién cuyo objetivo general consiste en dotar al Estado Peruano de los
__Mmecanismos que garanticen la prevencion y sancién de la corrupcion, propiciar el mejoramiento
continuo de las instituciones corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcién.
~“Asimismo, la Politica en mencién se organiza en atencion a las etapas de actuacion en materia de
integridad y lucha contra la corrupcion y la capacidad preventiva del Estado frente a los actos de
corrupcién.

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, sefala que la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcién es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de
los diferentes poderes del Estado, organismos constitucionales auténomos y de los diferentes niveles

de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad v
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 la misma que establece que las maximas autoridades de las
entidades publicas responsables aplicaran las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por
su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y
Presupuestos Institucionales.

Que, la Municipalidad Distrital de Pachacamac en el ejercicio de sus funciones debe contar con una
e . politica local que establezca un marco de ejes, objetivos y acciones que resulten eficaces para que
o fa;Entidad realice la prevencion y lucha contra la corrupcién.

~" La implementacion de esta politica permitira que se priorice el desarrollo de acciones de caracter
=" 1_preventivo y de fortalecimiento de la gestion publica territorial, asimismo, promovera la intolerancia

_,_-dla‘comisién de actos de corrupcién, soborno y otros que atenten contra la integridad de Institucién
‘~“gfin de que sean denunciados e investigados reforzando los mecanismos de denuncia y sancioén,
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Que, con informe N° 031-2019-MDP-STPAD de fecha 29 de octubre del 2019, emitido por la

Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, recomienda a la Subgerencia de

Recursos Humanos la implementacién de las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la
i Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Que, con Memorandum N° 782-2019-MDP-GAF-SGRH de fecha 06 de noviembre del 2019, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
tramitar la aprobacion de la Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Que, con Memorandum N° 114-2019-MDP-GM-GAF de fecha 12 de diciembre de 2019, la Gerencia
de Administracion y Finanzas recomienda aprobar la Politica de Integridad y Lucha Contra la
_Corrupcién.

s===..Que, con informe N°461-2019-MDP/GAJ de fecha 19 de diciembre del 2019, emitido por la Gerencia

——‘dg-Asesoria Juridica, opina que resulta pertinente aprobar mediante Resolucion de Alcaldia la
V°B® ) Glitica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion y el soborno, por lo que recomienda derivar los
Al aét‘p os a la Secretaria General para la emision del acto correspondiente.

o -1 = J _.;;,"ﬁ
. “9* “Estando a lo dispuesto y en uso de las atribuciones establecidas en el numeral 6 del articulo 20° de
7 wlaley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR “LA POLITICA LOCAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PA CHACAMAC”, conforme
al documento y anexos de la politica que corren adjuntos a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos la
implementacion de la presente Politica y velar su adecuado cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal de
Web de la Municipalidad de Pachacamac y encargar a la Secretaria General su publicacion.

A
[\ .. . e .
\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o MUNIEZIPALIDAD DISTRITAL DE
IAC

/

Antonio Eduardo Alvarez Silva -
SECRETARIO GENERAL Guille

Cano

Jr: Paraiso N° 206, Plaza de Armas - Pachacamac
www.munipachacamac.gob.pe
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POLITICA LOCAL DE INTEGRIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

I. INTRODUCCION

La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) suscrita por el
pais, no define el concepto de corrupcion como tal, sin embargo define actos especificos
de corrupcién que deben ser considerados en cada jurisdiccion cubierta por la UNCAG,
como el soborno y la malversacion de fondos, el abuso de funciones, el trafico de
influencias, el enriquecimiento ilicito, los pagos ilegales, el lavado de dinero, el
encubrimiento y la obstruccién de la justicia. Asi, la UNCAC posiciona a la corrupcién en
un contexto mas amplio dentro de la esfera de la gobernanza, destacando los factores
que coadyuvan a contrarrestarla como son la participacion de la sociedad, el Estado de
derecho, la adecuada gestion publica, la promocion de la integridad, asi como el
fortalecimiento del control interno, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como ODS, marcan la ruta de
la Agenda 2030, un plan global adoptado por 195 Estados Miembros de las Naciones
Unidas entre los que el Perl forma parte. Entre las metas del objetivo sostenible 16 se
encuentran reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas y crear
instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

El Acuerdo Nacional establecié como Cuarto Objetivo de las Politicas de Estado: "Estado
eficiente, transparente y descentralizado”, a través del cual, entre otros, velara por el
desempefio responsable y transparente de la funcion publica, desterrara la impunidad, el
abuso de poder, la corrupcion y el atropello de los derechos, promovera una cultura de
respeto a la ley, de solidaridad y de anticorrupcion, que elimine las practicas violatorias
del orden juridico, incluyendo el tréfico de influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el
contrabando, la evasion tributaria y el lavado de dinero; y regulara la funcion publica para
evitar su ejercicio en funcion de intereses particulares. Para alcanzar dicho objetivo,
establecio la Politica 26: “Promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la
corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus
formas”.

La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, es una politica de Estado
que alcanza a todas las entidades publicas que lo conforman, sin afectar los niveles de
autonomia que les confiere la ley. Plantea tres ejes transversales atraviesan y apoyan el
desarrollo de una gestion plblica orientada a resultados: el Gobierno Abierto, el Gobierno
Electrénico y la articulacion interinstitucional (gobierno colaborativo multinivel). En lo que
corresponde al gobierno abierto, es aquel que se abre al escrutinio publico, es accesible
a los ciudadanos que lo eligieron, es capaz de responder a sus demandas y necesidades,
.y rinde cuentas de sus acciones y resultados. Asimismo, es un gobierno en el cual las
organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos pueden: (i) obtener facilmente
informacion relevante y comprensible; (i) interactuar con las instituciones publicas y
fiscalizar la actuacion de los servidores publicos; y (iii) participar en los procesos de toma
de decisiones. Un gobierno abierto es aquel que garantiza y promueve la transparencia,
la participacién ciudadana, la integridad puiblica y que aprovecha el poder de la tecnologia
para elevar sus niveles de eficacia y garantizar la rendicién de cuentas.
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A través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobo la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion cuyo objetivo general consiste en dotar al Estado
Peruano, de mecanismos que garanticen la prevencién y sancion de la corrupcion,
propiciar el mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del
sistema que aprovecha la corrupcion. Asimismo, la Politica en mencioén se organiza en
tres ejes, en atencion a las etapas de actuacion en materia de integridad y lucha contra
la corrupcién que son capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion,
identificacion y gestion de riesgos y capacidad sancionadora del Estado frente a los actos
de corrupcion.

El articulo 2° del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, sefiala que la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades de los diferentes poderes del Estado, organismos constitucionales auténomos
y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la
presente norma. También es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la
sociedad civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le sirve como un instrumento
guia orientador.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 adoptaran, en el ambito de sus competencias,
las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que
las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales.

Para la Organizaci6n para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) la integridad
publica es definida como el posicionamiento consistente y la adhesion a valores éticos
comunes, asi como al conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y
priorizar el interés publico sobre los intereses privados.

Por tanto, la promocién y puesta en practica de una politica de integridad en la
administracién publica es fundamental para alcanzar los principales objetivos del Estado
y generar valor publico, de manera que contribuya a satisfacer eficazmente las
necesidades y demandas ciudadanas.

La lucha anticorrupcion representa para el Estado Peruano en todos sus niveles de
gobierno un punto neuralgico en la agenda gubernamental, en virtud de que la corrupcion
no solo afecta la imagen de las entidades publicas generando insatisfaccion en los
administrados, sino que reduce el desarrollo generando mayor pobreza al reducir las
inversiones. Para combatirla, se requiere de decisiones que combinen elementos
juridicos, politicos y estrategias institucionales.

Resulta imperativo que las actividades del Estado se realicen en cumplimiento del
principio constitucional de buena administracion definido por el Tribunal Constitucional en
la sentencia recaida en el Exp. N° 2235-2004-AA/TC, como el deber de los funcionarios
y 6rganos publicos no solo a proteger el interés general, sino que su servicio a la Nacion
se realice de forma transparente a fin de que coadyuve a combatir los niveles de
corrupcion en el Estado asi como aquellos actos que no necesariamente se configuran



A
-

] PacRacRMAL

en estos ilicitos pero que la ciudadania los asocia con su comision, como son la ineficacia
de los servicios publicos, lentitud en los procedimientos, exigencia excesiva de
formalidades, inadecuada atencion al ciudadano, etc.

La Constitucion Politica del Perd otorga a los gobiernos locales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. No obstante, esta
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, se encuentra sujeta al ordenamiento juridico, de acuerdo con o
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de Pachacamac, en el ejercicio de sus funciones debe contar
con una politica local que establezca un marco de ejes, objetivos y acciones que resulten
eficaces para que el cumplimiento de las funciones de la Entidad se realice con integridad
asi para la prevencién y lucha contra Ia corrupcion.

La implementacion de esta politica local permitira que se priorice el desarrollo de acciones
de caracter preventivo y de fortalecimiento de la gestion publica local, asimismo,
promoveré la intolerancia a la comisién de actos de corrupcién, soborno y otros que
atenten contra la integridad de Institucion, a fin de que sean denunciados e investigados
reforzando los mecanismos de denuncia y sancién, rechazando la impunidad.

Il. OBJETIVO

Establecer lineamientos que fortalezcan la integridad y la lucha contra la corrupcion y el
_ soborno en la Municipalidad Distrital de Pachacamac, mediante la ejecucion de acciones

concretas que afianzan el compromiso de efectuar una gestion publica local eficiente, a
favor del distrito de Pachacdmac y sus ciudadanos, como fin Gltimo de la prestacion de
los servicios publicos.

ill. AMBITO DE APLICACION

La presente politica es de obligatorio cumplimiento a todos los servidores civiles de la
Municipalidad bajo cualquier régimen laboral, incluyendo a aquellos designados en
cargos de confianza.

El Alcalde y los regidores también se encuentran comprendidos en la presente politica,
seguin corresponda su aplicacion al desarrollo de sus funciones establecidas por la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Asimismo, es aplicable a todas las personales naturales y juridicas que se vinculen
contractualmente con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades que su
incumplimiento genere en los titulares de las unidades orgéanicas usuarias de los bienes
o servicios que se adquieran bajo cualquier modalidad.

BASE LEGAL

4.1. Convencion Interamericana contra la Corrupcion ratificada mediante Decreto Supremo
N° 012-97-RE
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Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion ratificada mediante Decreto
Supremo N° 075-2004-RE

Constitucion Politica del Peru

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan Bicentenario: El Perl hacia el 2021
Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion del Estado

Ley N°28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado

Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el &mbito penal

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 29542, Ley de proteccion de datos personales

Decreto Legislativo N° 937 que aprueba el Codigo Penal

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM. que aprueba el reglamento de la Ley N° 27658
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texio Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29542
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba Ia Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 010-2017-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.

Decreto Supremo N° 42-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057” y sus modificatorias.

Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestion Antisoborno (NTP-ISO 37001:2017).
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-201 9-PCM/SIP que aprueba la
Directiva “Lineamientos para la Implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”

GLOSARIO DE TERMINOS PRINCIPALES:

~ ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirige y controla las acciones

de la Municipalidad para el cumplimiento de sus fines publicos, cuya responsabilidad
recae en el Alcalde y la Gerencia Municipal para efectos de la presente Directiva.

_ INTEGRIDAD: posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos comunes,

asi como al conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantenery priorizar
el interés publico sobre los intereses privados.
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CORRUPCION: Mal uso del poder piblico o privado para obtener un beneficio
indebido econémico o no econdmico, o ventaja; directa o indirecta, por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y

derechos fundamentales.

DENUNCIA: Comunicacién verbal o escrita (fisica o virtual) que da cuenta sobre
presuntos hechos que atentan contra la integ ridad o versa sobre actos de corrupcion,
susceptible de ser investigado para la determinacién de responsabilidades
administrativas o de otra indole.

DENUNCIANTE: Cualquier persona natural o juridica que presenta una denuncia ante
la Municipalidad a través de los canales correspondientes. Es un tercero colaborador
y no forma parte de los procedimientos que en virtud de la investigacion se inicien.

DENUNCIADO: Todo servidor de la Entidad que, con prescindencia de su cargo 0
condicion laboral, contractual o vinculacién que mantenga con el Estado se le atribuyen
los hechos contenidos en la denuncia.

SOBORNO: Promesa, ofrecimiento o entrega de cualquier beneficio indebido a un
servidor publico de manera directa o a través de terceros a cambio de realizar un acto
relacionado a sus funciones o los fines de su contratacién, con el propésito de obtener
un beneficio o ventaja propio o €l de terceros, con independencia de la aceptacion o
recepcion del beneficio o del resultado obtenido.

CONFLICTO DE INTERESES: Situacién donde los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos u otra indole particular podrian interferir con el juicio de valor de
personas (0 servidores) en el desempefio de sus obligaciones con la Municipalidad.

COLUSION: Asociacién delictiva que realizan servidores civiles o las autoridades de
la Entidad con contratistas, proveedores y terceros, con el proposito de obtener
recursos y beneficios ilicitos, a través de procesos amafiados 0O prescindiendo de su
realizacién, a pesar de que asi lo indica la ley o normatividad correspondiente.

PECULADO - Es la apropiacién ilegal de los bienes del Estado por parte del servidor
civil que los administra o utiliza.

TRAFICO DE INFLUENCIAS: Accion de un servidor civil al utilizar su cargo actual o
sus nexos con funcionarios o integrantes de los poderes ejecutivo, legislativo o judicial,
para obtener un beneficio personal o familiar, o para favorecer determinada causa U
organizacion.
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corrupcion de la Municipalidad Distrital de Pachacamac los siguientes:

EJES

OBJETIVOS

ACCIONES

integridad y prevenc
contra los actos
corrupcion

Eje 1: Promocién de la

Objetivo 1: Desde la Alta Direccion h
ion | unidades organicas demuestra
de
integridad en la gestién publica

acia todas las
liderazgo Y
compromiso de promover la cultura de ética e

a) Ejecucion de camparias de sensi
valores institucionales a favor de
durante su ingreso y/o permanencia.

bilizacion y promocién de los
los servidores de la Entidad

b) Incorporacion en los planes de capacitacion tematicas de ética y
lucha contra la corrupcién en el desarrollo de sus funciones y/o
actividades tanto a los servidores como prestadores de servicios
de la Entidad.
c) Desarrollo de cam pafias de integridad y lucha anticorrupcion con
vecinos y centros educativos.
Objetivo 2: Impulso de las buenas practicas de | a) Modernizacién de los sistemas de tesoreria, recaudacion y
gobierno, modernizacion y transparencia en el tramite documentario a fin de prevenir los usos 0 apoderamiento
ejercicio de la funcion publica. indebido de los recursos publicos.
b) Fortalecimiento de la transparencia y acceso a la informacién
publica.
c) Impulso de sistemas de gobierno electrénico en procedimientos
de mayor demanda en los administrados.
d) Implementacion de campafas contra los tramitadores que

brindan informacion incorrecta y
ocasionando mayores gastos a
evitar que se coludan con los servi
del soborno, ello se encuentra vincul
imagen integra del Estado frente al
aplicacion del principio
1.6 del articulo |V del
27444.

Titulo Prelimi

prolongan los procedimientos
los administra
dores de la Entidad a través
ado a la proyeccion de una

de informalismo’

dos con el fin de

administrado asi como ala
regulado en el numeral
Zn—

o

nar del TUO de la Ley

1 Por este principio las normas de procedimi
sean afectados por la exigencia de aspectos

ento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisio
formales que puedan ser subsanados dentro del procedimien

n y decision final de las pretensiones de los administrados, d
to, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros

(R4

o=

e modo que sus derechos e intereses no
o el interés publico.
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e) Establecimiento de mecanismos de mejora de la comunicacion y
coordinacién entre areas, evitando los formalismos innecesarios
y duplicidad de funciones que afectan la ejecucion de los
sistemas y procesos de la Entidad.

Eje 2: Prevencion de Objetivos 1: Identificacién de riesgos de corrupcién | a) Elaboracién de matrices de identificacion de riesgos en las

riesgos de corrupcion en | en los sistemas y procesos de la Entidad, actividades que cada unidad organica desarrolla y las acciones
cada una de las | asociandolos con sus respectivas acciones de de prevencion previstas para reducirlos, debiendo establecer
actividades que la | prevencion criterios para su priorizacion

Entidad realiza a través
de sSus unidades
organicas a fin de
reducirlos

b) Aprobacion de directivas u otras normas que coadyuven a
minimizar los riesgos detectados a iniciativa de las unidades
organicas o de la Alta Direccion

Objetivo 2: Monitoreo de acciones de prevencion | a) Elaboracion de planes institucionales anuales para evaluar el
sobre los riesgos identificados cumplimiento de los objetivos y metas previstas en la Politica de
Integridad y Lucha Anticorrupcion.

b) Prevision en el POl los gastos necesarios para el cumplimiento
de las metas y acciones que de estas Ultimas se desprendan para
el cumplimiento de los objetivos de la Politica de Integridad y

~ Lucha Anticorrupcion.

Objetivo 3: Garantizar |la integridad de la | a) Efectuarcon transparencia los procesos de seleccion de personal

contratacién de personal, bienes y servicios en la cumpliendo con los lineamientos, normas o directivas que para

Entidad ello se aprueben o se encuentren aprobadas, atendiendo al

principio de mérito.

b) Implementacion de mecanismos 0 sistemas que aseguren el
acceso a la informacién completa de procesos de contratacién
de bienes, servicios u obras.

c)Determinacion y priorizacion de necesidades, estudios de
mercado, formulacién de bases y gestion de contrataciones del
Estado atendiendo a criterios objetivos orientados a garantizar el
uso adecuado de recursos publicos.
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Objetivo 4: Reforzar el sistema de control interno

a) Promover capacitaciones para los servidores sobre las
obligaciones que comprenden el sistema de control interno en la
Entidad

b) Participacién activa del Comité de Control Interno de la Entidad
en el monitoreo de las acciones qué comprenden el sistema de
control interno

parte de un servidor responsable designado por
fin de verificar el cumplimiento de las acciones
implementacion del sistema de control
a sus veces) y Sub

c) Seguimiento por
cada Gerencia a
que comprenden la
interno en la Gerencia (o la que haga
Gerencias a su cargo.

Eje 3: Fortalecimiento de
los procedimientos de
denuncia, investigacion
y sancion contra los
actos de corrupcion y
todos aquellos que
atenten contra la
integridad de la Entidad.

Objetivo 1: Implementacion de mecanismos
mejorados para la gestion de denuncias

Establecer mecanismos que faciliten vy promuevan la

presentacion de denuncias presenciales o virtuales

a)

b) Proteccion laboral del denunciante y testigos que colaboren en la |

investigacion.

Objetivo 2: Modernizacion y fortalecimiento de los
actos de investigacion y el desarrollo del PAD

Investigacién y aplicacion de sanciones administrativas contra
faltas previstas en el RIS que tipifiquen |la comisién de actos que
atenten contra los compromisos establecidos en la presente
Politica.

a)

b) Uso de tecnologias parala recopilacion de elementos probatorios
y todos aquellos aspectos que garanticen la imparcialidad y

confidencialidad de la investigacion de preliminar y el PAD.

Implementacion de acciones preventivas contra aquellas
conductas en las que por accién u omisién incurran los
servidores civiles dificultando el desenvolvimiento 0 propicien la
paralizacion de la investigacién preliminar de la STPAD y/o del
desarrollo del PAD a cargo de sus autoridades.

c)

d) Garantizar que los servidores o unidades organicas
responsables de la recepcion de denuncias, de la investigacion y
de la sancion cuenten con el personal suficiente y adecuado para

un cumplimiento oportuno y célere de sus funciones.
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Vil- COMPROMISOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE

INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

En el marco de la Politica de Integridad todo sujeto comprendido en el &mbito de aplicacién,
segun su vinculo funcional, laboral o contractual con la Municipalidad de Pachacamac, se
compromete a lo siguiente:

1:1s

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.8:

1.10.

1.12.

Promover comportamientos éticos a través de la sensibilizacion y capacitacién de los
servidores civiles y partes interesadas, sobre la gestion de riesgos y sus controles,
generando conciencia entre los servidores civiles y proveedores de bienes y servicios
de la Municipalidad sobre las consecuencias disciplinarias, civiles y penales que,
seg(in corresponda, podran generar la realizacion o permision de practicas que atenten
contra la integridad configurandose como corrupcion o soborno.

Actuar con irrestricto apego a los valores éticos institucionales que comprenden la
Politica asi como a los deberes establecidos en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

Prohibir el soborno, asi como denunciar y sancionar todo tipo de corrupcion en la
entidad.

Prohibir la obtencién de ventajas indebidas, asi como la aceptacion de regalos,
obsequios, cortesias, dadivas u otros beneficios a los servidores civiles de la
Municipalidad directamente o a través de terceros que puedan afectar el resultado de
los procedimientos a cargo de la Entidad.

Fomentar y/o desarrollar las actividades o funciones para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad de manera diligente, oportuna y eficiente, debiendo revisar
permanente las normas nacionales o locales que le sean aplicables a la materia que
ejecuta y otras aplicables a la gestion publica. Reconoce que la contratacion de bienes,
servicios y recursos humanos a favor de Ia Entidad debe efectuarse bajo estandares
de calidad a fin de optimizar el gasto publico.

Registrar, administrar y asegurar la adecuada conservacion del acervo documentario
y bienes de la Municipalidad que se encuentren a su cargo 0 a los que tenga acceso
en el cumplimiento de sus funciones.

Minimizar riesgos y promover la aprobacion y/o modificacion de normas, metodologias
o protocolos para el correcto funcionamiento de sus actividades, ademas de promover
la implementacion del control interno en cada unidad organica.

Mantener reserva sobre la informacion privilegiada que directa o indirectamente
hubiera conocido en el ejercicio de sus funciones.

No representar un impedimento o limitacién para el cumplimiento de las funciones
propias o de otros servidores.

Tratar con respeto a los servidores civiles, administrados y terceros, absteniéndose del
abuso de autoridad, maltrato, discriminacion, hostilidad, acoso u hostigamiento sexual.

. No generar represalia alguna contra aquellos servidores que denuncien o reporten un

posible acto de corrupcién o soborno, protegiendo la identidad e integridad de las
personas.

No respaldar las acciones de cualquier persona (servidores, locadores de servicios,
empresas, administrados u otros terceros) que atenten contra la integridad y lucha
contra la corrupcion y soborno de la Entidad.

. Cumplir los requisitos del sistema de gestion antisoborno (NTP ISO 37001:2017),

evitando las practicas de soborno a través de los socios de negocio de la
Municipalidad, asi como promover la mejora continua de dicho sistema, considerando
a las personas como principales responsables de la gestion y mejora de sus procesos.
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1.14. Comprometer a todos los servidores civiles y proveedores de bienes y servicios de la
Entidad, a cumplir con el marco legal contra cualquier practica que atente contra la
integridad y la lucha contra la corrupcion y soborno de la Municipalidad.

Los compromisos indicados seran incorporados como parte de los formatos para los
procesos de seleccién y vinculacion a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
(ANEXOS 1Y 2) asimismo, se incorporara a los formatos para la contratacion de bienes y
servicios, a cargo de la Sub Gerencia de Logistica (ANEXO 3).

VIl. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad de Pachacamac se rige por los principios en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica del Servidor Publico, que seran considerados como valores éticos
institucionales que rigen la conducta de sus servidores:

a. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

b. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona.

c. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

d. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor plblico debe propender a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

e. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos.

f. Lealtad y Obediencia: Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de
su institucion, cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que retnan las formalidades del caso y tengan por objeto 1a
realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en
conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

g. Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

h. Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de confianza y todo servidor publico
debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

m}\ IX. ORGANOS COMPETENTES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
& \V°B° % INTEGRIDAD
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Recae en la Gerencia Municipal, en su calidad de maxima autoridad administrativa, la
responsabilidad de ejecutar la presente Politica, desarrollando las siguientes funciones:

a. Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

b. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar
su cumplimiento.

c. Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la Entidad.

d. Implementar, conducir y dirigir los objetivos y metas de la presente politica, asi como
de otras normas que se aprueben para complementaria.

e. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

f.  Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion y soborno.

g. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre
actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

h. Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

i. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas
de proteccion existentes en la Entidad y otros aspectos de la presente Politica.

1 Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.
k. Otras derivadas de las normas de la materia.

La Gerencia Municipal podra delegar en la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que
haga a sus veces, atraves de la resolucion correspondiente, la responsabilidad de ejecutar
y supervisar la presente Politicay la funcion de integridad, precisando en dicha delegacion
sus objetivos, responsabilidades, lineas de coordinacion entre otros aspectos que
considere pertinentes para el cumplimiento de sus funciones.

X. DENUNCIAS

La Municipalidad Distrital de Pachacamac cuenta con una Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios — STPAD, ante quien todos los servidores
civiles, administrados y otros terceros pueden realizar denuncias y/o remitir reportes sobre
hechos que atenten contra la integridad de la institucién o se configuren en actos de

corrupcién o soborno, asi como ante la vulneracion de los principios del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, considerados como valores institucionales de la Entidad.

Todos los servidores civiles tienen la responsabilidad de denunciar o reportar las
desviaciones, incumplimientos o infracciones al Codigo de Etica de la Funcién Publica y
los lineamientos aprobados mediante la presente politica, asi como la contravencion a otras

normas aplicables a la Entidad.

Ninguno de los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Politica
podra condicionar o limitar la presentacion y tramite de denuncias a través del soborno,
intimidacion, chantaje o amenaza.
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En los casos en los que la situacién lo amerite, se informara a la Procuraduria Publica
Municipal sobre aquellos supuestos en los que pueda advertirse la posible comision de un
delito contemplado en el Codigo Penal.

El procedimiento de presentacion de denuncias y sus requisitos seran aprobados mediante
una Directiva especifica.

XL OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD DE LAS INVESTIGACIONES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Los procedimientos administrativos disciplinarios que en virtud de las denuncias y/o
reportes se instauren, se realizan respetando los principios de legalidad, tipicidad y debido
procedimiento.

La STPAD se encuentra restringida en la atencion de los servidores que sean objeto de
una investigacion y del publico en general con excepcion de la recepcion de denuncias,
pudiendo establecer los mecanismos de recepcion necesarios para garantizar la
imparcialidad de su investigacion a través del soborno o amenaza.

Asimismo, las autoridades del PAD se encuentran impedidas de tratar aspectos referidos
al desarrollo de este procedimiento con los servidores investigados en el mismo, con
excepcion del momento en el que se desarrolla el informe oral conforme a la normativa del
servicio civil, a fin de prevenir cualquier tipo de acto de corrupcion.

Para garantizar la integridad de las audiencias de informe oral, las mismas deberan ser
registradas en audio y video, lo cual debera ser informado en la instauracion del PAD al
servidor investigado, quien podra asistir acompafiado del abogado de su libre eleccion. El
medio magnético que soporte este registro sera incorporado en el expediente
administrativo.

Los actos de administracion y actos administrativos que forman parte del expediente
administrativo disciplinario comprenden informacion de caracter confidencial conforme a lo
establecido en el numeral 3 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
por lo que ninguin otro servidor o terceras personas podran acceder o realizar lectura o
duplicar dichos documentos, razén por la cual los organos competentes de la
implementacion de la presente Politica deberan garantizar que la STPAD, para su
adecuada custodia y administracién, cuente con los recursos y elementos necesarios que
permitan la reserva de la informacion.

Xll. SEGUIMIENTOY EVALUACION

El 6rgano competente de la implementacion de la presente Politica, se encargara de
elaborar el Plan Anual de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Soborno, asi como
efectuar la supervision del cumplimiento de sus objetivos y acciones, para lo cual debera
utilizarse la siguiente matriz:
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EJES

OBJETIVOS

ACCIONES

EJECL
FECHA
DE INICIO

CRONOGRAMA DE

JCION
FECHA
DE FIN

INDICADOR

META

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Eje 1: Promocion
de la integridad y
prevencion contra
los actos de
corrupcion

Obijetivo 1: Desde la
Alta Direccion hacia
todas las unidades
organicas demuestra
liderazgo y
compromiso de
promover |a cultura de
ética e integridad enla
gestion publica

a)

Ejecucion de campafias de
sensibilizacion y
promocion de los valores
institucionales a favor de
los servidores de la
Entidad durante su ingreso
yl/o permanencia

b)

Incorporacién  en  los
planes de capacitacion
tematicas de ética y lucha
confra la corrupcién en el
desarrollo de sus
funciones ylo actividades
tanto a los servidores
como prestadores de
servicios de la Entidad

c)

Desarrollo de campafias
de integridad y lucha
anticorrupcién con vecinos
y centros educativos

Objetivo 2: Impulso de
las buenas practicas
de gobiemo,
modernizacion y
transparencia en el
ejercicio de la funcién
publica.

a)

Modemizacion de  los
sistemas de fesoreria,
recaudacion y  tramite
documentaric a fin de
prevenir los usos O
apoderamiento indebido de
los recursos publicos.

b)

Fortalecimiento de la
transparencia y acceso ala
informacién pablica

c)

Impulso de sistemas de
gobierno  electrénico ~ en
procedimientos de mayor
demanda en los
administrados limitando

e e

d)

Implementacion de
campafias contra  los
tramitadores que brindan
informacion _incorrecta y
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prolongan los
procedimientos
ocasionando mayores

gastos a los administrados
con el fin de evitar que se
coludan con los servidores
de la Entidad a través del
soborno, ello se encuentra
vinculado a la proyeccion
de una imagen integra del
Estado frente al
administrado asi como a la
aplicacion del principio de
informalismo regulado en
el numeral 1.6 del articulo
IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley N° 27444.

€)

Establecimiento de
mecanismos de mejora de
Ia comunicacion y
coordinacion entre areas,
evitando los formalismos
innecesarios y duplicidad
de funciones que afectan
la ejecucion de los
sistemas y procesos de la
Entidad.

Eje 2: Prevencion
de riesgos de
corrupcion en cada
una de las
actividades que la
Entidad realiza a
travées de sus
unidades organicas
a fin de reducirlos

Objetivos 1:
Identificacion de
riesgos de corrupcion
en los sistemas y
procesos de la
Entidad, asociandolos
con sus respectivas
acciones de
prevencién

a)

Elaboracion de matrices de
identificacion de riesgos en
las actividades que cada
unidad organica desarrolla
y las acciones de
prevencion previstas para
reducirlos, debiendo
establecer criterios para su
priorizacién

b)

Aprobacion de directivas u
otras normas que
coadyuven a minimizar los
riesgos  detectados a
iniciativa de las unidades
organicas o de la Alta
Direccion

Objetivo 2: Monitoreo
de acciones de
prevencion sobre los
riesgos identificados

a)

Elaboracion de planes
institucionales anuales
para evaluar el
cumplimiento  de los
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objetivos y metas previstas
en la Politica de Integridad
y Lucha Anticorrupcion.

b) Prevision en el POl los
gastos necesarios para el
cumplimiento de las metas
y acciones que de estas
Ultimas se desprendan
para el cumplimiento de los
objetivos de la Politica de
Integridad y Lucha
Anticorrupcion.

Obijetivo 3: Garantizar
la integridad de la
contratacion de
personal, bienes Yy
servicios en la Entidad

a) Efectuar con transparencia
los procesos de seleccion
de personal cumpliendo
con los lineamientos,
normas o directivas que
para ello se aprueben o se
encuentren aprobadas,
atendiendo al principio de
mérito

b) Implementacion de
mecanismos o sistemas que
aseguren el acceso a la
informacion completa de
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras.

c) Determinacion y priorizacion
de necesidades, estudios de
mercado, formulacion de
bases y gestion de
contrataciones del Estado
atendiendo a  criterios
objetivos  orientados  a
garantizar el uso adecuado
de recursos publicos.

Objetivo 4: Reforzar el
sistema de control
interno

a) Promover capacitaciones
para los servidores sobre las
obligaciones que
comprenden el sistema de
control interno en la Entidad.

b) Participacion activa del
Comité de Control Interno
de la Entidad en el
monitoreo de las acciones
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que comprenden el
sisterna de control interno

¢) Seguimiento por parte de

un servidor responsable
designado  por  cada
Gerencia a fin de verificar
el cumplimiento de las
acciones que comprenden
la implementacién del
sistema de control interno
en la Gerencia (o la que
haga a sus veces) y Sub
Gerencias a su cargo.

Eje 3
Fortalecimiento de
los procedimientos
de denuncia,
investigacion y
sancion contra los
actos de corrupcion
y todos aquellos
que atenten contra
la integridad de la
Entidad.

Objetivo ) 2
Implementacion  de
mecanismos

mejorados para la
gestién de denuncias

a)

Establecer mecanismos
que faciliten y promuevan
la presentacion de
denuncias presenciales o
virtuales

b)

Proteccion laboral del
denunciante y testigos que
colaboren en la
investigacion

Objetivo 2:
Modernizacién y
fortalecimiento de los
actos de investigacion
y el desarrollo del
PAD

a)

Investigacion y aplicacion
de sanciones
administrativas contra
faltas previstas en el RIS
que tipifiquen la comision
de actos que atenten
contra los compromisos
establecidos en la presente
Politica.

b)

Uso de tecnologias parala
recopilacion de elementos
probatorios y todos
aquellos aspectos que
garanticen la imparcialidad
de la investigacion
preliminar y el PAD.

<)

Implementacién de
acciones preventivas
contra aquellas conductas
en las que por accion u
omision incurran los




¥

..- PROMREAMAC

servidores civiles
dificultando el
desenvolvimiento 4]

propicien la paralizacion de
la investigacion preliminar
de la STPAD ylo del
desarrollo del PAD a cargo
de sus autoridades.

d)

Garantizar que los
servidores o© unidades
organicas responsables de
la recepcion de denuncias,
de la investigacion y de la
sancion cuenten con el
personal  suficiente y
adecuado para un
cumplimiento oportuno y
célere de sus funciones.
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ANEXO 1 - SERVIDORES CIVILES'
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

: , identificado (a) con DNI .. ..y domicilioen....... ........ distritode...... ..... , departamento y
prown{:la de lea declaro haber reclbldn un ejemplar de la POLITICA LOCAL DE INTEGRIDAD, LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC,
habiendo sido declarado ganador del Proceso de Seleccion CAS N° ....-.......,enelcargode............. , por lo
que me comprometo a lo siguiente:

o Mantener un comportamiento ético y atender a toda accion de sensibilizacién y capacitacién de los
servidores civiles y, sobre la gestion de riesgos y sus controles, tomando conciencia sobre las
consecuencias disciplinarias, civiles y penales que, segun corresponda, podran generar la realizacién o
permision de practicas que atenten contra la integridad configurandose como corrupcion o soborno.

o Actuar con irrestricto apego a los valores éticos institucionales que comprenden la Politica asi como a los
deberes establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o No incurrir en la prohibicion de soborno, asi como denunciar todo tipo de corrupcidn que conozca o
sospeche gue ocurre en la Entidad.

o No incurrir en la prohibicion de obtener de ventajas indebidas, aceptar regalos, obsequios, cortesias,
dadivas u otros beneficios directamente o a través de terceros que puedan afectar el resultado de los
procedimientos a mi cargo en la Entidad.

o Desarrollar mis funciones para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad de manera diligente,
oportuna y eficiente, debiendo revisar permanente las normas nacionales o locales aplicables de acuerdo
con mi cargo y especialidad asi como otras que rigen la gestion publica.

o Registrar, administrar y asegurar la adecuada conservacion del acervo documentario y bienes de la
Municipalidad que se encuentren a mi cargo o a los que tenga acceso en el cumplimiento de mis funciones
0 encargos.

o Minimizar riesgos y promover o coadyuvar en la aprobacion y/o modificacion de normas, metodologias o
protocolos para el correcto funcionamiento de mis actividades, ademas de reconocer la importancia del
control interno en mi unidad organica.

o Mantener reserva sobre la informacion privilegiada que directa o indirectamente hubiera conocido en el
ejercicio de sus funciones.

oNo representar un impedimento o limitacién para el cumplimiento de mis funciones o las de otros
servidores.

o Tratar con respeto a los servidores civiles, administrados y terceros, absteniéndome del abuso de
autoridad, maltrato, discriminacion, hostilidad, acoso u hostigamiento sexual contra otros servidores y
administrados.

o No generar represalia alguna contra aquellos servidores que denuncien o reporten un posible acto de
corrupcion o soborno y no afectar la identidad e integridad de las personas.

oNo respaldar las acciones de cualquier persona (servidores, locadores de servicios, empresas,

" administrados u otros terceros) que atenten contra la integridad y lucha contra la corrupcion y soborno de
la Entidad.

o Cumplir con el marco legal contra cualquier practica que atente contra la integridad y la lucha contra la

Y de; corrupcion y soborno de la Municipalidad.

: o Respetar y cumplir con los valores éticos institucionales de la Municipalidad.

Declaro tener conocimiento que si incumplo los compromisos antes descritos la Entidad podréa iniciar las
N acciones para determinar las responsabilidades administrativas que correspondan en mi contra, sin perjuicio
S de la exigencia de responsabilidades penales y/o civiles que mi conducta genere.

Apeniipe

.

Pachacamac, .....de .... de...

' El presente formato debera ser adecuado para que sea suscrito por los servidores civiles bajo cualquier régimen laboral
que cuenten con vinculo laboral vigente
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ANEXO 2 - FUNCIONARIOS, SERVIDORES CIVILES DE CONFIANZA Y SERVIDORES QUE
INTERVIENEN EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA O QUE MANEJAN FONDOS O
RECURSOS DEL ESTADO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

; ., identificado (a) con DNI .......... y domicilio en.. ...distritode...... ..... , departamento y
prowncla de lea declaro haber recibido un ejemplar de la POLITICA LOCAL DE INTEGRIDAD, LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, al
haber sido designado enelcargode .................... por lo que me comprometo a lo siguiente:

o Mantener un comportamiento ético, atender y promover en la unidad orgénica a mi cargo a toda accién
de sensibilizacion y capacitacion de los servidores civiles y, sobre la gestion de riesgos y sus controles,
tomando conciencia sobre las consecuencias disciplinarias, civiles y penales que, segtn corresponda,
podran generar la realizacion o permision de practicas que atenten contra la integridad de la Entidad
configurandose como corrupcion o soborno.

o Actuar con irrestricto apego a los valores éticos institucionales que comprenden la Politica asi como a los
deberes establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y fomentar este cumplimiento en los
servidores a mi cargo.

o No incurrir en la prohibicion de soborno, asi como denunciar todo tipo de corrupcién gue conozca o
sospeche que ocurre en la Entidad.

o No incurrir en la prohibicion de obtener de ventajas indebidas, aceptar regalos, obsequios, cortesias,
dadivas u otros beneficios directamente o a través de terceros que puedan afectar el resultado de los
procedimientos a mi cargo en la Entidad.

o Desarrollar mis funciones para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad de manera diligente,
oportuna y eficiente, debiendo revisar permanente las normas nacionales o locales aplicables de acuerdo
con mi cargo y especialidad asi como otras que rigen la gestion publica.

o Registrar, administrar y asegurar la adecuada conservacion del acervo documentario y bienes de la
Municipalidad que se encuentren a mi cargo o a los que tenga acceso en el cumplimiento de mis funciones
0 encargos.

o Minimizar riesgos y promover o coadyuvar en la aprobacion y/o modificacion de normas, metodologias o
protocolos para el correcto funciocnamiento de mis actividades, ademas de reconocer la importancia del
control interno en mi unidad organica.

o Mantener reserva sobre la informacion privilegiada que directa o indirectamente hubiera conocido en el
ejercicio de mis funciones.

oNo representar un impedimento o limitacién para el cumplimiento de mis funciones o las de otros
servidores.

o Tratar con respeto a los demas servidores civiles, administrados y terceros, absteniéndome del abuso de
autoridad, maltrato, discriminacion, hostilidad, acoso u hostigamiento sexual contra otros servidores y
administrados.

o No tomar alguna represalia contra aquellos servidores que denuncien o reporten un posible acto de
corrupcion o soborno y no afectar la identidad e integridad de las personas.

oNo respaldar las acciones de cualquier persona (servidores, locadores de servicios, empresas,
administrados u otros terceros) que atenten contra la integridad y lucha contra la corrupcion y soborno de
la Entidad.

o Cumplir los requisitos del sistema de gestion antisoborno (NTP ISO 37001:2017), evitando las practicas
de soborno a través de los socios de negocio de la Municipalidad, asi como capacitarme y participar y
fomentar estas acciones en la unidad organica a mi cargo en la mejora continua de dicho sistema,
considerando a las personas como principales responsables de la gestion y mejora de sus procesos.

o Cumplir con el marco legal contra cualquier practica que atente contra la integridad y la lucha contra la
corrupcion y soborno de la Municipalidad.

o Respetar y hacer cumplir con los valores éticos institucionales de la Municipalidad.

Declaro tener conocimiento que si incumplo los compromisos antes descritos la Entidad podra iniciar las

acciones para determinar las responsabilidades administrativas que correspondan en mi contra, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidades penales y/o civiles que mi conducta genere.

Pachacédmac, .....de .... de...
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ANEXO 3 - PROVEEDORES Y CONTRATISTAS?
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

vereviiiii. identificado (a) con DNI/RUC N° .............., representada (o) por .............. identificado con
DNIN® ..........., con domicilioen ...................distrito de.............. , departamento y provinciade ...............,
declaro conocer la existencia de la POLITICA LOCAL DE INTEGRIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, por lo que en mi condicién de
proveedor/ contratista del ............... En su condicion de &rea usuaria para la prestacion
.............................. me comprometo a lo siguiente:

o Mantener un comportamiento ético con la Entidad y sus servidores civiles, funcionarios, Alcalde y
Regidores, teniendo pleno conocimiento de las responsabilidades penales que genere la comisién de
cualquier ilicito e en materia de corrupcién y soborno.

o Denunciar todo tipo de corrupcién que conozca o sospeche gue ocurre en la Entidad.

o No incurrir en la prohibicién de ofrecer u obtener de ventajas indebidas, regalos, obsequios, cortesias,
dadivas u otros beneficios directamente o a través de terceros que puedan afectar el resultado de los
pracedimientos a cargo de la Entidad.

o Mantener reserva sobre la informacién privilegiada que directa o indirectamente hubiera conocido de la
Entidad.

o No representar un impedimento o limitacion para el cumplimiento de las funciones de los servidores civiles
y autoridades de la Municipalidad.

o Tratar con respeto a los servidores civiles, administrados y terceros, absteniéndome de ejercer acciones
de maltrato, discriminacién, acoso u hostigamiento sexual.

o CONOCER Y RESPETAR LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE LA PDP

o Conocer la existencia del sistema de gestion antisoborno (NTP ISO 37001:2017) que vincula a la Entidad,
evitando las précticas de soborno a través de los socios de negocio de la Municipalidad.

Pachacamag, .....de.... de...

2 E| presente formato debera ser adecuado para que sea suscrito por los servidores civiles bajo cualquier régimen laboral
que cuenten con vinculo laboral vigente



