
NIIJNICIPAIIDA D DJSTRITAL DE

PACHAÜAMAC

AÑO DE LA TUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y tA IMPUNIDAD

RESOtuctóN DE AtcALDíA N" 55-2019_MDp/A

pachacámac, 2g de febrero del 2019.

ET AICAIDE DE tA MUNICIPAIIDAD DISTRITAT DE PACHACAMAC

vlsros: 
)1 g-[/np/,.n Ar:oo A^ rEl lnforme N'o2o-2019-MDP/GMGPP de Gerencia de praneamiento y presupuesto, er proveídoN' 124-2019-MDp/GM de Gerencia Municipat, et tnforme Irt; +é¿org_MDp/¿AJ;;,G-erenc¡a deAsesoría Jurídica, el Memorando N.090-2019_MDp/GM de Gerenc¡a Municipal; y,

CONSTDERANDO:

modificada por la Ley N. 276g0,establece que las Municipalidades provinciales y Distrit.f.rlron órganos de Gobierno Local quegozan de autonomía porítica, econórnica y rd;;;;;;orr .i"ro, asuntos de su competenciaconcordante con er Artícuro r der Títuro'pr.rir¡rrr-j.',r-'r., N. z7gr2, Ley orgánica de

Que' la Ley N" 27972- Ley orgánica de Municiparidades, en su artículo 97" establece que elproceso de planeación local es integral o.rr"n.nil"-y, irnti.ipr,¡ro, ar.ticulando a lasmuniciparidades con sus vecinos. Asimiimo, estabrece qo. toi.p¡unJ;il'D.;;;rorlo'lvrrni.ip.rconcertado deben de responder-'rrni.r"n,.lmente , lo, principios de participación,transparencia, gest¡ón moderna y rendición 9" .;*;ia:{-" incrusión, efrcacia, equidad,sostenibilidad, imparcjalidad y neutialidad, 
.su.bsidiaridaCr Ot.íi¡fencia de las políticas locales,especialización de las funciones, competitividaU e integr.;,ó;; 

'"'"

Que' el literal a) del artículo 73' de la Le.y orgánica de Municipalidades, establece que fas

;::fjHj:X1:?,.Hj,!:,, 
competencia o"' o,;;o;;ü,t.dr*ente er desá?iouo rocar y er

Que' mediante Decreto Legislativo N' 1088, se crea el sistema Nacional de planeamiento
' Estratégico' asícomo el centro Nácional oe planeamü;"*il;rico, 

cEpLAN, .orno 
"nr. 

rectordel sistema de planeamiento estratégico;-

' Que' mediante Decreto supremo N" ao4 2ot3-pcM, se apr,gbó.la política de Modernización
3¡J¿,'""'x"'J"il::::,:'J:iéndose 'o,,o o''Á';;i;,.;l; il# púbrica orientada , ,;;ffi;,

Que' la Ley 27658' Ley de Marco de Modernización de la Gestión del Estado, en su artículo4' estabrece que er proceso de modernl;;; ;; r;;;;d Il, ,r.roo tiene como finaridadfundamentar ra obtención de mayore, i¡r.r"r;;;.;;rHñ ,;:r," estatar, de manera sue se

i}ffi.;l'mejor 
atención a la.¡roru.rir, pr¡orirrnJo', 

"o,,i,.rrdo er uso de ros recursos

{ :i.
--1¡

iir iictA
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,*ll;i:,?:::i:.:i:::::'l?:^t::Tl",r:n",'': d-e ra Lev N'28s22, Levdersistema Nacionardeilfe;,,,..mentoiil¿;;;;;il¿#;:ft:H;'í[:;:1::H,i::iliilliiilll1;Hfl :ii:
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Rño oe LA rucHA coNTRA tA coRRUpclórv y ¡.e tMpuNtDAD

Resoluclón¡ oe elceloíe N" 56-2019-MDp/A
N.IUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PACI-IACAMAC

Decreto Legislat¡vo N" 1.088, establece que los titulares de los Ministerios, 6obiernos Regionales,
Gobiernos Locales, Organismos Públicos Descentralizados, proyectos especiales y empresqs del
Estado adecuarán progresivamente su organización con el objeto de que las funciones de
planeamiento, programación presupuestal, inversión pública y cooperación internacional se
realicen de manera coordinada y bajo una conducción unificada;

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N'053-2018-CEpLAN/PCD,
se modificó la Gula para el Planeamiento lnstitucional, la cual tiene por finalidad que los planes
estratégicos de las entidades de la Administración Publica estén articulados al plan Estratégicos de
Desarrollo Nacionaly con la Polftica General de Gobierno al2O2t, asícomo contribuir a que los
recursos públicos se asignen y gestionen como eficiencia y eficacia, y contribuyan al desarrollo
nacional, en función a las prioridades establecidas en los procesos de planeamiento estratégico;
promover que las entidades de la administración pública mejoren coordinación interinstitucional

7,"gñiF-tN en sus procesos de planeamiento estratégico, mejorar la capacidad de las entidades para

ffi-r.*;'SE¡ identificar, priorizar y aprovechar las oportunidades y gestionar los riesgos del entorno;

€l }/^.ff Que, el referido marco normativo señala en el nume ral A.Lque el plan Estratégico

\ffi(Z institucional, es un instrumento de gestión que define las estrategias de la Municipalidad para\<\:^"-z lograr sus objetivos, es un periodo mínimo de tres años, a través.de iniciativas diseñadas para
producir una mejora en el bienestar de la población a la cual sirve;

La norma en referencia indica que la Comisión t.n¿r¿.'il[ 
tiilriUñt., 

funciones

Validar el documento del PEI y pOt,

.,.1'-"**- 
Del mismo modo, el equipo récniéó de planeamieni¿ei de la Fase lnstitucionalDel mismo modo, el equipo técnico fle ,planeamienio=Estratégico

tiene las s¡gu¡entes funciones y responsabilidades:

o Asistir a la Comisión de Planeamiento Estratégico en la Elaboración o modificación
del PEIY P0t.

Que, de acuerdo a la citada Guía para el Planeamiento Institucional, el órgano de

ll§ryc¿.'lii

i,\¡i-:, . \4uEr uE oLutrrue cr rd ultd!¡il §ula pafa el flaneamlento lnst¡tuc¡Onal, el OfganO de

ii:tl,; ,Plr^eamiento 
de cada entidad de la Administracién Publica le corresponde brindar la asistencia y

1,/a.,-r/Á'\-"
i:11;;,¡¡r^uamiento de cada entidad de la Administracién Publica le corresponde brindar la asistencia y
r'í,;/..\í"-lül soporte técnico en la aplicación de la metodología del planeamiento institucional en el marco

$el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua por lo que ha solicitado al órgano
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Año DE LA LUcHA coNTRA [A coRRUpc!óN y LA tMpuNtDAD

nssor.uoólv or elcelofe N" 56-2o19,MDp/A
MUNICIPALIDAD I]ISTBITAL TJE

PACHACAMAC
resolutivo la conformación de la Comisión de Planeamiento Estratégico y el inicio del proceso de
Planeamiento Estratégico

Que, mediante Ordenanza N' 2lt-2018-MDP/C de fecha 06 de diciembre del 2018, se
aprobó el Plan de Desarrollo Concertado Local 2019-2030, considerando la "Fase Estratégica" de
la Entidad, que el referido documento normativo especifica dar cumplimiento al inicio del proceso
de formulación de la Fase lnstitucional, designando a la Comisión de Planeamiento Estratégico y
designando al Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

Que, con lnforme N" 020-2019-MDP/GMGPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
solicita que se inicie el proceso de planeamiento estratégico con el fin de formular e! plan

Estratégico lnstitucional y el Plan Operativo lnstitucional para el periodo }Otg-zOZt, de acuerdo a

la metodología del planeamiento estratégico actual dispuesta por el órgano rector CEPLAN,

Que, con informe N" 49-2019-MDP1GN, la Gerencia de Asesoría.Jurídica, emite opinión
favorable a la emisión del acto administrativo que aprueba el inicio del proceso de Planeamiento
Estratégico, la creación de la Comisión de Planeamiento Estratég¡co y la conformación del Grupo
de Trabajo denominado "Equipo Técnico de Planeamientg Estratégico de la Fase lnstitucional de
la Municipalidad Distrital de Pachacamac" por encontrarse de acuerdo al marco legal,

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establééj.dQ..en-el numeral 6) del artículo 20"
de la Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades;

SE RESUELVE: .;'':fl ';+rj..--7'1**

Municiialidad de Pachacamac en la Fase lnstitucional", gu€ estará conformada por:

o Gerénte Municipal- presídente
t:^, r Gerente de Planeamiento y Presupuesté= Secretario Técnico
*'i

i-..: I ¡ Gerente de Administración y Finanzas .i' 
', 

.

, ; o Gerente de Rentas

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural
o Gerente de Turismo y Desarrollo Económico
o Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
o Gerente de Fiscalización y Control
o Gerente de Desarrollo Humano y Promoción Social
¡ Gerente de Asesorfa Jurídica
o Gerente de Comunicaciones e lmagen
¡ Procurador Publico Municipal
o Secretaria General

.:¡ ,
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MUNICIPALIDAN D]STRITAL DE

PACHACAMAC

Año DE tA LUcHA coNTRA LA coRRUpctóN y LA tMpuNtDAD

Resoluctórr¡ og etcelola N" s6-2019-MDp/A

ARTlcuLo TERCERo: CREAR el Grupo de Trabajo denominado ,,Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico de la Fase lnstitucional de la Municipalidad de pachacámai,que
estárá conformado por:

o Gerencia de Planeamiento y presupuesto - Lfder del Equipo Técnico
o Sub Gerente de Logística
o Sub Gerente de Contabilidad
r Sub Gerente de Tesorería
o Sub Gerente de Recursos Humanos
o Sub Gerente de Patrimonio, Servicios Generales y Maestranza
o Sub Gerente de Estadísticas e lnformática
o Sub Gerente de Registro y Recaudación
o Sub Gerente de Ejecución Coactiva
o Sub Gerente de Tramtte Documentario y Archivo
o Sub Gerente de Obras publicas

¡ Subgerente de obras Privadas, catastro y Habilitaciones urbanas
o sub Gerente de Estudios, Proyectos y cooperación lnterinstitucional
¡ sub Gerente de comercialización, Anuncios y prorhoción de Empleos
o 5ub Gerente de promoción Turísticos y patrimonio eulturalo Sub Gerente de Gestión de Riesgo de Desasgre

o Sub Gere'nte de Seguridad Ciudadana .

. Sub Gerente de Transporte y ordenam-- 
:.a'jvi-i:"..:

r Sub Gerente de Participación Vecinal'

ffi

o

a

a

a

Sub Gerente de Programas Alimentar.lqs.y salud .
Sub Gerente de Juventud, Educación, Cultura v De
Sub Gerente de QMAPED,
Un representante de,li
Procuraduría Publica Muni t;

.. -=Er=qncia de Fiscalización y Control,
áiésoría Jurfdica, Secretaria General

es H,r=-,

NIOS

' y de la Gerencia de Comunicación e lmagen.

\
''", ARTICULO CUATRO. ' Notificar a cada uno' de los miembros de la Comisión deLr,)4i"il-" 1 ArrIILULU LuAlKu. ' Notlllcar a cacla unq. dg los'iniembros de la Comisión de

P$heamiento Estratégico; así como, a.,le§':.mi+mbro¡ del Equipo Técnico de planeamiento

. Estiatégico; asícomo a los miembros üel=equipqTécni& de plánéamiento Estratégico en la Fasei-. ...
¡'" ..;-".i"-::!.ilititucional, el contenido de la piésente ñesoiución,

ARTICUTO

Institucionalde la

QUlNTo. - Disponer la publicación de la presente Resolución en el portal
unicipalidad de Pachacamac

REGÍSTRESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE

ITAI, DE
C

Guillermo

Primer l-listrito

MTJNICIP

Antonio
SECRET

ticn.clel Perri


