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Municipalidad Distrital de Pachacdmac

*Afo del Dialoga v 1a Reconcilizcidn Nacional’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279-2018-MDP/A

Pachacamac, 21 de diclembre cel 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
VISTO:
El Irforme N® 585-2018-MOF/GAF-55RH de facha 11 de diciembre de 2018 sobre *Programacién de

Vacaciones del Personal adscrito a los regimenes laborales Decreto Legislative N® 276, Dacrato
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente a los periodos 2018-2019", v:

CONSIDERANDO;

Que ¢l articulo 194° de la Constitucion Poiltica del Perd, medifizada por la Ley N® 30305 “Ley de Refarma
Canstitucional’, precisa cue las Municipalidades provinciales y disiritales son Grganns de Gabiemo Local,

. Tienzn autoncmis pottica, econdmita y administrativa en los asunios de su comgetencia, en toncordencia

can el Arliculo |l del Titule Preliminar de la Lay N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Cue, e aticulo 103 del Cecretc Suprema N* 005-9C-FCM - Reglamanta de la Ley de Bases de la Garera
Administrativa; establece que las enficades piblicas aprobaran en 2l mes de Noviembre de cada afo el ral
de vacaciones para e afio siguiente, en funcién del ciclo |abaral comalelo, para lo cudl se tendrz en cuenta
les necesidades del servicio y el interes del servidor, Cuzlguier varizcion postarior de las vacasiones dehers
efeciuarss en forma reguiary con |a debida fundamentacin,

Cue, el aricu'o 102 del Decreto Supremo vitado; precisa que *Las vacaciones anuales y remuneracas

~ establecidzs en la Ley, son obligatonas g imenunciatles, ()"

Qlue, el literal d} del articulo 24 del Decreto Legislativa N° 276 - Lay de Bases dz |z Carara Administrativa
¥ ce Remuneraciones del Sector PUklico; menciona cue sun derechos de los servidores pltiicos de carera
"Gozar anualmente de teinta dias de vacaciones remuneradas ()"

Que, respecio &l Deceto _egisfativo 728 - Ley de Fomenls del Emolsa, €l ctorgamisnto del descansa
vacacional se encugnt-a requlaco po- el Decreio Legisiative N* 713 y su Reglamanta aprabado par Decrato
Suprema N° 012-82-TR, y en aplicacién al articulo 10 del Dacrato Legisiative N° 713 "El trakajador tens
derecho & treinta dias calencario de descanso vacacional por cada afo complets de senvicios. (,.)°

Que, el inciso f) del articulo 6 de lz Ley N 29820 - ey yue establecs 13 aliminazion progresiva del Regiman
- Especia del Cecreto Legislativo 1057 y oterga derechus laborales; sefiala que el parsonal con Contrato
Adminisirativo de Servicios (CAS) tiene derecho a "Vacaciones remureradas de freinta (30) dizs naturales ”

Que, de ecuerdo al numeral 8.3 del Articulo 8 del Decrele Supremo NE 075-2008-POM - Reglzmento del
Decreto Lagislativo N* 1057, gue regula ol régimen especial de contratacion administrativa de sare cios; L3
operunidad del descanso fisico es determinada por las partes, D2 no producirse acuerds, la determing |z
gnfidad contratantz | Y

Que, el numeral 17.1 del Articule 17 dal TUO de la ey N° 27444 - Ley de Pracedimiento Administrativo
General, prescribe que "La autoridad podra disponer en el mismo zcio administrativo que tenga eficacia

- anticipadz a su emision, solo sl fuera mas faverable a los administrados, v siempre gue 10 lesiane derechos

LEY N® 23614

‘Primer Distrito Turistico del Perii”
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fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos & terceros v que exstisra enla fecha ala
que pretenda refrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificat vo para su adepeicn.”

2 Que, can Informe N* 585-2018-MDPIGAF-SGRH de fecha 11 de diciembre del 2018, 'a Sub Gerencia ge

r -'_,?.,z_n,?ﬁ_ Recursos Humanos, seiialz gue ‘a programacior de vecaciones del parsonal adscrito a los regimenes
B A labcrales Decreto Legislativo N® 278, Decreto Legisletivo 728 y Decreto Legisiativa 1057, correspandiente
R T a8 05 periodos 2018-2019 y vacacioncs oue a la fecha se cnouentran pendientes ha sido elaborade de
e acuerdo a las nomas vigentos.

i

. ‘W Estando & lo expuesta y en uso de las facutades conferidas en el numeral 6 de Articulo 20° ce fa Ley N°

S 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se;
RESUELVE:

LAl - ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES del personal adscrio a los regimenes
L i e £ laborales Decreto Legislative N° 276, Decreto Legislativo 728 y Decreto Legislative 1057,
;_?[:" =+ Sl correspondiente alos perodos 2018-2019 y vacaciones que ala fecha se encuentran pendientes, confoms
g AP __ 3l programagicn ansxada gue forma parte integrante da la prasente Resclucion.
“W . ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR & la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion v Finanzas;

Gerencia de Planeamiznto y Presupuesto v Sub Gerencla de Recursas Humanos el cumalimiento da 2
prasente Resoluzion.

ARTICULO TERCER®.- DISPONER gue Ia Sub Gerencla de Estadisiica & Inform&tiza, cumpla con realizar
la publicacién de fa prasents resolucicn en |z P2gina Web dal Porlal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac, dentro del dia siguiente de su aprabacion.

(_\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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