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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 230-2018-MDP/A
Fachacamac, 16 de Dotubre del 2018,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.
VISTO:

&l Informe N° 483-2018-MDPIGAF-SGRH de fecha 16 de Octubre del 2018, emitido por la Sub Gerercia de
Recursos Humanos, sobre “Licencia con goce de haber por motivo de enfermedad a faver de la Abog.
Lisset Lopez Untiveros Gerente de Turismo y Desarrollo Econdmica”, y;

Gue, el Articulo 134° de la Constitlicién Politica del Pery, modificada por fa Ley N° 30305 "Lay de Refomma
Canstirucional’, precisa que las Municipaidades provinciales y distitzes son drgancs de gobierno local,
Tienen autonomia pelitica, econdmica y admnistrativa en log asunios de sy competencia, en concordancia
con el Articulo |1 del Titulo Prefiminar ce fa Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidaces.

Clue, mediante Resolucion de Alcaldia N* 013-2015-MDP/A de facha 19 ¢e Enero del 2015, se dispane &l
cambio del Régimer Laboral de los funcionarios de la Muncipalicad Distrital de Pactacamac, al Decreto
Legistativo N 1067 - Régimen Especial de Cartratacion Administrativa de Senvicios,

Clig, el Articulo 3° del Decreto Legislativa N® 1057, modificado por la Ley N° 29848, define al Contrat
Administrativo de Senvicies como ‘Una modaiivad especial da contratacion labaral. privativa del Estado. Se
regula por fa presente forma, 7o se encuentra sujsla a la Ley de Bases de la Camera Administrativa, af
regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que requlan carreras administrativas especiates
{-../", asimismo el literal g} de su articulo 8° sefala que el Contrato Admnistrativo de Senvicias otorga al
rabajader los siquientes derachos ‘Liceneias con goce de haber por matemidad pateriidad i otras licencias
8135 que liene derecho iog (rabgjadoras de los regimenes laborsles generales’,

Que, al respecto el sequndo pérrafo del Articulo 1° del Regamenlo del Decreto Legislative N°® 1057,
aprobade por Decrele Supremo N° 075-2008-PCM v modificadn por el Deceto auprere N® 065-2011-PCM
sefiala qus el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios le son zplicables, en o fue resulte

-, pertinente, @ Ley N* 28175 Ley Marco del Empec Plbico, la misma que eslableca en su inciso @) del
Atticulo 15% que el empleads plslico, tiene derecha, entre otros, a permisos y licencias,

Que, dentro de este contexto se desprende que se extiende a los senidores CAS |as licencias reconacidas
en los regimenes laborales ganerales contemplados para el Decreio Legislativa N* 276 y Decreto Lenisiativo
N2 728

Que, &l Reglamemo de la Ley de Bases de @ Carrera Adminisirativa y de Remunesaciores dal Secior Publiico
— Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, en su Ariculs 108° prescribe gue ‘Entiéndase por licencia a la
autarizacion para no asistic 8l centro de trabajc Uno o mas dias. Bl usa del derscho de licencia e inicis o
paticion e parle y ssté condicionado 2 (s confamidad institucional. La licencia se formaliza non I3 resoiusisn
corespondignte. Asimismo, el Articulo 1107 de la norra acotada refiers fque “Las iicencias a I que fienen
aerecho, fos funclonanios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones: -Por onformedad: -Por
- grawigee; -Por fallecimiento del conyuge, padres, hios o hermanos: -Por capacitacidn oficializada; -Paor
- citaclon expresa: judicial, militar o policial; -Por funcidn edil de acterda con ia Ley 23853

Gue, atraves del Informe N* 493-2017-MDP/GAF-SGRH de fecha 15 de Octubre del 2018, l2 Sub Gerencia
de Recursos Humanos, sefiala que |2 fecha la funcionara Abog. Lisset Lépez Untiveres, Gesenie de
Tunsmo y Desarmlo Frondmes, se encuentra inlermada er un centro de aencidn meédica debido g su
esladn delicado de salud a partir del 15 de Octubre del 2018, por o que coresponde eforgarie Licencia por
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Enfermedad, asimisma a fin de continar con Jag lasorss administrativas y operativas de dicha area debs
omitrse el acto administrativo que encargue dicha sub gerencia con eficacia anticipada a su duracion.

Que, de acuerdo a los fundamentas expuestos corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por
enfermedad & favor de la Abog. Lisset Lépez Untiverss, en el eargo de Gerente de Turiemo y Desarrolio
Ecandmico, por lo que debe designarss al funcionario gue se encargara de dicha gerencia mientras dure |
alzencia de la titular cuye periada de vigencia dal acto resolutve sera a partir del 16 ce Qctubre presente
ana.

-Gue, el numsral 17.1 del Ariculo 17° del Decrete Supremo N° 008-2017-JUS "Decreto Suprems gue
apnieba el Teuts Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimierto Administrative General’,
prescibe que ‘La aufondad podré disooner en &f mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
sU amision sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fa lagaimente protegidos a feroeres y que existiera en la fecha & la que
pratenda retrotraerse la eficacia del acto of stpuesfo de hecho justificativo para su adopcion.”

Que, s atrbucian del Acalds concucir la palilica del personal de la Municipalidad, de conformidad con fa Ley
N2 27372 - "Ley Croanica de Municipalidades’.

Cwe, confame al numeral 6) del Aricuio 20° y Ariculo 43° de Ley Ormgéanica de Municipalidades, son
afrituciones del Alcalde “Distar decratos v resoluciones de alcaldia, con sufecian a las leyes y ordenanzas”,
seralandose ast oue mediante ‘Las resoluciones de alvaldia s2 aprustan y resualven los asuntas de caracter
adrinistrat.

Estandn a la expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el numerzl B) del Articulo 20° y Articulo 43°
de la Ley N* 27972- Ley Organica de Municipalidades, se;

RESUELVE:
ARTICULOQ PRIMERO.- OTORGAR con efecto refrozctivo LICENCIA POR ENFERMEDAD a partr del 15 de

Cetubre del 2018, a favor de la Abog. Lisset Lopez Untiveros, funcionaria de la Municipalidad Cistrital de
Pachacémac

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR a partir de la fecha =n &l parrafo que antecede, fa GERENCIA DE

“ TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de Pachacémac con retencion a su

-~ cargo, & la Abog. Abog. GIANNINA IVWET SOLIS VILLAFANA — Sub Gerenle de Comercializacion,
Anungios y Promocicn del Emplea.

ARTICULD TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencig de Administracién v Finanzas y Sub Gerencia de
Recurans Humanos el esticlo cumplim en1c:- dela oresente Rzsotucién,

- ARTICULO CUARTO.- DISPCNER 2 la Sub Gersncia de Estadistica e Informalica, fa publicacion de la
: presente Resolucion de Alsaidia en el Portal Institucional de la Municipzfidad Distrital de Pachacamae, dentro
el dia siguiente de su aprebacion, conforme lo prescribe el Ardiculo 15° de la Drrectiva N” 001-2610-
. PCMISGP, aprobada mediante Resolucion Ministerdal N* 200-2010-PCN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LDE PRSHACAMAL
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