Municipalidad Distrital de Pachacdmac

Decenia da la Igualdad dz oportunidades parez mujares y hombrag”
4o del Dialego y s Reconcilizcion Madonal"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2018-MDP/A

Pachacamac, 14 de Agoslo del 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.
VISTO:

Con memarando N° 112-2017-MDPIGCI de fechz 14 de Agosto del 2018, emitido per |a Gerencia de
Cermunicaciones & Imagen irstiucional, con nforme N 383-2018-MOP/GAF-SG3H, de fecha 14 de Agesto del
2018, emitido por |2 Sub Gerencla de Recursos Humanos, sobre *Uso Fisico de Vacaciones del Cas Directiva” de
los funcicnarios y,

CONSIDERANDO:

Que, &35 arbucion dal Alcalde conducr fa oolitica ge sersonal de la Municipalidad, siendo de su
compelancid designar y remover 3 los funcionarios de confianza ta como o presoribe el numeral 17 del Ariculo
20 de ‘@ Ley N* 27472 - *_ey Organica de Municipalidades”

Gue, mediante Resolucian de Alcaldia N® 013-2215-MOPIA de facha 19 de Enera del 2015, se dispone
el cambic del Regimen Laboral de los funciorarios de la Municioaidad Distital de Pachacémac, al Dacrato
Legislativa N* 1057 - Regimen Sspecial da Centratacidn Administrativa de Servicios.

Gue megiante Decreto Legisiative N 1057 modificade por & Ley que establecs la elminaciin
progresiva cel Régmen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y olorga derecnos lsborales - Ley N° 29848,
se dispena en o literal fi del At 0F, o sigulenta (... & contreto administrativo de servicios otoroa 8l tabajador
log siguientes derechos, M} vacaciones remuneradas de treinta dias (30) dias naturales. Asimismo, el Articulo 08
el Reglamento de! Decrelo Legisfative N™ 1057, aprobado por Cecrelo Supremo N° 075-2003-PCM
. medificads por of Decteto  Supremo N® 0B5-2011-PCM, establsca gque { ) Del descansa fisico, 83) la
- oportunidad del descenso fisico s dererminada por las partes, de no producirse acuerdo, 1a datermina la enlidad
. contratanle lerignds en cusnta lo dispuasto en el paralo precadents,

Que. meciante Resolucon de Alcaldia N® 22-2015-MDP1A de fecha 22 de Ensro del 2015, se designd
al Sr. Cristian Jnon Selazer Mateo, en &l cargo de confienza do Gerente de Comunicaciones e Imagen
Instiucioral de la Municipelidas Disintal de Pachacamas

Que, & traves dal In‘orme N° 381-2018-MDP/CAF-SGRH ds fecha 14 de Agoste del 2018, 1a Sub
zerencia da Recursos Humanos, remile la procramacidn de vacaciones perdiznles de personal CAS
DISECTIVO, correspondients & pericda - 2018,

Estande a lo expuesto ¥ en uso da las alribuciones conferidas en el numeral & de! Articula 20° y Aicule 437 de
la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipslidades,
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Municipalidad Distrital de Pachacdmac

‘Decsnio d2 1a lgualdad de oportunidades para mujares y hembres”
“Afa del Diglogo y la Recenciiiacian Nacional”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DOTORGAR a favor el Sr. CRISTIAN JHON SALAZAR MATEO,
funcignario de la Municipalidad Distital de Pachacamac, use fisicd de vacaciones a partrr del 15 al 2% de Agoste
* el presente afo -

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir de la fecha sefislada en el parrafo precedents, |a
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac con retencion 2 su cargo, al Bach, CLIMACQO ENRIQUE YABAR PARRAGA- SUB
GERENTE DE PROMCCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a 'z Gerencis de Administracor v Finangas y por su
intermedio a la Sup Gesencia de Recursas Humanos el estricto curmpl miento de l2 presente Rasolucion,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Sut Gerenca de Estadistica e Informatica, cumpla con
realizar 13 publizacién de la presente rasolucion en iz Pagina Wab dal Poral Insfitucional de |2 Munigipaidad
Distrital de Fachacamac,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abuy. ManfiaQhreeath Pefia Arenas
Secrethria Genoral
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