Municipalidad Distrital de Pachacdmac

Decenic de i3 igualdad de oporturidadas para mujeres y hombres”
“&hio del Didlogo v '8 Recongitfacion Macioriai®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 179-2018-MDP/A

Pachacamac, 14 da Agosto del 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.,

VISTO:

Cen memarando M° 423.2018-MDPGAF-SEREEM de lacha 10 de Aqcsta del 2018, emitide por la b
Gerencia de Patimorlo Servicios Generales y Maestranza, con Informe N° 38°-2018-MDPIGAF-SGRH, de
fecha 13 de Agests del 2018, emitico por la Sub Gerencla de Regursos- Humanos, sobre “Uso Fisico de
Vacacgicnes del Cas D rectivo” de los funclonarios v

CONSIDERANDO:

el g Chus,es aribucion dal Alcalde corducr |3 ooifica de persanal de fa Menicipalidad, sienda de su
A/ competencia designar y remaver a los funcionancs de confianza tal como o preseribe el numeral 17 def Articulp

g

L  20° dz2 la Ley N° 27972 - *Ley Organica e Municipalidades”

Qug, mediarie Resolucion de Alcaldia N® 01 32012-MOPA de fecha 19 de Enero del 2015, se dispone
el campio del Régimen Laberal de los funcionarios de e Municipaidad Dislital de Fachacémac, o Decrelo
Legisiatve N* 1057 - Regimen Especial de Contralacion Administraliva de Bervicios

Que mediante Decrelo Lagislative N 1037, modficads por & Ley gue establecz la eiminaclin

se dispona en al ifaral T del Al 06, 1o siquieale () &l contreto administrativo: de servizios olorga al banaacor
« los sigueries cerechcs, 1) vacaciones remunerades de treinta dias (30) dias naturales. Asimisma, el Articule 08
del Reglemenio del Decreto Legistalive N® 1067, aprobado por Cecrefo Supremd N 075-2008-PCM
modificado por el Decrsto  Supremg M® U65-2017-PCM, establace que () Dl descarsc fisico, £.3) la
. Gportun dad del deszanse fisico es dsterminada par las partes. d2 na producirse ecuerde, la determing a entidad
confratanta lamendo &n cuenta o disouesto en & parrafo precedents

Que, med ante Rasolucion de Alcaldia N 212-2016-MDP/A de fecha 27 d= Mayo del 201G, = designo
al Bach. Sr. Jdae Henry Leiva Carmona, en e! cargo: de- confienza de Sub Gerente de Patnmenio, Servicios
Gensrales v Maestranza de ls Municipalidad Distrilal de Fachacémac

Que, & fraves el Informe N* 381-2018-MEPIGAF-5GRH de fecha 13 de Ajosto del 2018, la Sub
T Gerenciz ce Recwrscs Humanes, remite & programacion e vacaciones pendientes del persanal CAS
2% DIRECTIVG, cerrespondiente al perioda - 2013

|Eslando g lofApuesto y e usc delas atribucionss conferidas en el numeral § del Arficulo 20° y Arficulo 437 de

¢ — Ley Croanica de Municicalidades.
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Municipalidad Distrital de Pachacdmac

‘Decerio de la lgualdad de cporunidades para mujeas y hombras®
“Afa del Cidoco y Ja Reconciliacion Nacional®

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- OTORGAR @ favor del Bach. JOE HENRY LEIVA CARMONA,
funcionanio de la Municipaiidad Distrital de Pachacamac, (5o fisics de vacaciones a panir cel 13 de Agoslo &l 13
de Seliembre del presente afic.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 partir de |3 fecha sefialada en el parrafo precedente, |a
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA de la Municpalides
Cistital de Pachacsmas con relencion & su carge, &l Econ, ANDRES ALCALDE ARIAS-GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Geencia de Adminsiracion y Finanzas ¥ por s
intermadio a la Sub Serencia de Recursos Humanos el estricto sumplimiento de la presenle Resclucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Sut Gerencia de Estadistica & Informatica, cumpla cen
raalizar 1 publiccion de la presente resolucn en la Pagina Web del Portal Instiuciona e la Municipalidas
Distrital da Pachacamac:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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