Municipalidad Distrital de Pachacdmac

*Afo del Buzt Servicio al Ciudadana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 232-2017-MDP/A

Pachacamac, 06 de Diciembre del 2017,
EL ALCALDE DE LA MUNICIFPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.
YISTO:

El Cficio N° 033-2017-SITRAMUNPA de ‘echa 09 de Noviembre del 2017, Informe N® §35-2017-
MDPIGAF-SGRH de fecha 15 de Noviembre del 2017, Informe N* 486-2017-MDPIGAJ de fecha 26
de Noviembre del 2017 v Memerando N° 1038-2017-MDPIGM de fecha 30 de Noviembrz del 2677,
amitido por el Sindeato de Trabajadores de la Municipaidad Distrital de Pachacamac
(SITRAMUNPA), Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia
Munizlpal, respectivamente, sobre “Conformar la Comisién Paritaria para la Negociacidn
Bilateral del Pliego de Peticlones del Sindicate de Trabajadores de la Municipalidad de
Pachacamac para el periodo 2018", y;

CONSIDERANDD:

Ciue, el Articulo 194° da |a Constituzion Politica del Perl, modificada por la Ley M® 30305 "Lay de
Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades provinciales y distritalas son drganos de
gobierno local, Tenen autoromia pelitica, scondmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el Articule |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades.

Que, el Articulg || del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Crganica de Municipalidades,
establece que la autonomia cue la Consttucion Politica del Perl establece para las
municipalidades radca en la facultad ce ejercer actes de gobernc, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme al Articulo 40° de la Lay N® 30057 - Ley dal Servicio Civil, modificado por Literal &)
del| Resolutive 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC:
D003-2014-PL-TC; 0008-2014-PI-TC: 0017-2014-PI-TC, “Los derschos colechvos de Jos servidorss
civiles son los previstos en ef Converio 157 de la Organizacion Internacional def Trabajo (OIT) y en
los articulos de fa funcian publica establecidos en fa Constifucion Politiza del Pera. (...

Qg el Articulo 41° de |la mencionada Ley, establece que ‘Los sarvidores civiles fisnen derecho 2
organizarse con fines do defensa de sus infereses. Las organizaciones de zervidores civiles debar
coadyuvar en &l proposito de mejora continua del servicic al ciudadane y de no afectar el
funcionamiento eficianta de la enfidad o la prestacion del senvicio. |La auforidad no debe promaver
aclos qie limiten la constitucion de arganismas sindicales o &l ajercicio del derecho de sindicacién.”

Que, el Articulo 43% literal d) del mismo cuerpo normativa, peescribe que ‘La noming e jos
infegrantes de la comisidn negociadora no puede ser Mayor & un senvidor civl! por cada cincuenta
(50) servidores civilas de [a entidad que suscriben el regisiro del sindicato hasta Un maximo e Sels
(6) servidores civiles.”
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Que, de acuerdo al Articulo 71° del Decrets Supreme N° 040-2014-PCM "Reglamento General de
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil', la Comisian Megociadera "En &l marco de la negociacion
colectiva, las enlidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituwiran sus respectivas
Comisiones Nagocizdoras, En el caso de los servidores civiles, fa Comision Megotiaoora esla
compuesta hasta por fres (03) rapresentantes, cuando ef pliege de reclamos sea presentado por
una organizacion sindical que represente @ cign o menos de cien (100) senvidores sindicalizadas.

faasd®

Que, al respecto la Direstiva N* Q02-2014-SERVIR/GDERH, en su numeral 5.1 literal f) en
concordancia con lo establecido 2n el Ariculo IV del Titulo Preliminar del Decreto Suprermo N? 040-
2014-PCN establecs como “Entidad poblica Tipo A.- A aguella organizacion que cuentz con
personsria Juridica de derecho pablico, cuyas actvidades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se encuentran sufafas 2 fas normas comunes ds derecho publico.”

Que, mediante Oficip N* 033-2017-SITRAMUNPA de fecha 10 d2 Noviembre del 2017, el Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pachacamac - SITRAMUNPA, remite el acta de
asamblea y la relacion de los integrantes de la Comision Negociadora ante el Pliege Petitorio del
2fio 2017, eprobada en Asamblea Genzral Extraordinaria de fecha 07 de Noviembre del 2017

Oue, a través del Informe N® 535-2017-MCP!GAF-SGRH de fecha 14 de Setiembre del 20°7 la
Sub Gerencia de Recursos Humanos soliclia emilir el acto administrativo que conforme la Comision
Partaria para la Negociacicn Bilateral del Pliego de Peticicnes del Sindicato de Trabajadores de |2
Municipalidad de Pachacamac para el periodo 2018, por parte de la entidad y los representantes
del SITRAMUNPA,

Que, con Informe N 496-2017-MDF/GAJ de fecha 28 de Noviembre del 2017, ia Gerencia de
Asesoria ouridica recomienda gue la alia direccign proponga & lres inlegranles ftulares
representantes de |a erfidad y con 'os representantes del SITRAMUNPA, se emita la resolucion de
alcsldia que aprushe la conformacior de la citada comision.

Que, conforme al numeral 6) del Articulo 20° y Articulo 43° de Ley Omanica de Municipalidades,
son atibuciones del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujgcion a las leyes y
oydenanzas” v mediante ‘Las resolucicnes de alcaldia se aprueban y resuslven ios asunios dg

h;i“:#:‘u caracter administrative.”
'_.‘.. B* \{:}-
=f ‘t"" Estando 2 lo expussto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20% y
;'1& "_";: Articule 43° de 'a Ley N° 27972- Lay Organica de Municipalidades, se;
4 T_-_' B --:'Jj ._I-
“Sofee”  RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- CONFORMAR |z Comision Paritaria para la Negociacion Bilateral del
Pliego de Peticiones del Sindicato de Trabajadores de |a Municipalidad de Pachacamac para
el periode 2018, |a misma que estard conformado de la siguiente manera,

EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Planeamianto y Presupuesto

Sub Gerercia de Recursos Humanos
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EM REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PACHACAMAC (SITRAMUNPA)

Miembros Tilulares

31, Jorge Isaias Ardiles Sal y Rosas

Sr. Baris Miguel Martinez Malasguez

Sra. Rosario Quintana Cruz

Miembros Suplentes:
Sr. Maximo Sasino Arias Bamos
Sr. Juan Manue| Lescano Campos

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumpla con
notificar 1a presente Resolucion a los miembros de |la Comision Paritaria para la Negociacion
Bilatera! del Pliego de Peticiones para el Periode 2018 de la Muncipalidad Distrital de Pachacanac.

ARTICULO TERCERD: DISPONER gue I3 Sub Gerencia de Estadistica & informatica, cumpla con
realizar la puslicasion ce la presente resolucion er @ Pagina Web del Poral Institucicnal ge |a
Munizipalidad Distrital de Pachacamac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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