Municipalidad Distrital de Pachacdmac

“Afit s Bueh Servon del Cipdaang”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 205-2017-MDP{A

Pachasamas, 10 de Ootubre del 2017,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

VISTO:

=) Informe M7 438-201 T-MOPIGAR- SERH de fechie 09 de Colubre del 2007, emitido par |a Suz Gerencia
e Pecursas Hurmanas, sabe Llcenl:lla por Maternidad ala Abog. Giannina vvet Salls Villafana - Sub
Gerente de Comarclalizacién, Anunciosy Fromocion del Emplen™, i,

CONSIDERANDC:

Gua, & Alcule 194¢ da la Conslitecion Politica del Pert, modficado por Ley N® 28507 - Ley de Reforma
Cunstiluconal precisa que las Miricipaidades Provinciales y Distritales son drgancs de Cobiemo Lecal y
peisntas jurigicas dz derecho piblive con autenemia peliica. econdmica y admnlsimativa en log asuntos
de su compatencia, en concordancia con el Articuln || dal Thao Prelimingr e la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidadss.

H’-'.awﬂs.;arr!-h -.f“.'}\ Qua, mediarte Jasolucitn de Alceldia N° 097-2017-MOPA de [ecka 16 de Mayo del 2017, se designd &
B ( itk __-1‘ Ve ia Ahng. Giannina lvel Solis Yilatana en el came de confianza ¢e Sull Gemnle de Comerciaizacian,
i3

b

Anuncics y Pramociar del Empreo Jdela Municpaldad Distital de Pachacamas,

Cue a traves dol Cetificadn de Incaracdad Tempioral para el Trabajo expacldo por Eszalud, a nomibe
tla fa asegurada Gisrnnzg kevel Solis Villaiana, se 2precia el periodo de Incapacidad por Matermidad, s
naricdel 06 da Oelubr g 2017 al 11 de Enero dal 20148,

Que, mediante Informe N 4852014 7-MOPIGAT-SGRH de fecha 09 de Oelubre del 2077, la Sub Garencia
de Recurses Hurmanos, sefia’a que corresponde olorgar a faver de la Abog Glaenipg lveal Sofs Viliatapa
— Sub Gerente de Comercializacion, Anuncios y Promoedn del Emplea, Licencia por Maternidad |a
Fmisima gue se hard eecliva con eficacia anticizada dosde = 05 de Dclubre del 2097 al 11 de Enem del
2018, debienco caermdirso el acto @anutve,

Gue, madiante Besolucier de Alcaldia N° 013201 8-MOPH, de fecna 18 de Ener del 2015, se dispone
gl cambic del Régimen Laborl de los funzionanos de fa Municipslidad Distrtal de Pachacamac, o
Tecrate Legislative N™ 1057 - Régimean Esrecial de Confratazian Administrativa de Senvicios,

Que, medante Lay N? 22840 se esteblece |2 eliminecon progresiva del S&gimen Especial del Decrelo
Legislalive 1057 v olomgs derachos Isboraies senalando asl er el literal ¢} dal Articulo 67 de |2 acolada
Ley, que of Cootrafo Admbishatin de Sendcios ofrgs 8! rabisjador los siguienies derschos: ')
Licaias con goce de haler por matericad patemidad v olvas Noenclas 3 fas qog bgnen derscho los
trabajadores ds s reginlenss laboralss genorales (.0 " Jeniw de este cortexto se desprende cue se
exliends a los senddores AL las dcencias reconaoidas en |os regimenes faboreles generales
conlempladoes para el Decrelo Legistative WY 276 y Decralo Legislatvo N° 728
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Hhfin de! Bugn Saendio dal Didadone”

Guz, of Reglamento de |2 Ley de Bases de la Carerg Admirisiiativa y de Remuneraciones el Seolur
Publica — Dasrelo Supreme N OO5-HU-FCM, en su Ariciln 108" prescibe gue () & livencls es fa
aulonizacion para no asisti al oentro de trabao Lo o inas dias, £/ uso del derecho de fiogncd se inicia &
peticién do parte y estd condicionado a la conformidad inslifucionsl. La iicencla se fommaliza con i@
resoltcion aorrespondianla

Que, & numeral 415 dal Artizcule 47 gel Decrete Buseno N® (05-2011-TR - Heglamenlo de 13 Ley W*
26644, | ey gue precisa ef goce del derecho de descansy pie nalal y poel nalal e |8 trabajzdona gestants,
wslablece que '"Para ¢ gocs del descanso pro solal lu frabgjadora gestarife presentard al empleador el
correspondisnte Cedificado de Inzapacidad Temporal para ¢l Trabaio (CITT, por malamidad, expedido
por ESSALUD, o en su defects un ‘Cerlificadn Medico en of que conste (a facha probeble def pario,
cudiendo &ste enconlrarse contenida en e farmato requlado por &l Colegio Médica oe! Perd o an of
recetans da ysu reguiar del profesional médiso gue erite ls certficacion. |, )"

Que, de anuerdo al Artouo 2° del cilade Deereta Suprema N 005201 4-TR, mogif cado por el Aricule 17
cel Decreio Suprermo N7 007-2016-TR. oublicade &l 09 merze 2015, el descanso por maternidac 'Cs
tlarecho de la rabaiadora denvads del proceso Biglegicy de la geslasion que la pernile gozar e novenls
v ocha [86) dias nalurales de descanso oisinbulda on Wi peioin tle cuarenta y nusve (49) dlas naluraies
de dascanso prenatal y un perlodn de cudrenla y ueve (45) dias nalurales de oescansg posinalal

Que de= acuerdo 8 ioe furdamentos expuesius conespends otirgar Licencia con goce de haber por
materningd a faver de ln Abog Gannna hwet Snis Villaana, en el cargo de 3ub Geene de
Corpercializazion, Anuncies ¢ Promocian <el =mples, asirizmo s deba designar al funclenano que se
encargara de dicha Sub Cerencia miealras dure la ausencla de-a litlar,

e, el numeral 17 1 del Atioule 17 de la Ley N 27444 — Loy da Procedimierto Adminisialiva General,
modificada por Decreta Legssiativa N® 1272, prescrive que "L& aulondad podra disaerer 2n &l mizme acto
administrative aue tenoa of cacia antoipada & su 2mis on, sle sl fvera mas favorabla a tos administiaas,
v slemore que mo lesione derechios fundamentalss o iniereses de buara fe legalmente profegidos a
lercarcs y que existiers en la fesha a s gue pratenca retrofraerse |2 aficaciz cal acto B supuasio dz
hecho justilicalivo para su adopeiin

Due @s alrbucian del Alcalde condusr bz politica del sersoral de |a Municigalided, ge corformidad con la
Ly N* 2797 2 = "Ley Crgdnica ce Municipaiidades’

Que, conforme Al aumeral B) de Arllculy 20 ¢ Arlicuio 427 ce Ley Organica de Municipaiidedes,  son
atriauciones del Alcalde “Diclar decretos v cesoluciones de alcaldls, con swesin & fas 1Byes y
rignanzas” sefialdndose asl que medianle L as esokiciones de Alcaldia se aprooban ¥ resuelven o5
asuntos de cardotel adminisiativa”

Cstando @ lo expuestn, v en usa de las facullades conferidas en el numeral G del Articulo 20° y Artfeulo
43" dela Ley N° 27972- Loy Organca da Municipalidades, so

RESUELVE:

ARTIGULOD PRIMERCD: OTORGAR a |z ABOG. GIANNINA IVVET SCLIS VILLAFANA con elecio
retroactvo desda el 06 do Octthre gl 2077 fegia gl 71 de Eneic del 2018, licencia con goce de haber
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por maternidad, al gmparo delo dispuasto en el Adiculo 2° del Decreto Supremo N° G06-2011-TR -
Reglamenta de la Ley N° 26644, Lay que precisa el goce'dsl derecho de descanse pre nalal y post nalal
da la trebaiadora gestante, maocificade pore Arlicule *° dol Decielo Supreime N° 002-2018-TR,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR con electo retroactive desde el 16 de Ostubre del 2017 hasta el 11
da Enero del 2018, |z SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, ANUNCIOS Y PROMOCION DEL
EMPLECQ ce la Muncinalidad Distrital de Pachecémac, con relencion a su cargo a la Abog, LISSET
LOPEZ UNTIVEROS — Gerente de Turismey Desamollo Econdrmicg,

ARTICULC TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Admiristrazion y Finznzas y Sul Gerencia de
Rucurses Humanos & esticte cumplifnenio de la prasente Resolucion,

ARTICULC CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Estadistica & Informatica, curmpla con realzar
la publizacion do la preserle esolucidn en |a Phging Web del Pordal Institicioral de la Muricipalidad
Ciglrital de Pachachrae

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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