Municipalidad Distrital de Pachacdmac
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 162-2017-MDP/A

Pachacamas, 07 de Setiembre dgl 2017,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
VISTO:

El Oficio N° 003-C.E-SITRAMJNPA de fecha 03 de Julio del 2017, Informe N° 274-2017-MOPIGAd de
fecna 18 de Julic del 2017 & Irforms = 435-204 7-MDRICAE SGRH de facha (4 de Satiembre dal 2017,
emitida por el Comité Electoral del Sindicsto d2 Trabajadores de Ia Municiaidad de Pachacamac
(SITRAMUNPA), Gerencia de Asesoria wuricica y Sub Gerencia de Recursos Humanos, respectivamente,
soure “Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac”, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, ¢ Ariculo 194° de la Constitucion Politica del Pen, modifizada por la Ley N° 30305 “Ley de
Reforma Constiucional’, precisa que las Municipaidades poviniales y disirfales son organos de
gebierro local. Tienen autonomia politica, economica v adminisirativa en los asunios de su competencia,
en concordancia con el Artisulo || del Thulo Prelminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades

Que. & Articulo || de! Tituo Preliminar da la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, senala que
“( ..) La aulonomia oue la Constitucinn Foliica osl Fery estabiece para fas runitipalitades radce en le
Faculted do ojorser sctos de gobiemo, sdministrativos y e adminisiraciin. ¢arr SLECn al ordenamiznio
Juridica.”

Que la Ley N° 29783, Ley de Segundad y Saluden sl Trabajo, tiene como okbjetive promaver una cultura

de prevencion de resgos laborales an el dais. Para ello, clenta con el geber de prevencién de los

empleadores, €l rol de fiscalizaciin y conrol del Estadc y 2 pamicipacion de los rebaados y Sus

- organizacicnes sindicales, quicnes, a fraves cel daiogo social, velan por la promocién, difusion v

ML cimplimierto de la normativa sobre la mateta. Cuyo émbilo ce apiicacion, conforme al Ariculo 2° de la

o ctadaley, es a todos los seclores BCoNGMICOs y de SeRCios, comprendiendo & todos los empleaduies y

los trabajadares bajo &l rgimen lsbordl de & aclividad privada an tado el temitorio nacional, trabajadores

y funcionarios del sector publco, rabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policta Nacional del Pery,
yirabajadcres por cuenta prodia '

Que, de acuerdo al Ariculo 29" de acotada Ley ‘Los empleadores con veinté ¢ mas irahajadores & su
cargo constituyen un comité de seguidad y Selud en e fracgfo, cuyas funciones ton gefinifas &n el
rglanento, ef cual esté conformado on forma paritaria por jgual pumera o2 reprasentanies e fa pars

empleadora y de la parte Irebajadera. los empleadores jue cuenten can sindicatos mayoriarios
lncorparan un mismbro del respectivo sindicafo én calidad de dbsenvadar” L

Quie, conforme al Articulo 38°del Decreto Suprema N° (05-2012-TR, Reglamento de la Ley \° 29783
ley de Sequidad y Salud en el Trabao, ‘ol emplgador debe asegurar cuando oarresponca, &
establecimienty y &l funcioramiento efectvo de un Comite de Segundad y Zalud en o Trabao, o
menrosimiento de los representantes de fos frabajadores y facilitar su participacian”,

Que, de acuerdo al Aticuld 48" y Articulo 48° del clade Reglamento, “El emploadyr cenforme o
sstablezea su estrictira organizacional v jerdrguics des'gna & sus rapresentanies, litulares y suplentes
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anta el Comité de Seguridad y Sad en el Trabajo, snire el personal de dreccion y conflanzs” "Los
trabajadores eligen a sus representantes, itulares ¢ supfentes, ante el Comife de Segqundad y Salvd en &l
Trabajo, con excepcion el personal de dirsccior y e confiarza. Diche elosciop so realiza mediante
votanitn secvefa ¢ directa. Este proceso slectoral esté a cargo de fa orgarizacién sindical meyoritana, en
concordancia con lo sefelado en el aticule 9 del Texto Unico Crdenado de la Ley de Relaciores
Colsctivas 08 Trabaj, awobade mediente Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En ev defocto, seté 3
cargn d8 1a organizacion sindical que afiie & mayor numero de trabajadores en fa empresa o entidad
empleadora. (...}’

Que. asimismo conforme al Ariculo 56° del acotado Reglamentn, &l Comite esta conformado por: a) El
Presidente, que s elegido por el propio Comite, entre ios represertantes. ' b) £l Secretar, gue es el
responsable de os Serviclos de Ssgurdad y Sdud en el Tiabajo o uno de los migmbros del Comitg
slegido por consensa ) | os miembros, quienes son los demas inlegrantes del Comilé designados de
acuerdo a los aniculos 48 y 49 del presente Rejlamento. Y de acuerdo al Articulo 62 del msmo, &l
mandaty de ios representantes de los trabajaduores dura un (1) afo como minime y dos '(2) afits como
maxime | os representantes dél empleador ejerceran el mandato por plazo que este determire.

Que, afravés del Oficio N* 003-C.E-SI [RAMUNPA de fecha 03 de Jullo del 2017, el Cumilé Elecioral del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de PactacAmac (SITRAMUN PA) eomunisza la conclusién y
resultado del proceso eleccionarid de los repmsertantes tiulares y supentes ante & Comite de
Seguridad y Saud en el Trabajo de los trabajadores de la Municipalidad Disirital de Pachacamae —
SITRAMUNZA por el peripda 2017 - 2018

Que, con Irforma N° 274-2017-MD?/GAJ defacha 18.de Julio del 201/ 1a Gerencia de Asesoria Juridica,
opina que ¢ procese de eleccion ce los reprasertantes da los trabsjarores rmiiicaco medianie Jicio
N* 00LC.E-SITRAMUNPA s2 ha desarroliado conforme a Ley. Por lo que, madiante Resolucion de
Akaldia debe designarse a los representantas (tlulares y suplentes) de la entidad, enire su persond de
direccidn y de confianza, para la confarmacién del Comité de Sequridad y Salun & gl Trahaio de la
Municipalidad Distrital de Pachacdmas, el mismo que dete estar integrado. por igual nimero de
represéntantes de la parte empleacora y de la pare trabajedora

Que. de iqual manera con Informe N° 432-2017-MDPIGAF-SGRH de fecha (4 de Setiembre del 2017, la
Sib Gerencla de Recursos Humanos solicita emitr 21 acio resolulivo de conlormacion de los
representanies por parte de fa ontidad y los trabsjadoree 3l Comité de Seguridad v Salud an el Trabap, a
fin de que wealicen les funcionas establecidas en el Anicul 42° del Reglamento de fa Ley d2 Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo cual deberd de regir 2 partir de la desighacién por un periodo d2 dos ancs 2017 -
2019,

CQue, conforme al numeral 6) del Aricule 20* v Articulo 43° de Ley Organica de Municipalidades, son
alribuciones Ul Aalde ‘“Dictar decrelos y resoluciones oe alxaldia, con sujecitn @ las Jeyes y
ordenanzas’ y mediante “Las resofucicnes de alcaldla se aprusban y resuelven 10§ asuntos de caracter
administraiivo.”

-

Estanda a ln expuesta y an 1so de las facutades confendas en el numerai i) del atticulo 20° y  Ariculo
43° de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de Municpalicades; s

RESUELVE:

ARTICULO P_HIHEE". CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC rara &l paidnda 2017 - 2019, el cual estara integrade
dg la siguiente manzra:
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Represantantes de |z Municipalided Distrital de Pachacamac
TITULARES:
- Gersnte Muncipal _
. Gamnnteda Administracion y Finanzas
Gerante de Servicios a la Cludad y Medic Ambente
- Sub Gerente de Transporte y Qidenamiento Vial
SLIPLENTES:
- Sut Gerente de Recursos Humanos
- Sut Gerente de Ecoicgla y Mediu Amblernte
- Sub Gemnta de Seguidad Ciudadana
Sub Gerente de Fatrimonio, Sewvicios Generalzs y Maestranza g

Reprosontantes de los trabajadoras de [a Municipalidad Distrital de Pachacamac
TITULARES:
- 8r.Juan Manugl Lescano Campos.
- Sr Jome Amaldo Gutierrez Valdez,
Sra, Anpela Retes Lazaro.
Sr. Elvis Wilder Cuya Julca.
SUPLENTES:
Sr. Baitazar Segundo Ramos Radas
Sr. Ender Emilio Aiejos Llugue.
- &r Segunde Angel Teran Purizaca
- Sr Joroa Isalas Ardiles Sa y Rasas.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER |a vgencia del citado comits. a partir de fa fecha de fa presenie
resolucion, por un periade de dos (02) afos.

ARTICULO TERCERQ: Los integranies del Comié de Seguridad y Salud en el Trabao de la
Municioalidad Distrital de Pachacamac, cumplicdn sus funziones de conformdad con la Ley N° 28783,
Ley de Seguridad y Balud en el Trabajo y su Reglamento aprobado con Decreto Supreimu N® 005-2012-
TR, agl como la normatividad vigerte sobra l3 maeria

ARTICULC CUARTD: NOTIFICAR ia presénte Resojucion a |a Gerenca de Administracion y Finanzas,
Sub Garencia de Recursos Humenos y demas unidades organicas qus comesponden, asl como a los
irtegrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de |2 Municipafidad Distrital de Pachacamac,
para su fietcurrplimento

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Sub Gerericia de Estadisica e Informética, cumpia con realizar
la putlicacion de la presente resolucion en la Fagina Web cel Ponal Instiucional de la Municipaidad
Dietrital de Pachacamnan.

REGSTRESE, COMUNIQUESE T CUMPLASE
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