Municipalidad Distrital de Pachacdmac

"Afo del Buen Servicio gl Ciudadana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2017-MDP/A
Pachacamac, 22 de Mayo del 2017,

EL ALCALDE DE LA MUNIC'PALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
VISTO:

El Memorardum N° 124-2017.MDPIGR dz fecha 08 de Mayo del 2017 emitido por la Gerencia de
Rentas e Informe N° 243-2017-MDPIGAF-SGRH re fecha 18 ce Mayo del 2817, emitido por la Sub
Gerenca de Recursos Humanos, scbre “Vacaciones a la Abog. Emperatriz Margarita Castilo
Céspedes” y,

CONSIBERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politiza del Psru, mocificada por la Ley N® 30305 “Ley de
Reforma Constitucional’, precisa que las Municipalidades provinciales ¢ distritaes son drganos de
gobierno local. Tienen autonomia oolitica, ecoromica y administratva en los asuntos de su
competencia, en concordancia con ef Articule || del Titulo Prefiminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica
de Municipalidades.

Clug, &l articulo |' del Tituo Preliminar de laLey N” 27972 - Lay Crgérica de Municipalidades, esablece
que la autonomis que |a Congstitucion Pelites del Perls ectablece para las munigipalidades radica en la
R facultad de sjercer actos de gubiemo, administrativos v de administracion, con sujecién al ordenemiento
i\ juridico.

Que, de acverdo al Articulo 24° literal d) del Decrelo Legislative N® 276 - “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice” sefiala que “Son derechos da fos servidores
publicos de carera; (...) d) Gozar enugmene de lreinta dias de vacaciones remuneradas salo
acumulacion corvencional hasta oe 02 perisdos.

Que, asimismo 2l Aticuo 102° del Decreto Supremo N® 005-80-PCM - "Reglaments de la Carrera
Administrativa” establece que ‘Las vacacones anuales y mmuneradas establecidas en @ Ley, son
obigatorias e imenunciables, se gleanzan después de cumplir el ciclo laboral y puedsn acumularee
hasta dos perfocos de comun acuerdo con fa entidad, praferenfements por razones del serviclo. El cislo
laboral se obliene al acumular doce (12) meses de trabsjo electivo, computdndose para ests efecto ias
licenciae ramuneradas y ol mog do vacacionss cuando corresoonda. "

Que, mediante Resoucion de Alczldia N° 083-2017-MDP/A de fecha 26 de Abril de! 2017, se encargd la
| Sub Gerencia de Ejecutoria Cosctive y Adicionar temooramente las funciones establecdas en los’
Artoulos B® al 22° y del 24° gl 39° de la Ley N® 260979 . Lev de Procedimiento de Ejecucién Coactiva,
ala Abog. EMPERATRIZ CASTILLO CESPEDES, respecto a los procedimienios de ejecucidn coactiva
na tribitania (multas administrativas) v tritutarias; precisando que la encargsrura sefialada serd con
eficacia antizipada a partr del 19 de Abril del 2017, por un pericdo de hasta roventa (30) dias o hasta
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qua concluya con & tramite de resolucion de cese por limite de edad, siempre on cuando sca antes de
lo que lz Ley establece, respecto dei tramite iniclado sor &l Abog. Wilsen Franklin Viega Alva.

Que, con Memorandum N° 124-2017-MOPIGR de fecha 08 de Mayo del 2017, la Gerencia de Rentas
informa que la Abog. Emperatriz Margarita Castillo Céspedes — Sub Gerante de Ejecutoria Coactiva,
hara uso de sus vacaciones por e perodo de (7 dias a iniciarse a partir del 16 de Mayo del presente
aiio,

Que, mediante Informe N°* 243-2017-MDP/GAF-SGRH de fecha 18 de Mayo del 2017, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos dependiente de a Gerercia de Admnistracidn y Kinanzas, precisa que
. cormesponde otorgar vacaciones 2 a Abog, Zmperatrz Margaiita Castilu Céspedes, quien a a fecha se
encuan{ra encargada de |a Ejecutcria Coacliva, la msma gue sera en via de regulzrizacién, rigiéndose
-0\ por siete (07) dias, con efizacia anticipada desde el 15 al 22 de Mayo dai 2017, :

=
Cl

»IClue, conforme lo dispone e Articulo 787 del Reglaments de Organizacién y Funcicnes — ROF de esia
Corporacion Municipal, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2015-MDPIC de fecha 14 ce
Enero del 2015, 1a Sub Gerencla de Ejecutoria Coactiva depende funcional y administrativamente de 2
Gerancia de Renlas,

\ Que, de corformidac con el Articulo 3° del Decreto Suprema N° 005-20-PCM, Reglamento de a
o\~ Carrera adminisriativa, se entiande por senidor publco a clucadano en ejercicio qua presta servicio €n
| las entidades de |a administracion publica con nombramianto o contreto de autoridad competents, oon
/ las ‘ormalidades del ey, en jonada legal y sujsto a retribucion remunerativa permanente en periodes
regulares,

Que, el numera 171 dal Adiculo 17° de la Ley N® 2744¢ - Ley de Procedimiento Adminisirativo
General, en concordancia con gl Decrets Supremo N° 008-2017-JUS, prescribe que *La autoridad podra
disponer en el mismo acte administrativo gue lenga eficacia anticivads a su emision, sdlo sifuera més
favaorable a los administrados, y siempre qua no lesions derechos fundamentsles o intereses de buena

fe legaimente profagidos 2 terceros y que existiera en la facha a la que prefenda rétrotrasrse le elicaci
del acto o supuesto do hecho justificativo pera su adopeion”.

Que, conforme al numeral 8) cel Aticuo 20° y Articulo 43° ds Lay Organica dz Municipalidades, son
atribuciotes del Alcelde "Dic'ar decrelos y resoluciones de akeldla, con sufecidn a las leyes y

ordenanzas” y mediante “Las resolucionas de alaldle se aprueban y resusiven los asuntos de carécter
administrafive,

Estendo a lo sxpuestc y en uso de ias facultades con‘eridas en el numeral 6) del articulo 20° v Articulo
43" de ls Ley N" 27972- Ley Organica de Municipalidades, se:

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR 2 favor de |z Abog. EMPERATRIZ CASTILLD CESPEDES,
servidora de fa Muncipaidad Distrital de Pachacamac, uso fisico de vacaciones remuneradas, con
eficacia anticipada a parti* del 16 2| 22 de Mayo del presente afio.

. ENCARGAR a partir de |a fecha sefialada en el pamafo precedente, la SUB
GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA de |a Municipalidad Distrital de Pachacamac, con relencibn
asucageala CP.C JENNY YNES FLORES OCANA - Gerente de Rentas,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR 3 la Gerencia de Administracidn y Fnanzas y por su Intermedic a
la Sub Gerencla de Recursos Humanos el estricio cumplimiento de la presente Resolucion

ARTICLUO CUARTO - DISPONER rue la Sub Gerencia de Estadistica e Informética, cumgla con
reaizar fa publicacion de |a presente resolucion en la Pagina Web del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pachacanac,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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