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REsoLUclÓN DE ALclr-oin *o7?"ioto't'lopln

Pachacámac, 23 l4AP'' ?018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE pACHaCÁUIRC,

CONSIDERANDO:

eue, es atribución delAlcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad, siendo de su

competencia designar y remover a los funcionarios de confianza tal como lo prescribe el numeral

17 del Arliculo 20' de la Ley No 27972 - "Ley Orgánica de Municipalidades".

Que, mediante ResoluciÓn de Alcaldla N" 013-2015-MDP/A de fecha 19 de Enero del 2015 se

dtspone el cambio del Régimen Laboral de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de

pachacámac, al Decreto tegistativo N" 1057 - Régimen Especial de ContrataciÓn Administrativa

de Servicios,

eue, mediante Resolución de Alcaldia N" 032-2016,MDP/A de fecha 01 de Febrero del2016, se

designó a parlir de la fecha al lng. Leénidas lvan Altamirano Matus, en el cargo de confianza de

sub Gerente de obras Publicas dependiente de la Gerencia de Desarrollo urbano y Rural de la

Municipalidad Distrital de Pachacamac,

eue, esta alta dirección en merito a sus facultades estima por conveniente dejar sin efecto a

partir de la fecha la encargatura mencionada en el considerando precedente'

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 y'17 delArticulo

20" de la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades'

RESUELVE:

ARTTCULO PRIMERO.. DAR POR CONCLUIDO la designaciÓn del lNG. LEÓNIDAS IVAN

ALTAMIRANO MATUS en el cargo de confianza de sUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS

dependiente de la Gerencia de Desarrollo urbano y Rural de la Munlcipalidad Distrital de

Pachacamac, en consecuencia, agradecer por los seruicios prestados y dejar sin efecto a pailir

de la fecha la Resotución de Alcaldía N" 032-2016-MDP/A de fecha 01 de Febrero del 2016

quedando obligado a efectuar la entrega de cargo que corresponda'

ARTICULO SEGUNDO,. ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y sub

Gerencia de Recursos Humanos el estricto cumplimiento de la presente ResoluciÓn'

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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