M unfc.im:’fdad Distrifal de “Pachacdmac

ARG de i Diversificacion Productiva y del Fortalecimignto de le Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /79 -2015-MDPIA

Sachacamac

13 ABR. 2015

ZI=EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

El Memorande N° 232-2015-MOPISG, Informe N° 096-2015-MDP/ISGRR e informe W® 114-2015-
MDPIGAE-SGRH. emitido par |z Secretaria General y la Sub Gerenciz de Recursos Humanos oe ig
Municipalidad Distrital de Pachacamac, respeciivamente, sobre “Designacion del Secretario Tecnice,

para el Procedimiento Administrative Disciplinario deia Municipalidad Distrital de Pachacamac™ y.
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4% de la Constitucian Poiitica del Perl, modificado par Ley N® 26607 - Ley de Reforma
Constitucional preciss que izs Municipalidades Provinciales y Distritales son organes de Gobierna Local ¥
nersonas juridicas de dereche plblico con autonomia poiitica, economica y agministrativa en ios asuntos de
su competencia, en concordancia con el Articulo 1| del Titule Pralminar og la Ley WY 27972 - Ley Organica
de Municipalidgadas.

Cue, el Ariiculs 15

Que, en fecha 14 de Satiembre del 2014, entro en vigencia el Regimen Sanclonaoar, recogida en 1z Ley
. N° 30057 - Ley del Servicio Civil, a través del cual se establecio un regimen Unico y exciusivo para 125
= iy g 5 personas Qué prestan servicios, en las entidades publicas os! Sstade, asi como para zouslias personas

=gue estén encargadas de su gestion, del gjercicic de sus potesiades y del prasiacian Ge los sarvicias a

¢argo de esias.

Que. sobre el particular, i citada norma es de apiicacion progresiva par parte 0€ |2s gnticadss o i@
Ldministracion Publica,  estableciendo en su TiITULO V, () fas disposiciones apiicables al regimen
disciplinario y al procedimianto sancionador de los servidores civiles, las mismas que seran e aplicacion &
iz fecha de la enfrads en vigencia de las normas reglamentarias de dichas matarias, conjomme o
establacido en la Primera Disposicion Complementaria de i2 citada Ley

. _ Que el Reglamento General de la Ley oal Servicio, aprobado medianie Decreto Supremo N° (40-20%4-

—Z-PCIM  establecis, en su Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria, que (..} 1a enraga en
3 vigencia del titulo correspondients a Régiman Disciplinario y Procedimientc Sancionador 5 efectuara a
los Tres (03) meses de su publicacion, con & fin de gue las entidades puedan adecuarse internamaniz_a
orocedimientis

Que, = articulo 94° dgl Reglamento General de la Ley del Servicio Cwvil, establace que (... |2 Secrstzria
Técnica de las autoridades ael procedimiento administrativo disciplingric, esta integrado por un Secrataric
Tecnico y servidores civiles de iz entigad. gue colaboren con esie, son ds prefarancis abogados y saran

designados madiante resolucion de fituler de la entidad

= (ue la Secretaria Técnice es un ente dependiente,  de |a Subgerencia de Recurses Humanos, que
“constituye en el organo técnico de apoye de 28 autoridades del procedimiento administrativo discipinano
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Municipalidad Distrital de ‘Pachacdmac

Afo de ja Diversificacion Productiva v del Fortalecimianto de ta Educacian”
ejerciendo las funciones y atribusiones que el ciiado Reglamento General e atribuye tanio a nivel del
orocedimiento administralive discipiinaric coma en iz etaps preliminar z este

20

Que, asimismo, en cumplimientc al mandaic iegal. ara la adecuacion & Ias nommas  anteriorment
citadas, |z Municisalidad Distrital de Pachacamac, tiene necesidad de adecuar su marco normativo a las
funciones y compstencia de los organos instructores v sancionadores que conducen &l procedimianto
administrative disciplinario del Reglamenio General de la Ley Servicio Civil aprobade medianie Decrato
Supremo N® 040-2074-PCM. oor ello, previo 2 Iz emision de Iz Resolucion de Algaldia comesoondes |z
contratacion de dicha persona, pars elic a Sub Gerenciz de Recursos Humanos deberd iniciar e
procedimianic de contratacion respectivo
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Que, mediante Memorands N°® 232-2015-MDP/SC de fecha 02 de Marzo de! 2015, 1a Secretariz Ganaral
remite proyecto de Alcaldia, para la cesinpnzcion del Secretario Tecnico del Procedimients Administrativo
Disciplinanc de |z Munizipaiidad Distrital de Pachacamac | Asimismo con Informa N° 098-2015-MDP/GAE-
SCGRH de fecha 20 de Marzo del 2015, iz Sub Gerencie de Recursos Humanos, safais que (...} se debe
gfectuar lz contratacion de un personal (Abogadu) para realizar '28 junciones de Sscreiario Tacnizo
mediante Resoluzion de Alcaldia, para lo cua

Que, en virlud de Iz normative antes expuesta, es de necesidad prioritaria fa designacion del Secretario
Tecnico pare el procadimiento Administrativo Discipiinano de iz Municipalidad Distrital d= Pachacamac
guien dependera jerarquicamente de iz Sub Garenciz de Recursos Humanos,

Estando & lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Articule 94° del Reglaments General de Iz
Ley del Servicio Civil y en uso de las faculiades confenidas en el numeral 6) d2! Articulo 20° de la Ley N°
27572- Ley Organica de Municipaiidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abog. NAHUN FREDDY RUIZ GOMEZ como SECRETARIO
TECNICO del Procedimisnto Administrativo Disciplinario de iz Municipalidad Distrital de Pachacamac, |z
misma que dependera de la Sub Gerancia de Racursos Humanos, bajo ta modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS

ARTICULD SEGUNDO: ENCARGAR s |z Gerenciz Municival, Gersncia de Administracian y Finanzas v
por su infermedic a 2 Sub Gerencia 08 Recursos Humanos, el fiel cumplimignto de |z presente resolucién
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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