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Municipalidad Distrital de Pachacémac

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 531-2011-MDP/A

Pachacamac, 27 de Diciembre del 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

Visto, el Acuerdo de Concejo N° 091-2011-MDP/C de fecha 27 de Diciembre del 2011
mediante el cual se aprueba el Plan Operativo Institucional y el Presupuesio Instilucional de Aperfurs de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac para el Afio Fiscal 2012-

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1y 2 del Art. 9° y Art. 97" de la Ley N*
27972 "Ley Organica de Municipalidades”, las Municipalidades son competentes para planificar el desarrcllo local
concertado y Presupuesto Participativo, y de planificar sus programas de corto, mediano y largo piazo en funcion a log
requerimientos municipales;

Que, conforme al At 71° de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupueste”, se establece que los planes operativos institucionales reflejan las melas presupuestarias que se espera
alcanzar para cada afio fiscal y constituyen insirumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el
corto plazo, precisande las tareas necesarias para cumplir las meltas presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi coma la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia arganica;

Que, de conformidad a la Resolucidn de Alcaldia 411-2011-MDP/A de fecha 13 de
Oclubre del 2011 se aprueba la Directiva N° 001-2011-MDP-OPP relacionada con las "Normas para la elaboracitn del
Plan Operativo Institucional para el afio 2012 en la Municipalidad Distrital de Pachacamac® mediante el cual se ha
coordinado con todas las unidades organicas de esta corporacion para efaborar dicho plan en funcion a los objetivos
generales determinados previamente a través de la Resolucién de Alcaldia N° 410-2011-MDP/A de fecha 12 de Oclubre
del 2011,

Que, los Presupuestos anuales deben ser expresiones financieras de Ios Planes
'f'nlegraias de desarrollo local, per lo que el presupuesto municipal no constituye un simple decumento de aprobacion de
ingresos y gastos, sino que debe concebirse como un instumento de Gestion Econdmica ¥ Financiera de la
Municipalidad a través de todas las Unidades Crganicas que la conforman, por o que se hace necesario la aprobacisn
depPlan Operalivo Instilucional;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 20° numeral 6) de Ia Ley N°® 27872 “Ley
Crgénica de Municipalidades™
RESUELVE :

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2012° de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac,

Articulo 2°.- El Plan Cperativo Institucional es de cumplimiento obligatorio de fodas |as
Unidades Orgéanicas que conforman la Municipalidad Distrital d2 Pachacamac, las mismas que deberan elaborar
informes trimestrales del avance de la eiecucion de las actividades encomendadas.

Articulo 3°- Encargar a la Gerencia Municipal v a la Oficina de Planeamiento, y
Presupuesto velar por ef cumplimiento del Plan Operalivo Institucional, 2 fin de alcanzar los objetivas propuesios.
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PRESENTACION

Después de haber potenciando la capacidad operativa de la gestion v los servicios municipales,
esta gestion se encuentra ante un afio de ejercidio del segunde gobierno municipal cuya agenda de
mayores realizaciones y posibilidades ha constituido un reto para determinar los OBIETIVOS

GENERALES 2012.

El presente “Plan Operativo Institucional 2012, es una herramienta de gestion administrativa
que resume los objetivos y metas presupuestarias, asi como las actividades y tareas de las
unidades organicas de la Municipalidad para el Afio fiscal 2012 v que sirve para la elaboracian del
PIA de conformidad con la Directiva N® 001-2011-EF/76.01, Directiva para la Programacion v
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico” para el Aflo Fiscal 2012 y que en esta
Municipalidad, permitird consolidar logros v asumir nuevos retos,

La normatividad que sustenta este documento de gestion se encuentra establecida en el Art, 719
de la Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, para lo cual la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto implementa el proceso para elaborar el Plan Operativo Institucional,
primero mediante la aprobacién de los Objetivos Institucionales a través de la Resolucion de
Alcaldia N° 410-2011-MDP/A del 13 OCT 2011, y después a través de la Directiva N® 001-2011-
MDP/OPP del 13 OCT 2011 que instituye las “"Normas para |a elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2012", aprobada mediante la Resolucidn de Alcaldia N© 411-2011-
MDP/A del 13 OCT 2011,

Su contenido refleja el ejercicio democrético y planificado de la gestién municipal y articula el Plan
de Desarrollo Municipal Concertada (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEL), el Plan
Operativo Institudonal (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

El Plan Operativo Institucional 2012 constituye el instrumento de gestidn que permite la revisidn de
la Mision, el desarroilo de la Vision, asi como la definicidn de los Objetivos, desde la elaboradidn del
Diagndstico Estratégico sustentado en el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA).

El-Plan Operativo Institucional, tiene su punto de partida en los Objetivos Generales vinculados
directamente a los Programas Presupuestales, que sustentan a su vez los objetivos parciales de
cada Gerencia y los Objetivos Especificos por las Unidades y Subgerencias, relacionados con las
actividades presupuestaies, de conformidad con el dlasificador funcional para la elaboracion del
Presupuesto 2012,

Finalmente el Plan Operativo Institucional sintefiza los planes de accén de todas las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad, desarrollando sus metas, cuantificadas y por actividad a 2jecutarse
en el ano 2012, guardando relacidn directa con el Presupuesto de esta Municipalidad para el afio
2012 y por tanto dependiente de su cumplimiento, Especifica los procesos operativos de cada una
de eilas, para hacer realidad los chbjetivos Institucionales que apuntan a consolidar al Distrito de
Pachacamac, mas ecoldgica y cultural, historico y turistico, saludable y productive.




1. PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
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VISION

AL 2018 PACHACAMAC, ES UN DISTRITO
TURISTICO, RECREATIVO, ECOLOGICO,
PRODUCTIVO Y SEGURO; CON UNA POBLACION EN
PROCESO DE  INTEGRACION SOCIAL E
IDENTIFICACION CULTURAL, CUYAS
AUTORIDADES Y CENTROS POBLADOS ASUMEN,
MANEJAN Y ORGANIZAN, DE MODO SUSTENTABLE,
SU PATRIMONIO, RECURSOS AGRARIOS Y
NATURALES ASI COMO SUS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, CON PRESTIGIO Y
RECONOCIMIENTO EN LIMA, EL PERU Y EL

EXTRANJERO"

2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

21

2.2

2.3

VISION

"AL 2018 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAEI:IAEEMAC ES UN
GOBIERMO LOCAL PROMOTOR DEL DESARROLLO Y LIDER EN EL AREA
SUR DE LIMA, CON UNA GESTIOMN PARTICIPATIVA, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE, MODERNA, CONFIABLE, CON VALORES, AL SERVICIO
DE LA POBLACION PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
DISTRITAL, ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA CONSERVANDO Y
MANTENIENDO EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL"

MISION

“LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, ES UNA INSTITUCION QUE
PROMUEVE DE FORMA CONCERTADA EL DESARROLLO INTEGRAL PRESTANDO
SERVICIOCS DE CALIDAD, MANEJA LOS RECURSOS PUBLICOS DE FORMA
RESPONSABLE, ADMINISTRA EL. TERRITORIC DEL DISTRITO CUMPLIENDO CON
LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADQ PARA EL BIENESTAR
DEL PUEBLO DE PACHACAMAC"

DIAGNOGSTICO ESTRATEGICO

a) FORTALEZAS

U b Lad B e

o

Voluntad politica de cambio (Alta Direccion y funcionarios)

Alcalde reglecto para un segundo periodo de gobierno

Liderazgo del Alcalde frente a la poblacion

Identificacion de la poblacidn con el Distrito

Autoridades, Funcicnarios vy Servidores comprometides con el desarmollo del
Distrito.

Trabajadores competentes v con experiencia en gobiernios locales.
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b)

<)

7. Predispasicion para el trabajo bajo presisn.

8., Existencia de un pool de maquina pesada moderna.

9. Ewistencia de procesos de participacidn dudadana.

10, Existencia de un Plan de Desarrollo Local Concertada

11. Credibilidad y buena imagen del Municipio ante la comunidacd

12. Liderazgo del Municipio de Pachacamac en AMASUR

13, Existencia de Patrimonio Cultural en el Distrito

14. Existencia de equipamiento y vehiculos (Camionetas y motocicletas)

15. Continuidad de una politica de Gestién Administracion Municipal

16. La Gestion actual cuenta con un mayor conecmients sobre las necesidades de |a
poblacion de Pachacamac.

17. Conformacion de un Equipo de Funcionarios con permanencia durante los Ultimos
cinco {05) afios...

18, Concertacion entre las autoridadies Municipales v la Poblacién

DEBILIDADES

1. Escasa capacitacion en Gestion Municipal Moderna

2. Insuficiente integracion de los trabajadores.

3, Débil coordinacion entre areas,

4, Insuficiente manejo de informacion

5. Insuficiente compromiso e identidad de los trabajadores con la institucién v los
pobladoras.

6. Insuficiendia de recursos econdmicos.

7. Deficiencla de logistica e infraestructura,

B. Falta de estrategias de comunicacion con la poblacidn

9. Poca credibilidad de la poblacién en la institucidn municipal,

10. Insuficiente desarrollo de sistemas de informacidn, falta de equipos ‘de
interconexion informatica adecuada,

11. Unidades Organicas con escaso menitoreo v control de sus Planes Operativos.

12, Debil seguimiento al programa de inversiones municipal (teniendo en cuenta el
Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo).

13. Inexistencia de un Plan de Desarrollo Urbano y un Plan de Desarrollo de
Capacidades.

14. Limitada disponibilidad presupuestaria vy finandera para el desarrolio de otras
labores de apoyo social,

OPORTUNIDADES

1. Apoyo de Instituciones de cooperacién (ONG).

2. Territorio con capacidades de miitipies usos

3. Municipalizacién de los Programas de Complementacién Alimentaria

4. Incremento del Fondo de Compensacidn Municipal para las inversiones plblicas,

5. Aprovechamiento de las condiciones naturales del Rio Lurin

6. Canalizacion de las demandas insatisfechas dejadas por gastiones anteriores

7. Asodacion de Municipalidadaes de Lima Sur.

8. Mayecres inversiones en el territorio.

9. La globalizacidn que fomenta el Turismo (Informacion, comunicacién, tecnologia).

10. Incremento de transferencias por parte del Gobierno Nacional.
11. Instituciones impeortantes establecidas en el distrito.

12

13

. Politica de descentralizacidn de las Entidades Plblicas hacia los niveles de Gabierno
Regional y Local.

. Intervencion directa de la Municipalidad de Lima Metropolitana, para la
impiementacion de programas y proyectos en los Gobiernos Locaies.

14, Alianzas estratégicas con Instituciones Plblicas y Privadas para el desarrollo y

gjecucion de trabajos en conjunto vy de alto impacto social e institucional.
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d) AMEMNAZAS

et

TR

10,
i1.
12,
13.

14

15:
16.

17,

1.1,

Ausencia de una Demarcacion Territorial con los distritos con los cuales limita el
distrito de Pachacdmac

Intervencian de la Iglesia Catélica en los asuntos pliblicos

Posicionamiento de los Municipios de Lurin y Villa Maria del Triunfo en territorio de
Pachacamac.

Pobladores de las zonas limitrofes identificados con Lurin v Villa Mara del Triunfo.
Incremento de la demanda de los servicios piiblicos

Excesiva demanda de necesidades de ejecucion de obras frente al exiguo
presupussto municipal,

Compleja configuracion geogrifica.

Escasa identidad territorial en las Zonas de José Galvez y Manchay Trafico de
terrenos.

Injerencia del Gobierno Nacional,

Autonomia restringida.

Bajo nivel sotio- econdmico de la poblacién (pobreza y extrema pobreza).
Autoritarismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el TUPA

Incremento de la desocupacion y pobreza en la poblacidn por la falta de politicas
del Gobierno Nacional.

Incremento de la Inseguridad Ciudadana a Mivel Nacional.

Escasa cuitura tributaria en la poblacidn..

El crecimiento econdmico y poblacional conlleva a mayores demandas de la
poblacion

Escasa cultura cvica orientada al respeto y cumplimiento de normas vy
disposicionas municipales

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
(Aprobados mediante [a R. A, N© 410-2011-MDP/A del 13 OCT 2011)

a) OBJETIVO GENERAL 1.- Modemizar la gestion administrativa del gobierno

municipal, incidiendo en la recaudaddn de ingresos, mejorando la calidad de los
servicios plblices, descentralizando y desconcertando la funcién municipal.

0) OBJETIVO GENERAL 2.- Consolidar el ordenamiento territorial del Distrito,

tanto urbana como rural.

c) OBIETIVO GENERAL 3.- Promover la generacion de actividades econdmicas

articuladas a la actividad turistice v gastrondmica, con una cultura de
emprendedores gue promueva el autoempleo.

d} OBJETIVO GENERAL 4.- Promover la diversificacion y generacidn de la

produccién  agropecuaria, fortalecer las  organizaciones de productores,
estableciendo una cultura empresarial y competitiva,

g] OBIETIVO GEMERAL 5.- Posicionar Pachacdmac como destino  turistico

metrapaiitano g internacional.

CBIETIVO GENERAL 6.- Fortalecer y mejorar ios niveles de sequridad
ciudadana.

g} OBJIETIVO GENERAL 7.- Promover una gestion integral del medio ambiente

y el territorio.

h) OBJIETIVO GEMERAL 8.- Promover habitos de wida saludable y una educacidn

de calidad, integral y moderna vy solidaria que permitan elevar la calidad de vida.

OBJETIVD GEMERAL 9.- Promover la participacion ciudadana como forma de
lograr una gobernabilidad local adecuada,
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3.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL: OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES Y ESPECIFICOS

a) OBJETIVO GENERAL 1: Modernizar la gestion administrativa del gobierng
municipal, incidiendo en la recaudacion de ingresos, mejorando la calidad de los
servicios plblicos, descentralizando y desconcertando la funcidn municipal,

a.1) OBJETIVO PARCIAL 1:

Dotar a la Administracién Municipal de adecuados vy actualizados documentos
de gestién, fortaleciendo su autoridad ante la ciudadania; con el propdsito de
convertirla en una Entidad eficaz vy eficiente con iniciativa y autoridad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecer la autoridad y autonomia municipal

b) Formular, debatir v aprobar normas.

c} Mejorar y fortalecer las labores funcionales del Concejo Municipal.

d} Coadyuvar a la consolidacion de las areas de la Municipalidad, mediante la
instrumentacion de politicas, normas, procedimientos y sistemas que
permitan un mejor desarrollo sostenido y un dptimo aprovechamiento de
los recursos humanos, financieros v materiales, con sujecion a criterios de
austeridad, racionalidad, honestidad y transparendia.

e) Mejorar la aplicacion de los sistemas administrativos que garanticen la
eficacia y eficiencia de los servicios publicos.

f) Fomentar los mecanismos de comunicacidn interna y estimulo para lograr
la identificacion de los trabajadores con los objetivos de la institucion.

g} Velar por el uso adecuado de los recursos pablicos. .

h) Implementar el uso adecuado del avance tecnoldgico en las diferentes
#reas de la Municipalidad

i} Modernizar la gestion administrativa v organizacional sobre la base de la
normatividad plblica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad de los recursos humanos con que cuenta la gestion.

i) Mejorar la calidad de los servicos plblices locales, haciéndolos méas
aptimos vy eficientes en bignestar de los vednos.

k) Modernizar el servicic de la Administracion Tributaria, estableciendo
politicas  estratégicas de mayor captacion v recaudacion de Recursos
Econdmicos Municipales.

[} Ejecutar acciones para elaborar un efectivo Plan Concertado y Presupuesto
Participativo.

mj Procurar la colaboracién de Organismos Nacionales o extranjeros en
provectas de apoyo social para el distrito.

n} Acentuar el mejoramiento de la imagen institucional

o) Establecimiento de sistema de calidad de atencion al vecing,

P} Promeover la capacitacion téenica vy profesional de los servidores
municipales.

q) Establecmiento de un sistema informatico que permita un registro, la
atencidn y la toma de decisiones en tiempo real.

ry Mejoramiento del sistema administrative mediante la actualizacion vy
aplicacidn de documentos de gestion adecuados 2 |a realidad del distrito.

s) Mejorar las cepacidades de los servidores municipales mediante la
capacitacion continua,

t) Promover el liderazgo municipal a fravés de una estrategia de
comunicacion que permita informar y comunicar & la poblacién las acciones
muricipales.

u) Mejorar |2 base tributaria a través de la ampliacion y actualizacidn de la
informacion predial.

vi Bisminuir la morosidad tributaria mediante una politica de estimulos al
cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias.
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w) Optimizar el gasto operativo de la municipalidad mediante la simplificacion
y la aplicacidn de procesos racionales de flujo administrativo.

%) Racionalizar el gasto y los tiempos de resolucion de tramites internos .y
externos, mediante la simplificacion administrativa y planificacién de
acciones de los diferentes drganos de la munidpaiidad.

b} OBJETIVO GENERAL 2.- Consclidar el crdenamiento territorial del Distrito, tanto
urbano coma rural,

b.1)

b.2)

b.3)

OBJETIVO PARCIAL 1: Ordenamiento de los espacos temitoriales del
distrito,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaboracion del Plan Director de Desarrollo Urbano y Rural,

b} Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener y mejorar la
infraestructura del distrito.

c) Optimizar y sistematizar los procedimientos de otorgamiento de licencias
de funcionamiento v anuncios, asi como las actividades de control urbano.

d) Implementar un sistema computarizado para el otorgamiento de licencias,
interconectado a la base de datos de otras areas como el drea de rentas y
catastro.

e) Controlar, supervisar y fiscalizar la ejecucion de construcciones,
ampliaciones, remodelaciones y demaliciones de los inmuebles de las dreas
wrbanas dentro de la jurisdiccion,

f) Mormar y aprobar el otorgamiento de licencias de construccion en el
Ambito de su competencia, de acuerdo al Reglamento Nacional y el
Reglamento de Ctorgamiento de Licendias,

g) Continuar con el desarrallo del Programa de Catastro Urbano Mun:c:pal

OBJETIVO PARCIAL 2: Planificar v garantizar el crecimiento urbano del
distrito con estudio y ejecucidn de proyectos de acuerdo a los planes de
gestidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el ornato pdblico, la transitabilidad
vehicular v peatonal, la calidad de vida, la seguridad vy salud de los vecinos
y del distrito.

b) Propidiar trabajos en equipo con la poblacién, aspecto fundamental en el
desarralio personal e institucional a favor de la gestion,

c) Ampiiar el equipamiento urbano del distrito mediante la ejecucidn de
proyectos de Recreacion y Esparcimiento, Educadion, Salud, ete.

d) Mejorar la calidad de la gestion administrativas, en beneficio de la
pabladdn,

OBJETIVO PARCIAL 3: Garantizar e crecimiento urbano del distrito
ordenado y debidamente formalizada,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el ornato, la calidad de vida, Ia
sequridad v salud de los vecinos v del distrto.

b} Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamentsl en el desarrollo
personal e institucional a favor de la gestion.

C) Levantar el 100% de umidades prediales del distrito

d) Detarminar omisos y Subvaluadores

a) Determinar comerdos sin licencias de funclonamiento

f) Determinar comerdos sin parmisos de anuncios

q) Determinar construcciones antirregiamentarias
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h} Obtener una base de datos integrada grafica y alfanumeérica del distrito.
i} Incremento de la Renta Municipales,
i) Obterer una hase de Datos de Pargues y Jardines.

b.4) OBJETIVO PARCIAL 4: Regularizacidn de todas las edificaciones ejecutadas
sin la correspondiente Licencia de Obra., actualizando la Base de Datos de
Catastro e impulsando las labores de Control y Fiscalizacidn Tributaria.
Proponer los cambios de Zonificacién de interés distrital,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2) Obtener una base de Datos de Licencias de Obra y Habilitaciones Urbanas.

b) Optimizar los servicios de atencidn al vedno en términos de celeridad de
procesos operativos, para disminuir los periodos v ahorro de costos en
cada procedimiento administrativa.

¢) Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamental en el desarrollo
personal e institucional a favor de la gestidn.

d) Incrementar las Renta Municipales.

e} Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

f) Redactar, elaborar y visar los proyectos de Resoluciones Gerenciales
relacionados con el drea de desarrollo Urbano.

b.5) OBIETIVO PARCIAL 5: Pianificar v elaborar el nuevo Plan Vial del Distrito,
proponiendo la politica en transporte, regulanda 12 drculacidn local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar un proyecto de Plan Vial del Distrito. ‘

b} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar el cumplimiento de las
actividades concermnientes a sefalizacion, semaforizacion, educacidn vial,
abras viales y servicios de transporte urbano,

£} Programar operatives de control v evaluar las acdiones realizadas

d} Promover la educacion y seguridad vial a través de Capacitacion o medios
de difusidn.

e} Agiicar sancienes administrativas conforme & Ordenanza aprobada.

c) OBIETIVO GENERAL 3.- Promover la generacion de actividades econdmicas
articuladas a la actividad turistica y gastrondmica, con uma cultura de
emprendedores que promueva el autoemples,

¢, 1} OBIETIVO PARCIAL 1: Promover actividades econdmicas con una cultura
de emprendedores que promueva el autoemples.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover normas y disposiciones legales municipales que favorezcan la
inversidn y competitividad lecal
b) Realizar lalleres de capadtacion y asesoramiento de actividades
> productivas,
) Fomentar la practica de la Agricultura Urbana.
d) Revisar el Texto Unico de Procedimiento Administrative, que conlleve a
agilizar los procedimigntas en todos los casos,
e) Formalizar el comercio ambulatorio
)} Implementar un Plan de Desarrolio Comerdal espedializado, en el distrito.
g) Otorgar todas las facilidades del caso para los PYMES que quieran
instalarse segin el Plan sefalado.
h) Fomentar las inversiones en el distrito, mejorando las condiciones de
competitividad.




i) Implementar un programa de difusion y capacitacon de promocion de la
pequefia y micro empresa.

i) Ejecutar actividades municipales que promuevan y generen mayor
consuma en las empresas de esta jurisdiccidn.

k) Promover la Colocacion de productos y servicios a Mercados.

I} Promover la organizacidn de los productores para establecer estrategias
comunes de produccion y comerdalizacidn

m) Promaver el crecimiento de los ingreso de los agricultores y ganaderos,
mediante la facilitacicn de acceso a mercados nueva tecnologia con énfasis
en cultivos y crianzas agroecologicas.

n) Mejorar la oferta turistica v recreativa con la participacion organizada de la
poblacion, instituciones publicas v actores privados.

o) Promover la generacion de actividades econdmicas {comercios y servicios)
articuladas a la actividad turistica v gastrondmica, en forma ordenada
corvirtiéndola en un distrito econdmicamente atractivo.

d) OBIETIVO GENERAL 4.- Promover la diversificacion y generacion de la produccién
agropecuaria, fortalecer las organizaciones de productores, estableciendo una

cultura empresarial v compelitiva,

d.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Promover las achvidades agropecuarias
estableciendo una cultura empresarial y competitiva,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

&) Promover normas ¥ disposiciones legales municipales que favorezcan la
produccion y comercializacion de los productos agropecuarios.

b) Realizar talleres de capadtacion de mejoramientc de la tecnologia
adecuada y asesoramiento de actividades agropecuarias.

c) Promover la organizacion de los productores agropecuarios para estabres:er
estrategias comunes de produccion y comerdializadion.

d} Implementar un Plan de Desarrolio Comerdial espedalizado, en el distrito.

) Promover la colocacion de productos de cultivos y de la actividad pecuaria
a Mercados.

aj Promover el crecimiento de los ingreso de los agricultores v ganadergs,
mediante la faciitacion de acceso a mercados nueva tecnologia con énfasis
en cultivos y crianzas agroecologicas

e) OBJETIVO GENERAL 5.~ Posicionar Pachacamac como desting turistico
metropolitanc e internacional.

e 1) OBIETIVO FARCIAL 1: Promowvar el turismo interno v externo mejorando
los servicios v atractivas del patrimonio cultural v paisafista

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fomentar la diversidad cultural v el patrimonio histdrico del distrite,

b) Realizar campafias de difusidn de los principales atractivos turisticos del
distrito

¢) Ejecutar los proyectos de sefializacidn de sitios turisticos

d) Mejoramiento de las vias de acceso a las zonas de turismo

e) Crear un centro de informadon al turista

f} Difundir el calendario turistico del distrito

g) Implemantar 105 circuitos turistices de manera permanente

h) Organizar una brigada de atencidn al turista

i} Promover el posicionamiento turistico del distrito mediante estrategias de
comunicacion e informacion que resalten los atractivos culturales v
paisajistas del territorio



i) Incrementar las inversiones turisticas en ef distrito de forma ordenada que
permita un uso racional de los espacios v los atractivos con énfasis en las
inversiones de las comunidades y de los pueblos,

k) Mejorar la calidad de los servicios turisticos mediante la capacitacion de la
fuerza laboral y el desarrollo de nuevas destrezas dentro de la poblacidn
para el turismo rural.

) Promover dentro de la peoblacidn una cultura de acogida al turista
mediante la difusion de normas y actitudes favorables al turismo.

f) OBJETIVO GENERAL 6.- Fortalecer y mejorar los niveles de seguridad
ciudadana.
f.1) OBJETIVOS PARCIAL 1: Fomentar la participacion de todas las

£.2)

Organizaciones Sociales e Instituciones  involucradas en la Seguridad
Ciudadana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar Charlas de Prevencian de la Seguridad en el Distrito,

b) Fomentar la Implementacion del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
Distrito con la participacion de la poblacidn e Instituciones Involucradas,

c) Mejorar los niveles de seguridad ciudadana en el distrito a través de [@
organizacién poblacional y su articulacion con otras instandias del gobierno

d) Fortalecer la seguridad ciudadana en el Distrito mediante la partidpacion
activa y trabajo coordinado de los Sectores e Instituciones que conforman
el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

e) Apoyar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, en la formulacidn,
ejecucion y control de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en ef distrito. .

f) Impulsar mecanismos de prevencion y autoproteccion para disminuir los
factores de riesgo ante sismos o las generadas por accidn del hombre.

OBIETIVO PARCIAL 2: Impulsar las actividades de Serenazgo, Defensa
Civil y Policia Municipal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Impulsar acciones de prevencién contra la delincuencia comdn, actos de
desorden o violenda en la via pdblica con la finalidad de resguardar la
integridad fisica de los vecinos y proteger la propiedad de los mismos,
contribuyendo de esta forma a mejorar la calidad de vida y habitabilidad
en &l distrito.

b} Apoyar al cumplimientc de las disposiciones municipales (consignas,
dispasiciones inherentes a serenazgo, etc)

c) Dotar de mayores recursos a la Gerencla de Seguridad Ciudadana para el
cumplimiento de su misidn.

d) Capactar al personal de Serenazgo para realizar operatives en
coordinacion con fa Policia Macional,

¢) Capacitar a los vecinos en temas de seguridad.

f) Coordinar y establecer alianzas estratégicas con la Policia Nacional del
Perli, Defensa Civil, Bomberos y otros Organismos a fin de implementar
programas de accion para seguridad integral contra la delincuencia.

g} Realizar campanas de difusion respecto a desastres naturales

h} Ejecutar simulacros en colegios y Local Municipal, en caso de presentarse
desastres naturales

i) Desarrollar acciones respecto al resguardo de la securidad en locales
publicos o que realicen eventos saciales o deportivos con gran afluencia de
publico.

J) Promover una cultura de prevencidn y respuesta rdpida de desastres
mediante la capacitacidn y organizacidn comunitaria
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g) OBJETIVO GENERAL 7.- Promover una gestion integral del ambiente y el
territario.

g.1)

g.2)

OBJETIVO PARCIAL 1: Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a
reducir los altos indices de contaminacién; elevando la calidad de la atencidn
de los servicios pablicos locales, con eficiencia, efectividad y equidad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer mecanismos y definir normas, lineamientos y disposiciones
sobre gestion ambiental sostenible y fortalecimiento de organizaciones
Incales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los pobladores del
distrito de Pachacamac.

b) Mejorar la cobertura del servicio de limpieza piblica a través de
mecanismos de vigilanaa ciudadana para un mejor servicio. (Programacion
de rutas en el recojo de residuos salidos, etc.)

¢} Mantener operativo el 100% de la flota vehicular,

d) Supervisar y controlar la limpleza publica en el distrito a través de los
vecinos.

e} Implementar un adecuado Programa de Barrido de Calles.

f) Concientizar a la poblacion a mantener el distrito limpio, a través de
charlas y forums educativos.

g) Atender oportunamente ante cualguier requerimiento del  vecing
relacionado a problemas de seguridad ciudadana, fimpieza publica, areas
verdes y medio ambiente.

h) Mejorar el servicio de sequridad ciudadana con la participacion de las
organizaciones sociales,

i) Mejorar el mantenimiento de as areas verdes mediante la incorporacidn de
nuevos sistemas de administracién y manejo del senvicio,

i) Desarrollar politicas ambientales serias que incidan directamente en la
calidad de vida de los vecinos

OBJETIVO PARCIAL 2: Flanificacion con la ciudadania en el ordenamiento
urbanistico del distrito

OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Conclentizar a los vedinos en el desarrollo del ordenamiento urbanistico.

b) Efectuar un control permanente para la prevencion de desastres frente a la
calidad de |a infraestructura del distrito.

c) Planificar v ejecutar obras de mejoramiento vial mediante Ia coordinadion
con la poblacian v |as instituciones

d) Mejorar la conectividad vial del distrito atendiendo 2 las zonas mas
alejadas, mediante acciones coordinadas con la poblacion

e) Promover la puesta en valor del territorio con una adecuada zonificacion
que presarve 10s recursos naturales mediante la participacion comunitaria v
de las instituciones

F} Establecer el ordenamiento territorial mediante la formuladidn de
normatividad adecuada al territorio del distrito

h) OBJETIVO GENERAL 8.- Fromover hébitos de vida saludable y una educacion de
czlidad, integral, moderna vy solidaria que permitan elevar la calidad de vida,

h.1)

OBIETIVOS PARCIAL 1: Lograr que el distrito se constituya en un distrito
ecoldgico, con zonas de dreas verdes y potenciando dreas y acciones de
recreacion.
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h.2)

h.3)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Mejorar, ampliar y seguir recuperando integralmente los parques y jardines
del distrito;

b} Potenciar zonas y acciones recreativas para beneficio del poblador del
distrito,

c) Implementar un Vivero Municipal.

d) Implementar un adecuado programa de educacion ambiental

e) Ejecutar programas de arborizacidn del distrito en los centros educativos.

f) Supervisar y controlar el mantenimiento de dreas verdes, a fin de
proporcionarle al vecino un |ugar de recreacion limpio y seguro.

g) Promover y motivar una accién activa de los Comités de Parques.

h) Mejorar el ornato de la dudad

i} Implementar un programa de ruidos molestos

1) Establecer una politica de concertacion interinstitucional para el manejo
adecuzado del patrimonio territorial

k) Establecer el inventaric de zonas ecoldgicas del distrito de forma
concertada y participativa

I} Establecer zonas de amortiguamiento ambiental en el area de lomas a
través de acciones de forestacion

m) Establecer un plan integral de manejo de lomas con la participacion de las
zonas v el apoyo de 1a cooperacion técnica

n) Promover una cultura de conservacion dentro de la poblacidn mediante la
capacitacion y la concertacion de los actores sociales y las instituciones
publicas y privadas

o) Promover acciones de mitigacion de impactos ambientales negativos
mediante acciones de forestacion, manejo de residuos sdlidos y liquidos
con |a participacion de vecinos e instituciones publicas y privadas.

OBJETIVO PARCIAL 2: Promover el Desarrollo Cultural en la pobladan
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer la identidad cultural, basada en valores y ética.

b) Reactivar la Biblioteca Municipal.

) Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener ¥ mejorar la
infraestructura del distrito, en los cuales se podrdn desarrollar talleres de
ensefianzas,

d) Propiciar y proporcionar la cultura en los sectores menos Favorecidos 3
través de los grupos de teatro o grupos musicales o Folkldricos.

€) Implementar un grupo de la juventud vy programa de voluntariado
(brigadistas ecoldgicos, profesionales, etc.)

f) Cenformar con los vedinos un grupo de promotores deportivios junto a los
vocales de deportes de los comités vecinales del distrito.

g) Ejecutar los eventos programados de recreacion y deporte comunitario
concertando el auspicio de la empresa privada.

h} Fomentar la sana competencia entre los grupos formados por zonas.

OBJETIVO PARCIAL 3: Incentivar el Deporte y la Recreacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el interes y la practica del deporte en todas sus disciplinas,

b) Promover las actividades sociales, culturales y deportivas; con proyeccion
de integracién a toda fa comunidad,

¢) Fomentar los campecnatos deportivos por categorias en todas las zonas
del distrito.

d) Promover el interés de los vecinos del distrito por desarrollar alguna
actividad deportiva,

e} Implementar las competendcias deportivas escnlares,
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h.4) OBIETIVO PARCIAL 4: Desarrollar programas de prevencién en materia de

h.4)

h.5)

salud dingidos especialmente a los sectores menos favoredidos
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar campafias de prevencién de la salud dirigida a la poblacién de
BSCAS0S recursos econgmicos,

b} Promover campaiias de atencidn a nifios con labio leparin.

¢) Implementar campafias de desratizacidn en lugares piblicos y colegios.

d] Incentivar campafias de salud con beneficios de examenes radiograficos y
medicinas gratis o al alcance de los que mas lo necesitan.

OBJETIVO PARCIAL 4: Realizar campafias de asistenda de salud ¥
alimenticias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer el Programa de Vaso de Leche, asi como realizar el
empadronamiento respectivo para un mejor funcionamiento v equidad en
el reparto de insumos.

b) Revisar y reformar el Reglamento del Programa del Vaso de Leche, para
mejarar su atencion.

¢) Implementar en forma eficiente el Programa de Complementacion
Alimentaria — PCA, mediante una distribucién coordinada y transparente
con las organizaciones saciales de base (Comedores Populares).

d) Promover la capacitacion a las dirigentes y beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche y el Programa de Complementacion Alimentaria a través de
charlas y alleres, .

e} Dictar cursos dirigidos a: Comerciantes, manipuladores de alimentos,
profesores y escolares, madres gestantes que induirian cuidados del recién
nacida y lactantes, comunidad en general.

f} Ejecutar las actividades relacicnadas con &l SISFOH

OBJETIVO PARCIAL 5: Apoyar los programas sociales de desarrollo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar la difusion permanente de los derechos del nifio y del adolescente,
coordinando con actividades plblicas y privadas, acciones en beneficio de
los nifios v adalescantes.

b) Difundir la labor de la DEMUNA entre los vecinos de la jurisdiccion

¢) Elaborar y ejecutar el Plan anual de |a participacidn activa de las personas
con discapacidad del distrito,

d) Realizar un trabajo que contemple la sensibilizacidn de instituciones
publicas y privadas para que consideren las potencialidades y capacidades
ocupacionales, ya sean manuales, técnicas o profesionales que puedan
tener las personas con discapacidad.

e) Velar por la salud, integridad y desarrollo de las mujeres.

f) Promover el desarrollo de la capacidad creativa de las mujeres, mediante
la participacitn en cursos y talleres.

g} Desarrollar acciones preventivas para casos de mujeres maltratadas.

h) Impulsar y gestionar actividades para la juventud y la construccion de la
Casa de la Juventud

i) Fomentar acciones dirigidas al adulto mayor
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i) OBJETIVO GENERAL 9.- Promaver la participacidn dudadana como forma de
lograr una gobernabilidad local adecuada.

i.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Implementar y aplicar los mecanismos de
participacion y centrol ciudadano promoviendo la organizacién vecinal
organizaciones institucionales,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar los mecanismos de participacion vecinal y del ejerdidio de
derechos politicos, para la intervencién en forma individual o colectiva en
la gestion administrativa y de gobierno municipal.

b} Promover la participacion vecinal en la formulacidn, debate v concertacién
de ios planes de desarrollo, presupuesto y gestion,

¢} Fomentar la constitucion de juntas comunales.

d) Implementar acciones para supervisar la prestacidn de servicios publicos,
por parte de los vecinos.

e} Promover la participacion de los vecinos en los Comités de Gestion para la
ejecucion de obras y gestiones de desarrollo econdmico,

f) Fomentar la participacion de empresarios del distrito, en la formulacién,
discusion, concertacion y control de los planes de desarrollo econdmico
local.

g) Velar por el buen funcionamiento del Comitéd de Coordinacidn Local
Distrital (CCLD)

h) Mejorar el sistema de gestion participativa para el desarrolla del distrito,
principalmente a través de del Presupuesto Participativo.

3.2. LOS OBJETIVOS GENERALES DENTRO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

De conformidad al Plan concertado del distrito 2l 2018, se han determinado 4 lineas
estratégicas, en las cuales se encuentran inmersos los objetives generales del afio 2012,
de la siguiente manera:

a) LINEA ESTRATEGICA 1: DISTRITO DEL TURISMO RURAL

OBIETIVO GENERAL 5. Fosicionsr  Pachacamac como  destino  turstico
metrapolitana e internacional

OBIETIVO G 2. Consolidar ef ordenamiento territorial del Distrita, tanto
trbana como rural

b) LINEA ESTRATEGICA 2: DISTRITO DE LA PRODUCCION

DIVERSIFICADA

OBIETIVO L3. Promover la generacidn de actividades econdmicas
articuladas a la echivided turstica y gastrondimica, con
wna culture de emprendedores gue promueva  af
Fuloempieo.

OBIETIVO GENERAL 4. Fromover (3 diversificacidn y  generacion de Ja
produccion agropecuana, fortalecer las ergenizaciones
de productorss, astablediendo una  culffura emporesarial
¥ competitiva

T«




c) LINEA ESTRATEGICA 3: DISTRITO DE LA GESTION CONCERTADA

OBJETIVO GENERAL 1.

OBIETIVO GENERAL 9.

Modermizar & gestion admunistrative del gobiemo
muricipal, incidiendo en la recaudacion de ingresos,
meforande lz calidad de los senicios publicos,
descentralizando ¥ desconcertande  fa funcidn
muicioal.

Fromover fa participacdion Cudadana como forma de
lograr una gobernabifidad local adecuada.

d) LINEA ESTRATEGICA 4: DISTRITO DE LA GESTION CULTURAL Y
AMBIENTAL SALUDABLE

OBJETIVO GENERAL 6.

OBIETIVO GENERAL 7.

OBJETIVO GENERAL 8.

Fortalecer y  mejorar los  niveles de  seguridad
cudadana,

Bromover una gestion integral del ambiente y el
terrtorio.

Promover habitos de vida saludable y una educacidn de
calidad, fntegral, moderna y solidaria que permitan
elevar fa calfdad de vida.

4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDADES ORGANICAS
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MURICIPALIDAD DISTRITAL OE PACHACAMAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

4,1 CONCEJO MUNICIPAL

PROCESQS OPERATIVOS URIDAD - PROGRAMACION TRIMESTRAL
it MEDipa | CANTIDAD |COSTO  Sii— . o =
1. ACTIVIDADES DEL CORCEID MURICEPAL 115.180.00
1.1. Besimes de Conceje. Seskn 32 a 8 ] 8
1.2 Aprabar § contiolar ks Planes y Proyeclos de Desanolio Local Docwarmia ) 1 1
1.} Aprotar disposilivas legaies municaales Dccumanty 250 b5 BS 65 &5
1.4 Aprobar ol Présupiesia Anual Detumantg 1 i
1.5, Apeobar ai Balance y B Memona Droxcurmgntn ? 1 i
1.5, Aptobar donaciones ¥ legada. Diocurranly u o ] B
1.7. Fiscalizar i marcha adminisistied y de savicios o2 & Frcaizacion A T L 7 7
Mureipaiidad.
1.8, Aprchar ol réqiman di sdmrsiactn de banes ¥ renlas Doturment 5 ? 1 1 1
18 Aprobar los mecaresmes di Paiticipacitn Vecinal Documanin ¥l 2
2 ACTIVIDADES OE REGIDORES
2.1. Progonar proyectos ce Crdenanids, Edigios y Acugndos Documanio Fl & B 7
23, Frscalizan y vl |2 marcha adminisbative de la Moniciss Fiscalizar 300 15 15 % 75
2.3 Integrar Comigignss permianodies y especiales de Fegidenss Camisitn 16 i 4 4 4
1. ACTIVIDADES DE LAS COMISIINES DE REGINORES
31, Trabaio de Cormesmanis. Raumones 43 12 12 2 2
32 Dectarnenat bos payasies de Ordenanzas, Edicios, Acuer- Cictamen % ] ] g ]
das i Resshutiones de Concejo
1.3 Evabvar al Plan da Tistiaio de un ama, Infme 8 H F 2 ?
34 Ppponer disposiciongs para maxicar ins samvicics Muntipales Documenio L [ g B [
PRESUPUESTD TOTAL 24000




MUNICIFALICAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

CFECIMA OE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVID INSTITUCIONAL 2012

4.2 ALCALIDIA
PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD | - miman COSTO PROGRAMACIDN TRIMESTRAL
(Acciones) MEDHDA 51 i il m N
1. ACTIVIDADES DE LA ALCALDIA 5343500
1. Conendar y presidic sasiones da Concejo. Sasiin x 8 4 8 ]
3. Sesiones ealralégices pard proponer fispasiies Bgaed [¥sp. Legal L z 2 2 7
municipales
1. Sesitn esraibgica pra |a aprobecicn del Plesupuesio anodl Documenia 1 1
|2, Seedn pstratbgics para fa aprobacion ded Balance y Documenia 2 1 1
Memaria Ansgl
5. Promugar fas Ovlenanzas Mumopaes. Dacumenks ol 7 T 7 7
G Digtar Docieles y Resoluciones Docurranio T 175 175 175 178
7. Reunsinés estralbgicas para conkiolar 1 recaidcion y ks Reunin 64 16 16 16 16
eqgriacd oo la municipalidin
4 Reuniores esiralbgcas para conlidar ks Comanics ¥ Reuniér: 18 4 A 4 4
Cankrabs
9, Actos da represerdacin afical Acio o0 15 15 15 15
1. Ririones estratésieas e conndinacibn y plensamienta con Raunifn 480 120 120 . 120
a5 vemnas
41 esnianes estratbgicas de control ce sctvidades programadas Pt 240 £ ] Bl &l
por las difesentes depandencias dala Municipaidad
12, Campalies esiratbgesas de indola social 3 vor o log wiimds Aeeidn 12 3 3 3 |
u oilras ineShachones
13, Desanlio de aclvidades ff programadas Accitn L § i 8 [
14, Wsmmmmmw Restnién 13 30 3 1 i}
e desamolio coordingda
15. Alanciin dheirsas 3 vecings, organismos y oS Alencion M0 0 ] &0 &
16, Asamidens Democralicas con g YECIns Rauriin B 15 15 15 15
¢ PRESUPUESTO TOTAL 3.436,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

4.3 GERENCEA MUNICIFAL

PROCESOS OPERATIVOS T ) P A MR PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Aacciones) MEDIDA I 1] fil L]
1. ACTVIDADES DE LA GERENCLA MUNICIPAL 32350100
1.1 Planificar, cocrdinary supenissr ef cumplimient de las soCiones que ACCION 12 3 3 3 3
YO 135 OrE S UNICa0as DAganas
12 Coonfina y supenisar |3 ejecucion de ios sarvicios peblicos ocales ACCEON a8 12 12 12 12
13 Supervsar sl cumpliments de los sislemas agministrativos SUPERVISION 48 12 12 12 12
14 Resolverios moursas 0o recorsderacicn, apeacn, nulidad ¥ ques COCUMENTO M & B Ei B
presentadas
1.5 m@ywamwmmummmmr ACCION 12 3 k| 3 3
Conlrataciones. - PAAD
16 Clechuar of sequimiento del complimienis de los Acusdes de Concsjoy ACGIN o4 3 ] & &
Ordanantas Muitinales
1.7 Supervicar, controlar ¥ evalusr el Mmancn econdmicd y Enancieng oe la ACCION 13 4 k] i 3
Murzpatdad
1.8 Dirigir y supenvisar kos Programas Socisles ACTION 12 3 3 3 3
1.8 Asesorsraos Organos de Gobiema de (3 Municpaiidad ACTION M & B & B
1,10 Dirigir y superdsar |a proleccitn y seguidad cudadana y Detensa Cail ACTION 48 12 12 12 12
107 HeqEmEntEr, Moy MODEMIAr 105 Canlros MCrealives nsicos ¥ ACCION 12 3 3 3 3
oullrzes N
142 Supenisarla gjecuciin de obras o infraestructurd whana yval ACCION 43 12 12 12 12
113 Imputsar la desceniralizecion y modemizacion de 135 agencas ACCION 2 2 0 ] a
municipales
1. 14 Uonsolidar L3 presanca real da e municpalidad en (e 2anas Bmiiles ACITION 8 4 2 Fd 2
115 Emdsagummwmwuelaemmmrmmasmm ACCION 12 3 3 3 3
30as por ol Lrgann 0f LONIT MENLCIONS 13 Consraia isensral
08 19 HEpUDbE
PRESUPUESTO TOTAL 323.501,00

e
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4.4 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIOMAL

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Accianes) MEDioa | CANTIDAD (COSTO &1, ; . m '
1. ACTIVIDADES DEL ORGARD DE CONTROL INSTITUCIONAL 119.824.00
1.1 Elaboracitn del Plan da Trabejo de la Dficinn Documento 1 1
1.2 Formular & Plan Anoal de Conlral Documenly 1 i
1.3 Audilorias ylo Examines espacisies prgramacas Agein 2 1 ]
T4  Elabevacion de informes de actvidades da condeol Documenios & 5 5 5 5
1.5 Periicipar coma weedor en b3 ackas piblicos de Busna Pro Cocumanis 5 rd i i i
16 Accionss y Actividades de Contiod Mo Programades Documenia 4 2 2
(Encargos da CGR y Titular d= {8 Entdad)
PRESUPUESTO TOTAL 115.524.00
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4.3 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD CANTIDAD COSTD PROGRAMACION TRIMESTRAL
' {Acciones) MEDIDA & [ ] il [
1, ACTIVIDADES DE LA CFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO B4.7E200
1.1, Eiaboracian def Plan Operitvo de la Oficing, Documanty 1 1
1.2, Elaborar infonmes de evaluaciin de [a Geshin Documenta 4 1 1 1 1
1.3, Elabarar Proyects da Resoluciones u otros dspasilves Municipaties Dacumrenty M i 7 [ 6
14, Agasorar madiants 13 eizboracion da documentos de gestion 2 log digancs
(2 goliems municipal
1.4.1. Formuiacidn del Plan Oparativg InsBucional 2013 Documanis 1 1
1.4.2, Formulacidn ded Presupuesio Angal 2013 Documanin 1 1
1:4.3 Formuiacin do Reglamenio de Organizacitn ¥ Funconss Decumenty | 1
144, Ackualizacion dal PAR, CAP, MOF Docurments 3 ? 1
1.5, Formulackin da Direclivas Directva B 2 i 2 1
1.4.6. Elsocrackin del Mamual de Progedimiantos Documenin 1 ]
1.4.7, Elaboracion de Ejecuckin de Ingresas ¥ da Gaslos mensua, Documeniy 12 3 3 i 3
148 Achuaizacion del TUPA Oocumanio i 1
1.5, Asesorar medianie L ralraalimentacidn a las unidades
oanicas de la Municipalidad
131, Evalisr ef Pan Operativg 2011 y 2012 Diocurnants 4 1 1 1 1
152, Evaluar |3 sjeciocin prasupugts Documpnle 2 1 1
1.5.3. Evaluar la organizacitn y gestidn Documesiy 6 1 2 1 F
154, Evauar log procedimientas Documenta § 1 2 1 “2
1.5, Controd el Covnpromisn Presupuestal
V8.1, Afecizcitn presupusstal Accian 1,200 wo | a0 | a0 | a0
16,2, Suseripoiin de la afeetacian feritn 1.200 0 300 Kk 300
1,83, Infeurme die k3 Ejacucian Presupiettal & 13 MML Documraniy 12 3 3 3 3
1.r.ammwmagmmﬂmmmrﬁpd Infome Ll i2 12 12 12
1.8 Cioegar viabilidad ados PIPs que sa fermufan ga ol SNIP e X 0 e} 5 ]
1.9 Programa v llevar 2 cabo ef Presupussta Participative 2003 Tallar 14 ) 7
1.0 Controlar &4 gaslo do |as Transfenancias pan inversianes Informa 2 3 3 3 3
111, Elaborar s modicaciones Presusuestarias Restducitn 14 4 3 i 7
1.42, Formalizar las Amphaciones do Calendario Resalucdn 12 3 3 3
£ ACTIVIDADES UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL £ INTERMASIOMAL 58.350.0
L1, Exsboracian ded Diresioria de Organizaciones yla Instluciones FPibicas Docurrantn 1 1
¥ Privadas de Cooperacion Nacional a Inlerecions 2612
2.2 Elaboracion dal Programa Municpal de Cooparacisn Macicas! o |memaciors Ducumenta | 1
23, Fortalecimiants da ias Alianzas Estraleginas inlerinstiicicnales Accite ] 1 1 10 1d
2.4, Suseripeliin de Convenios Maro de Coopsracitn Intevinstibeons Decumants 12 k3 3 3 3
&5, Suescripciin fa Convenios Espacificos de Cooperacin interingthasional Dol 18 4 4 { q
2.6 Disenar planes de aoin en el imanca de los convenios pars reaizar actividadss Documants 16 4 4 4 ]
dasde (32 gorancias da fnea
2.7, Coordinacitn con ks Agencias da Cooperacién Intemacional pava convocaiona hecitn 12 3 3 3 3
i COnGIFEDs de proyecios

PRESUPUESTO TOTAL | 31120
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[4.6 GFICINA DE ASESORIA JURIDICA

J

: PROGESDS OPERATIVOS UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
(Acciones) MEDCA, || PAVTIOND [CO8T0. ST W oW
1, ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 105:954,00
1. Elabosacian del Plan da Tratajo do la Cicing Cocumenta 1 1
2 Exaborar inlormes g evaluation oo & Gestitn Decumanto 4 1 1 1 1
3. Elabarar Pioyeco de Rescluciones u ofnos disposiives Murscipales Documeanio 1] 15 15 15 15
4, Aseaoria 340 Organcs da Gobiamo Municipal
4,1, Revisidn ¥ Visackon op Proyecios oo Resoluckin Resoiucion fili ] 175 175 78 115
4.2 Elsboracion da Proyectos de Convenigs, Cartas Moleriales Detumenia 5] 12 12 12 14
y wisacidn da Contraios.
5. Asesaria 8 {85 Unidades Ormanicas el Municipia
5.1. Tramile de expedionies adminfiaSves Dacumenio 1000 b fai| 250 i)
5.2. Elaboracion da Informes Técnicos | egales Cogumenis 350 L] L] =) 50
5.3 Comunicacionas a olras &reas, solicilanda informacian Memg y 240 &0 80 ] 60
Técraca i alnos Proyechs
54, Revizon de Comvenlos, conlralos ¥ ovcs Decumento ol L 0 50 &
5.3, Cursos da Capacitacioe Cizsa g 2 2 z 2
6.8, Suseripcidn & Ruvistas Esparializadas yio Adquisicién de Libros Revista B 2 2 2 2
6. Conformaecién de Comsiones por designacitn de Alcaidia, infoome '] i i i i
T. Parbiziacin en dligencias sdminisiativas, operabivas en Decumerta 100 L 25 | b
coordinacin con olras dras
8. Ejecucian de acaonas Dacuments. 16 4 40 4n Fil
4. Campaiias da Asesoria Juricica Aczitn B 2 2 2 2
PRESUPLESTOC TOTAL 105.364,00]

o
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47 SECRETARIA GENERAL (1)

PROCESOS DPERATIVS UNIDAD PROGRAWACION TRINESTRAL
[Acciones) MEDiD) [ T Ty T

1. ACTWIDADES DE LA GERENCIA 2571400

1.1  Elahoracitn def Plan do Trabajo de ba Oficina, Cocumento 1 1
1.2 Elaborar informes de evaluazitn de la Gestidn Documanta
13 Elaborar Projects da Rescluciones Acuerdes de Conceia © olios dapodivas Documento
Musnicipaies
14 Agitir g lag Sesiones de Concslo y actuar comn secretara Saskin
1.8 Elsborar ta planiila de distas e Regidores Decuments
1§ Conleccionar las Acles de las Sesionss de Concaln Cocumanio 3z
Documenta
Agtidn
Aezion
Antiin
Accitn

az
12

&

&
3
13
LT Atencin & solicitudes de actesa a1 informackin riil 1) ki
250

1000 50 250

14 Expericitn de coptas corlificadas
1.9 Capacitacian al persenal en lemnas de nleres de 9 Adminisdacion Municipal

- B =

15 15 15

=

110 Alencitn 3 reuniones del Despacha da Alcaldia
111 Venficackin y Seguimianto 2| cumplmienss oe ks nomas munici s

UKIDAD DE ADMINISTRACKON DOCUMENTARL Y REGISTRO CIVIL 171.844,00
1. ACTIVIDADES SINGULARES ¢

CEMENTERIQ
1,18 Registro y estadisbioa de enligmos Regtsing & 15 15 18
115 Atenciones parg Endiercs en fsa y en nicho Algreiin
1. 20 Alencionss pava irastada de nicho da difunios Asancita 120

5=
£ 0w o= &

3
B oE

1.21 Aulovizackin'pera efacacitn de lapklasy rajas Auttrlzaciin 150 50
1.2 Ejactazion da ooras. Cansliuecion da Pabedones

1.23 Cevon dl camenten
1.24 Sembrade de cesped en s imededones

1.2 Colocacian de tapeado i 18, 18 8 18
1.27 Venls de nicho B0 15 15 15 15

Ao
Action
AstEon
1.5 Manlenimignio da niehns ALTICN 12 31 3 1 K
Unicad
Linidad
1.26 Dereche d raslads Uriciag

PRESUPUESTO TOTAL
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4.7 SECRETARIA GENERAL

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD FROGRAMACION TRIMESTRAL
{Actiones) Mepips | CANTIDAD | COSTO  8L— - = >
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVD
11 Registro y clasificacdn de expedientes yio docurnenios sdministraives Documanto 50,400 12600 12600) 12800 12600
ingrazacos pof i de parte
1.2 Aanciin al coniibuenie Consuita 12000 40001 3000 0000 3000
13 Determénaciin de eliminaciin de axpediontas Anckin 1 i 1
1.4 Presiacin de un buen serdicio megiaite una slencion personalizada en & diversss Aot 10400 2000, 3000 2000l ap00
consuitas otz dos documanios ingesacos a L insfitusian
15 Translersncia de documenios 3 archivg ceniral 5.000 2000F 1003 2000 1000
16 Consulta, preslamos en ef archive y cantrsl Alancitn 200 0 &0 | &0
LT Meajora g2 las instalaciines del archivo centradl Action 1 1
18 Inventario General dal Archivn Conliral Accion 2 1 1
19 implemeniacion def arma de archivg - Resstucturacion Actin 1 i
110 Recepcidn, vafificacion, registra y clasificacion de documenios AlEnchin 200 | 50 5 L]
1.1 Capaciacin pernanents al parsanal Cursos g py 1 1 1
112 Procedimianios tenicos archivisicos (Transferencia, organlzacibe, seieceitn Documento 500 135 -1 I v .
¥ consullas
REGISTRO CIVIL
1.13 Expdicidn de paridas de nacimienio, matimignia, delunciones. el Documenio 3000 =i Pt L 730
1.14 Caletracatn da matrmonios Evenlos 00 H 5 30 50
1.15 Expedicin da certificacos de soteria o viuder Documenty 80 o x| W
116 Recifescion Judidal de partidas Fegistra 12 3 3 k| 3
117 Rectificacitn nolaisl de patidas Regisino 4 [ i B B
1.18 Raclificariin adminizirativa da portidas Fagara I g L § &
1.18 Ancdaciin de divorsos Regisi 18 4 5 4 5
1.20 Adopciones Inserdpeitn 4 1 1 Y 1
1:21 Exbicion de edhcias de oitos conceios Cartificacion 7 3 1 1 1
1.22 Lenafizaciones Carifficacidn 20 5 5 5 3
1,23 Ciebracidn de mavimona camunstania Evenios i 1 1
1,24 Expoiicitn da nartidas o nacmienis pere sendcio milkar Cocumenta 10 1o 50 20 b
1.25 Expediciin de-partidas de ascimients para matricula esaclar Documento 100 10 ) » 0
1.26 Reguizizackin, reclificactn v reconstnaccitn da pasdas Dotumenio 4 & & fi g
127 Expedssitn de consiancizs de no inscriptitn Cocurnenis 0 15 15 15 15
1.8 Gampafa con RENED Campaita i 2 3 1
PRESUPUESTO TOTAL 42782800

-
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48 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PROGESOS OPERATIVOS UNIDAD | - vrnap | COSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL |
[Acciones) MEDDA 8. [ r [ m N
1. ACTVMIDADES DE LA PROCURADURIA PUBLICA 129.224 04
1. Elzboracion det Plan Anual da Actividades. Cocurmentn 1 1
2, Elaborar inforrmes de evaluacin de la Gasin, Documents 2 1 1
3. Conowrir a diligancias pofctales vis Judiciales Aocibn 104 26 ki 26 i
4. Denunciar, declarar preventivaments v consliuirse en parte o, Accin 16 4 4 4 4
a5i como declarar como impulada,
5. Represeniar y defender a la Municipesidad y sus inlereses Accitn 403 403
N ks diverses procesos judiclales donde intervengan sean
es40% o8 indole cvil, penal, taboral o contencicss adminisiativo,
6. Iniciar procasos jutidales previa sutorzacion del Tautar del pliego Ageidn & 2 2 2 2
1. Solicitar intesmapcitn, suspansién y conclusian del proceso, la Documento 4 1 1 1 1
desacumisacion de procesos ¥ requenr aclaracion, comeccidn
¥ consida de resoluciones judiciales,
& OTROS: Conratasion de un asesor pard asunios de defenss Aser 1 1
o2 Gmitas y olros de acuercs 3 b sefalado en la Sexta
Disposicion Final def Decrato Leglsiaivo 1068
FRESUPUESTO TOTAL 120.224,00

il
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4.9 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS (1} I

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD | 4 vrinaD COSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Acciones) MEDIDA 18 I ] I v
1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 282.950,00
1.1,  Etaboraciin del Flan de Trabajo de la Gerencia Documento 1 1
1.2, Elaborar informes de evaluacion de la Gestidn Droicumentn 12 3 3 3 3

2. IMPLEMENTAR POLITICAS REFERIDAS A LA

COMUNICACION
2.1, Elahorar un Plan da Comunicacion y Estandarizaciin Accidn 12 3 3 3 3
de documentos, selios, afiches, entre olros.
2.2. Definir y controlar que los criterios de sefializacion Accion - 1 1 1 1
de los locales de Ja Municipalidad cumplan su objetivo
2.3, Elaboracion de la Base de Datos de Auloridades Documento 2 1 i
2.4, Taller de Capacitacion al persanal sobre manejo de Accian 4 1 1 1 1

informacitn, comunicacidn, buen tralo y disciplina,

3. ATENCION INTEGRAL DE CEREMONIAS Y EVENTOS -
3.1, Ambientacion por Fechas Clvicas y Navidad Accion 3 2 1
3.2. Drganizacion de Homenales y Festividades Religiosas Accidn 10 2 3 3 2
del Disirito
3.3 Actvidades Conmemarativas por el 191° Aniversanc Accidn 2 1 1
Patrig y Jura de |2 Bandera,
3.4. Organizacion y celebracion del Aniversario del Distrite Evanta 1 1
3.5. Ceremonias Prolocolares da actividades oficiales. Evento 180 40 40 40 40
3.5 Ceremonias de Protocolo en Sasiones Solemnes Evento 8 2 2 2 2
3.7. Ovganizaciin de Sesiones de Concejo Ordinarias v Accidn 40 10 10 10 10
Extraordinarias,
38 Acciones de Protocols (envio de areglos florales, ladelas Accion 240 ] il &0 60
anlre otros)

|4. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS VECINGS DEL
DISTRITO EN LA GESTION MUNICIPAL

4.4, Aciuafizacion de las Redes Sociales Accidn 359 89 a0 a0 a0
4.2, Monilorear las consultas efectuadas a través del buzdn del Accidn

| portal insilucianal.

|-‘r.3. Validacién y evaluacian de la opinitn piiblica referente & |3 Encuesta 4 1 1 1 1
| actual Gestidn municipal.

:_ PRESUPUESTO TOTAL
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4.9 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS (2) _]

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD CANTIDAD COsTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

{Acciones) MEDIDA T | I 1] v
5. PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES |
PROYECTOS ¥ LOGROS MUNICIPALES
5.1, Difusién en Television Accidn 240 &0 60 &0 B0
5.2, Difusitn en Radio Arcitn 240 &0 60 60 B0
5.3, Publicaciones en Prensa Agcion 240 BO B0 B0 60
5.4, Supervision de la edicidn, publicacisn y distribucion Accign 358 84 ] &0 i
de material impreso de la corporacion,
5.5. Conferencia de prensa sobre asuntos de interés Municipal Evento i i 1 2 1
56. Elaboracion de ks Revista Municipal Accion 4 1 1 1 1
4.7. Paneles publicitarios de senvicios que brinda la corporacian, Aeian 4 1 1 1 1
6. DISENO Y PRODUCCION
6.1.  Disefio de Material Grafico
8.2, Merchandising Accion 4 1 1 1 1
5.3.  Elaboracion de Folletos, triplicos, dipticos, y Millar 80 15 15 |« 15 15
olras materiales imprasos
7. GRABACION DE VIDEOS QUE MUESTREN LOS
SERVICIOS MUNICIPALES Y OBRAS REALIZADAS
7.1, Registro y Produccién de materiales audiovisuales Video 12 3 3 3 3
B. IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO
B Mejoramients dednirsestructura y equipamisnto Accion 2 i 1
PRESUPUESTO TOTAL 282.950,00
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410 OFICING DE ADMINISTRACION

PROCESOS OPERATIVOS UMIDAD ) PROGRAMACICN TRIMESTRAL
(Accionsa) Mepins | CANTIDAD COSTO  BL : - - —
1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 3,153.835.00
1.1 Elaborackin gel Plan de Achvidades el 2012 Documants 1 1
1.2 Evaluacion ded PMan de Actvigades Cocumenio 4 i i i i
1.3 Resolugiones Gamncides Dooumenio &0 15 15 15 15
14 Proyecios da Direciviss Documenio 3 1 2 1 1
1.5 Presentacion ged Plan sacal de Contralacones Documenio 1 1
1.6 Emizatn de Informnes Decumenio 150 40 4] 40 & 1]
1.7 Erisitn de Marmosandos Documenia 1500 400 400 400 L
1.8 Emizidn da Provaides Documenig 1550 410 410 410 40
1.9 Emizite de Catas Docamenio
1,10 Emisdn da Oficias Documerig
1,11 Cronogramas de Pagos de Planilas, Proveedorss, Dagumania 12 3 3 3 3
1,12 Reuriones de Coordinacion con Lxs Unidedes de Adminisiracion Aczibn i2 3 3 3 3
1, 13 Supenizar a lzs Unicdades v tomas de decsicionss Actbn 12 3 3 3 3
1.14 Reuninnes inler-Gerencisias Accidn 12 3 3 3 3
1.15. Alencidn de pago de remuneracionas Pagas 12 3 3 3 i
1.16. Alencidn fe pago de pansiones Pages 12 152.660.00 3 3 3 3
147, Alencién g Trangferancias Aecitn & ESH .00 01| : i 2 2
1.18, Mancién ded paoo de |2 Deuda Coniraida Pages 12 3 3 3 3
1,18 DESIFEC, Y0 TRATAMIENTO DEL AGUA PARA CONSUMD HUMANG Proy 1 S0.000.00
2. UNIDAD DE CONTABILIDAD 114.700,00
21 Canteol Previo Documanios 400 1.000 1300 1400 1000
222 Drganitzacidn dal sislema Conlabhe Repors 1 1
2.3 Denvangado v Regaio de Planiles Documenio 505 500 3 =3 3
2.4 Devengaca v Regeles de Oedanes do Compea y Sendeio Decumenls 4 800 500 12300 1.500 1.000
2.5 Contabizasta de inglesos v pagls Documents 4500 1100 1.100 900 1.400
26 Regizinos en ol SIAF Daocmenio B0 1,704 2400 2300 2100
2.7 Control de anicipos Cocumania Bl 15 15 18 15
28 fugueos de fandos - Caje Centra Docurninds 12 3 3 i 3
2.8 Arquecs de fandos -Caja Chica Docurmenia 12 3 3 3 3
210 Elaboracion del Estadode Ingeeses y Gastos ded Programa Vaso de Lecha: Documeni 1 1
211 inlegraciin contable Doturanio 1'.*_?1:!l 4104 £603 4503 4503
217 Praparacitn Indormecihn GOA mensual Repiceta 12 3 3 3l 3
213FMHEMFMHNTWW!W# Ceocummanto fi 1 2 1 2
214 Formulacidn infomackin Financiercs y Complamentaria Anual Dogumiln 1 1
2.15 Candiliacitn oon Infomacion da Cuentss por Colvar Documanty 1 1 1 1 1
y Provigones: die Cobranza Cudosa,
216 Conciliacian con Micimmaciin de Inventaros Activo Fijo Documents 1 1
217 Conciliacitn con lnfcemaciin de Imentanos de Infraastrucirg Publica Documenis 1 1
.18 Conciliedn con nfermacidn de Inventanos de Blenss Culuraias y olnos Docurneria i 1
219 Concikacan con (nkoemasdn de Inventarins de Eshudios y Proyecios Docurnerda 1 1
2.20 Cancilgctn con Inkemaciin de Prov, BAES Documenio 4 1 1 i i
221 Concliacion con inlemacion de ONP Caicula Previsional o 31.0i2. 2011 Documanio i 1
2.22 Conciaciin con Infermacion de SUNAT Dotumeansa 4 | 1 1 1
233 Conglizsitn con Informacian de AFP Documanto 2 1 1
zuwmmmmw Enlacn anire enbidades del Eslaco Documenio | 1 1
2.25 Aaustes do Provisonas rimastraies yanual Cocuranty | 4 1 1 1 1
2.25 Analiis de cusntas Documantny ¥ 18 18 18{ 18
“E27 Actualizacian y Capacitation Capaatagion 4 2 bl
228 impresion de de Libros Conlatles Documenio 8 g
PRESUPUESTO TOTAL
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410 QFICINA DE ADMINISTRACION

PROCES0S OPERATIVOS UNID#D PROGRAMACION TRIMESTRAL
; {Aceiones) MEDIDA CANTIDAD | COSTO S 7 m i N
3. UNEDAD DE ABASTECIMIENTOD 1.252.16,00/
3.1 Blaberacion de Ordenes de Compra Documnentos Bl 200 i) 200 200
3.2 Elaboracidn de Crdanes da Servicio Documeanios 2000 5004 500 500 500
3.3 Rogistro e SIAF-GL 2 mivel de compromiso Ragistras 2500 725 725 125 725
3.4 Elaboratadn dal Cuadre die Necesidades o2 Blenes y Senacos 214 Oocumentos 1 1
1.5 Piocese dé Altas y Bajas de Biangs Procesos 3 2 1
35 Blaboeacitn ds Pecosas Documenios:| 500 25 25 25 225
3.7 Elaboraciin da iventaros fisicas of banes patimenizies Documenios i i
3.8 Elabavacitn de imentanos de existencias de Alrmacen Documenins 1 i
3.9 Elabaraciin dal Plan Anual d2 Conlrataciones 2013 Documenlos 1 1
3,10 Procezos de sedecciin para adudicaciin dhrects seecliva Prodesns 13 5 3 3 2
311 Procesos de adjuckcacion da mence cuantia plogramanie Procesas & 4 2
312 Procasss de adjudkcacdn g mancr cuantfa no peogramatie Procesas 15 g 5 ] 1
3.1 Liitacion pdblica y concurss pibdog Frocesos 2 1 i
4. UNIDAD DE PERSOMAL 128.600,00
4.1, Implementaciin del sisterna da planias saa el parsonal a6vo v cesante Servicio 1 1
4.1.1 Elaboracon de Planslas de pessooal acig, Pranifia 12 3 .‘!l 3 3
4.1.2 Elsborackin da plarsilas da pensionistas. Pranilla 12 3. 3 3 k|
4.7.3 Elaboracin de Panillzs peenizionalies. Planilz 12 3 3 3 JL
4.2, Biabowacion y consarvaciin de Contalos Adminstativos da Sendcics: Dacumaray 480 Ha 45 45 45
4.3, Vienficzcion de documenios prosantado por oS trabasdans Avcitn ] 1 1
coma sushenlo de sz legajos permonales.
4. Acluatzacion o Base da daios del personal ALzl 12 3 3 al 3
4.5 Creacabn da 13 (8tna de Bienestar Socla:
431 impiementacion de Ofcina, Documanta 1 1
4.3.2 Acthitades de Bienesiar Social (Visiias, Tramies ante Ezsalud AcTion 140 &4 n A0 |
¥ 0ires @ favor dal trabajadon)
4.5, Bjecuciin tel modulo de atencn y orentaciin al pibico ALTiON 1 1
an g Palaciy Murstipal, Agencias Municipaies v oiras sedes insilucionales.
4.7. Reslizar pigramas @ asisiencia miédica yio salud prevantva Actividag ki 7 B 7 ]
4.8, Plan de Capaciaciin pars ol pevsonsl Ewatls k) fi B G 8
4.9, Elaborar y sctualizar insinumentos de gestisn. [CAP, PAR) Documenio 17 3 3 3 3
y ol e 12 Unidad
4,10, Arencign de Expedisntes y documen|os simples refackonado 2 Documeania 2400 £00 B0 £00 BOG
tramites admenisinativog v laborales
4.1%. Pian de jelecciin y svaluacion del personal Aciion 2 1 i
4,12, Conlrolar 13 pesantacan y iramites de publicacitn de las Declaraciones Documento 12 3 3 3 k|
Jwradas de benas ¥ rentas, e cabdad de fesponsabla [late da OGA)
4.13. Desarrofo g Evenios nsblucionaises:
4,131 Ceremorea inbama por-of O do fa Madee. Evorviy 1 1
4.13.2 Caremania interma por el Dia de la Secretaria Evantd 1 1
4.13.3 Caramonia intetna por sl Dia del Trabaio, Evanto 1 1
4134 Cavemonia imtama por ef Dia ol Paore, Evenia 1 1
4135 Campeonato Ceportivo Intame, Evarile 1 1
4,136 Corornonia intema par el [Ka del Trabalador Muricpal, Evani i 1
4.13.7 Ceramania nlema por Mavidad, Evanta 1 1
414, mplementacitn dia Lactaria a lwor de |23 i3beiadoras. Cocuments 1 1
5, UNIDAD DE TESORERIA 104.700,00
5.1 Fligo ge cala Documanis 12 3 3 3 k:
- 3.2 Cheques giracos Documenins | 2320 630 30} Lx 630
5.3 Comprabanies de Pago Documenios | 2700 675 674 673 575
5.4 Pares Diaros oo Ingrosss Documeniog 283 bk . i T
5.5 Uguidacién ge gresas Datumenias 783 T3 7 72 72
55 Concikacines Bancanas Decumanios Fiid ] st 51 L 5t
4.7 Deposites bancarias Cocumantes 0 i 0 £y Bl
58 Pagos de Paanifia (acties) Dreumentes @ 1 3 3 k 3
5.9 Pagos de Panila {pensionista) Documenios 12 3 k! 3 3
510 Pagosde CAS Documenies 12 3 3 3 3
5.11 Pagcs do Regalores (tfielas) Documenics 12 3 3 3 3
PRESUPUESTO TOTAL 5.054.741,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHAGAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

E.ﬂ OFICINA DE AENTAS

OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPLESTO

FROCESOS OPERATIVOS UKDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
(Acciones) MEpma | CANTIOAD JCOSTO. & — I m v
1. ALTIVIDADES DE LA GERENCIA 217,950 .09
1.1 Elaboracid del Plan ge Trabso de @ Carencia Documenla 1 1
1.2 Elaborar idonmes de svafuacidn de ta Gesin Cotumania 12 | k| 3 3
13 Etaborar Proyecty de Resslutionss u ohias Sapasings mynicpales Documenio 80 ] 75 65 55
i Diige y Conbolar los procescs lecnicos da la Adminsiracin Trbulaia Supenisiin 1 4 1 4 2
1.5 Propaner dispositives kegales ooenladas & megorar & recassdacion, Dotarecios " 4 1 4 1
18 Elabors dvecias e malana de Tribulacen Manciaal Decumenia 12 3 5 4 3
13 Dinglr y contralss |3 emiidn masiva de comprobanias da pago del Aootn 1 1
Impusst Premma y Abiinas
-Emisitn magig ¢ corgrobanies,
Naidacitn da los dalos de s comprobanies
“Control de Calziad dé 1 emigidn,
18 Moshcackn da REC Nogis:pexin 1200 25 250 350 350
1.9 Elaboracion da sstudios 0 nusvos Sancelss Documenia 1 1
1,10 Ciarsos do capacitacion Frogamas 4 1 1 1 1
1,¥1 Dinigr campafias kibuladas Programas e 8 (] ] ]
L UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 36,500.00
21 Campaflas e inscripodn en o padnin b8 eonribuyanies =] i7] 1 3 3 k|
27 Elaborse proyecio de-Ordananzas Docwmentos 4 1 ! 2
2 3 Elaborar Proyecios de Resolucidn de Genncls Documenles 500 125 175 125 125
2.4 Emisidn magiva de impuesta Predial y Atairios Municipales afia 2112 Accanes 20000 29000
L5 Emisitn da eatados de cusnta dol Impuesta Predial y arbirios Muricipaies Afcignes 26000 G500 | 5500 6500 5500
16 Regato da declarassionas Jursdas Arcionas 4000 1.000 1,000 1,000 1,008
27 Archiv de Declaraciones Juradas Arties 5000 1.500 1500 1500 1500
3 UNIDAD DF REGISTRO ¥ RECAUDACION 24.500,00
11 Campaitas da ordentacion a conribuyenles Aozones 10 2 4 b |
1.2 Campanas d& Instapeitn sn o padete de canlribuyenies Agines | 5 5 5 5
33 Ragatre y archive de Decaracianaes Juadas Agciores v ] 2000 2000 2,000 2000
4 Emizdn de Catas regeerimistio de paga de impuesto Pradiat y Arbilics Actmnes B.000 2000 2000 2000 2000
Municipaies
1.5 Emisidn do ostados de cuenta del Impuesty Precial y Arbirios Municpales Areanes 25000 6500 | 6500 500 5500
35 Emeside masivi 88 mpussio Pradial y Artitrios Municipales ato 2012 Acciones 03 ET50 BF50 6750 8.750
A7 Tramviar y aprobar ks Cankratos e Page Fractionado Acticoes 500 125 125 125 125
18 Emisitn d cartas equatimianio di cudtis pendeniss o paga de Acciongs. ] 15 %5 125 125
Ircczonamienio
18 Emizidn de: Resokeiones da perdda da banalicin de contralns de page Acconag 5000 125 125 125 25
Facconada
4, UNIDAD DE FISCALIZACION 56.857,00/
4.1 Prograntar scciones pava |3 deleociin de omisss subrakadons Pationes 1.200 kv 00 a0 kv
de morodos & inkacioies a las obfigaciones Inbulanas.
4.2 Blstematizacian y procesaminnis do los miormos thinfoos heponas 1.200 kL 00 Mo 00
i 5u valorackin y Rquidacion
4.3 Verifeanones o Inspecciones o canmpo ALiotas 2] 150 130 150 154
4.3 Ernisitn e valores do cobanes en
(R0} Impuesios petoial Documenios 1000 5 250 =0 |
[FLAAT) Emisitn g vakofes de cobraeza an evakea precial Dacumenios 1.000 50 25 50 250
[2.F) Emezstn da valones de cobranza of impuasios pradai Documenios 1000 2500 L0 2500 2500
(R0 Emisites da walones de cobranza en Tasa de Asbitios Documanios 500 625 625 623 625
Ereritn de pra-lquidicioned Documentng 0 125 125 125 15
&4 Documanios dis gastidn y Nommas |
Evalipacitn Prazapuesiiia Documenies 4 1 ] i 1
Evaiuacin ded Flan Cyerative Documenio i 1 1 1 L}
Proyects del Plan Goeratve Dotwmenos | 1
Proyezin del Presupuasio Documanics 1 L]
Proyeci dal Pan Infegral da Frscalizaditn Documantos 1 1
Coadr de nécosiades Cecumanlos 1 1
Direcoras deimpuesics 3 kg Jungss Documenios 1 i
4.5 Emiman de- infames feencos ¥ Poyests de Fesslutones Dooumernz 500 1725 125 125 135
¥ 0F0s documentos
4.5 Capacitscion al personal 3 raves de seminenos sobee Atciones 4 1 1 { 1
SCRACONES en mas adminkskatvos ¢ Fibutanca da
acuerda 3 kad ulimas nomas Jonotadas sobes la matria
47 Fiscakeznin de espictacyios Mo Deportvos Adtionss. 00 ] 50 50 0
FRESUPUESTO TOTAL:

sy E?:!\T:\'\' -




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC QFICHA DE PLANEAMIENTO Y FRESUPLESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

4.1 OFICINA DE REMNTAS

FROCESOS OPERATIVOS UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Resiones] WD [ A AR B I w v
{5 EJECUTCRIA COACTIVA B00g.00!
5.1 Rocepcidn v cabficacion ge Valores [OP, RDM, CPF, pic) Regisin 7000 1780 17150 1750 1750
52 Resclucanes da Cobranza Coactve (T diss) que amentan 105 valons Documnania 5000 1.250 1.250 1250 1.250
5.3 Ovas Pagiuciones aprobar Bquidacionss, rabar medidas da ambargs, s Docunenia 1300 firs] 325 J25 25
5.4 Realizar a5 nobifcaciones de s escluciones W' 1 do Cobranea Coactiva Digencias 4,400 1,900 1100 1900 1100
5.5 Reahzar i enbaros an forma de inanencidn da Recaudacite Difigancias 4 ] i 1 1
5.5 Roakzar dibgencis do ambargos an forma de depdsito wo extracoon Difipercias 150 ) 40 40 40
57 Reaizar embargas & hormia de febancatn - knnas da dicho Dkgencizs 2500 625 625 25 ria
58 Reaizer diigencias de tas nolifizacianas da Resslacianss 00 Ejec. Coattiva D33 360 &0 900 00 00
55 Solcitar aulorizacion udicinl y ecutsr descerrae Oiigencias L] 1 1 1 1
5,70 Coordmar y supendsar digancias de taiaciin y ramals CRigercias 4 ] i 1
5.1 Trasniar y resohver Las solchsdes de ketaia de propledad Dousmenios 2 1 1 b I
5.12 Raalear clausuras oo eslablacimientos comercisies (qrilos, bodegas, sich Dikgancias 4 2 1 i
PRESUPLESTO TOTAL 34594700

i




MUNICIPALIDAD CESTRITAL DE PACHACAMAL

OFICING DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIOMNAL 2012

[£12 OFICINA DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA

-

PROCESOS OPERATIVOS
[Acciones)

URIDAD
MEDIDA

CANTIDAD |COSTO &)

PROGRAMACION TRIMESTRAL

o il v

. ACTIVEDADES DE LA GERENCIA
1.1, Blaboracadn dei Plan de Trabaio de la Oficina.
1.2, Elborar informes cosrespondienies  las aclividadas
riradas del POL
1.3, Infowrmes y Memarandums comespondiantes 5 la Cernanca

2 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

2.1. SIGA (Sstema Inlegrada de Sestion Administrativa)

2.2 Sishama e Contral dal Programa de Vasn de Locha

13, Impiernniacon da diferenles Sistamas soficitados
por ka5 oficings dursnls ol Pericds 2012

3. DESARROLLD DE SISTEMAS

31. Sistema de Centrol da Cemenbaris

32 Migracion cal Sisterg da Expedientes Lagaies {Desarmolo y
Migracion de Basa de Datos) - Actuaiments en Access

43 Migrackén de Principates Stslemas da entomo
ChentaSaridor a enloend wel

4. Desarrofio da dileranies Sistamas soicitadas por las oficings
durante e Perlode 2012

4 PROCESAMIENTO DE iNFORMACION
4.1 Caleado del impucsio Pradial
4.2 Cdouily dal Arbitio Municipal

5. BACKUP

3.1 Realizar copias diarias, samanales y mensuaios de las Base de Datos
62 Backup o los sistemas de la Municipalicad

5.4 Backup de ks archivgs imparanies de o usudnas

£, SERVICID DE INTERNET

6.1 Manlecimierio a los squipos ¥ perifiioos para el acceso gl infemat
.2 Manbanimianta alas comeas slectitnicos

6.3 Mantenimienin y desamchy de s pagng Wl

T. MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS
7.3 Mantenimienta de los diferantes Sislemes da la Enfidad

& MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
£.1 Proventivn
8.2 Coneciivg

5. IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO RED LOCAL
8.1 Rewision cableads a insialscson nuevee pualns da Fed v Swich's
9.2 Mantanimignto da redes oz, De agencias v oims locales
s es
8.3 Segundad para Servidores {Gatineles, UFS, CorlaFusgos)
G5 Rack y Bandejes para Fouters y Swuilch (Locales Municpales)
9.5 Implamantacion Rad - Local Municinal Huartos de Manchay
95 nglamantacion da Pozo a2 Tiers {Locaies Municipales:
Paiacio Muricipal, Local Grau, Huerics de Manchay)
4.6 Grupa Electrogsna (Palacio Municipal, Local Gra ¥
Husartos da Manchay)

Documanta

g
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i
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MUKICIPALICAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

412 OFICINA DE INFORMATICA Y ESTAMSTICA

UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
MEGIDA CANTIDAD {COSTD 51 0 m m W
10, LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE
10. Sisterna Operativa da Sanvidor (Windows Sarver Saftwana ! 2 0 0 0
Standard 2008 RZ QLP ML, Gov]
1.2 CAL Siglema Oparativo de Senvidor {Windows Sarver Software o) o) 0 0 0
CAL 2008 CLP ML Gov DveCa)
10,3 Sistama Cperatne PG (Windews Prolessions 7 Software 18 123 1} 0 0
SNGL OLP Lagakzation)
1004 Sotwa Mansjador da Base de Dases (MS S0L Softwarg 1 1 0 0 a
Sanver 2008 Licancia por Procasadod)
105 Saftwanm do (fimatca (M5 Olfice Standard 2010 OLP KL Gov) Saftwate 113 113 1 0 0
116 Saftware de Dasarclio de Aplicacionas Saftwane 2 ] ] ] 0
(MS Viszal Studio Profesiorial 2010 OLP NL Gav)
0.7 SoRtware Anlhvines (Esel Mod 32 Anthings Edition) Software i 1M 0 ] 1]
108 Somware da Cesafio Grafics (Adobe PhotoShop) Sodtwane 1 3 0 1] 1]
M8 Sohwae do Desofio Grafico |Adobe lustator) Software 3 3 ] 0 a
1010 Software de Disefo Grafico [Adobs Flash) Softwary } 1 b il 0
1311 Software de Disedo Grafico (Adobe Oraamweavar) Softwars 1 1 [} 0 ]
1012 Softwara de Ediciin da Videda (Agaba Pramisr Pro) Saltwars 2 2 1] 0 ]
10,13 Soltwara da Disefia de Planes [Autorad) Soltwarg 8 g 1] o 0
1084 Saftware de Dizain Grafig (Coret Draa] Software ] 4 a 0 0
1015 Sofware para etaboracion de Presupwesios Soflwars 4 i 0 o = 0
1018 Soltwara pard Adeiniskacibn de Proyeches (MS Project] Software 4 4 0 L} i}
1017 Sohware SIS - Seloma da informacdn Geografica (ArcGiS) Sofware 4 4 o ] 1]
Hota:
. e 001, 10.2, 10.3 ,10.4, 10,5, 10.5 {Rel. Infoeme
Tesrice Previo de Evalusain de Software N*003-2011-MDPIGIE)
- Puntos 10.7 (Ral. Infarme Tecnico Prvda de Evaluackin de
Salftwae N"004-XH1-MDPIGIE]
- Puntas 10.8, 10.9, 10,10 00,81, 10012 (Ref Infvmea
Tagnica Pravio da Evaiuacitn de Softwere N'00S-2011-MDFIGIE)
- Punigs 10:13, 1014, 10,405,106, 10,17 (Red. Informe
Tecnico Pravie de Evaluaciin de Softwan 4006 2011-MDPIGIE)
11. PROPUESTA DE ADQUISICION DE HARDWARE
111 Computadoras para oficing Accitn 2 1 1 0 1]
11,2 Fiowail {Conafuens) Palacio Muricipal , Local Gray Accitn 3 1 1 1
¥ Lecal Huerlos de Manchay
11.3. Memoria FAM 0BGE Modalo Senddor [BM SYSTEM 13400, Actifn 1 1 ] ] 0
Madeig Placa [8M MATIF, Tipa de Mamoda DOR2 SORAM
1B-DIMAM, Vieineadad ce Memora DRZ 567 (333 MHZ)
114 Mamona Ram de (5 GB | 224 GB | Senddar Accisn i 1 o a 0
HE, FE-DIMM 220-pin, DOARZ
11.5: Swaich. D-LINK DE 08 Puertos 10100 Actain 1 1 1] 0 0
115 Swach D-LINK DE 16 Pusdtes 101100 Accabn 1 i Q 0 0
- 117 Switch C-Li DE 24 Puerios 107100 Arcitn 1 1 a 0 1]
11.8 Routerde Teifomca MARCA ZYXEL Atcitn 2 2 0 [ o
1.9 Lapiop Argitn 1 1 0 0 0
1110 Disoo Externade 01 GB {Sopora Tecnico] Ancion 1 1 0 0 a
PRESUPUESTO TOTAL
133,350,001




MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

[4.13 GERENCIA DE DESARROLLO URBAND (1)

QFICINA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO

PROCESCS QPERATIVOS UNIDaD CANTIDAD COSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Accianes) MEDIDA &i. I i iit i
1. ACTVIDADES DE LA GERENCIA 873.085,00
1.1 Elaborackin ded Fian de: Trabajo de fa Gerencia Documenta 1 1
1,2 Elaborar infrmes de gvaluackin de 1a Gestidn Documenio 4 1 1 1 1
1,3 Elaborar Prayecios de Resolucionas u olros disposiivas Municipaias, Documends 120 a0 3 0 30
1.4 Formular y proponerf Plan Infegead de Desarmolio Urkano Documanis 2 | 1
d) Plan de Cbvas Piblicas y Privadas
&) Propaner priorzacitn de Obras Pibicas
1.5 Diigir v contradar fag-Ooras Mitiicas y Privadss Aosin a0 10 ] 5 10
1.6 Proponer normas y procedimienios en meteria de Des U, 2 3 3 k! 3
1.7 DBRAS PROYECTOS DE INVERSION 2012
PRESLPUESTO PARTICIPATIVO 1.059.000,00
Mejoramiento do Locales Comunales 25.000,00
1.- Canslruceidn de Locat Comunal Mulliuso Rinconada de Punchuay Chira 1 2500000 1
Red de Caminos Vecinabes M
1.- Majoramsensa de Vies de Acceso Viehicular a las Zonas Turishicas Ctea i 170.000,00 1
Puenle de Jaioslsa 3 CPR Tamba inga
2.- Mejoramienio do favia pneipol g accesn venioular 3 s Canlnos Otva ] 200.000,00 1
Poblados Rurales Zona 3 - Puante Cheatrada Verda
1- Mejoramienis e |83 v de secesn 2 b5 2one 573 de Josa Gahez Cra 1 100.000,00 1
Avenids Claya ¥ El Bosqua = —
Mejoramiantos de Cantros de Salud 155,000,00
1.- Amgpliaciin de infraestnaculrs oe los Sanvicios de Alencidn Basicaen Salud Do 1 _ TR.000.00 1
__en el CPR Cusbvads Verde - Cening Matems infanti
E-MWMMMAWHMMMHM'WMM& O 1} E.I]{I!O,_ﬂn 1
IMgjoramiente de Certres Educatives 1200000
- Culganco o medio ambiants ma peolajs de enfemedades y accidentes Cbra 1 o0o000 1
{Techadg da Pavallon] LE. N* 5007 Cercado Histhnco S
2.- Mejoramients el espaco de fmeteasin y acHdades BICOEINES AR CS Dbez 1 0o 1
ritias del pheed piman, irsucisn Educativa N? 5023 Bancome Milrs
Construccitn do Vias Urbanas FT0.000,00
1.- Mijorarmiendo dal endoma urbéno - Pistas y Veradas an ka Avenida = Cora 1 FP0.000,00 1
"La Unidn" Huerios de Manchay
Imiplémentacian de Servicios Basices (Aqua, Desagiie y Elecirificacien) m\
1.~ ingtatacion de Desagive on ol Comedor *Micaala Basidas™ Obra 1 75.000,00 i
Fachatamas Hisionoo
2.~ Prayecho de Elaclificacan en el Sachor € Bocas Funda Los Lévano Civa 1 50.000,00 1
Prchachmas Hislorioa.
| epramionto del sistema del usa da agua potable 45.000,00
.- Incrernenin de cagacidad ce amacanamienin de Agua del Resanorc Obra 1 4501}0,{:)‘ 1
dal CPR Guayaba.
PRESUPUESTO TOTAL




WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OFERATIVO INSTITUCIONAL 2012

[4.17_GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (7) |

QFICINA DE PLANEAMIENTC ¥ PRESUPLESTO

PROCESDS CPERATIVOS UNIDAD | pman | COSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Acclones) MEDIDA 5l 1 " 1l v
PLAN DE OBRAS 2012 10.570.654.00
ZONA 01 - PACHACAMAC HISTORECO 2.880.000.00
Consineccion o Famgue Raceativo infantl *Panque del Nifle Pachacaming® Tera Elapa Obra 1 SO0000,00 1
Consinccion o 12 Ul Etapa de fas voredas en |a Capital del Disti Dbra 1 A00.000,00 1
Elsboracion de Pefll y Expagienie Tecnico de 1a cora "Ramodalacion & impleaminlacion Obea . '
el Estadic Muricipal S01000.00
Fista Ecologica en la Calle 0F dasca Av, Paul Poddat Lind hassa Calle Cualng Bocas Mz © Chra 1 300.000,00 1
ﬁmﬂmmmymmm|mmmsm LOMSIECGTN $a MaIt300 m i M.Dﬂ 1
Consiruocion & implementacion gl scoes pealonal y hufislics data Av, Colonial, Av. Boea 7 ;
Dwscansa, Jr. Parsiso. Ca. Estadio y Pxje. San Valentin - | ETAPA 450.000,00
mmmmsmm.mmwmmmmmm Gk | 1
construceion g un pabekon nuevo an el Cementeno Municipal A00.000,00
mmmmﬂamarmmlﬂv Manuel Viase: [nvada a Jr. Otez 1 100.000,00 |
cmssr . De Palideporilve en CPR Buenavista o Oora 1 J00.000,00
Sesoema de Agua o Prolongacn Los Oivos Ovaa 1 50.000,00 1
ZONA 04 - JOSE GALVEZ 2.409.000,00
Pavimenttacion del Jr. Camana cira, 1, 7y 3y Jr. Bolivar odva; 148 Qbra 1 350.000,00 1
|Maoram=anto Integral del Parque Central “Vingen del Carmen® de Josa Gebver Obia 1 A450.000,00 1
Pavmentaci{on dal Jr. Aica, Jr. Abancay y Jr. Hugncowelics - | ETAPA Chra 1 200.000,00 1
Pravimentacion da 13 Av, Tarma daste Av, Lima hasta Colegio Juan Guerer Quimpar y - | 4
Av. Marian Cuimpar 40000000
(Construcsion de un Muro de Contencion en ef AAHH. 17 da Noviemnbre b 1 100.000,00 1
Construccion del Cern Panmetico de ASODE Obra 1 300.000.00 1
Parmantacion o Via Principe en Los Angaies - José Gilver Oora 1 SN0
Conslr. DeSkahPﬂ&'ﬂmSSﬂ-uhmwm en Pofdaporiive Cora 1 300.000,00
TOMA 05 - QUEBRADA DE MANCHAY 4.580.651.00
bigjoramiania Litangtico gn ks Av. Grau, Av. Manchay y Calla 36 con luminacion, Cora y 1
veredas y mobdiano whang 350000000
Pavimeniacion da i Av. Manchay desda Av La Unlon hasta Av. Grau Cra 1 1.400.000,00 1
Pawmanlacion de la Av, Los Condoves desde Av. La Union hasta Av. Manchay y cabie 38 Dbia 1 1
Iasia ks Ay, Vickor Malasiues 530.000,60
Pravimeniacion de (3 Av, Los Angeles desdaa Av, Vickr Malasquer hasla i Av, B (Andlo Cra i 1
Vigl) & fraves de“El Husoo® 500.000,00
{Consiruccion de carcos perimetricns da ks lernance di propiedad Municips Dbva 1 200.000,00 1
Agoyo al Programa TRABAJA PERU 1 200.851,00 i
Rehabiitacién de Pargue Ceniral Pedada [ o Ofea 1 250, 000,00
arco Perimedico - Compigio Deporivo Secior Las Mercedes L Cbra 1 200.000,00
P, D2 Cafle an Asoc Las Casuarings Sechor 24 Junks Collanes Obra 1 100:000,00
COMITE DE GESTION 500,000,060
Comlds d& Gesbén Prayecins 5 5000000 35 25 kL 5
Tuatal e Obras: 11.629.651.00
2 SBGERENCHA DE OBRAS PRIVADAS f HABILITACIONES URBANAS 28.700,00|
21 Licencias de Conglruccidn Lkcancla 120 i X an 0
2.3 Deciazlona e Fabnca Resohisian b1} 5 5 . 5
2.4 Cortificads Analizacdn de obvas y Zonificacion Carfificadn 24 B g § a
2.5 Canificado Parametios Lth, Edéicad Cerfificado ] 35 55 5 55
245 Cectificad da Habifitdifad Carificado 10 s 3 3 2
2.7 Subdnision y Acumulacion de Lale Restitciin 3 ] g 3 9
2.8 Independizacitn de preda Reschacidn 4 ] b g ]
28 Hab#taciones Urbanas Reschacion B 2 ¥ 2 2
PRESUPUESTO TOTAL




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

|Il.‘|3 GERENCIA DE DESARROLLO URBAND {I) !
PROCESOS OPERATIVOS UNDAD CANTIDAD COSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Acclones) MEDIDA & | i I [
1. SUBGERENCLIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 412, 881,00
3.1 Auterzaciones de Trabajos en la Via Publica Documento 120 il 30 30 a0
3.2 Conformidades de Trabajes an la Via Publica Docwmenias 24 6 -1 ] [
3.3 Supanvisiin da Obras Supervigsin 12 ] 8 14 15
3.4 Supenasiin de Comites de Gestin Buparvision 30 15 15 15 15
3.5 Inspeceidn ofular Inspesciin 120 30 i) a0 30
3.6 Elabaracion de Planos Plana 12 & g ? "0
3.7 Elaborackin da proyeslos a rvel di axpedienes lecnicos Exped Tdoriea 12 3 3 3 3
3.8 Reformulacion da Prevecios a nivel de expedienla lecnico Pray. Retoem &} 3 - 3 -
1.9 Elaboracion de Proyecios para Comild da Geston Frayecio &0 14 " 14 i
1.10 Elaboracion de parfiles da Pra-Inversion Periles 13 4 3 4 [
3.1 Convacatoria a servicios de Consulloria Documentos 25 ] 5 ¥ T
312 Elaborackin de Iformes para la Gerencia y oiros Inferme B 150 150 150 150
3.13 Elaboracion de Liguldaciones Tecnlsas die Obra Liquidanian 12 3 3 3 3
4. SUBGERENCIA DE CATASTRO ¥ CONTROL URBAND 138.700,00
4.6, Certifecido de Jurisdiccion Carlincado 220 ] 55 55 55
4.7, Ceartificado Catasiral Cenificadn 100 25 23 25 5
4.8 Constancia Calastal Megativa Conslantia 100 25 25 5 25
4.8, Constancia de Pasesion Constancia 1200 a0 | 30D 300 fi.
4.10. Cenificado de Alngamienlo y Ralira Curtficado L1 X2 22 22 22
4,11 Ceificado de Libre Dispontiltad Cartifeada 43 10 [ 10 1
4,12, Cortificads de Nomenciatura Vial Carlifcam 32 B 8 ] B
4,13, Censtancia de Ublcacidn Catastral (Linderos v madidasz p.) Canslancla ] a8 fele] 2] b ]
4.15. inspacrion Tecme) Codar Documanta 198 a9 &9 9 %
4.14. Visacon de Plancs para Iramites de prescipoion Adguisitiva Piana visado 32 4 B 8 i
417, ‘Cerificadoe de Numeracian Cerndficadn 20 5 & 5 5
4,18, Oposicion a lramita Documando 28 v 7 1 7
4.19, Ofiras Solicihudes - Area de Catssiro InfaiAccian 132 3 a3 n 33
4.20. Molificacidn Praventiva - Control Urbano Papelata 132 -k 33 B m
.21, MuRa Administrativa - Control Urband Paputatn 264 B &2 (=] ]
4.23. Inspeceidn Oeutar - Control Urbano Papiets a2 8 8 ] 8
4.24. Atencitn da Ouegas Vecinal - Contrel Urbang ocumenta 2 ! B 8 8
418, Oposicion a rimite Documanta 2 g 5 8 i
419, Otras Solicinudos - Area de Catasin infeema { ] 0 ki ]
420, Maolificaciin Prevengva - Control Uriang Noaficacion 120 "t} 30 0 X
L34, Muls Agministrativa - Contral Urbano Mg Ha 1] & Bl ]
421, Inspeociin Ooular - Conlal Lskano Indareme it} 5 3 ] 5
428 Adencidn e Cuejas Viednel - Control Urbang Alencion Fil § ] B &
3. SUB-GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ ORDENAMENTO VAL 28.500,00
5.1 Inscripciones coma Emprasas yo Asociaciones an Vehiculo Menor Rensvacion 12 3 3 a 3
5.2 Aulorizaciones de Personas Juriglcas on Wohicuko Menor Ranpeacin Fit] 5 5 5 5
5.3 Amgphiacion y Modiicacon da |3 zonas yo vias de irabajo Amgiiaciin ] 2 2 2 2
5.4 Inchermenlo de Paraders Dficial da Vehicules Manores Paradarps & 1 2 2 ]
5.5 Constatackon Anual do Caraclonsticas de Vehiculos Menoras Canslatacita 46 M i 4 4
5.8 Elaboracion de Informes refarente a Gibas wio Rompe Mudles nformas 32 B 8 a a
5.7 Elaboracion de inlormes de senakzadon homrontal y wartical nformes 18 4 4 4 4
5.8 Elaboracion de miormes para ta Gerencia y olfog Informes 3ca 73 75 5 b
5.8 Supandsion v Fiscalizanion de loda o parque subaimolor Supandsian 54 18 16 16 18
de Vahiculod Manoras
510 Reatrar Opecatwos de Conlrol y Sancion en lodo. e Disbibo Operativos a5 24 24 4 24
511 Impasicion de Papelata de Infraccion impuesta por IMT Cooninnciin 80 o 80 ] =1}
5,12 Conlarmidades de Trabajos de la elabaracion Syparvisitn ad 12 12 12 12
de Gibas v Sefalizacicnes
5.13 Inspoccwn Tegnica Coular Inspacsiin a2 20 21 | 20
5.14 Coordinacen de Comvenia Institucional entre i MML ¥ nuostra enfidad Supandsidn 1 1
5.15 Blaboracion de Oficiod en Genaral Oficios A0 100 108 100 100
516 Odras Sokctiudes - Sub Gersncia de Transporte Indzemes 500 123 125 125 125
PRESUPUESTO TOTAL 12.811.518,00!




MUNICIPALIDAD DISTRATAL DE PACHACAMAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

[4'14 GERENCIA DE DESARRULLD ECONOMICD ¥ TURISTICO (1) |

CFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROCESOS OPERATIVOS
[Acziones)

UNIDAD
MECADA

CANTIDAD

COSTD

1, ACTIDALES DE LA GERERCIA
1.1 Elaborar ol g o frabafa de o oficina
1.2 Elaborae inkoemes de avaliacitn da a Gasiin
1.3 Elaboras Proyects de Resohucionsa U otres dentm dal mama da s dispogt, Mun.
1.4 Suoardsitn do parciontes dul i P

INE -m@&ﬁmmmmﬁmm o

Dbjative Expeciics N*0H: Promover o amprandimeanios acondmons, mnmm
contiuyands o damnur of desampien [Negocios Lamikans, micro ¥ peguenas BmpEEas ¥
Erodiasion agropdcasial
Resuitado: Crganeason Taioral pogresha de los emprendedires dil Dt
11 Elabtvacion da propoestas de idess da Proyecios A sar prasentado al Prosupuesio Padicpativo 201
1,2 Planificar of Dasarmio Economico Locel distital y ln paticipasan da ibg
peodozinind y amarandadodes
1.3 Promaver Instnemenios sducsives gué grofusvan b famraiasin
&2 ks amplandmanios scandmaos en of st
Cjesivo Expecifico N™02; Bndar servicios eficientns y ripioes para |a kemaizacion
108 AT BEOROMICos.
Resullack: Rapeaz an & antraga do deancias inkemacisn del aetsce de axsadantan y entrega de
hcacioneg
28 Opfmizas os sislenias de infomasidn gl maneio doconberisnd yis assonas un
sodwars infeematicn dol esinda de log axpesanies
1.2 Esaboracibn de dirachva pata mejirar mecanigmas da alancin ¥ rekiussla 0poanung,

rapids y g caldad ol utiano:
; ESTRATEGICA: Distribe ool Turieme Rural, ey f Gastrandmica

Objelive Expecifice N*01: Promover & posicensmiana dal dishila como disting

urishcd, mprepeilang ¢ inlenacknal

Fiesultado: Meporse i caliad 08 los sendcos lurshcos, estableciands log derechos

du propsdad, & dofimitacian Bsica, & recupedacidn y puesta an valor del pavimonia

{natwal, histen v srgseakigica.

1.1 Plan da Capaciieciin dol persanal

1.2 Reyniones de yabia con potiadoms para ealpblocer a0perdos do piesanacon
8 las zonas huristicas

1.3 Elshoracain de Revieds irsBcional

Rpunenes

e . -

192924 00

L SUBGEHRENCIA DE DEEARROLLD EMPRESARLAL
erite BT C whhmmmmmmmwm
5 Sevelcios.
1. 1wumww
1.2 Empadonamianty dal comertio amsulploda v sitablicimsanics

_mmwwmmrmﬁuhnm&m

dai s
21 memmu mm
.2 Impulsar b Cedenanza del Comigia Ambulatang
7.3 Rakizar campatas da coondinacion y serstdfizacon 0am b fermaliacha
de fos Slerantes pchones eoongrices
2.4 Copacilacan (o0 particoasn de ngbtuciones pubkeas ¥ pvadas
2.5 impaiey i Ordenanza do los anonding gubliciarios

mmwmmmmwymmmw VTV
epBndinisntos sconormises ! I
31%mmm&hmuﬂ&vn&i&smﬂmm

o ks emprendmosdsg aonemcal
1.2 Fienfiznr mesds de irabie sans intecrelacionds & ks Geleeas aconomicos del disitia

0N las nibnciones pubbcas yio privades

[Componenta N™4; Promotia de Empondimeanics Econdmices.
4.1 Feva distrilsl ded Cuy
4.2 Dasaokyl farias qua incantiven & destolo scanbmica

bt N*5 Gartar & Dok o
3.1 Ingsslar o emplementarla bolsa do Yabajo destrilad

Compeniena N Dpimizer el stema admiskatva inlame. st
5.1 Metra B informacion sehie iramiles administratives congspondentas al iraa

5.2 Capaciy 4 personal simisiradve dol Srea sove desamolio eoondmics kel

8.3 Gestonar un mftwom wtsial de estibiscimienias comerdsln v anunes publciaios

151
1

(=

ey

HEE

g




MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

414 GERENCIA DE DESARROLLO ECONCMICO ¥ TURISTICO (2

CFICINA DE PLANEAMEENTO Y PRESUPUESTO

PROCESDS OPERATIVES UNiDAD CANTIDAD COSTC PROGRAMACION TRIMESTRAL
[Acciones) MEDIDA St | Ii I [T
3. SUBGERENCIA DE PATRIMONIO CULTURAL ¥ DESARROLLO TURISTICO 105,100,004
LINEA ESTRATEGICA DE TURISMO ECC-RURAL
| DB ETIVG ESPECIFICO 1; myﬁmuhmmmwmm
pradmianias de sanios binstcos. ] e B
nmmnuquuumummdamm
Talesies sobwe amprendimiendos Turshicos F]
| Tadees dn Capactacon par Fromobones Turistoos !
[Resutado 1.2 Adociada panfeachn y sjecucitn da actiadades yin provecs sosendles
‘ImthmI“achﬂﬁlw ]
mmrmr.mma Prm?m bldmiﬁlibdr mmmhpum I
Ramﬂ.?nmmmrmummumywx
Diagndstico de L culiora Wristca Actiyutad Fl ;
Campaia: Tabans do senabizasiin y wiskes Duiadnt "Probeciores de! Palimaniy” Actidad 7 1000,00 i 1
Campaila; Talmes y Viskas Guiadas e “Cullsrs Torlsika Acthatad 2 300000 3 3 3
Taler 32 Sencuivactn y Culiora Turlsics on la margen darscha det Rio Luin Acihvatad 3 4.500,00 1 2
B Conourso de Folografies TurigScan y die Aniaho Acthadad 1 1.500,00 1
Curta de Capackachn 4& Promoloies Turteticos Locais. Acthatad I 500,00 1
Diseo v adquiscion da chaloes v goreg pard Promolores Tursioos, Actvdad I 200000 1
Campaha da inleqeacian y sancibiracian iksticn ol Zonas: Huarios da Manchay i Josk Gaves Anthadad 1 1.500,00 1 1
(Encuentin de Prematnres Torishicos Locafes (P. Histirica - Canfal - 0.4] Actidid z 1.000.00 1 !
OEIETIVG ESPECIICO % Mokrar T calidad do bos sandciostrleizos || 1 1 350000 | i e
Flagutadn 11 Persenal capeciaco an alentidn & cienta en hostelsla y |
Tabares do Copacitacdn a parsonal do nstsmeanias Achvdad i 100000 2
Talleres de Capaciadn & parsons de hospadaws. Achvidad b 100050 2
Raunicnas para reaciaciin de AGHA Pachachmac Achaded L E0.00 1 1 i i
Resuilado 3.2 Actores complnmentarios a s Senicias unsices debkdamenly CIpaEMiDE
Capacitacin da Toxstas ¥ Modtosta Acividad 2 200.00 1 ]
Capaciiacidn e Serenazna v Polca Munacpal Actvidad b 20000 I 1
%mmuuwnum;m — — Actrydad 2 83.00 ] T.
e By g saso0g0 | G ST
Attidad 4 300,00 ] 1 ] 1
Acinidad 1 1.500.00 1
Achdad ] o 3 1
Raalizacion do on Fam Tour para cperadiong v andias de vings Actiidad 1 300000 1
Diigafia @ impressin e nuevs lisics hakstions Aetadad ] A000.00 b 1 1 1
Dhistribacion da joledsria Actividad i 0000 I b 1 1
Gakrdaria Twistico
Mmntur gn Pachackmad (140, Samana oe Mamg) Adreidsd 1 S.000,0¢ 1
Fesival Eco Gowmel (25 y 20 de sbel) Acthvidod 1 5000,00 1
Expa Turisma | 10 jumia) Activided 1 15.000,00 i
Fegival ded Pisaa {29 de pulic) Agtvidad 1 1.500.00 1
[Apera da ln emparada, Lomes de Lisumo (4 do- agasn) Actidad 1 1:500,00 1
| Arharsaria dal Datrba {6 do agcsio) Actwidad 1 1000, 00 1
D Muredal el Folige {250 26 2 ageate) Athidad 1 3000,00 1
Fegdval da ta Fraza {243 sevana se salambe) Astpidad 1 51000,00 1
Dia Wil dul T (37 da saamten] Actnidad 1 6.000.00 1
Rasiiads 4 3. Genarackin ds ndieadores Torisicns ™
Ergadronamisnio da Sestawaniles. (Encussias) Artradsd 2 1.000.00 [ 1
| Erspadronamisnty da Hospedaas (Encaestas) Actividad 2 100000 1 1
Empadronamienty de arissnos Acthadsd 1 #0030 1
Elabear setadisieas o ambos al Sy AsCeidad 1 1.500.00 i
COUZTIVD ESPECIFICO 3: Hacuperasiin dal Patrimonia Cukenl A L ) AETog00 g
Risuitads 31 Palimasn AMuUBKogco uﬂmwﬂmrmmﬂwrﬁwr
SONLENRGHN
Dalmitackin del sendero urstico del Tesyplo bn U da Candat Acthaidad 1 4.000.00 1
Dpfutaciin dsl sandesn hutlenea do tea Reshos Amueokipes de Sampa Flres Acthadagi 1 4.000,00 1
Fasgisine 0 tianes mustiss & | llesn Sanksimo Savvador Acteidad 1 2Eogo0t 1
Resulisds § 2 Onedslicasitn da |a o haistica od Disirio.
Lanpameento ge & Ruls W3 Paen - Canal Acthidad ] 1.500,00 1
Lanzambmin s 5 Rula Gasirondmica Actridad 1 50000 1
Tiller de tipasilacie de aassrcs Athidad 1 2000:00 1 1
Fommacdn de [ Asociactn de Anssantt Actnaidad 1 1.200.00 1 1

PRESUAUIESTO TOTAL

451.033,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAL

GFCINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

[4.15 GERENGIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD (1) B

PROCESDS OPERATIVOS
{Aizziones)

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

PROGRAMACION TREMESTRAL

COSTD &

I

N

GERENCIA

1. ACTIIDADES DE LA GERENCIA

1.1 Elsboracita dai Plan Ancal del senvicios y sstnchura de costns de b Gerencia 2013,

1.7 Elsbersr infarmes de svalyacin limesyaies dal plan aperatvi da la gerencia
1JFW?MHHMHMW

da Seguidad Chudadana {CODIEEC)
1.4 Programa de Vigiancia de La cided del agua en camignes clsbemas. v surldans.
1 5P amcipacion del Pl pporativg od (a Comision Ambental Municipal
1.5 Proyocios de cedenanza da canes, kzhaod v olms da acuarids 3 SU COROADNGA
1.7 Emizion da camal de senidad
1.4 Expedr Resolicenas Carenciales 39 aculity 3 2 compeiercia
1.9 Absaiucion v sercion de queias y soficiudas da ios vecias

FRESUPUESTO PARTICIPATIVD 242
Digminucin do 18 Insequaidad Cluiading - - implamemacian 08 Moduios de Seguridad y ef
Forlalacmigals de lag JVSC

Rediceldn do b rsegudsd Cucadana @ rawis dal Fodaloamientn da las JWSC
chenaras da segndad y laberes Ceupacionales 3 lovenes a0 idsaa

Ruduceisn de la Contaminacisn Ambssial a brlts de la Arborizacidn de 18 Avenidas!
Princpates ¥ Peza Cantral

Feduczian de b inssquidad Gudadana

Diaminucion de fa Confaminscién Ambisntal 0 bavés da b Asboiizasion oF Avensdas
Prindpales an la fova §

7 FOATALECIMIENTD DE CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA GERENCIA

21 Programa ti capseiiackn lacica o los cbrercs do la Sub Gerencla do Limprezs
Pibtica Pargues v Jardings, esi como af parsonal de Somnaxga y Pokela Muricpal

23 Piograma dé capacilacton an lemas de Saquiidad Clodsdena 8 a8 juntas vecimses o
dingenins.

Taheres

Tabeees

ﬁgghﬁh-ﬁ -

152 270,00

3000
120,000,

20000,
120,000,
50,000,

b3
140

El]
Eil
150

s
150

SUBGERENCIA DE LIMMELA PUBLICA, PARCUES Y JARDINES

1, ACTIVIDADES DE LA SUB. GERENCIA
1.1 Elahoraciin del Plan da Tratejo-de i Sub. Gerencia 2073
1,7 Elabowar indsermed da svakuacion de 13 Geslion
1.3 Geshin admmeirativa
1. DESARROLLD DE CAPACIDADES PERSONALES
2.1 Capacitacitat  parsonal da impéera Publica
2.2 Capacilacion o personal do Aseas wides
1. LIMBSEZA PUBLICA RECOLECCION ¥ BARRIDO DE CALLES)
33 Recalaccken y ansgorie de esiduts con unidodat anctas
12 Campafa Oparaben de Empaza paliica
1.3 Ragaeccin e reskioos. Stitos madiants uidades ng camencionsles
3.4 Banga de Caites
35 Crparalive para B dessontaminaciin en las crlias ribereias
15 Operalims de Impieza an tonas amuealicices

1532738

1575
]

343184

ch

Byab
=

B

37 Abssiuesiar y 2iencan da queps v Sebtiucs da ios vitands

PRESUPUESTO TOTAL
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PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

4,16 GEREMCIA DE DESARROLLO HUMAMO ¥ PROMOCION SOCIAL

DAVISION | URITIAD f OFTO.

[DESARROLLD HUMANG Y PROMOCION SCCIAL (1) ]

OBJETIVO PARCIAL |P'm‘  esistacia sostal comueitana
Wmammdﬂmﬁdm.w.mmywﬂdmumxmﬂhlmnmmdmmmummmﬁr
N cuthard de valonss con 1 paricipacion g6 gotiened local, la dudacasa y als rsbuciones.
PmupmmmmymmquMmMMaEémmdammm::mmsdmh
OBJETWOS: ESPECIFICOS acividadis competivas
PmdwaWMHmmmmmwwmmmmm
\IDAD DE PRESUPUESTO |  CROMOGRAMA DE EJECUGION
N METAS W TAREAS vEDDa | CANTIDAD | TTEL et | - = -
GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥ PROMOCION SOCIAL 158524001
Dotar da un chumentn e gesBon lechico ¥ .
1 |seriantader a1a Gerencia de Dasamod Humano Consiieria 2 ! 1
Elaboeacran dis un Plan
1 |Esbategeo de la Genencia da |implementar un modeda de pealion inclusiva e la)
Desamodo Humang 12 |agministrasion poblica. Documants L !
Impkamentar ura cultv de pOYRCIDS. 08 desa
11 |memmMW Tabersa 1 1 ' 1 1
mpkementar policas wlﬁmﬁwﬂeﬂmhﬁumhﬂ
2.1 |sobre la glencion de s seciores wulnensblas de Decumanio 2 1 1
Elaboracian y aprobacion c pokéacion,
maTas da protecion 3
P sockons wingrabies NNA, Cifusion de 35 politcas pubicas implamontadas poy
adull mayer, personaseon | 23 [l Municipabdad an fae @ fos seciores vaineranies 3 Accion 4 1 1 1 1
drscapacidad, madies v e candlas informatvas, Bilees, gl
QGONESCENtES, jovanes £ — —
Promaves & paticipacion y Reconadamiana Munkipal .
23 |40 s Organizacianes Viierabics b " ! ! : i
. Reaizacen da campafias de saue o las dderenins
“‘f;::“?“;:‘l:“ a3 mm&ﬁhmmmmmmmj Acsinn 8 2 2 ? 2
¥ | peotoccian deta saudy et biAt et e
receacion o83 poblacion. | 39 |[Ragfzacon de sctvidades de kmpack, Acidn 1 2 2 5 4
|Euboracion del plan de accion da fa nfencia ded
dishite an Favor di lod derechos del Mo y ef
o 41 | golescenis en coordasion eon o7as insdhusianes Locymena L !
compromatidas,
Trabap conunin con o COMUDENA 3 raves da )
47 [inghlucones poblcas y privade comipometdss con Acobn 12 3 3 | 3
af Fahain por et ifios ¥ adoloscaries el Distito.
Faraiecimianicy Framocien Resfigniion e tzhers da sewibizacon sobee lo|
o | Gelosdeechosdeinifoy | 43 |csachos de los nifs y addlescontes en ks cenosy  Accén ] il 10 10
adoliscenies parn o sCoas0 et ativos de las dieranies zonss del dsitia
¥ Erzici de sus derachas
Pasacaln di seralBrasion ¥ qwomocion ce log
44 |derachos dol nidg ¥ adasscanin e mchasd. & By AcEin 1 1
wiaEncia,
45 |Celetvacion por Bl tia del miflo poruang Al Azcitn i 3
- Calanragion pot l da susmacicnal de o derschas| )
KB | ol iy adtlascente. 20 08 neviarmbie — 3 3
37 |Colsbracim por ol da inkmacanal dat nifo Acgign k| 3
Realeackn de i, chafiss: drigdo o padves dal ;
51 |ramiio, docentes y poskacin, e ’ L kL
37 |Difusion da [ no viokesia ediar Apeain 2 1 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

446 GEREMCIA DE DESARROLLO HUMANG Y PROMOCION S0CIAL

OFICINA DE PLANEAMIENT( Y PRESUPLESTO

PROCESOS OPERATIVOS UNGAD | cren [oosro. & PROGRAMACIGH TRIMESTRAL
[Acciones) MEDIDA [ [ 0

DEMUNA :
1.1 Alancitn e Dernavidas | Pension de shmenios, regimen de visits, bnsndias, 4] | papafciarin 3000 750 750 750 750
1.7 Ceganizacion del [ del Nifio Panuang Eveni 3 3
1.3 Orgasczacion dal Dia dal Nitlg Ewania 3 ? 1
14 Orentacion gsiongica en temas de bmila Benefciaia 2000 Ei 5 50 750
1,5 Chartas, taleres y escoeta para pades Evenlo 2 e B 8 J
15 Campana de dilirsin sobie lemas de aitey, adoiescoente y (Bmita Campsha 4 1 1 1 1
1.7 Empadronamiaeio da sifics ¥ adpisscanies Fabaaoones Bengficiaio 1,000 250 &0 #0 250
1.8 Capacilacionis seive el mavato infandl ¥ abuso sausl infanll Everia 4 i 1 1 i
1.0 Capacitacnn 3 promotonas y dafansors comunales Berefesing 100 £ 0
1. 40-Campata por derscha ol nomboe ¥ a 1a idenbdad Evanio 3 1 J 1
1,41 Campata conlra ka violencs tamilia? Evenin 3 = 3
112 Carrpafin del Buen rak ¥ Cabacitss Limpis Evtnin 12 3 3 3| 3
1.13 Campana scbea dituzion de senvicla de la DEMUNA By al 1
1.14 Organizacion por i semana de fos denechos dal asta Evesily 3 k]
145 Funcionamisnis del COMUDENA, Feunign 12 3 3 3 3
1,16 Mmilas Sockales y Notilcaciones Visiaz 36 il L 90 80
1,17 Progama del ambaiazg adolescenta talor Evinit 7 1 1




MUNICIPALIDAD TISTRITAL D PACHACAMAL

DIVISEON | UNIDAD | DPTE,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

[PESARROLLO HUMANG ¥ PROMOCION SCCIAL (2}

|

OFICHA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

EST CRONOG DE EJE
W METAS N |TamEAs NMDADCE | canTiowD e HARATE E IO
I ] L] v
Achaaizacion del padron de ik FRbajEdons
¢ | Promosion e s dereshos L et ® g e 4 ! 1 1 1
da los nifos babadores
52 |Diksion de ios derechas da los nifios rahaadores Aoian 2 i 1
71 |Oitssion e lsa servicios que brinda ta DEMUMA focon 12 3 3 3 3
ey Registn y confol o apedenbes o I
7 | amncion =n o programa do ¥ 2505 BN [
T2 loenuna eVl 200 50 50 £ @
73 |Capacitacion dal persanal Accion 2 1 1
81 |Tmler do capaciiacion do manipulicion da almening 3 1 1 1
Superdsion @ s comedores  beneScaniod el
82 ierama Artn | 7 L1 57 Ly
Funclonamienks del programay 8.3 mkkmmﬂmmv Documanio 12 0 30 x n
‘8 % m.'l‘llﬂ
complementacion gimentanal 24 Asanio de simeeios a los bensficiancs de los : 584 - 1 " -
comedioes s
85 ]Wﬂ%amm ACoEm a5 12 §2 12 12
B |Reparide afimenios a PANTEC Ascion % ] ] B B
8 Alrenasion de o Wentidad y 5.1 Oia interancional de a Mujsr Acco 3 h]
eqEdac o ga0 97 [Dia dela Novickscia contra o Sager Aecion 3 3
Promacion de reconoiimeenta de las comedores
10,1 Aczion 5 2 2 1
agesicnangs
Fortaletmienis & Promover  faleres  produotives  “Mupees }
1 | capacidades con las mugres 02 ampreadedoras” Accon 5 ! .? '
ki 10,3 |Recmacion : campoonalids daporias Accicn 2 1 1
10,4 |Contursos gRsimnomcos o 3 1 | 1
PRESUPUESTD PARTICIPATIVO 2012 [MIVEL TOMALY 175.000,06
\psercion del Aduio Mamor en achided leboral
131 v - panaderia artesanal P31 Nulrib Acetn 1 50.000,00 1
intenereion g las promodocas da S 2n & cuidac
132 [dol medo ambionts bmencia responsables oy Accid 1 25.000.00 i
13 | Presupuasia Paricipalo [ICBCHRY
] 2012 {Nwe2 Zonal) 133 Ichusion social de pesanas con discaparidad Acein 1 200000 1
impmeniacion de ke producive o panifieacen
reposipria para |3 genenIcon da NgreRs an ==
T34 | oferss do bt camadonts poguiares de o zona Vol ! 7500000
Hiserins do Manchay
PRESUFUESTO PARTICIPATIVO 2012 |NIRCS, NINAS ¥ ADOLESCENTES) 56,000,001
141 [Mini logeca szolar - L M7 6002 Virgen e Lowrces Agcon 1 §.000.00 1
tanda con EEviscres mOdemos megraremos.
142 |aprendizaps d rihos y ninas de la LE ° 7040 Accion 1 400,00 1
San Marfin de Pores S8R Gezyabe
impemanlation de aa de compuin LE N* ;
W43 | 5100 Santa Maria Rayma CPR Cusorads Vide Aosor ! 5.000,00 1
i Tecnciogia: 3l uso-de 1a LE 6061 Coronel Franctico)
Presupoeso Parcipatvo | 744 Ftion 1 500000 1
1| ifes, ninasy adoksceniss Balagnes! <CPR Parips Grade
L Cansruccon & implementacon 981 auks ke o9
145 [inncuacion pora e sivel primaia, LE, 5080 Jusa Vgl Accion 1 10000, 001 1
Sandaval
Hiflar y pventad X5 aprendiendy oon B mags
145 e i loches @ Toves oe mowddles educabis g Jiccion 1 10.600,00 1
aucipsuzios -LE. 7267 Roxonita Casto Wikng
|implsmeeniands: nuestn espacy fadial LE. 7102 32
T e Dotern s s Apcon i 4.000.00 1
TOTAL PROYECTOS 2012 131,000.00




MURICIPALIDAD TRSTRITAL DE PACHACAMALC

DIVISION [ UNIDAD | DPTQ,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

{518 GERENCIA DE CULTURA, EDUCACION, RECREACEON Y DEPORTE (3]

GFICHA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO

METAS

K*

TAREAS

UMiCAD CE
MEDIDA

CANTIDAD

PRESUPUESTO

SUIB GERENCIA DE CULTURA, ECUCACION, RECREACION ¥ DEFORTE

1,1

Tallerda Danzas

12

Taller Bieutin y Aordadn

1.3

Talier o Cocing y Reposieia

Wacacongs Lilos Verang
mz2

14

Taler do (estarrs y Cafin

143

Tal de Pl Lachor

15

Taller da Ditwio v Pinhura

LR S L Y

17

Taller da Tealo

i

Creat Turisien

Pramover |3 Acihidad

2

Mini Ciimpladaz - Nival Incisf

22

Chmpladas. Interescoloes: voley, ol basgual

Deportiva en & Distrilo

3

Carrpeanalo deportvo de Fulbal inker sreas

Campannaia & Viakey Infer Areas

Dezamole de Achvidades
Culizrales

LA

Wisits A Mo dal Estiloy Museos da Lima

32

Vigity & assto Estile de la Orguasta Sinlonca
nifies

33

Colabrastn del Dia Mundial gef Folcilones

Fotalecaranin 3¢ log
Municipios Esooias y
Presupuasio Pricpato

41

Coprdnpcitn <on & Insthucicres Educatves de
los oS seckops, para la Kemacioa da os
Muracigios Egoles

42

Convocaiona & Inscipotn e Agentes Parficipanios

43

Primer Evenky Disiital bformatve

LA

Coondnacidn con fas Insfhicones Educstvas de
lo% Fes sechres, paa la Juremanlatdn de lod

Murscipas Escolres

45

[ Taflares. zonales e log dievenles secivas

15

Segundo Evonln Tistritsl de Pricrzactn de
Proyecios y Foormdacidn de Acwerdoa

37

Evaluagidn Ticnaca

Fements da 2 Idenldad

5

Coninacidn con (a8 insfiucores Educabvas, da
o5 fros sackones

52

[Celabracin de la- Jora de 13 Bandara, enlos yes
teciores

51

Coordnactn con s Insbiucionas Educalvas, de

[los. s sackoras

54

Cerdrcion o Dasfla da Pt Palnas, en bos
e seciones

fanzacen enlas

inicales, por |y cecefracdn
dal D8 de lp Ecucactn

Coovdmadiier con las ustituciones Sducatives
e

Fealzacion de b Celebraciin del Dia de (2
Educandn Imcial - UGEL - MO

Fomeanla del Comosmentn
da 13 Halors de Creagida
ol distrit

Charfa de Cososlemienio con los Profesonss da
lat insflucione Egucatas

Corcursa da Odegs ¥ Pivtera,

Loncurse de Acrislicos usando of pomie da
Pachacama

(X1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DIVISION [ UNIDAD | DPTO.

|SUBGERENCIA DE PARTICIPACIKON VECINAL ¥ PROGRAMAS SOCIALES ()

QFICRHA TE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROCESOS DPERATIVOS ﬁ'&;‘; e coste B I’Iﬂﬂﬁm:m n:juﬁmmﬁ

SUBTERENCEA OF PARTICIPACION VEGINAL ¥ PROGRAMAS S0CIALES 12,675,00

2.1, Programa de Rieconocimients de Organizaciones Sociales

21,7 Inoress da infarmason y sostenibifdad del ssloma compytanzade del RUOS ALTEN [ 5 75 75

2 1.4 Oenanizaciin & irvendania dal Archieo Fasits 08 expbianiea (nomanesia) Accidn 2 1 i

21,5 Credencial de Didgentes Raconocidos Costumesits 100 iy = 5 5

21,5 Registn de Organizaciones Socialas muevas: Temioriales ¥ Tematcas AUQSS) ecuments M0 5 & 5 5

21,7 Rgist do joias Sracivas ranavades Decumenio B0 15 13 15 15

% 1,8 Campafa Expacial de Registo te Organizacianas Socisles de Base fampata 3 i i

2.1, Asambieas Pobiaciongias o8 ceganizaciones socialies mn el lugar HAeoie By .l 20 rul ]

2.2 Programac Campaita de difusidn sebre Partichpachbn Cludadana

7.2.1 Diygitn “Mareo Momadvo de L Paricipaciin Ciadadana en Pachacsmas® Documents 12 3 3 3 1

223 Elaboracitn y chusia Gobisrno Local y Organizacin Social en Pachachma: logros &2 DocaTenic 100 % 25 % %

fccianes conpertadios pacd & detarmin "{ajecucitn di obras en korma compartida)

23 Programa: Cagacitacion y Formacida Dingerclal

23,1 Ejscuciin Programa 06 Capacitacien fen las cieco 2odas) Decuminia 12 i | 3 L1 3

2,3, Sistematizackta del Programa da Cagacitaciin eecutad (en ks eneo seras) Extngio 3 ] i i

7,34 Rgcreacitn - nebndad daperiva Aceadn 1 1

2,8 Programa de Atencidn al Adulta Mayor (CIAM)

24,1 Promocitn del Resconocimienio de Ovganizecionas dal Asulin Magor en o RUDS-P Bocunanis 10 2 1 3 2

1,42 Taleres de cullwa Esiea coma: Tai Chi - Dlanza - Deporte ¥ Recreamignio Atishen At 43 1 12 12 i

2 4.3 Campada de Promaosdn de 3 Paricipacian en e Presupuesis Paricpate ALt i 1

2.4 4 Fommacitn y acreddacion dol Voluntanass dal Adullo Mayor (Promolons) Accien m i)

745 Campafa de Salud dif proteceian ol Adulln kayor Accidn 3 3 1

745 Encusniio Riedistital Apcitin 1 i

24,7 Talores de Sensibfizacibn [Satud Integral cel Adultn Mayor) Actidn 0 7 1 1 3

A% Pasoa y Visilas {achaidades rmeeatvas) Aaxidn B 2 z 2

2.4.5 Apoya a cefehraciones de difbreniss asociacinazs y Glub de Aduils Mayer Agoidn 18 [ 5 5 fl

2.4, 10 Programa Cuidanda al Cuadador Aredn 18 4 1 & [l

2.4.11 Implonantacitn g Local CLAM y harzicnamianie Becinidad 1 1

2.4, Hnstaticion de s Mesa de Trabao Interpecionia por la Salud Inegral ded Adulls Mayer Acida 1 1

24,13 Placdicar, apacutar o inlamear Trahajo de Investigaciin Documanin ] ! i

2.4,14 Dia el Adulto Mayor B 1 1

|2.5 Programa OMAPED

2.5,1 RegtsTo da parsonas con discapaciad an ol disintd Aeitn 00 5 = a &5

2.5.3 Canpaha e cerificaciin Mirdica e e Distilg o 1 i | i i
= 2.5 4 Ragisha de Organizaciones pe Parconas con Discasacidad (RUCE-F) Ateba g 1 2 7

2,5.5 Talleres producings Accien 12 3 3 3 1

2.5, Promocion de | Inclesién Social an parseeas con discapatidad Aot 1 i

2.5.7 Dia inbsinacional de 13 parsonas con discapacidad Aetidn y 1

158 Paseo retraitio Accid 2 1 !

255 Actvidades daportvas. § ASSIEAS cLiesks — ] ; i i




MUNISIPALICAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DRISION ! UKIDAD ) DPTO.

|SUBGERENCIA DE PARTICIFACKON VECINAL ¥ PROGRAMAS SOCIALES (5]

OFICINA DE PLANEAMENTO Y PRESUPUESTD

PROCESCS OPERATIVOS UsIDAD T sTo PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Aeslenes) MEDIDA, 3 ! I L] i
2,6, Pragrama Municipal da Juveriudes
25,1 Coortinacin eon la Municipaidad Matropolzsn g Lima Dorumaks i 5 | 15 | w |
28,2 Ejecucion da 1s Cosrdnador do Juventudes de [ Municipaidsd do Lima P 5 3 i ¥ '
26,3 Dlpgntissen Stuzcional de Las Drgarizacionss Exisienks Ettado 1 1
254 Campafia dr reconcoimiento de Deganizacicnes Jvesilas & o RGOS RUGU) A F 1 ot 1 1
25,5 Jomadas g senshilzacitn "Recorockands mi Diskie® Ao a0 iil 10 10 10
266 Jernaras de seasibiizacitn sobne Saud Sexualy Raprduchs Aseian & 10 1 10 1
267 Jomades de sansibiizacin sobrt al Panddaje, violencia y drogadiccitn Accita £ 0 10 10 "
2,58 Talleves de Capacilason para lommacin de Organizaciones Juvenbos e m 5 5 5 5
243 Sampata de Prastspossiy Participative part Orginizationes Suvenilas p— * i
510 Apertura e Bisas o Trabao y Conpariaion mn 4 i 1 i 1
26,11 Desamalio def Programa de Valuntsiago  traves de Eles Tematicos prers 20 5 . . .
25,12 Catetocitn el Oia det a Juventud Actin 1 1
28,13 I Concurso Céskilnl de danzas Fofibnicas A 1 i
26,14 Desamalio del Programa de Capackacian Laboral Arsitn 4 1 i 1 ]
26,13 Dasavrollo de Programas Astioes y Colisales (Danzas, Tealr y Zancas) Acciin ] z $ 2 2
25,16 Promock Becas Estuda Aesita 4 1 1 ! 1
830,188,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

Id.ﬂ' PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

]

PROGESOS OPERATIVOS UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
Acciones) MEDIDA CANTIDAD |COSTO 5/, N i m T
1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ¥AS0 DE LECHE 7610000
1.1. Elsbaracion del Plan de Trabajo de la Oficina. Documents 1 1
1.2 Informe di evaliacdn de actvidades malizades Documends 4 1 1 i 1
1.3 Brindar asistencia alimentana del Frograma Benefiaans 41.87h 12034600 10.469 10,459 10460 10459
1.4, Elaboracion de documento para distribucitn de recurscs Documento 12 i 3 k| 3
1.3 Empadronamiento de beneficianos Accsdn 2 1 1
1.6 Suparvision de Comits da Base Supenision 40 10 10 10 10
1.7 Talfer ¥ capaciacion a las madres benaficianas y & personal Capaciiation 12 3 k! 3 3
1.8 Celebracidn del Dfa g2 lo Madre, en las diversas zonas ded Distrilo Actividadas 4 4
1.9 Calabracion ded Dia del Mifio, en las diversas zonas def Distil Actividades 4 4
1.1&3&%&1@&5&3*&&&1}1enrasﬁumasamasdﬁbism Actividades 4 4
1.11 Celebracidn ded Aniversario de la Organizacién Distrital dal PVL Acividad 1 1
1.12 Celebracidn de las Fiestas Mavidefas en las ciferentes zonas del hetidades 4 4
Distrin: Cercado, CPRs, José Givez y Manchay,
1.13 Elaborar informes para los Organa Supenizares del Programa Inferma 4 1 1 1 1
1.4 Analisis de hos producios del Vaso de Leche Dotumanto ] 2 1 ) i
1.15 Licitasin para & producta ded afo 2012 Proceso 1 1
1.16 Elaborar infoimes para o INEJ Indorne 2 1 ]
1.17 Senvicio de fumigacian Aetsba 1 z 2
1.18 Refiro de rectrse al Centro de Acopio Acchén i8 4 4 4 4
1,19 Entrega de Recwsd a los Comités Accidn 2700 675 B&75 Gra 675
“ PRESUPUESTO TOTAL
1.198.448,00

L




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

416 DEFENSA CIVIL

PROCESOS OPERATIVOS . UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL

{Acciones) MEDIDA CANTIDAD |COSTO  8[ I 0 m v
DEFENSA CIVIL 107.000,00
1. Charlas en cantros educatves Chara 36 ) 9 g 3
2. Charlas en Asentamientos Humanos, Asocisciones de Viianda Charla 36 ] g 9 g
3, Charlas 2 los Brigadistas Charla 20 5 5 5 5
4. Reslizacion de simulacros Simulacro 12 3 E 3 3
3. Inspeccitn de pana Inspaceatn 1.000 200 X 300 Ha
. Prezencia en gonios Ingpaccion 150 5 35 1] &
7. Operalives &1 cenbros educslives Inspeccian 20 /T 6 i
8. Oparatives en centro de abastes y canlros comendiales Inspeccitn 25 [ & 3 7
9. Actualizacién def mapa dé peligros y plan de contingencia '@m“w* , | -
10; Capacitacion en primeros awdlios, lucha contra incendies Capacitacan 12 3 3 3 3

¥ ORNGS
11, Supsrasidn y monilorso de puntos de riesgo Accitn 48 12 12 12 12
1L Alencion de emergencia Accitn 40 ] 0 M 10
13, Actvidades efectuadas en ¢l marco da la ascciatividad o -
mancomumidad municpal refendss a la geshicn
del nesgo de desasires
PRESUPLESTO TOTAL 107.000,00




MUNICEALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC OFICTMA DE FLANEAMIENTC ¥ PRESUPUESTD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

415 AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD PROGRAMACION TRIMESTRAL
{Acciones) MeEnipa, | GANTIDAD | COSTO 5/ I [ ] ™

ACTIVIDADES DE LA AGENCIA 12.150,00

1.- Elabaracitn del Plan de Trabaja [Anus) Documenig 1 ]

L. Infoerree dit eecduacion de Actividaces reahzadas Documanio 12 1 1

3- Recepeitn do Documantos Documenio 5.700 1200 1200 1.200 1.200

4.- Atencion & Pobico Alarcitn 5000 1.500 1.500 1.500 1.500

5.~ Evinaos especiaiag; Apodn [ 1 1 1 )

Aniversano dg Huerios de Manchay,
Homenae al dia da La Madre Manthayna,
Deeslilz Escolar,

Colsbragion de: La Virgen def Rosaria,
Chocolalada Mavigeda

B.- Reurines de Azesoramientn y Cocedinacitn Acsitn 12 3 3 3 3
oon Loz regnesentantas de diversos sacioes
a Huarias de Manchay,

T.- Camparias Socigdes Soidanas Accitn ] ] 3 3 3

{Saiud, limpiera piblics, educativas, fecieatvas, daporivas, F
Bqropecuanas, escolanes, navidefizs)

il.- Campadia da Gengracidn de Ingresgs Aot 8 2 3 3 2
(Inzpecciones, lomalizacionas, inscripciones, -
tperatinG. |

P Apoyd 8 deversas Seas de la municipaitad Coandacian 12 3 3 3 3

10.- Reporie ¢ Informacidn Estadistica de bngrasos Docuemania 12 3 3 3 3

Econdmicos.
11.. Sovetin Irdarmativo da o Zora-05 Cuetrada da Dacumanin 1 1 i 1
Manchay,

12.- Forigiacer b presancia municipal en log imites Apchln 2 I 1
con ios disiritos de Cianaguila y L Moling

13 impuiso ¥ 2poyin 8 405 CoMpromisos con las Accitn 4 i i 1 i
insliiuciones publices yio privatias que operanenla
fena

PRESUPUESTO TOTAL

184.150,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

[i20 AGENGIA MUNICIPAL DE JOSE GALVEL

OFICIMA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROCESOS OPERATIVOS UNIDAD | vy \rinan | GOSTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
JEFATLIRA DE AGENCIA SB.750,00)
£, ELABORACION DEL PLAN DF TRASAND DE LA JEFATLIRA Documeris ] 1
2INFORMEDE EVALUACICH 02 ACTIVIDADES REALIZADAS | Documents q 1 i 1 i
3. RECEPCION DE DOTUMENTOS Cocumenios 2000 il 300 5 500
Documesnics 4 400,00 1 1 i 1
Eveniy Ean 4 12.000,00 1 i | 1 ]
Algncidn 2,000 500 ] ] 00
A MUK, Cogrcnacion 1.200 0 0 3 Jod
; £S Accionss £ 12 12 12 12
8, APOYD EM LA CREENTACION ¥ CIFUSION DEL
MATRIMOMID COMUMNITARID ACeievis E] 1 1 1
10. PLAM DE RECUPERACION DE Z0NAS EN LIMIGID CON B2600.00
VILLA MARIA DEL TRILNFD [Sub Seclor JOSE GALVER
_Mmmm;ﬂu Aot ] 24003 £ £ § 5
- Camp. g8 nscocite Mash 8 Padrin de Conliibuyesies Accioess 12 1.200,00 1 3 3 3
|- Campalas da Forsalzachn do Negocios (Lic, Funcidhen, ——
|___Camal Syidad, Certh, Dalones Civil, olres) Acicres 2 4,000.00 z z z i
|- Campafas ca Safud y Prevancitn de Enfermpdadas Apchongs £ 400000 1 i 1 i
|_- Campaflas i Delerea did Madis Ambiontn y Aibofizaciin ALtiras [] 400000 1 1 ] 1
| - Came. da anbdad Fachacamena (visitas 3 Vale Sagiadal Arceoes E 300000 i i ] 1
| - Gampalia de Defiensa Crl y Prevancita de dasasiag Arrgpngs L1 200000 ! 1 i !
- Campafia de Fomantn de L FYMES Agciargs 8 3.000,00 1 2 L] i
- Campahia Formacion de Junias Meciales de Sag, Ci Accinas 4 100000 1 1 1 1
| - Campafia de Propagands (mrices, afichos, cagantagiaias, Azgignag _i8 1620000 ! I L) l
| Boecrelas ponsles, pafifory vriantan
» Camg. D Recols da Desmastas, nivalaziin da caliés gn Accionas [F] £.000 00 3 3 3 k|
Azantameantos humanos y pentros poblados,
- Cam. Do Defessa do log Deeachos da Hikds v Adslatanies Aecionas 4 4.000.00 1 1 ]
- Camp. Da Prevencitin conira Panallas PRinicoss Aeconas 4 000 00 1 1 ]
|- Camp. D Fomentc al depocts Acounty L1 E000,00 1 ! L}
11, PLAN DE RECUPERACICH DE Z0MAS EN LITIGIO CON 50,000,08]
LURIM faaib. Sector LAS PALMAS)
| - Camp. D Visitas v captaciin do adogiod en 2ohks an K fronneg H 240000 ] ] ] i
,_Mﬁﬂ_‘mﬂw Avcionas & 1500, 00 Fil 2 H 2
- Campafian de Formalzackn de Mesooies (Lic, Funconam.,
| Carngt Sanidad, Garal, Deferaa Cral, ovos] ] 4.000,00 2 1 i 2
- Campafas da Saud v Pravanciin S Enfermadades Accionis [] 31.000.20 1 2 1 Fl
Mﬂﬂﬂﬂm&%ﬂ Avcionit 4 4.000,00 ] 1 1 1
Idenbdas P gl at Valn Ageinis & 100000 F] ! 1
- Camoata da Defensa Chdl v Praveccidn da desasies Accionesg 4 000,00 1 i 1
- Campaila dn Famanio de la FYMES Accions [ 30008 Fi 1 2
- Campaa Formacian de Jusies Vedinaia du Se3. Cudad, hesines 4 2000 1 1 1 i
x Actlones 14 7.000.00 3 [] 3 4
Acginngs 4 4.000.00 1 1 1 1
Acclonss 4 G000, | ] 1 1
Acciones & i [0, 00 1 1 i 1
171.350,00
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