RESOLUCION EJECUTIWA REGIOHAL M° § £3. 2012-GRL-F

Belen, 12 DICIEMBRE DEL 20172

Visto, el Oficic N°® 431-2012-GRL-GGRIOEDN, de fecha 25 de setiembre de 2012,
cursado por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Instifucional e Informatica
del Gobierno Regional de Loreto, remitiendo para su aprobacion el proyecto de
Directiva General N° §14-2012-GRL-GGR-OEDH, que contiene las "Normas vy
Procedimientos para la Publicacién de Informacidén en el Portal de
Transparencia del Gehierno Regional de Loreto”; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
madificatorias, otorga a los Gobiernos Regionales autonomia Politica,
Administrativa y Econdémica; consecuentemente estan facultados para slaborar
sus documentos normativos de gestidn institucional, debiendo aprobarse
madiante Resolucion del titular, asi como establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funcmnes de los Gobiernos Regionales;

Que, la Carta tberoamericana de Calidad en {a Gestion Publica, establece que
los ciudadanos tienen derecho a una gestion publica de calidad, que estara
reccnocida por los ordenamientos juridicos nacionales, pudiendo solicitar y
obtener informacion publica de interés general, en especial a aquella referida a los
resultados de la gestién publica y al desempefic de los drganos v antes de la
Administracion Publica, que sea completa, veras y actualizada. Con dicho
objetivo, se podra acceder a aguella informacién contenida en archivos y
registros, con las excepeiones contempladas en la Ley;

Que, la Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Es;ado
Simplificacion Administrativa, Etica, establece como finalidad fundamental del
proceso de modernizacion, Ia obtencidn de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, con el objeto de alcanzar entre otros, un Estado transparente en
su gestion con trabajadorss vy servidores gue brinden al ciudadanoc un servicio
imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que implica, el

desempeiio responsable y transparente de la funcién publica, con mecanismos de
control efectivos;

Que, mediante la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, se promueve la transparencia de los actes del Estado v
requia el derecho fundamental del acceso a la informacién consagrada en el
numeral 5) del articulo 2° de la Constitucion Politica del Pertr, asimismo, se
desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a garantizar el principio de
publicidad en la administracion, disponiendo ademas la publicacion a través de

“Portales de Transparencia” de informacién relacionada con la gestion de las
entidades plblicas:

Que, el articulo 4° del mismo cuerpo legal, establece gue todas las entidades de
la administracién pulblica quedan obligadas a cumplir con la publicacién de
informacién de caracter piblica en gl Portal Web de |a entidad:




s i iIn
O\._L.%‘ ‘U'f"\.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°. 4190 - 2012-GRLP
Belén; 12 5icIEMBRE DEL 2012

<&y Que, mediante Ley N° 28874, se apruebaia Ley que Regula la Publicidad Estatal, -

 cuyo objetivo sefialado en su articule 1°, . es establecer los criterics generales
para €l uso de los recursos que las instancias del Gobierno Nacional, Gobierno -
Regional y Gobierno Local, destinaran al:rubro de publicidad, en prensa escrita,
radio y televisidn, asi come Fiscalizar la transparencla y racionalidad en el uso de
los recursos plblicos para la contratacmn de servicios de publiczdad en prensa .
escrita, radic y television;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 200-2010-PCM, se aprueba Directiva
01-2010-PCM/SGP que contiene los “Lineamientos para la Implementacion
del Portal de Transparencia E5tandar”~PTE en las Entidades de Ia
Administracién Publica; . '

Que, mediante el Oficio N° 285-2012-GRLYORCI, de fecha 08 de julic de 2012, el
Jefe de la Oficina Regional de Control Institucional, remite a la Presidencia
Regicnal el Informe Resultante de la Actlwdad de Control N° 2-5345-2012-
022-002 que consistio en la Verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo N° 6° de la Ley N° 28874, Ley que regula la Publicidad Estatal,
recomendando, entre otros, en el numeral 5. Que se establezca una Directiva
interna donde se definan los procedimientos y funciones de las Oficinas de
Imagen Institucional, Logistica, Transparencia y Desarrollo Institucional en
el proceso de reportar dicha informacién, con el fin de dar cabal cumplimiento
a la norma, materia de.la presente Actividad de Control, que asegure informacion
con calidad y oportunidad,; '

Que, tomando esta recomendacion, ia Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional ..
e informatica, ha elaborado el Proyecto de Directiva General N° 014-2012-GRL- -
GGR-QEDI, que contiene las “Normas y Procedimientos para la Publtcacmn-__
de Informacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional: de
Lorete”, instrumento normativo y orientador que permitird establecer los
procedimlentos para la administracién, actualizacion y publicacion de informacion
publica en el Portal de Transparencia en cumplimiento de las narmas establecidas

al respecto, solicitando por ende su aprobacmn correspondiente  mediante
Resolucion Ejecutiva Regional;

Estando a lo dispuesto, con Ias visadionj-es de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; Oficina Regional de Administracié_n; Gerencia General Regionai; y,

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto. Aprobada por Ordenanza Regional
N° 002-2010-GRL-CR de fecha 08 de enera de 2010;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL ¥° 4 G0 - 2012-GRL-P

Belen, 12 DICIEMBRE PEL 2017

SE RESUELVE:

ARTICULG 1°.- APROBAR, la de Directiva General M° 014-2012-GRL-GGR-
CEDH, que contiene las “Neormas y Procedimientos para la FPublicacién de
Informacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto”,
cuyo objefive es esiablecer normas y procedimientos para la administracion,
actualizacion y publicacidn de informacién publica en el Portal de Transparencia,
en cumplimiento de las normas esiablecidas al respecto, Iz misma gue consta de
nueve (09) numerales y uno (01) anexo, contenidos en siete (07) folios, que
firmados al margen forman parte infegrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.. Hacer de conocimiento de los arganos competentes la presente
Resolucion Ejecutiva Regional y Directiva.

Registrese, comuniguese y cimplase,
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GOBIERNG REGIONAL DE LORETO

GERENCIA GENERAL REGIONAL

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PUBLICACION DE
INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”

IQUITOS-SEPTIEMBRE 2012
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Establecer las normas y procedimientos para la administracion, actualizacion ly
publicacion de informacién opiblica en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de las normas establecidas al respecta.

1. FINALIDAD

» Contar con un instrumento normativo y orientador que permita brindar
informacion para el Portal de Transparencia del Gobierno RegionalI de
Loreto.

» Brindar a la poblacién en general infarmacién gque proporciona ‘el
Gabierno Regional de Loreto de manera fidedigna y répida a través del
Portal-de Transparencia.

» Uniformizar criterios para la eficiente y oportuna publicaciéh y/o entreéﬁ '
de informacién publica para el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Loreto. '

Ul. BASE LEGAL

» La Canstitucidn Polftica del Pert :

* lLey N2 27658, Ley Marcao de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o ey N227806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PGblica

. -ley N” 28874, Ley que Regula la Publicidad Estatal.

» Ley N” 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para eI afo Fiscal
2012. .

e Decreta Supremo N 043-2003-PCM, aprueba Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27806, Ley de Trzmspare‘rlt:ia-\)r Acceso a la informacion Plblica. -

e Decrete Supremo N2 063-2010-PCM, aprueba “la lmplémen-tacic':n_ del
Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracidn
Pdblica”. '

= Resolucién Ministerial N2 200-2010-PCM, aprueba la Direciiva N2 01-
201_0-[5’CM/S.GP “Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de |la Administracidn Pablica”.

® Resolucién Ministerial N2 203-2012-PCM; Modifican el artfculo 10° de la
Directiva N° 01-2010-PCM/SGP sobre “Lineamientos para Ila
implementacidn del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de
la Administracion Publica”.

» Resolucidn Ejecutiva Regional N2 1421-2009-GRL-P, aprueba la Directiva
N® 011-2009-GRL-GGR-OEDII “Narmas que Regula la Publicidad Estatal”,
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= Hesolucidon tiecutive Regional N2 475-2012-GRLP, aprucha 2

iGirectihve
Generales N 004-2012-GRL-GGR/OED! “Normas  para la Formulacion,
Tramite, Aprobacion, Actualizacian v/o Modiiicaciones de Directivas”.

A1CANCE

La presente Directiva es . de alcance a la Gerencia Regional de Planeamiente,
Presupuesio vy Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de
Infraestructura, Oficina Regional de [magen institucional, Oficina Ejecutiva de
Logistica, Oficina Ejecutiva de Contabilidad, Oficina Ejecutiva de Maquinarias,
Vehicuios Menores y Fluviales, Oficinag Ejecutiva de Recursos Humanos, la Oficina
Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Informatica v fa Comision de Enirega de

Informacién y de Elaboracion del Portal de Transparencia del Gobierno Regional

de Loreto,-responsables de brindar informacidn.

MORMAS GENERALES

5.1 De los respansables

Participan en e proceso de publicacién de la informacion publica en el
Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto, el responsable
del Portal Web [nstitucional, el responsable de la publicacidn de
informacion vy los designados (titular y altemmo) de cada oficina
involucradas en brindar infermacion.

5.2 De la informacion a publicar

La informacién a publicar se encuentra consignada en el ANEXT N2 01
“Unidades Organicas respon'sables de brindar informacion en e! Portal
de Transparencia” de la presente Directiva y es remitida con la
periodicidad que se establece en Ia~'presente Directiva.

Cualguier otra infarmacidn a publicar que no forme parte del Anexo N2
01 “Unidades Organicas responsables de brindar informacion en of

Portal de Transparencia”, sera determinada de acuerdo a las normas
vigentes. '

5.3 De las funciones del responsable del Portal Institucional

Realizar las coordinaciones con las dreas responsables de entregar
infarmacidn materia de publicacion en el Portal de Transparencia.
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la informacion establecida en el Anexo N2 01 “Unidades Organicas
responsables de brindar informacion en el Portal de Transparencia”.

Publicar en el Portal de Transparencia la informacién recibida.
Mantener actualizado el Portal de Transparencia.

5.4 De las oficinas que generan informacion a ser publicada

Cada funcionario responsable de !as oficinas encargadas de brindar
infcr:macic'm, designard a dos (02) representantes (Titular y Alterno),
_quienes se rasponsabilizaran de 13 entrega de informacidn de manera
opartuna al responsable de su publicacion.

_ Las oficinas ejchtivés : 'responsables estan obligadas a brindar
informacion que permita cumplir con lo dispuesto en el articulo 1092 de
fa Directiva N2 01-2010-PCM/SGP “Lineamiento para la Implementacién
del Portall'de.Transparencia Estandar de la. Administracion Publica”.

Los funcionarios. a cargo de las oficinas responsables de brindar
informacion a ser publicada, sqn' los respbnsahles de la entrega
oportuna y |a calidad de Ia misma, asi como fa verificacién de la fidelidad
de la informacion, sin necesidad de réquerimientos mensuales.

5.5 De las Plazas establecidos

La informacion a ser publicada en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional de Loreto, debera de ser remitida por las oficinas
encargadas de brindar informacion dentro de los cinco (05) dias
posteriores al mes siguiente.

De generarse un cambio en los representantes de brindar informacion,
ésta se deberd de comunicar a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo

Institucional e Informatica en un plazo no mayor a {03) tres dias habiles.

VI. MECANICA DPERATIVA

PROCEDIMIENTO

6.1 Visacion - : o
Tada informacién antes de ser remitida, deberd de ser visada previamente
por el Jefe de la unidad organica responsable de su peneracion vy el
responsable autorizado debera de remitir la informacién al responsable de
su publicacién. © | '
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6.4

Esemiien

La infarmacion 2 publicarse deberz sar esceneads en

ormzio de PDF pof e
responsable da su publicacion.

Yerificacitn
tos responsables auteorizados, deberdn de verificar que la informiacion a

proporcionar ses fidedigna v complets.

Remision

La remisian de informacidn para ef responsable de publicar informacion
serd de manera formal (escrita), por correo electrdnico y/o por el acceso
directo, de manera puntual, sin necesidad de requerimiento previo y bajo
responsabilidad.

El Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica,
debera de crear accesos directos en las computadaeras de los responsables
de brindar informacidn, el cual permitird al responsable de publicar [a
informacion en el Portal de Transparencia acceder de manera rapida.

El responsable de publicar informacidn en el Portal de Transparencia v su
actualizacién en el Portal del Estado Peruano-PEP, hard seguimiento
peric’)ditarhente a las oficinas encargadas de brindar informacién a fin de
no incurrir en omisiones.

Recepcidn

El responsable de publicar informacion, recepcionara la informacion de
manera escrita, a través del acceso directo creada y/a correo electranica,
dentro de los plazos establecidos en [a presente Directiva.

Publicacion

Fi responsable de la publicacién de informacion en e Portal de
Transparencia y su actualizacion en el Partal del Estada Peruano-PEP,
debera de verificar que [a informacidn remitida sea fidedigna vy que
correspanda al ANEXO N2 01 “Unidades Organicas responsables de brindar
informacidn en el Portal de Transparencia”, comao constancia del contenido
a publicarse,

El responsable de publicar podra devolver {a informacion a la oficina
remitenie, en caso de no contar con los datos establecidos en el ANEXO N2

01 “Unidades Organicas responsables de brindar informacion en el Portal
de Transparencia”.
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infarmacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto,

_Vil... DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS . . .

Vil.1 La Gerencia General Regional queda autorizada a emitir las disposiciones
complementarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de.la
presente Directiva. ?

ViL2 El incumplimiento de [a presente Directiva sera considerada como falta
grave, y se sancionara de acuerdo a las normas correspondientes, segln |a
relacién laboral o contractual del trabajador.

ViL3 Las excepciores a {as normas de la presente Directiva serdn autorizadas por
el despacho de Presidencia y/o Gerencia General Regional, en
concordancia con las necesidades reales de la entidad.

VIIl. RESPONSABILIDAD

Los jefes de las oficinas que generen mformacmn seran los responsables, de dar
cumplimientg a fa presente Directiva.

Los responsables de brindar y  ‘publicar informacion para el Portal de
Transparencia que incumplan a contravengan la presente Directiva, serdn

pasibles de las acciones y sanciones que recomienden- las Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarics y/o la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos, segun sea e! caso. -

IX. ANEXO

ANEXO N2 g1 “Unidades Drgamcas responsables de brindar informacidn en el
Portal de Transparencia”




nreee nio e
SEEWELAALE WS A,

] \
“UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE BRINDAR INFORMATION £1Y £L PORTAL
DE TRANSPAREMCIAY

Lac oficinas résponsables de brindar informacién para ser publicadd en el Portzl de
Transparencia del Gobierns Regiona! de Loreio; deberdn de remiiir la informaczion
correspondiente de acuerdo a {a siguiente clasificacion:

1. OFICINA EIECUTIVA DE LOGISTICA

e Procesos de seleccion para fa contratacién de bienes v servicios
= Dxoneraciones

« Penalidades

¢ QOrdenes de Servicio y compra
« Gastos de telefonia

¢ @astos de publicidad

v Plan Anual de Contrataciones y sus modificacionss

2, OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS
= Relacion de personal CAS, nombradeo v funcionarios activos.
s Estructura Salarial '
s Presupuesta Analitico de Parsonal -PAP
s Beneficios de los Altos Funcionarios
.  Personal Paéivc- Pensionista
¢ Procesos de Contratacion de Personal

= Praclicantes y su estructura salarial

3. GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTG, PRESUPUESTO VY ACONDICIONAMIERTO
TERRITORIAL

Presupuesto Institucional de Apertura

Presupueste Institucional Modificado

Ejecuciones Presupuestales

Proyectos de Inversion Piblica

»  Presupuesto Participativo

#  Resumen Cjecutivo de Audiencias Plblicas
s Actas de Consejo de Coordinacion Regional
= Plan Estratégico Institucional

= Plan Estratégico Sectorial Multianoa

= Plan Operativo Institucional

* Indicadores de desempefio -

e Informacion adicional gue se considere pertinents

4. OFICINA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
=  Actividades oficiales de los altos funcionarios (Presidznte Regional v atros)

» Comunicados (informes oficiales, notas de prensa, actas de sesiones, etc)



’ — 1 il - "I:_]lFr:"
CEATIFILO Queaseanat o 2

n“‘:&ih. HEAD s

s Gastos de Publicidad e
+ Declaracian Jurada de Funcionarios

= Directorio de los funcionarios

.5, OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD ...
e Gastos de pasajes y Vidticos

6, GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
» Procesc de Seleccion para la contratacian de obras.

7. OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIAS, VEHICULOS MENORES Y FLUVIALES
» Uso de Vehiculos

8. OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E-INFORMATICA

* Documentos de Gestién(ROF, ORGANIGRAMA, CAP, MOF, MAPRO, TUPA, etc)
» [irectivas
« (Correos institucianales de funcionarius_

NOTA IMPORTANTE:,

La informacidn remitida por [as oficinas involucradas en brindar informacién al Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF, Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo ~MTPE vy
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~0OSCE; serdn aprobadas en el Portal
del Estado Peruano-PEP por el responsable de publicar informacién en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional de Loreto.




