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INTRODUCCION 

De acuerdo al proceso de la Ley Marco de la Modernización, en el cual se encuentra inmerso el 
Estado es necesario que la organización de las instituciones públicas progresivamente se 
vayan perfeccionando y adecuando a los requerimientos del entorno y de acuerdo a sus 
políticas de gestión, especialmente los gobiernos locales, de tal forma que se constituyan en 
verdaderos entes promotores del desarrollo y crecimiento social, económico y la sostenibilidad 
ambiental dentro del ámbito de su jurisdicción. 

El Reglamento de Organización y Funciones, es un documento técnico, en el cual se define el 
modelo de organización que mejor conviene para el cumplimiento de sus funciones y objetivos; 
es normativo, porque constituye una norma de carácter público y de obligatorio cumplimiento; 
y es de gestión institucional, porque sirve de guía administrativa para el personal en general, 
a quienes se han asignado las funciones y responsabilidades en su interior. 

El Reglamento de Organización y Funciones, es un documento técnico normativo de gestión 
institucional que formaliza la estructura orgánica de la Municipalidad Distrital de TAHUANIA, 
orientándolo al esfuerzo institucional y al logro de su misión, visión y objetivos. Contiene las 
funciones generales de las unidades orgánicas. 

El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de 
Tahuania es un documento técnico normativo de gestión institucional en el que se precisan, la 
naturaleza, la finalidad, las funciones generales, las atribuciones y sus relaciones de cada uno 
de las unidades orgánicas que conforman la Estructura Organizacional aprobada; así mismo su 
concepción, estructura y contenido están enmarcados dentro de los lineamientos técnicos 
establecidos en el DECRETO SUPREMO Nº 043-2006-PCM, donde se Aprueban Lineamientos 
para la elaboración y aprobación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF por parte 
de las entidades de la Administración Pública, así como también la  LEY MARCO DEL 
EMPLEO PÚBLICO LEY Nº 28175,  y la RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Nº 
304-2015-SERVIR-PE,. Siendo así, como documento normativo de gestión es susceptible de 
perfeccionamiento continuo guiados por la misma experiencia y la realidad administrativa de 
nuestra comuna. 
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