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Resolucion Directoral
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CONSroERANDO:

Que, en aplicacion del Decreto de Urgencia N° 088-2001, Ley N° 30114 “Ley de Presupuesto del Sector 
>v Publico para el ano fiscal 2014”, Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, 

Directiva N° 003-MINSA/OG-RR-HH. V-01 aprobada por R.M. N° 223-2003-SA/DM y el Articulo 
i| 140° del “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” aprobado 
1/ mediante D.S. 005-90-PCM, establecen que la Administracion Publica a traves de sus entidades deberan 
/ disenar y establecer Politicas para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e 

incentives dirigidos a la promocion Humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir el mejor 
ejercicio de las fimeiones asignadas;
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A. SANCHEZ

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece que las Entidades Publicas cuyos trabajadores se 
encuentran en el regimen laboral establecido en el Decreto Legislative N° 276, solo abonaran los 

* conceptos remunerativos contenidos en la Planilla Unica de Pagos; asi mismo dispone que dichas 
J.oi- entidades podran transferir recursos a los fondos de asistencia y estimulo, para el otorgamiento de 

incentives y el concepto de asistencia educativa, alimentaria y economica;
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Que, en ese contexto debe expedirse las normas correspondientes de acuerdo al Decreto de Urgencia 
citado, senalandose que el monto a transferir al Subcafae no debe exceder a lo programado para el 
presente Ejercicio Fiscal;i; ofjwHH ;
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% De confonnidad con las normas contenidas en la Ley N° 27657 “Ley del Ministerio de Salud” D.S. N° 

023-2005-SA “Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud 
Resolucion Ministerial N° 573-2003-SA/DM N° 574-2005/MINSAque precisa y ordena el 
procedimiento de otorgamiento de los incentives laborales.
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Resolucion Ministerial N° 153-2011//MINSA, que aprueba en via de regularizacion las Escalas por 
Unidad Ejecutora de los Incentives y estimulos otorgados los Trabajadores del Pliego 011 - Ministerio 
de Salud.

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2013, en su Centesima 
Cuarta Disposicion, modifica el Programa de Incentives laborales del Cafae, comprendiendo unicamente 
el incentive economico denominado “Incentive Unico” que consolida en un linico concepto toda 
asignacion de contenido economico, racionamiento y/o movilidad.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 
Fiscal 2016,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 
Fiscal 2019,



Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia D.U N° 014-2019, que aprueba el 
Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2020,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio 
Fiscal 2021,

IjEn uso de las facultades conferidas en la R.M. N° 504-2010/MENSA, que aprueba el Reglamento de 

y Organizacion y Funciones del Institute Nacional Materno Perinatal,
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A. SANCHEZ Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y con la opinion favorable de la Oficina 
Ejecutiva de Administracion del Institute Nacional Materno Perinatal;

SE RESUELVE:
o

Articulo 1°.- Aprobar, la transferencia de Fondos Economicos al Sub Cafae, del Institute Nacional 
Materno Perinatal correspondiente al mes de Octubre del 2021, referente al gasto generados por el 
“Incentivo Unico“, que comprende: Responsabilidad Directiva, Productividad Diferenciada, Asistencia 
Nutricional, Alimentacion, Estimulo Laboral, como a continuacion se detalla:
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W ^\FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinaries (RO)

246,605.50
t ^lcentiV0 Unico

: v.,...Total a Transferir mes de Octubre del 2021

ii aA S/. 246,605.50

Articulo 2°.- La Oficina de Control Institucional esta facultada a verificar la Documentacion a los 
referidos conceptos.

Registrese y Comuniquese,
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