RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 76 -2012-GRL-P

Belén, ¥ FSBRERODEL 20772

Visto. el Oficio N° 251-2011-GRL-ORIl de fecha 19 de diciembre de 2011 y ef
Oficio N° 7057.201 1-GRL-GRPPAT/SGRPAT. de fecha 30 de diciembre de 201 1.
cursado por la Oficina Regicnal ge Imagen Institucional y por Ia Gerencia Regional
de Planeamicr's, Presupueste y Acondicionamiento Territorial del Gobierng
Regional de Lorets, solicitando la aprobacién del “Plan Operativo Institucional
2012 de la Oficina Regionai de Imagen Institucional”

CONSIDERANDO

Que. la Ley N° 27857 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
otorga a 'os Gobiernos Regicnales autonomia Politica, Administrativa y Econdmica:
consecuentemente estan facultados para elaborar sus documentos normativos de
gestion institucional, debiendo aprobarse mediante Resolucién del titular;

Que, conforme 1o establece el articylg 719, numeral 71.3 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto. ios Pianes Operativos Institucionales
reflejan ‘as Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada aro fisca’ y
constituyer instrumentes administrativos que contienen los procesos adesarrollar er
el corto plazo precisardo ‘as tareas necesanas para cumplir las Metas
Presupuestarias estabiecidas para dicho pericdo. asi como Ia oporunidad de sy
ejecucion. a nivel de cada dependencia organica

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P_de fachs 28
de diciembre del 2007, se aprebo ia Dircctiva General N° 013-200?-GRL-GRPPAT!
SGRPAT "Normas parala Formulacion de Planes Operativos Institucionales del
Gobierno Rogional dg Loreto Afo Fiscal 2008, cuyo objetvo es establecer
precedimientos de caracter tecnien ¥ Cperalive que permitan a las inslangias de!
Gobierno Regional de Lorets formutar sus Planes Operativos bajo un esquema gue
articulen, armoriosa y cchererrerrente |a asignacién de los fecursos publicos cor
criterio de uniformidag. que faciliten a posterior: la labor de @stadislica. monitoreo.
evaluacion, correceion o ajustes que sean necesarios en el documente de gestion;

Que. bajo pste contexto la Cficina Regional de Imagen Institucional. ha elaborado sy
‘Plan Operativo Institucional Afio 204 2", documento técnico de gestior que tiene
COmMo objetivo fortalecer y uniform zar los criterios de los procesos de planeamiento

Que, mediante e Oficio N° 7057-2011-GRL-GRPPATISGRPAT de fecha 30 de
diciembre de 2011 ia Gerencia Regional de Planearmiento Presupuesto y
Acondicionamicnto Territorial indica que luego de revisado y evaluaco el contenido
del “Plan Cperativo Institucional Ado 2012 de la Oficina de Imagen
Institucional”, (o encuentra corcordante con la Directiva General N© 013-2007-GRL.
GRPPAT/SGRPAT Y €on los lineamientos de politica y objetivos estratégicos
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regionales. indicando que el mismoe tiene un presupuesto Inicial de QUINIENTOS

y Participaciones.

CINCO MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES {S/. 505.000.00), que corresponden a la
Fuente de Financiamianto 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas

Gue, enmérito a las conslderaciones que anteceden se hace necesario aprobar e

“Plan Operativo Institucional Afio 2012 de ta Oficina Regional de Imagen

Institucional’:

\ Estando a lo expuesto: con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria
Lol ) Juridica: Oficina Regional de Administracién Gerencia Regional de Plangamiento.

-/ Presupuesto y Acondicionamianto Territorial. Gerencia General Regiconal vy,

En uso alas atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto Aprobada por Ordenanza Regional N° 002-2010-
GRL-CR de fecha 08 de enero de 2010

SE RESUELVE:

Programatica siguiente:

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA
PROYECTO/PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCIONES DE INV!

OBRA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL

FINALIDAD

453

o1

3001
3,995999
5.000002
03

008
a0o7

44546

ARTICULO 1°.- Aprobar cl Plan Cperativo Institucional Afio 2012 de la Oficina
Regional de 'magen Institucional”. de! Gobierno Regional de Loreto_ el mismo que
consta de diez (10) items, contenidos en diez (10 folios. que forman parte
ntegrante de la presente Resoiucion, cuye presupuesto inicial asciende a la suma
de QUINIENTOS CINCO WIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S1. 505,000.00), que
correspondern a ia Fuente de Miranciamiento 18 Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones

ARTICULO 2°.- £l egreso que orgine e’ cumplimiento de 1a presente Resolugion se
hara con cargo al Presupuesto institucional 2012. en la Cadena Funcional

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE LORETO-SEDE CENTRAL)

SEDE LORETO

ACCIONES {SIN PROGRAMA)

SiN PRODUCTO

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERICR
PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE
CONTINGENCIA,

GESTION

DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
DIFUSION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
(OFICINA REGIONAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL).
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CATEGORIA DEL GASTO !
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

45 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA |
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES s/
2 GASTOS CORRIENTES

3 BIENES Y SERVICIOS

| 2 G ASTOS DE CAPITAL
|___6 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

= TOTAL

RESUMEN

|45 CANON Y SOBREGANON, REGALIAS, RENTA |
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

505,000

| 500,000
500,000

5.000

|81, 805,000

== e

151, 505,000]

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion, a las instancias correspondientes

Registrese, comuniquese y cumplase.

N

"
-,
o

l()o

5000
[51.7 505,000
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I. PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucicnal (POI) de la Oficina Regional de Imagcen
Institucional Afo Fiscal 2012, es un documento de geshon vy accinn orentado a
fortalecer y uniformizar lo¢ oriterios de los procesos de olaneamiento operativo v a I3
vez permitira articular amomosamente la programacion y jecucton de las acciones de
la Oficina Regional de Imagen Insttucional.

El presente documerto, se basa en el Plan de Desarrollo Regional Concertado al
2021 y esta enmarcado er los Linearientns de la Direcliva General N° 013-2007-
GRL-GRPPAT/SGRPAT. 'Normas para la Formulacion de Planes Ouerativos
Insttucionales de: Goberno Regional de Loreto (GOREL)". aprcbada mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 2003-2007 GRL-P

Uno de los principales orientadores para llevar a cabo este proceso es fa Ley N°
28465 “Ley del Presupuesto det Sector Piblico para el Ano Fiscal 2011°, que en su
Capitulo IV. Presupuesto per Resultados. Articulp 15° menciona que debe aplicarse
los indicadores de desempefio, ¢l mismo que permitira medir y conlrolar metas an
funcion a objetivos esiratégicos

En tal sentido y en el mareo de la normatvidad antes mencionada ponemos a
consideracion el prasenle Plan Operanve Afio Miscal 2012 de 'a Oficina Regioral de
Imagen autucieral gue peanilied gRCuAr actienes  Coentadas 3 conscidar e

proyesio 42 Region Productiva
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1. SITUACION ACTUAL

La Oficina Regicnal de Imagen Inslilucional. esta considerada dentro del Organigrama
del GOREL. come ur Orgaro de Asesoramiento de la Presidencia del Gobiemne
Regional. Organicamenle el jefe ce ‘a ORI cepende directamente de! Presidente
Regionai

La Oficina Regicra! de Imagen Institucioral constituye un 9rgano técnico normativo
que cnenta las acciones de comunicacion y difusidn de las actividades que cumple él
Gobierno Regiora tanto en el rvel central como en los ambitos de las Direcaiones
Regionales Sectoriales, Gerencias Sub Regionales y olras instituciones vinculadas al
desarrollo de la region. integrantes del pliego, asimismo mantiene relaciones de apcyo
y coordinacién con tados los crganismos € instituciones pubhcas agentes economicos
y sociales de la regicn.

No obstante las accicnes realizadas en aiios antleriores para instaurar un Sisterma
Regional de Comumicacion e Informacien. que permita que la informacion que se
origina fuera de la sede central este bien ornentada y ariculada. aun existen
dificultades ge coberiura en las sedes subregionales, en la mayoria de as cuales no
sc ha podido implermentar ura oficina o un area que se dedique especificamente 3 las
acciones propias de Imagen nstitucional, de tal modo que faltan de equipos e 3udic
video y faita el personal capacitade que se ercargue del maneo de las mismas.

Se ha dado el case gue al sersonai que fue capacitado por nuestra oficina para
desempenar iaberes de imager y dfusién simplemente fue cambiade ¢ no se e
renovo el contrato en las Sub regones, ccrde no se ha dado la debida /mportancia a
las funciones que desempena esta importante area dentro del aparato admirustrativo
regional.

La solucion a este protlema, es que se formahce la creacion de un area de imagen
Institucional en cada una de las sedes Sub regonales y sean implementadas con
personal capacitado en a matena para evitar improvisaciones Cabe recordar que en
la mayoria de las sedes Sutregicnaies exsten emisoras de Telewision con senal
abierta pero que no cuentan cor ¢l permiso de funcionamiento del Minisleno de
Transportes y Comunicacicnes. lc cual se debe solucionar en este nuevo pernodo.
Necestandose al mismo tiempo repotenciar 10s cquipos de transmision de radio y TV
Existentes en @508 (Lgares.

Esta actividad se complementara con |as acciones Jde capacitacion para €' sersora:
que labora ¢n ¢l area de magen tante de '3 sede central como de las Direcciores
Regionales Sectorfales y Ger2ncias Sub regonales a fin de contnuar ¢on la
actualizacdn de sus conccumentas y ogumizar el trabajo dano.

. MISION Y VISION DE LA OFIC/NA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
A. MISION

Somos un 6rgano regicnal de asesoramiento que orenta y dinge fas polncas de
informacion y difusién de! Gobierno Regienal de Loreto, asi como de Ws acciones
D niares. buscando generar en 'a poblacion sy idertificacicn con las avc ones de
Hu/'” e alolld yue eeruta 8 Groaenn Regonai de el
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8. VISION

Constituirnos en un érganc dinamizo, articulador ejecuter y orientador de fas acciones
de informacion y ¢fusiér en 1odo & ambite regicnai con repercusion positiva a nivel
nierregional y nacicnal. de tal moco que se cumplan 0§ objelives mshiucionales
orientados a me orar ia calidad ¢e vida de la poblaciér en su conjunto

v&mﬁw_%.qm\num
IV. ANALISIS FODA faca BENPY SSRNSLIT
4.4. ANALISIS DEL INTERNO oy
TSRS LA A0LSOL
4.1.1 FORTALEZAS 7 SOATEING WYULAR

4.2,

F

La Oficina Regional de Imagen Institucional. pasa el cumolimiantd Fe SRRk
cuenta con 3 areas de cooardinacion interna bien delimigdas: rensa. Protoco’s v
Audiovisuales.

Cuenta con una camioneta nara fa movibzacién del perscrial a los distintes
eventos que se pregramen

Cuenta ¢con camaras modernas para -egistro fotografico y fiimaciones

4.1.2 DEBILIDADES

Falta renovar equipos de computadoras, principalmente en el area de Pransa.
Falta actualzar €l Cuadro Araliticc de Personal (CAP). acorde con as
necesidades reales y 1as exigencias del trabajo especializado en cada una de
las areas que la conforman,

Falta capacttacidn para el perscral especialmente de las subregiones, donde
no existen definidas las areas de 'magen.

ANALISIS DEL ENTORNO

4.2.1 OPORTUNIDACES

Apiicar ia Directva General N° 001-2008-GRL-GGR/CEDI "Nomas para 2
Formulacion ¥ Actualizac dn de ios Manuales de Organizacion y Funciones de’
Gobierno Regwonal de Lorete”™ para sincerar cargos y [a necesidades reales de
personal profesional v técnico er 1as tres arcas de la Oficina Regional de
Imagen Institucional

Proponer a la Alta Dreccidn del Gedvierno Regonal la creac:dn de areas
definidas de Imagen Institucional en cada una de las Subregiones. a fin de
contar con personal profesional y *écrnico adecuade a las funciones de esie
érgano de Apcyo.

4.2.1 AMENAZAS

La no rencvacion de i0s aquipos de compurd en e drea ¢¢ Prensa, lraenia
comd corsecuencia, ef retraso 2n el procesamiento del boletin informativo
ciarle impreso.

AL a2 actualizar €@ MOF de Imagen institucional, con los cargos *écnicos y

profesionaies adecuades acavearia la coniratacion indiscriminada de cersonal
capacitadc para estas lavores ¢ 13 no cobertura de fas necesidades reales de
personal



V. OBJETIVOS DE LA OFICINA REGIONAL DF IMAGEN INSTITUCIONAL
51 0OBJETIVO GENERAL
Difundir las accicnes planes v proyecios de! Gebierno Regional ¢e Loreto, a través de
todos los medios de comunicaciér masiva, generando una imagen positiva en a
poblacidn,

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICCS

Programar. difigir. organizar y supervisar ‘'os diversos programas de nforrmacién y
comunicacion penodistica, impresa, radial v televisiva.

Proporcionar infermacidn al pukico relacionada con los servicios generales que brinda
la institucion.

Lotar de informacion y coordinar ¢l contenido de! portal electrénico del Gobiemo
Regional

Apoyar las actvidades irternas de carasior cultural social y depontivo. procurando la
integracicn y particioacion de '0s trabajacores del Gobierno Regional de Loreto

Dingir y ccordinar el protocolo institucicnal asi comd traryrar ASUNICs adunmstrativos

£€n misiones y representacienes diplomaticas. "“:f" urgne
Hacer realidac ¢ Sistema Regqonal de Inic-naci
i e,
e i
y ) L
VI. ACTIVICADES 508

TR me Regonel ge Lecem
La O%cna Reglenai de Imacen insuusional vene entre sus actividades priecipales:

1. Larecepcion, registro y elaboracion de documentos.
2. Lacoordinacion de audiencias para la Direccién Supenor.
3 La elaboracién de agenda diara nara la Direccion Superor.

4 OrganzacOn y'a 2oordiraciér de aventos internos v externos.

L4 ]

Organmizacier y/o coordinacion de cursos de capacitacdn para el personal de
Imagen tanto de la Sede Certral como de las Gerencias Sub Regionaies y
Direcciones Sectoriales.

6 Elaboracién y actuaiizacion ¢ei Directore e fuioncaces

' /L—aEIaboraaén de tanetas protocolares (autornidades. instituciones. personal del
; Gobrerno Regional)

8 Elaboracicn ce Resumen Irformalivo y Analisis de noticias publicadas vio
AUNMNAAS 2N 195 MEGIos de ComunicaciOn iocat y nacionai,

9 Distribucion :nterna y ex'arna de publicaciones (revistas woletines. fo! el0s,



=l surasa B mEl st del boletin diario de actividades de JREL

t1 Cebertura a las achivdades ce las dferertes actoridades y dependencas ce
GOREL.

12 Produccion de ur como nforinative diario para television, de 03 minutos de
duracion.

13 Preduccion de un infosme especial mensual para Television. de 10° minutes de
duracion.

14 Elaboracion spots de radio y telewision sobre 1as obras y proyectos de’ GOREL.
15. Elaboracion y edicién de un semanar'o impresc.
16. Elaboracion de calerdarios

17 Elaboracion de folletos. atiches y otros materiales impresos para infermacion a!
pubhco.

18 Elaboracion de infermacion para pagina web del GOREL,

19 Organizar. supervisar y evauar el tradajo del personal de Imagen de las sub
regiores.

20. Recibir. evaiuar odinar y sudervisar 'a contratacidn de avisos publicranos y
cursc legai del GORFEL

VII. INDICADORES DE DESEMFPENO [Ver Anexo N° 03 — Actividades)
VIll. METAS (Ver Anexo N° 02 - Actividades)
IX. PRESUPUESTO (Ver Ancxos N° C1)

X. PROGRAMA DE ACTIVIDADES {Ver Anexo N° 3)

4]
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FORMATO N* 2

HLSUMEN PRESUPUESTAL ANUAL

CATEGOR S T8 HASTC

o 1 y-:u'ro_s;oam._{»il.;; 5
GASTIS CORRIENTES

23IBIENES T S

T

ERVICIOS

Ruenies

-

3

CATEGORIA NFL GASTO

2.6 Aﬁg;d_'_gl c'-'gn Jdo Activos *1—2 F 'M'iﬁ:*f:é

£ - : 3 +
ek 1 ASQIEALES e IRqUIRATE Uil Y

“GASTOS DE CAPITAL

i ——

1mpbems Jreta e ding I
tliEenes T sema tazar - T
L T T NS o T i~ . ) l’::'j" 0
TOTAL 8/ I 505 000,00

/.
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