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Resolucion Q)irectom[

............................

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 71.2 del Articulo 71° del Texto Unico
Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado por
Decretc Supremo N° 304-2012-EF, ef Presupuesto Institucional se articula con el Plan
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de medianc y largo plazo, a través de los
Planes Operatives Institucionales, en aguellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetwos de la Enfidad, conforme a su
escala de prioridades; -

Que asimismo, el Numeral 71.3 del Articulo 71°, de la precifada Ley sefiala que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen fes procesos a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, & nivel de cada
dependencia organica;

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégica, se crea ef Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico (SINAPLAN); .

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se
aprobd la Directiva N°® 001-2017- CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrailo Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacion del
Plan Estrategico de Desarrollo Nacional, en el marce del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua y con una vision de largo plazo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional® (la Guia), modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de
2018, aplicable en fodas las entidades que integran el Ststema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno:



Que, la referida Guia establece pautas para ia elaboracion, implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la preimagen del Perd al 2030, y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el numeral 4.2) de la refejida Guia, establece que &l Titular de fa entidad conforma una
1\Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios

de la Alta Direccién como aquellos & cargo de los drganos de linea, de asescramiento y de
apoyo, y otros que e drgano resolutivo designe, dependiendo de fa estructura organizacional de
la entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros de fa Comision;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-2018/CEPLAN/PCD, se
modifico el numeral 6.3 de 1a Guia para &l Planeamiento Institucional, modificada por Resclucion
de Presidencia de Conseje Directivo N° 062- 2017/CEPLAN/PCD, estableciendo, el 31 de mayo,
como plaze méaximo para la aprébacion del Plan Operativo Institucional por parte de los Titulares
de las entidades del Gobiemo Nacmnal y de los Gobiernos Regionales;

Que, en el marco de la Ley N 31084 Ley de Presupuesto, que aprueba el Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, el Ministerio de Salud, mediante Resojucion Ministerial
N° 1075-2020/MINSA, de fecha 28 de diciembre de 2020, aprobd el Presupuesto Institucional de
Aperiura de gastos, correspondiente al afio Fiscal 2021 del Pliego 11 Ministerio de Salud, el
mismo que presenta el desagregado de los gastos "Presupuesto Insfitucional de Apertura de los
Gastos por Unidad Ejecutora, por fuente de financiamiento, desagregado de ingresos conforme
se detalla en ef Anexo 2 de! “Presupuesto Institucional de Apertura de los Ingresos por Partidas
en Soles’, proporcionados por Ia Direccidn Genera! de Presupuesto Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas a través del aplicativo web “Médulo de Programacion Multianual’

Que, con Resolucion Ministerial N° 629-2021/MINSA de fecha 13 de mayo de 2021, se aprobo el
Plan Operativo Institucional (POt} Multianual 2022 - 2024 det Pliego 011: Ministerio de Salud y de
sus Unidades Ejecutoras dentro de los cuales se encuentra la Ejecutora N° 127 Instituio
Nacional Maierno Perinatal, El mismo ha sido laborado de acuerdo a los lineamientos
metodologicos establecidos en el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento Instituciona
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias; asimismo, menciona que dicho proyecic fue validado por la Comision de
Planeamiento Estratégico mediante Acta de Reunion de fecha 12 de mayo de 2021,

Que, con Resolucion Ministerial N° 621-2021/MINSA, de fecha 13 de mayo de 2021, se aprobd
el Plan Estratégico Institucional (PEI} 2019-2024 ampliado del Ministerio de Salud, elaboré de
acuerdo a fas pautas metodologicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional
del CEPLAN; asimismo, menciona que dicho proyecto fue aprobade por la Comision de
Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud mediante Acta de Reunion de fecha 12 de
mayo de 2021; :

Que, el literal a) dei Arficulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto
Nacional Materno Perinatal, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°® 504-2010/MINSA, de
fecha 22 de junio de 2010, sefiala que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es la



encargada de establecer el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias
de largo, mediano y corto plazo del Institutc Nacional Matero Perinatal y propone el Plan
Estratégico y Operativo;

Que, de acuerdo con el precitade RCF, el Institute Nacional Materno Perinatal, es el encargado
de dar atencién especializada y altamente especializada a la mujer en salud sexual y
reproductiva y al neonato de alto riesgo, desamollando investigacién, tecnologia y docencia a
nivel nacional;

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, mediante Resolucion Directoral N° 169-
2018-DG-INMP/MINSA, de fecha 30 de julio de 2019 se conformé el Equipo Técnico de la
Comisioén Permanente de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno Perinatal, el
mismo que debe ser reformulado de acuerdo a nuestra reahdad Institucional, por o gue es
pertinente emitir ia presente resolucion;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del
Instituto Nacional Matemo Perinatal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia
con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N" 504-2010/MINSA y Resolucién
Vice Ministerial N° 002-2021/SA/DMVPAS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Reconformar el “Equipo Técnico dé fa Comision Permanente de

Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Matemo Perinatal”, integrada por los
Directivos que a continuacion se indica:

Jefe del Departamento de Obstetricia y Perinatologia Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Ginecologia | Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Cuidados Criticos Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Neonatologia Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Especialidades Médicas Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Patologia Miembro Integrante
Jefe del Departamento de Anestesia, Analgesia y Miembro Integrante
Reanimacion :

= Jefe del Departamento de Servicios Complementarios - Miembro Integrante

» Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Miembro Integrante

Riesgos y Desastres
= Jefe de fa Unidad Funcional de Seguros : Miembro Integrante

= Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humancs Miembro Integrante



= Jefe de la Oficina de Economia Miembro Integrante

= Jefe de la Oficina de Logistica Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Sérvicios Generales Miembro Integrante
= Jefe del Departamento de Obstetrices Miembro Integrante

ARTICULO SEGUNDO: El referido Equipo debera bridar el apoyo a la Comisién Permanente de

Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno Perinatal” para el cumplimiento de sus
funciones establecidas en el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 169-2019-DG-
INMP/MINSA, de fecha 30 de julio de 2019.

ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicara la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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