MINISTERIO DE SALUD N° 201 -2021-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

“'\ﬂuc‘ DEL Pep, v

Resolucion (Directora[

VISTO:

La HETD N° 21-10281-1, conteniendo el Memorando N° 334-20210RRHH/INMP, de fecha 28 de junio
del 2021, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional Matemno Perinatal,
Memorando N° 927-2021-OEPE/INMP, de fecha 27 de julio del 2021, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico que adjunta el Informe N° 028-2021-UFO-OEPE/INMP, de fecha
23 de julio del 2021 de la Unidad Funcional de Organizacién a su cargo y el Informe N° 156-2021-OAJ-
INMP, fecha 11 de agosto del 2021, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo del 2020, el brote del

COOVID-19 como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera

simultanea; Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a

/G (RO DE, s>nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control
‘.j-‘ dﬁ!VCOVID -19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo

hsos elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad
NOS ? vida de su poblacion, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a
configuracion de estas;
o GlTIH{RHé\Je mediante el Decreto Supremo N° 09-2021-SA, se prorroga a partir del 7 de marzo del 2021, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N°
<A~ 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-
3 N SA;

kol o =
N

“1” 4/ Que, mediante el Decreto Supremo N° N° 131-2021-PCM , 076-2021-PCM , publicado el 10 de julio del

-~ 2021, se prérroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-

PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto

'\“““%é upremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N° 076-2021-PCM,

Toecreto Supremo N° 105-2021-PCM y Decreto Supremo N° 123-2021- PCM, por el plazo de treinta y un

oe (1) dias calendario, a partir del domingo 1 de agosto del 2021, por las graves circunstancias que afectan
|7 ¥/vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, el articulo 16° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
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territorio nacional, establece que el trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo,
siempre que la naturaleza de las labores lo permita;

Que, en los numerales 17.1y 17.2 del articulo 17° del mencionado Decreto de Urgencia, se faculta a los
empleadores del sector plblico y privado a modificar el lugar de la prestacion de servicios de todos sus
trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en dicha norma, en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID19; y, que el trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con
el COVID19, ni a quienes se encuentren con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension
imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacion
del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuya vigencia se prorroga hasta el 28 de julio del
2021, a través del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 139-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi como
medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico, autoriza de manera
excepcional a las entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten
pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo, entre
%\ ellas, realizar trabajo remoto en los casos que sea posible, sefialando la posibilidad que las entidades
puedan establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de
servicios presenciales con dias de trabajo remoto;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE se formaliza la
aprobacion de la "Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”, que tiene por objeto desarrollar las

normas complementarias para la aplicacion del trabajo remoto regulado por el Decreto Legislativo N°
1505;

~~~~~~~~~

A Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 000048-2020-SERVIR-PE se aprueba, por
As0s :‘delegacién. la "Guia para realizar el Trabajo Remoto en las entidades plblicas’, a través de la cual se
YOS Sbrindan lineamientos especificos para los actores claves en la implementacion del trabajo remoto;

Y GUTIERRR2 (;Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
' " "Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que
A toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
. cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
.\ encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, en mérito a los precitados dispositivos legales, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita la
aprobacion de la Directiva de Trabajo Remoto, para el cual remite el proyecto, la misma que ha sido
materia de revision por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la cual a través del Memorando
N°® 927 -2021-OEPE/INMP, de fecha 27 de julio del 2021, sefiala que la referida Directiva se encuentra
«\estructurada de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio del 2021,
excutvoe - gNormas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, por lo que es pertinente

0
Al 7].&/emitir la presente Resolucion;
SANCHEZ Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y visacion del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en armonia y con las facultades conferidas

con la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Viceministerial N°002-2021-
SA/DMVPAS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 003 -2021-DG-INMP/MINSA "Directiva que regula
5 el Trabajo Remoto en el Instituto Nacional Materno Perinatal”, el mismo que cuenta con nueve (09)
'f% numerales, que incluye 08 anexos y hacen un total de diecinueve (19) paginas y forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, realizara las acciones
administrativas correspondientes para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Directiva
aprobada en el articulo precedente.

. VEGA (.

ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese.

74

MINISTE / O DE S
INBTITUTO NACIONWAL MAT§K

CMP'N" 19758 R NE N* 87 -
DIRECTOR DE INSTITUTO "

EGR/RNVCL..

CC.

= Direccién Ejecutivas

= Oficinas Ejecutivas

= Oficinas de Asesoria

= Oficinas de Apoyo

= Oficina Ejecutiva de Administracién
= Oficina de Asesoria Juridica

= Oficina de Recursos Humanos

= Oficina de Estadistica e Informatica (Pab. Pag. Web)
= Archivo.

Pagina3de 3



Directiva que regula el
Trabajo Remoto

IO W0

L ATERN PN,




DIRECTIVA N°0(3-2021-DG-INMP/MINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

I DL ILIALY. . cvorssnemensenssamenssssamsmnebimsesmmmr o O A A TSR TN 3
Il 2 T 3
145  QBIETIVOGENERAL itiiiiinismisimmisnsisimmnspemissssionrnmmmesnsmonsssnnsasassinsnsnsinasassssassnssnsss 3

12, OBUETIVOS ESPECIFICOS ......cooimrmmrmrinsmmssesssnesssnssssssssssesssssssssssssssasssssssasssssassssessses 3

i  AMBITO BEAPLICACION 1 tsimmmmss s i s iossominssspbsaas isesn 3
IV BASE NORMATIVA s s s s s s ssssressa s i 3
Vv DISPOSICIONES GENERALES..........ccooeiiriierininiereieseseseeseseesesssnssesaesessasassasssssessesens 4
5:1. DEFINICIONES OPERATIVAS: wivocmiaibnsiiissrstaicsssmansidabevenvmisssoisisssssss 4

VI - DISPOSICIONES ESPECIFICAS.........cccoivimiinmmssssisssssossisnsssssmsssessissiisssssiesmsssssssaaiionss 6
6.1 TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL.:............. 6

62 PROCESO DE TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO

SIS L [ NG ;ST o e s N B S SRR S 9

63! Delos RecUrsos HUMANOS, «isasnainasimsasmmissmsnssiv s sisisovvsnisass 10

6.4 De los Recursos TECNOIOGICOS. ....ccveerueerereeeierieeriesseeseeaeesieesseeeseeensessssessnsessens 12

6.5 De los canales de COMUNICACION. .....cccciiiieesiaiisenssssisnsasiaisassasssessasserensassnssssans 12
RESPONSABILIDADES :iuuivisimamsnsmmrammasm i iisias irtossstsassissioioss 12
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES ........coociiiieececececieeeeieeveeveenes 13

AN O o s R T T R o e s oo B p e S e T on S o ome e s AR e s 13
IASIUITEIIOT V- nsusssnmmsmommsimbsasm s s o s s A osavonsis 14
[y L T AR RUS S NN WU VUV | 15

S U0 S, e o e S B T T e R ST e e sedvseasinss 16
ICSTPUITIONIION . i coosasimmamnniinsivmmins s san s maos s aors S84 S S SR 16

LA TG T | o S-SRI | SO OOt TR SO/ 1|1/ (V) % SO 17
IRSIHUITERTON0 = o s s T e T s S S e et 18
5550711y ) R I - SV, - ARV - S0 S DO S RO, 18
INBITUIMENIDIE i st s e n s demnsMsndens i mrina s st e as aat e SEa T AR A BER LTRSS 19

W, GUTIERREL 6.



R

-Y\'j':;._-i_"'vp s
CGITIFRRFT 6

DIRECTIVA N°003-2021-DG-INMP/MINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL"

FINALIDAD

Contribuir a mejorar el acceso a los servicios de salud, manteniendo la continuidad de las
actividades de atencién por los/as servidores/as asistenciales o administrativo del INMP,
que se encuentra en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, para evitar exposicion a
riesgos y complicaciones en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

OBJETO
1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los alcances, criterios técnicos y el proceso de implementacion del trabajo
remoto regulado por el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v' Establecer criterios técnicos para la implantacion del trabajo remoto en INMP.

v" Promover el trabajo remoto como una modalidad de trabajo que contribuye al logro
de los objetivos de la institucion.

AMBITO DE APLICACION

La presente directiva administrativa es de aplicacion a nivel del Instituto Nacional Materno
Perinatal, para los/as servidores/as de los regimenes laborales 276, 1057 y 1153.

BASE NORMATIVA

4.1 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de datos Personales
42 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo
43 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

44 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

45 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicha medida
de prevencion y control del COVID-19 y sus modificatorias.

4.6 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personan de la Salud al servicio del Estado Decreto
Legislativo N° 1456, Decreto Legislativo que establece la medida excepcional de
cooperacion laboral entre entidades publicas.

Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

49 Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

4.10 Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.
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DIRECTIVA N°013-2021-DG-INMPI/MINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

4.11 Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, y sus modificatorias.

4.12 Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueban documento denominado “Guia
para la aplicacion del trabajo remoto”

4.13 Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el documento técnico
“Prevencion y Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Pery, y sus modificatorias.

4.14 Resolucion Ministerial N° 375-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 en el Perd, y sus
modificatorias.

4.15 Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA, aprueba Directiva que regula el trabajo
remoto en salud.

4.16 Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, aprueba “Normas para la Elaboracion de
documentos normativos del Ministerio de Salud”, que deroga la Resoluciéon Ministerial
N° 850-2016/MINSA

4.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000039-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto.

4.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000025-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS:
5.1.1 Aislamiento

Medida adoptada por las personas con sintomas del COVID-19 para evitar infectar a
otras personas de la institucion

5.1.2 Areals Usuarials.

Organo o Unidad Organica a la que pertenece y presta servicios de salud o acciones
administrativas los/as servidores/as asistenciales o administrativos del Instituto
Nacional Materno Perinatal.

5.1.3 Cuarentena

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la
persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado del
COVID-19.

5.1.4 Domicilio.
Lugar de residencia habitual del(a) servidor/a
5.1.5 Equipo de trabajo remoto.

Conformado por servidores/as asistenciales o administrativo, Jefe inmediato,
responsable de Telesalud, Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica,
responsable de seguridad y salud en el trabajo y Jefe de Recursos Humanos.

5.1.6 Factores de riesgo.

Caracteristicas y diagnéstico de los/as servidores/as asociados a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19.

5.1.7 Grupo de Riesgo.

Conjunto de servidores/as que presentan factores de riesgo asociados a
complicaciones por COVID-19, segln edad, factores clinicos.



DIRECTIVA N°(¥)3.2021-DG-INMP/MINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

5.1.8 Infraestructura Tecnoldgica.

Componentes de la tecnologia de la informacion (TIC), que soportan la operacion de
la institucion.

5.1.9 Jefe Inmediato.

Responsable de asignar la carga de trabajo remoto a los/as servidores/as
asistenciales o administrativo, y establecer los mecanismos de supervision y reporte
durante la jornada laboral.

5.1.10 Jornada Ordinaria de Trabajo.

Autorizada por la institucion antes de inicio de la modalidad de trabajo remoto
considerando la naturaleza del trabajo y las actividades asistenciales o
administrativas que sean equivalentes a la carga de la jornada ordinaria de trabajo,
segun la condicién laboral.

5.1.11 Lugar de Aislamiento Domiciliario.

Servidor/a asistencial o administrativo debe informar el lugar, como consecuencia de
las medidas de aislamiento social obligatorio ante el COVID-19.

5.1.12 Personal de la Salud.

Esta compuesto por profesionales de la salud, técnico y auxiliar asistenciales de
salud, que participan en el proceso de atencion al paciente.

5.1.13 Responsable de Seguridad y Salud de Trabajo los Servidores.

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla la funcién de gestionar la
vigencia de la salud de los servidores/as en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
seguridad y Salud en el Trabajo, entre sus funciones define prevenir, vigilar y
controlar el riesgo de COVID-19.

5.1.14 Telesalud.

Servicio de salud a distancia, prestado por servidor/a asistencial de salud
competente, a través de tecnologias de la informacion para lograr accesibilidad de
servicios a la poblacién, el servicio se efectué considerando los ejes de desarrollo,
con la prestacion y gestion de los servicios de salud, mediante la informacion,
educacion y comunicacion con pertinencia cultural, fortaleciendo capacidades al
personal de la salud.

5.1.15 Mecanismo para el desarrollo del trabajo remoto.

Equipo o medio informatico de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia,
equipos, correo electrénico, aplicaciones y soporte remoto), asi como cualquier otra
naturaleza que resulte necesario para la prestacion de servicios.

5.1.16 Trabajo remoto en el Instituto Nacional Materno Perinatal.

Es la prestacién de servicios de naturaleza subordinada con la presencia fisica de
servidores/as asistenciales o administrativos en su domicilio o en lugar de
aislamiento, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las labores
fuera de las instalaciones de la institucion.

5.1.17 Trabajo en modalidad mixta.

Implica la combinacion de trabajo presencial, trabajo remoto y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades
institucionales. i

»

5.1.18 Trabajo Presencial

Implica la asistencia fisica de los/las servidores/as durante la jornada de trabajo
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DIRECTIVA N°#03.2021-DG-INMPIMINSA

“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Se realizara de manera subordinada sin presencia fisica de los/as
servidores/as asistenciales de salud o administrativo en la institucion, no se
limita a los servicios que puedan ser presentados mediante medios
informaticos de telecomunicaciones o analogos, también se extiende a
cualquier tipo de servicio que no requiera la presencia fisica sujeto a control y
supervision de labores realizadas.

En el marco de la Emergencia Sanitaria declarada como consecuencia del
COVID-19, el trabajo remoto del INMP puede ser realizada por:

a) Los/as servidores/as asistenciales o administrativo del INMP considerados
como grupo de riesgo por edad y factores clinicos de acuerdo a lo
establecido a la normatividad vigente.

b) Los/as servidores/as asistenciales de salud o administrativo del INMP,
considerados como grupo de no riesgo, que por la naturaleza de sus
funciones donde labora y la situacion de la emergencia sanitaria del pais,
implica que el trabajo puede ser realizado en forma remota.

El Instituto Nacional Materno Perinatal considera los siguientes criterios para
trabajo remoto:

a) Naturaleza de las labores: Son labores que se pueden desempenar sin
necesidad de encontrarse fisicamente en el INMP, a través de los medios o
equipos necesarios para el cumplimiento de sus laborales o actividades
encargadas, cuyo contenido se desarrolla en el anexo de la guia de trabajo
remoto.

b) Disponibilidad de herramientas informaticas y de telecomunicaciones:
Existencia de herramienta informaticas y de comunicaciones a distancia que
permitan algunas actividades de telesalud, administrativas de soporte o
asesoramiento, desarrollada en el anexo en la guia de trabajo remoto.

c) Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, en el
trabajo: El Instituto Nacional Materno Perinatal, implementara las
disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgos de exposicion a COVID-19.

d) Existencia de trabajo de riesgo: realizar trabajo remoto cuando la naturaleza
de su labor sea compatible mientras dure la emergencia sanitaria por el
COVID-19.

e) Evaluacion de los niveles de riesgo de los puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19): El responsable de seguridad y
salud en el trabajo de la Oficina de Recursos Humanos, gestionara en
coordinacién con las areas usuarias la identificacion y priorizacion de los/as
servidores/as asistenciales o administrativo del INMP considerados en el
grupo de riesgo de exposicion a COVID-19.

El trabajo remoto del INMP es la prestacion de servicios subordinada que
realiza grupo de servidores/as asistenciales o administrativos que se encuentra
fisicamente en su domicilio o lugar de aislamiento, tomando en cuenta que
pertenezca al grupo de riesgo, realiza de manera integral prestacion de
servicios.

Para los/as servidores/as asistenciales o administrativos que se van a
reincorporar, al INMP debe evaluarse la posibilidad del trabajo remoto segun lo
establecido en el numeral 7.3.2. de la Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-
MINSA.



DIRECTIVA N°0¥\7-2021-DG-INMPIMINSA

“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

6.1.6 El trabajo remoto no se puede aplicar a los/as servidores/as asistenciales o

6.1.7

6.1.8

administrativos con diagnéstico confirmado con COVID-19, asi como a quienes
se encuentran con descanso médico: Los/las servidores/as acreditan dicha
condicién mediante certificado médico del profesional tratante, comunicando y
adjuntando el mismo, al correo institucional de su jefe/a inmediato/a; y este a
su vez, a la Coordinacion de Recursos Humanos.

El Instituto Nacional Materno Perinatal, tiene las siguientes obligaciones con
relacion al trabajo remoto:

a) Mantener la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracién, y demas
condiciones econémicas, salvo aquellas que por su naturaleza se encuentre
necesariamente vinculadas a la asistencia, al centro de trabajo o cuando
estas favorezcan al trabajador.

b) Informar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos sobre las
medidas y condiciones de Seguridad de Salud en el Trabajo, que debe
observar durante el desarrollo del trabajo remoto, indicar los canales donde
deben comunicar sobre los riesgos adicionales, para que se adopten las
medidas pertinentes.

c) Comunicar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos la decision
de cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el
trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico, que permita dejar
constancia en la comunicacién debe indicarse medios y mecanismos para
su desarrollo y proveerlos las condiciones de Seguridad de Salud en el
Trabajo y otros relativos a la prestacion de servicios.

d) El Jefe inmediato en coordinaciéon con el servidor debe asignar labores a
los/as servidores/as asistenciales o administrativos del INMP, y establecer
los mecanismos de supervision y soporte durante la jornada laboral.

e) Brindar capacitacién previa implementacion de sistemas, plataformas,
aplicativos informaticos distintos a los anteriormente utilizados por el
servidor, segln corresponda a la naturaleza de labores a realizar.

f) Otorgar facilidades necesarias para el acceso a sistemas, plataformas,
aplicativos informaticos indispensables para el desarrollo de las funciones
del servidor cuando corresponda, las instrucciones para su adecuado uso,
asi como las reglas de confidencialidad y protecciéon de datos que resulten
aplicables.

g) Cuando el jefe inmediato requiera la presencia fisica de los/as servidores/as
asistenciales o administrativos en trabajo remoto, programados su
asistencia fisica, la institucion ejecutara los lineamientos aprobados con
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, para evaluar los riesgos de
contraer el COVID-19 durante el desplazamiento en los ambientes de la
institucion a consecuencia de la no aplicacion en el trabajo remoto durante
la emergencia sanitaria.

h) Proporcionar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos, equipos
informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo para
realizar el trabajo remoto cuando corresponda.

Los/as servidores/as asistenciales o admmlstratnvos tienen las siguientes .

obligaciones:

a) Cumplir con la normatividad vigente sobre seguridad de la mformacnon
proteccioén y confidencialidad de los datos.

b) Guardar la confidencialidad de la informacién proporcionada por INMP para. .
la prestacion de servicios. 1

n
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6.1.9

6.1.10

c) Cumplir con las medidas y condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
recomendadas por Instituto Nacional Materno Perinatal, adoptando una
actitud de prevencion ante los riesgos fisicos, psicoldgicos y morales, que
puedan resultar del trabajo remoto.

d) Durante la jornada de trabajo para las coordinaciones de caracter laboral
que resulten necesarias, deben estar disponibles, cautelando que los/as
servidores/as asistenciales o administrativos goce de descanso y disfrute de
su tiempo libre y cumplir responsablemente con labores encomendadas
dentro del plazo senalado.

e) Entregar o reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por el
INMP dentro de su jornada laboral.

f) Participar de los programas de capacitacion virtual que disponga el INMP.

g) Informar al INMP de manera inmediata cualquier desperfecto en los medios
o mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, a fin de recibir las
instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto.

h) Cumplir con la prohibicién de funciones de una persona por otra.

i) Los/as servidores/as asistenciales o administrativos con descanso médico,
debe informar por cualquier via de comunicacién no presencial, de esta
circunstancia, concluido el descanso médico, puede recibir las indicaciones
necesarias para el desarrollo del trabajo remoto, siempre que esta
modalidad de prestacion de servicio mantenga su vigencia.

j) Los/as servidores/as asistenciales o administrativos que advierta alguna
incidencia que dificulte o repercuta negativamente en la realizaciéon del
trabajo remoto, debe comunicar, en su oportunidad a su jefe inmediato o a
quien se encuentre a cargo de su equipo funcional a efectos que se evalle
e implementacion el tratamiento que sea adecuado.

La jornada ordinaria de trabajo remoto es la jornada pactada con servidores/as
asistenciales de salud o administrativo antes de indicar la modalidad de trabajo
remoto, durante la jornada debe encontrarse disponible para las coordinaciones
de caracter laboral necesaria, ademas pueden pactar que los servidores
puedan libremente exigir su jornada de trabajo en los horarios que mejor se
adapte a sus necesidades, siempre que no se exceda la jornada laboral de
trabajo.

Medidas especiales en el caso de los/as servidores/as asistenciales o
administrativos en el grupo de riesgo. Existen medias especiales a favor de
los/as servidores/as considerados en el grupo de riesgo por edad y factores
clinicos:

a) Identificar y priorizar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos
considerados en el grupo de riesgo a efectos de aplicar de manera
obligatoria en el trabajo remoto.

b) Cuando no sea posible aplicar el trabajo remoto a los/as servidores/as
asistenciales o administrativos considerados en el grupo de riesgo teniendo
en cuenta la naturaleza de sus labores no lo permite, el INMP puede
asignarle otra funcion distinta para realizar via remota, o de no ser factible
debe otorgarle licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior,
durante el periodo que dure la emergencia sanitaria por COVID-19.

6.1.11 El trabajo remoto no se puede aplicar a los/as servidores/as asistenciales o

administrativos con diagnéstico confirmado de COVID-19, tampoco a quienes
se encuentran con descanso médico, en estos casos deben cumplir el
descanso médico y opera la suspension de prestar servicios sin afectar el pago
de sus remuneraciones, una vez cumplido el descanso médico los servidores
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pueden realizar el trabajo remoto conforme a lo senalado en la presente
directiva.

6.1.12 El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial. El INMP, determinara
el grupo de servidores/as que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacion del servicio. Para efectuar dicha
identificaciéon, se toma en cuenta la pertenencia del/a servidor/a al grupo de
riesgo, las funciones o naturaleza de su puesto y las disposiciones que emita la
autoridad sanitaria nacional.

6.2 PROCESO DE TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL.

6.2.1 El proceso trabajo remoto comprende cuatro fases y siete pasos segtn el
siguiente detalle:

PASO 1 a. Identitﬁcar las actividades del trabajo
: ) remoto.
?Ea?g:gr:a; ;ca:ttn)\g;)a:i:r:gtze b. Definir las personas que haran el trabajo
comprende las siguientes feman
actividadss c. Establecer .los. productos o entregables
de manera individual
FASE 1 a. Establecer la matriz de seguimiento de
Planificacién las atctividades y productos del trabajo
: remoto.
del trabajo PASO 2 b. Definir las herramientas digitales a
remoto Establecer la metodologia utilizar.
para facilitar el trabajo c. Evaluar la  responsabilidad de
remoto, comprende las proporcionar equipos, medios
siguientes actividades informaticos y facilidades para el trabajo
remoto.
d. Precisar los canales de comunicacion
e. Planificar las modalidades de reuniones.
PASO 3
Conformacion del equipo de
Fl.\SE_2'. trabajo remoto.
Organ!zacwn del PASO 4

#atijo remoio Definir las funciones del

equipo de trabajo remoto.

a. Informar las obligaciones del INMP y de
los/as servidores/as o administrativos
segun la directiva.

b. Informar a loslas  servidores/as
asistenciales o administrativos a través de
medios fisicos o digitales, sobre las
medidas y recomendaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo que

Ejexgg: del ProgramF;?lsac:einibn de ge:)te;nbop servarts BB OT

g Ao el trabajo remoto.

Gabajoremisto AYganization c. Acordar con el equipo correspondiente,
posibles horarios herramientas  del
trabajo remoto.

d. Exponer el cronograma de actividades y
productos establecidos, segin lo que-se
requiera. N

e. Recoger percepciones y resolver dudas e
inquietudes. B
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PASO 6 a. Realizar el monitoreo del trabajo remoto
Realizar el seguimiento del
FASE 4 S e b. Evaluar el cumplimiento de los productos
Control del
trabajo remoto ¢ .
PASO 7 a. Autorizar el pago de remuneraciones
Realizar el pago de b. Transferir las remuneraciones a los
remuneraciones servidores de salud o administrativos del
INMP.

6.2.2 Las fases y pasos del proceso de trabajo remoto, estén desarrollados e
instrumentalizados en la guia del trabajo remoto, (conforme el anexo)

6.3 De los Recursos Humanos.
6.4.1 Del equipo de trabajo remoto y sus funciones

6.3.1.1. Para fines de la presente directiva, el equipo del trabajo remoto, estara
conformado por:

a) Jefe inmediato o quien haga sus veces
b) Servidores/as asistenciales o administrativos
c) Responsable de Telesalud o quien haga sus veces

d) Responsable de Estadistica e Informatica o quien haga sus
veces.

e) Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga
sus veces.

f) Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, es el que conduce el equipo de trabajo remoto.

Nenainzss 6.3.1.2. Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, cuentan con
obligaciones en el marco de su competencia que a continuaciéon se
detalla:

6.4.2 De la responsabilidad del jefe inmediato.

6.3.2.1. Planificar el trabajo remoto, en coordinacién con los/as servidores/as
et e SEN asistenciales o administrativos, de acuerdo a los criterios especificados

f‘) a 0&‘ \ en la presente directiva.

S ‘:gss Z 6.3.2.2. Organizar el trabajo remoto, en caso de los servicios prestacionales,

\ :»:1 NS q,.r‘ atendiendo las necesidades y condiciones del paciente, respondiendo a
oy matecs sus necesidades asistenciales, epidemioldgicas, sociales y culturales

en salud.

6.3.23. Coordinar con el area competente para el cumplimiento de la
programacion de servicios de telemedicina.

6.3.2.4. Asignar labores a los/as servidores/as asistenciales o administrativos y
establecer los mecanismos de supervision y reporte durante la jornada
laboral.

6.3.2.5. Supervisar y realizar el seguimiento de trabajo remoto, revisar y validar
el informe mensual realizado por los servidores, elevarlo a través de la
unidad organica correspondiente derivarlo a la oficina de recursos
humanos para fines de control y pago de remuneraciones.

10
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6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.3.2.6. Comunicar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos
mediante cualquier soporte fisico o digital la decision de cambiar el
lugar de prestacion de servicios para implementar el trabajo remoto,
indicando el tiempo, medios y mecanismos para su desarrollo de
prestacion de servicios.

6.3.2.7. Informar a los/as servidores/as, a través de medios fisicos o digitales,
las medidas, condiciones y recomendaciones del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo quien debera observar durante el trabajo remoto
para eliminar o reducir los riesgos frecuentes.

De los/as servidores/as asistenciales o administrativos del INMP.

6.3.3.1. Cumplir con Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y
sus modificatorias, sobre seguridad de la informacion, proteccion y
confidencialidad de los datos y de la informacion proporcionada para la
prestacion de los/as servidores/as.

6.3.3.2. Estar disponible durante la jornada de trabajo para las coordinaciones
de caracter laboral, que resulten necesarias, entregando el reporte del
trabajo encargado dentro de los horarios establecidos de su jornada
laboral.

6.3.33. Informar a su jefe inmediato cualquier desperfecto en los medios o
mecanismos para el trabajo remoto, para recibir las instrucciones
necesarias.

6.3.3.4. Participar en los programas de capacitacion virtual comunicada de
forma fisico o virtual que disponga la institucion.

Del coordinador de Telesalud, o quien hago sus veces.

6.3.4.1. Organizar y brindar asistencia técnica en la implementacién de
servicios y recursos que le permitan ofrecer los servicios de Telesalud.

6.3.4.2. Monitorear y evaluar el adecuado uso de los servicios de telemedicina.
Del responsable de Estadistica e Informatica o que haga sus veces.

6.3.5.1. Brindar asistencia técnica en el soporte de las tecnologias de
informacién y precisar las herramientas de comunicacion para reunirse
y hacer seguimiento.

6.3.5.2. Brindar capacitacion sobre el uso de TIC en plataformas o aplicativos
para realizar el trabajo remoto.

6.3.53. Otorgar las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas, aplicativos informaticos para el desarrollo y adecuado uso
de las funciones de los/as servidores/as asistenciales y administrativos,
asi como las reglas de la confidencialidad y proteccion de datos que
resulten aplicables.

Del responsable de Seguridad y salud de los Trabajadores o que haga sus
veces.

6.3.6.1. Gestiona o realiza la vigilancia de salud de los /as servidores/as
asistenciales o administrativos que realiza el trabajo remoto conforme a
la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, aprueba Documento
Técnico de Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.

6.3.6.2. Identificar y priorizar a los/as servidores/as asistenciales = 0
administrativos considerados en el grupo de riesgo, a efectos de aplicar,

de manera obligatoria el trabajo remoto.

\.~

1



DIRECTIVA N°003.2021-DG-INMPIMINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

6.3.6.3. Informar a los/as servidores/as asistenciales o administrativos, a través
de medios fisicos o digitales, sobre las medidas y recomendaciones de
Servicio de Seguridad en el Trabajo, debiendo observar para eliminar o
reducir los riesgos mas frecuentes durante el desarrollo del trabajo
remoto.

6.3.6.4. Cumplir con las medidas y condiciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo informadas en INMP.

6.4.7 Del responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
6.3.7.1. Coordinar con el equipo de trabajo remoto

6.3.7.2. Gestionar el pago de la remuneraciébn de los/as servidores/as
asistenciales o administrativos del INMP que realiza el trabajo remoto,
previo andlisis de la informacién que remite el jefe de la unidad
organica respecto de la labor o las actividades realizadas, el soporte de
asistencia, entre otros criterios.

6.3.7.3. Gestionar la informacion de los/as servidores/as asistenciales o
administrativos en riesgo de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente directiva.

6.3.7.4. Mantener la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion y demas
condiciones econémicas.

6.4 De los Recursos Tecnologicos.

6.4.1 Para el desarrollo del trabajo remoto, se requiere asegurar la disponibilidad de

equipos y medios informaticos, mobiliarios ergonémicos de telecomunicaciones

y analogos o cualquier otra que resulten necesarias para la prestacion de

AR servicios y pueden ser proporcionados por INMP o servidores/as asistenciales
: 0 administrativos.

6.4.2 Pueden utilizar equipos de la red de telecomunicacion y red de datos,
aplicativos informaticos para videoconferencias que cumplan con la
interoperabilidad y seguridad de la informacién, como herramienta tecnolégica
que faciliten el trabajo remoto.

6.4.3 El correo electronico institucional es el medio de comunicacién formal para las
acciones que amerite el trabajo remoto en el INMP, el uso de cualquier otro
como correo formal dentro de la institucién, estara sujeto a la aprobacion y
justificacién del directivo a su cargo, en aplicacién de la Directiva Administrativa
N° 087-MINSA/OGEGEI-V.01.

6.4.4 Implementacion de las politicas de seguridad informatica para evitar y poner en
riesgo su informacién en el INMP. Trabajar desde casa implica que sus datos
no estan protegidos.

! GUTIFRRED 6

6.5 De los canales de comunicacion.

6.5.1 Los/as servidores/as del INMP, para el desarrollo del trabajo remoto utilizara la
infraestructura tecnolégica y de telecomunicaciones de los servicios de
Telesalud y gestiones a distancia que se implementen.

Vil RESPONSABILIDADES

7.1. El Director General, es responsable de supervisar a las unidades organicas del INMP el
cumplimiento de las disposiciones emitidas en la presente directiva.

7.2. Los jefes de las unidades organicas del INMP son responsables de aplicar e
implementar lo dispuesto en la presente directiva.

12
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7.3. La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, en coordinacion con
responsable de Telesalud y Oficina de Estadistica e Informatica, o quien haga sus
veces son responsables para conducir y supervisar el trabajo remoto.

Los 3 actores clave para la asignacion, realizacion, supervision y validacion del trabajo

remoto son:

a. Las oficinas de recursos humanos, quienes velan por los aspectos referidos a la
implementacion de los procesos de recursos humanos tales como la organizacion
del trabajo o el bienestar de los servidores en el marco del COVID19 y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b. Los jefes quienes juegan un rol fundamental en el trabajo remoto, siendo los
encargados de motivar a sus equipos en este nuevo reto, asi como asignar,
implementar y supervisar el trabajo remoto.

c. Los servidores quienes tienen el reto de trabajar de una forma nueva y diferente a la
que estan acostumbrados manteniendo sus responsabilidades con la entidad.

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
8.1. Elincumplimiento de la presente directiva esta sujeta a fiscalizacion

8.2. El incumplimiento del horario y actividad acordadas entre los/as servidores/as
asistenciales o administrativos y el jefe inmediato es pasible de responsabilidad
disciplinaria, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

IX ANEXO
Instrumento 1

Instrumento 2

Instrumento 3
Instrumento 4

Instrumento 5

Instrumento 6
Instrumento 7

Instrumento 8

Fases del proceso del trabajo remoto

Declaracion Jurada de ldentificacion de los/as servidores/as asistenciales o
administrativos en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos para
COVID-19

Matriz de valoracién de riesgo para el trabajo remoto

Matriz de programacién de actividades de trabajo remoto
Formato de comunicacion electronica de trabajo remoto
Matriz de seguimiento de las actividades del trabajo remoto.
Matriz de reporte de asistencia segiin modalidad de trabajo

Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo remoto.
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Instrumento 1.

Fases del proceso del trabajo remoto

Fase 1. Planificacion de

TR

TR

Fase 2. Organizacion de

Fase 3. Ejecucion del TR

Fase 4. Control del TR

Paso 1.
Organizar las actividades
y servidores que
realizaran el TR

Paso 2.
Establecer la
metodologia para facilitar
el TR

Paso 3.

deTR

Paso 4.

Definir las funciones del

Conformacion del equipo

Paso 5.

organizacién

equipo TR

-

Paso 6.

Programar la reunién de | Realizar el seguimiento

del TR

Paso 7.
Realizar el pago de

remuneraciones

®Q DED
&~
= OffciNa PE |
- & =]
3 ANOS &/
\Zy, .
\, GUTIFRRET 6
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Instrumento 2.

Declaracion Jurada de Identificacion de los/as servidores/as asistenciales o administrativos en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos para COVID-19

Apellidos y nombres

Unidad Organica/Oficina/Departamento

QOcupacion

Especialidad

Teléfono de contacto

Domicilio
DNI [ Edad |

Por medio de la presente en el marco del numeral 20.1 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, Resoluciéon Ministerial N° 265-2020-MINSA, Resolucion
Ministerial N° 375-2020-MINSA vy las normas que las modifiquen o reemplacen. Declaro bajo
juramento encontrarme dentro del grupo del riesgo siguiente:

] . ; Marque lo correspondiente | Observaciones:  tratado  y/o
Factores de riesgo para COVID-19 S o 5T
1 Edad mayor a 65 afos
2 Hipertension arterial
3 Enfermedades cardiovasculares
4 Diabetes mellitus
5 Obesidad con indice de masa corporal (IMC) del 40
amas
6 Asma
7 Enfermedad Pulmonar crénica
8 Insuficiencia renal crénica
9 Cancer
10 | Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
11 | Otros estados de inmunosupresién
12 | No me encuentro dentro del grupo de riesgo
AR EE o
&2 ‘Q\Asimismo, en el marco del capitulo V del Decreto Legislativo N° 1499 ; usted esta a cargo del
= OFIRINA QE “cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con diagnéstico de COVID-19 o que son
3 W L“ARNS Ss 5 grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentre hospitalizados?
\% +¢/Marque una sola opcion Si ( ), No ( ).

\C4,
NS PO
N om0 mate
~.

> . La informacién brindada en la presente declaracién jurada es verdadera en consecuencia,
. OWITIFRRE] €. i 4 : = : .

asumo la responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacion de su falsedad o inexactitud,
asi como la presentacion de los documentos que acreditan tal condicion a solicitud de la
entidad de salud.

del 2021

Huella
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Instrumento 3.

Matriz de valoracién de riesgo para el trabajo remoto

vl e " B ‘%ﬁ o
1
2
3
4
5
6
7

Instrumento 4.

Matriz de programacion de actividades de trabajo remoto

wojow ke

Puesto
fosias |\ o

Area’

trabajo.

de | Edad

o | oot | S

| povigd | Peiodo.

FICINA BE \
URSPS -

5/
£

A aDaNDS y:
\a% &
Xrona) pane

GUTTERRET €

Y

.
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Instrumento 5.

Formato de comunicacion electronica de trabajo remoto

Datos de la unidad orgéanica que solicita el trabajo remoto

Nombre de la unidad organica

Caddigo RENIPRESS (solo se aplica)

Nombres y apellidos del personal que
realizara el TR

Con documento de identidad | Fecha | | Hora |

Datos de los/as servidores/as que realiza el trabajo remoto

Nombre de la unidad organica

Caédigo RENIPRESS (solo se aplica)

Nombres y apellidos del personal que
realizara el TR

Con documento de identidad | Fecha | | Hora |

Por medio de la presente, en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo de
propagacioén del COVID-19, se comunica la decisién de la entidad de salud del cambio del lugar de
su prestacién de servicios.

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario (nota
de tratarse de una persona imposibilitada de retomar al pais, se brindara desde el lugar donde se
. encuentra los/as servidores/as asistenciales o administrativos del INMP) conforme a lo siguiente:

1. Duracién: desde el dia ..../...[... Hasta el .../...[... respaldando la jornada laboral
previamente determinada (nota: puede aplicarse el trabajo remoto hasta que dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19)

2. Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, asi como, de cualquier otra
naturaleza, necesarios para la prestacion de servicios................. (desarrollar listado de equipos
y la parte encargada de proporcionar cada uno).

. Medidas, condiciones y recomendaciones de Salud y Seguridad en el Trabajo durante el
desarrollo del trabajo remoto incluyendo aquellas para eliminar o reducir los riesgos mas
frecuentes de esta modalidad (desarrollar de acuerdo a las recomendaciones de la guia)
mediante............... (sefalar canal de comunicacion) se informara de riesgos y medidas
adicionales en esta materia.

Otros que se puedan desarrollarse:

a) De ser el caso, debe proporcionar facilidades para el acceso a sistemas, plataformas, o
aplicativos informaticos necesarios para el desarrollo de las funciones de los/as servidores/as
asistenciales o administrativos del INMP, otorgando los instrumentos correspondientes, asi
como las reglas de confidencialidad.

p) Forma mediante la que se realizard la capacitacion correspondiente. En caso del
funcionamiento del sistema de plataformas o aplicativos informaticos distintos a los utilizados
con anterioridad por los/as servidores/as asistenciales o administrativos del INMP.

2 Cabe indicar que el trabajo remoto no afecta la naturaleza de su vinculo laboral, ni la
HEZ remuneracion ni demas condiciones econémicas.

Atentamente,
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DIRECTIVA N°007.2021-DG-INMPIMINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL"

Instrumento 6.
Matriz de seguimiento de las actividades del trabajo remoto

Instrumento 7.

Matriz de reporte de asistencia segin modalidad de trabajo.

o B W N

(*) Valores referenciales

) Nomenclatura:

TR: Trabajo remoto

TP: Trabajo presencial

V: Vacaciones

L: Licencia (otros)

LGH: Licencia con goce de haber (D.S. N° 008-2020)
DM: Descanso médico

DMC: Descanso médico COVID-19

y 1o
4




DIRECTIVA N°003.2021-DG-INMPIMINSA
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”

Instrumento 8:

Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

remoto.
9 Ubica tu drea
de trabajo
De ser posible, ubica un exclusivo
( pera £r las labores M
:r """""""""" EA SR s i o e 6 40 0 e ."
Estavlece u £ R TS R g Verifica
comunica ®==-==-+ X il 4 } Huminacidn,
¢l horario v  @oesecssncienesacniaranaai. - EEEEEE - ido y
de trabaj * B [ ventilacion
a tu familia adecuados para
| 1 evitar interrupciones
Mantén fa i :
’ ;m’z‘; - L ‘ bfbnwdz:s cerca
: fos equi]
electronicos a.105 €quipos
drea de trabaalo Btinices
El drea de Identifica
trabajo debe - e y libera
faciiitar la ¢ 3 de obstéculos
posicion de V el mocndo
la, ¥ de tu drea
teclado y d de trabajo
el mousz. i
Por cada
Revisa las % 50 minutos
instalaciones de labores frente
eléctricas -+ B B ] 4§ vreeeveene- ° ala computad.ora
= 4 asegura que haz pausas activas
estén en buenas 0 de relajacion de
\ condiciones 5 a 10 minutos
> ‘/‘
< / Elige una Elige ura
v mesa N silla
que facilite la con soporte en
movilidad de tus [a zona lumbar
brazos y pierras de la espalda

Fuente: Servir
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