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VISTO: El Expediente N° 032467 de fecha 18 de octubre del 2018, presentado por el Servidor Municipal
Arturo Gomez Navarro, mediante el cual solicita pago de diferencia por encargatura en la Subgetencia de
Responsabilidad Social del 17 de mayo hasta el 11 de setiembre del 2018 (115 dias); y

CONSIDERANDO: .
Que, las Municipalidades son los Organos del Gobierno Local, que ernarilan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; |

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0707-20108/MPS de fecha 16 de mayo del 2018, se resuelve en
su Articulo Unico, Encargar a partir del 17 de mayo del 2018, la funcién inherente de la Subgerencia de
Responsabilidad Social de la Municipalidad Provincial de Sullana al Sr. Arturo Gomez Navarro —
Cootdinador del CIAM, con retencién a su cargo hasta que dure la ausencia del titular, en virtud a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion;

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Arturo Goémez Navarro,
solicita pago de diferencia por encargatura en la Subgerencia de Responsabilidad Social del 17 de mayo
hasta el 11 de setiembre del 2018 (115 dias); ‘

! Que, en el Articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, ?.probado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se ha
establecido que el encargo es la accién administrativa o modalidad de desplazamiento mediante la cual se
autoriza a un servidor de carrera el desempefio de sus funciones de responsabilidad directiva, compatible
con niveles de carrera superiores al que tiene el servidor. Es de caricter temporal y excepcional dentro de
la entidad y se formaliza con la resolucion del titular de la mismay;

Que, el encargo puede realizarse para ocupar un puesto o asumir funciones, solo se procede en ausencia
del titular de Ia plaza y no puede ser menor de treinta (30) dias ni exceder el petiodo presupuestal. Este
dltimo supuesto, si se excede dicho periodo, el servidor encargado tendrd derecho a percibir una suma
adicional a sus ingresos, denominada Bonificacién Diferencial; '

Que, el Manual Normativo de Personal establece: Mecanica Operativa de la Autoridad:

e [Existencia de una plaza vacante debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de
Petsonal (PAP). |

e Informe que sustente la encargatura
Formalizar la encarpatura mediante resolucion del Titular de la Entidad. No procede las
encargaturas con memorindum/ oficios o verbales. §
El encargo no podri ser menor a treinta (30) dias, ni exceder el ejercicio presupuestal
Conocimiento del Jefe inmediato.
No procede encargatura en Entidad distinta.

Que, tal como se ha precisado el encargo es la autorizacién que se otorga slo a un servidor de carrera
para el desempeno de responsabilidad directa dentro de la Entidad; i

Que, por lo tanto es necesario precisar que el encargo de puesto se debera otorgar respetando el perfil o
requisitos del puesto materia del encargo, previsto en los documentos materia de gestién de la entidad,
dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse O asumir un puesto
vacante con funciones de responsabilidad directa dentro de la Entidad, debido a que el titular se encuentra
ausente de manera permanente; i

!
Que, en cambio en el encargo de funciones, simultineamente a las funciones propias de su puesto de
servidor de carrera ejerce sus funciones de responsabilidad directiva, les decir esta clase de encargo
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0082-2019/MPS.

Que, habiéndose emitido el Informe N 1849- 2018/MP'§ GAJ de fecha 13.12.2018, firmado pot la ex
Gerente de Asesoria ]ur1d1ca mediante el cual hacia mencion en los considerandos SOblC la Bonificacién
Diferencial, que no tiene nada que ver en el presente caso; por lo que debe modificarse en ese sentido,
puesto que el Servidor recurrente Arturo Gémez Navarro, solicita el pago de monto deferencia por
encargatura, al haber ocupado el cargo de Subgerente de Responsabﬂ.tdad Social, en virtud a lo dispuesto
en la Resolucién de Alcaldia N° 707-2018/MPS del 16.05.2018, acumulando un tiempo de 115 dias;

Que, la Gerencia de Asesoria Ju!ndlca mediante el Informe N° 017- 2019/MPS GA]J de fecha 08.01.2019,
indica que en métito a los considerandos precedentes, es de la Opinién que si ha existido la encargatura

como Subgerente de Responsabilidad Social (115) dias, desempefiado pot el Servidor Arturo Gémez
Navarro. Por lo tanto procédase de acuerdo a lo mdlcado en la norma especificas y cancélese lo que
corresponda como pago de deelicncm de monto por encargatura;

En virtud a lo expuesto, es pertiélente atender lo solicitado; y

De conformidad a lo indicado. por la Gerencia de Asesorfa Juridica y estando a lo dispuesto por el despacho
de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°© 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el Setvidor Municipal ARTURO GOMEZ
NAVARRO, en consecuencia disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos procédase de acuerdo a
lo indicado en la norma especificas y cancélese lo que corresponda como pago de diferencia de monto
por encargatura de la Subgerencm de Responsabilidad Social.
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