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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0175-2019/MPS.

Sullana, 30 de enero del 2019.

L

VISTO: El Expediente N 000551 de fecha 08 de enero del 2019, presentado por ¢l Servidor Municipal Carlos
Enrique Santin Rosas, mediante el cual solicita beneficio de Asignacién Familiar; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00837-2018/MPS de fecha 13.06.2018, en su Articulo Primero, se resuelve
Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la
resolucién némero uno del 22.05.2018, Resuelve CONCEIE)ER la solicitud de Medida Cautelar Genérica

resentada por la parte del demandante CARLOS ENRIQUE SANTIN ROSAS; en consecuencia.

RDENA a la demandada Municipalidad Provincial de Sullana, en la persona de su representante legal
PROCEDA a Incluir en la Planillas de Obretos Municipales, de manera provisiomf como Obrero
Municipal, en su condicion de trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullana, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1764-20108/MPS de fecha 21.12.2018, en su Articulo Primero, se resuelve
Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos el Cumplimiento del mandato sudicial de acuerdo a la Resolucion
Numero Nueve de fecha 30 de Noviembre del 2018, el uzgado Hspecializado de rabajo Transitorio SUP. Sede Maria
Auxiliadora de la Corte Supetior de Justicia de Sullana, en consecuencia reconocer al demandante CARLOS
ENRIQUE SANTIN ROSAS la existencia de una relacién juridica laboral a tiempo indeterminado y la inclusion
en planilla bajo el imperio de las normas legales regidas por el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
. Competitividad Laboral, entre el 16 de noviembre del 2015 hasta la actualidad y en su Articulo Segundo se Autoriza
/ a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto _realice la cobertura %esupuestal y a la Gerencia de
Administracion ,;r Finanzas el pago respectivo ordenado por el Juzgado Especializado de Trabajo SUP en
R Proceso 00498—#017-0—3101?1 -1_A-01, por el Monto Total de S/. 1,575.00, de los cuales $/.1,500.00 Soles son
pata el actor y la suma de $/. 75.00 Soles para el Ilustre Colegio de Abogados;

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Carlos Fnrique Santin Rosas, mediante el
cual solicita beneficio de Asignacién Familiar, conforme a Ta Ley 25129 del 056.12.1989 y su Reglamento Decreto
SuErcmo N° 035-90-TR del 07.06.1990, de su articulo primero: Donde se fija la asignacion familiar para los
trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones 1o se negocian por pacto colectivo, percibirin el 10% del
ingreso minimo legal por todo concepto de asignacién familiar; y asimismo sefiala, que tienen derecho a percibir
dicha asignacién los trabajadores que tengan a cargo hijos menores de 18 anos;

ue, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 076-2019/MPS-GAF-RRHH con fecha
15.01.2019, alcanza el Informe N® 01 372019/NTPS-GAyF-SG.RRHH-AAA, emitido por el Técnico Administrativo
Antonio Arambulo Amaya, mediante el cual indica que el mencionado servidor municipal Carlos Enrique Santin
Rosas, registra como Fecha de Reincorporacion: 13.06.2018 (Obrero Reincorporado a plazo indeterminado con
Medida Cautelar ) y 01.01.2019 (Obrero Reincorporado indeterminado con Sentencia firme, en el cargo de Aéente de
Serenazgo, bajo el régimen laboral: Decreto Legislativo N° 728 y una remuneracion mensual de S/. 1,000.00 oles, es

pot ello que solicita pronunciamiento legal;

Que, en este sentido, es de indicar que la medida cautelar tiende a asegurar la efectiva tutela de una pretension
principal que tiene como presupuesto ‘la apariencia de buen derecho”, lo que exige al érgano jurisdiccional un juicio
simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado acreditado; por consiguiente, hasta que no exista
pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional contenido en una secuencia firme y consentida que resuelva la litis del
expediente principal, debe darse fiel cumplimiento a lo dispuesto por la medida cautelar, que al ser una resolucion
judicial se encuentra respaldada por el Art. 4° de la Ley Otganica del Poder Judicial que sefiala: “Toda persona y
autoridad esti obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o fundamentos, restringir
us efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 0106-2019/MPS-GAJ] con fecha 23.01.2019,
reco;nienda que declare Procedente la solicitud presentada por el Sefior Carlos Enrique Santin Rosas
copfespondiente al pago de asignacion familiar, con relacién a su menor hijo SAMIR ANDRES SANTIN RIVAS,
yo beneficio culminaria el 17 de noviembre del 2029, fecha en que su menor hijo cumple la mayoria de edad, salvo
ue medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o Cese del trabajador municipal, conforme al articulo 3° de la
ey 25129,
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v-‘/ Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Informe N° 0123-2019/MPS-GAF-SG.RRHH recepctqnado con fecha
28.01.2019, remite los actuados, indicando que respecto al monto que se otorga por asignacién familiar no hay pacto
colectivo, por tanto se debe otorgar el monto de acuerdo a Ley;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

" . VO rin A Ramrene Himanos. Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto pot



Municipalidad Provincial
De Sullana

RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarat PROCEDENTE la solicitud presentada por el Servidor Municipal CARLOS
ENRIQUE SANTIN ROSAS correspondiente al pago de asignacién familiar, con relacién a su menor hijo
AMIR ANDRES SANTIN RIVAS, cuyo beneficio culminaria el 17 de noviembre del 2029, fecha en que su'
menor hijo cumple la mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o Cese del
trabajador municipal, conforme al articulo 3° de la Ley 25129.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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