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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0180-2019/MPS. |, STETN

Sullana, 31 de endsomee

VISTO: Fl Fxpediente N°00506 de fecha 07 de enero del ao en curso, presentado por el servidor obrero
Marlin Villegas Criollo, mediante ¢l cual solicita se le otorgue los benelicios de Bonificacion Familiar,
Movilidad y Refrigerio; v

CONSIDERANDO:
Que, con documenio del Visto el trabajador obrero MARLIN VILLEGAS CRIOLLO, se dirige al

Alealde de la Municipalidad Provincial de Sullana, indicando que habiendo sido reincorporado a la
Municipalidad de .‘Sul{mm a través de la Resolucion de Alcaldia N°1700-2018/MPS de techa 18 de
Diciembre de 2018 dando cumplimiento a la Resolucion N9 SIETE de fecha 06 de Diciembre de 2018,
del Juzgado Hspecializado de Trabajo cumpla con la Inclusion del Suscrito como Obrero (Chofer de
Serenazgo), sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada por el Decreto Legislativo N°® 728. (...)
ordene a quien corresponda se le otorgue el Beneficio de Bonificacion Familiar, Movilidad y
Refrigerio al amparo del Art. 7 que sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de su salud,
la del medio familiar y la de la comunidad. asi como deber de contribuir a su promocion y defensa,
para lo cual anexa como medio probatorio ¢l Acta de Nacimiento N? 90091653 de su hijo KELBIN
SNAYDEER VILLEGAS ORDINOLA extendido por Ia RENIC, asi como el IDNT del menor;

Que, mediante Toforme N°005-2019/MPS-GAyF-SG DEL 09.01.2019 la Subgerencia de Recursos
Humanos indica que el servidor Marlin Villegas Criollo registra como fecha de Reincotporacion el
10.04.2017 como Obrero Reincorporado a Plazo indeterminado con Medida Cautelar v con fecha
01.12.2018 Obrero Reincorporado a Plazo Indeterminado con Sentencia Firme), en el cargo de Agente
de Serenazgo;

Que, asimismo, mediante Resolucion N® DOS de fecha 12.03.2018, del Juzgado Fspecializado de
Trabajo de Sullana, resuelve: Conceder la Solicitud de Medida Cautelar Genérica a favor del
demandante Marlin Villegas Criollo y ordena a nuestra representada, proceda a incluir en planillas de
Obreros Municipales, bajo los alcances del Decreto Legislattvo N© 728;

Que, con Resolucion de Alealdia N® 00494-2018/MPS de fecha 04 de Noviembre del 2018, se resuelve
Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la
Resolucion N° DOS de fecha 14.03.2018, donde se concede la Medida Cautelar Genérica a favor de
Marlin Villegas Criollo; bajo las normas regidas en el Decreto Legislativo N7 728;

Que, con Resolucién N° SEIS de fecha 30.10.2018, la Corte Superior de Justicia de Sullana — Sala
Laboral Transitoria, declara fundada la demanda interpuesta por Marlin Villegas Criollo, contra nuestra
representada, sobre reconocimiento de la relacion laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
728, en consecuencia Declara la existencia de una relacion juridica laboral a tiempo indeterminado. (...)

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 1700-2018/MPS de fecha 18 de diciembre de 2018, se tesuelve
Disponer a la Subgerencia de Recursos THumanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la
N\ Resolucion N SETS de fecha 30.10.2018, que reconoce a Marlin Villegas Criollo, en una relacion juridica

" laboral a tiempo indeterminado, bajo el imperio de las normas laborales regidas por el Decreto
Legislativa N® 728, por el periodo (T(“)l"t"a]“)t'ﬁl}(.‘%idf') entre el mes de enero de 2013 hasta la actualidad,
debiéndose incluir en planillas de obreros municipales (Agente de Serenazgo). (...)

Que, en relacion a la Asignacién familiar de trabajadores de la actividad privada, la Ley N°

25129 del 06.12.1989 y su reglamento D.S N° 035-90-TR del 07.06.1990, en su Articulo Primero;
fija la asignacion familiar para los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no
?e nplgoci(an )por pacto colectivo, percibiendo el 10% de ingreso por todo concepto de asignacion
amiuiar. (...

Fin consecuencia, es preciso manifestar que el pago de Ia Asignacion familiar por parte del empleador, en
éste caso la Municipalidad Provincial de Sullana, es obligatorio a partir del momento en que aguel toma
conocimicento de la existencia de la carga familiar, por ende haciéndose efectivo dic.hr)'pago' desde el
primer dia en que se acredito el nacimiento del hijo; en el presente caso recientemente el solicitante esta
demaostrando (_‘.{ nacimiento de su menot hijo KELBIN SNAYDEER VILLEGAS ORDINOLA de 1

ano con 11 meses aproximadamente, cuya fecha de nacimiento es el 21 de Febrero de 2017.

Que, tal como se ha citado lineas precedentes, a la fecha tienen la situacion juridica de servidor obrero
municipal, bajo el Régimen Laboral del Decreto 1 wislativo N° 728; es decir contratado a  plaze
cipal, bajo e oimen Labor: : ecreto Legislativo 28; es decir contratado a  plazo
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// /... Viene de Resolucion de Alealdia NO180-2019/MPS.,

Fjecutoriada a la fecha, emiticndose los respectivos actos ac ministrativos y/o resoluciones de alealdia,
para atender y cumplir dicho mandato; incorporandose el solicitante al Sindicato de Obreros
Municipales, por ello solicita cumplimiento de ciertos beneficios que otorga el Convenio Colectivo
contenido en la Resolucion de Alealdia N° 1700-2018/MPS de fecha 18 de Diciembre de 2018 yobre;
Bonificacién Familiar; Movilidad y Refrigerio.

indeterminado; a razoén del proceso judicial que iniciara v c}luc ha culminado con Sentencia Fitme 'y

Que, de la revision de las Resoluciones de Alcaldia obrante en los presentes actuados, las mismas que
reincorporan a esta comuna bajo ejecucion de sentencia definitiva, al senor Marlin Villegas Criollo como
rmbajm{'lr)r obrero Municipal, en el régimen laboral del D. Leg N° 728- ley de productividad y
Competitividad lLaboral, debiéndose INCLUIR en la planilla de Obrero Municipales (Agente de
Serenazeo); sin embargo no indica en forma literal, taxativa o explicita, que aquellos por dichas
resoluciones judiciales, gocen de pacto colectivo alguno, citando el apartado legal a continuacion:
Ley Organica del Poder Judicial

Articulo 4°.- Cardcter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de justicia.
Toda persona y autoricad esta obligada a acatar y cgar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole

administrativa, emanadas de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley senala.

Ninguna autoridad, cualquiera que sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo jurisdiccional. No se
puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

[sta disposicion no atecta ¢l derecho de gracia.

Que, en virrad a lo expuesto, efl €ste €aso s aplicable la legislacion nacional vigente, como lo descrito en
el Art. 4 de la Ley Orginica del Poder Judicial; teniendo en cuenta la resolucién que contiene la
Sentencia Firme v/o Ejecutoriada; y las Medida Cautelares de reincorporacion las cuales son
manifestaciones declarativas_de derecho y/o cumplimiento provisotio, respectivamente; no
habiendo pronunciamiento expreso sobre la_percepcién _de pactos colectivos, debiéndose
peticionar _en_Ejecucién_de Sentencia o Ejecucion de Medida Cautelar, si_es aplicable la
percepeion _de pactos colectivos _aprobados con fecha anterior _al reconocimiento

reincorporacion laboral expedida a nivel judicial;

Que, con Informe N°098-2019/GAJ-MPS del 22.01.2019, la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye por
procedente en parte, la solicitud presentada por ol solicitante Marlin Villegas Criollo; y

De conformidad con lo informado For la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica, v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conteridas por la Ley Organica
de Municipalidades;

ﬁﬁﬁ;@\ SE RESUELVE:
'd

;:/',}-J'sArticulo Primero- PROCEDENTE en parte, la solicitud presentada pot ¢l scfior MARLIN

oo WILLEGAS CRIOLLO. en consecuencia corresponde hacer efectivo el pago de ASIGNACION

© ~ FAMILIAR, con relacion a su menot hijo KELBIN SNAYDEER VILLEGAS ORDINOLA, cuyo
I beneficio culminaria el 21 de febrero del 2035, fecha en que su menot hija cumple la mayoria de edad,
salvo que medie fallecimiento_del menor y/0 fallecimiento o cese del trabajador municipal,
conforme al articulo 3 de Jx Ley N® 25729, en virtud a Tos fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Recursos [umanos y Gerencia de Plancamiento v

Presupuesto adoptar las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente disposicion.

Asticulo Tercero.- Precisar al no exisfir pronunciamiento expreso, fanto en Sentencus  firmes vy
cjecutoriadas y/o en cjecucion de Medida Cautelar, respecto a la percepeion de Pacto Colectivos sobre
Movilidad v Refrigerio, el servidor municipal Marlin Villegas Criollo debera acudir a la instancia judicial para
peticionar [a aplicacion del convenio colectivo. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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