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IPALIDAD PRON
DE SULLANS

Municipalidad Provincial -
De Sullana REL.OI0,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0187-2019/MPS. R rEBY

.44
Sullana, 04 de febret): "%Pﬁ%?(‘é’; —

VISTO:
El Expediente N° 029631 de fecha 19 de setiembre del 2018, presentado por el Servidor Municipal Victor
Ivin Urbina Pintado, mediante el cual solicita Bonificacién Personal 5% por cumplir afios de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Victor Ivin Urbina Pintado, .solicita
Bonificacion Personal del 5% por cada quinquenio en vias de regularizacién incluidos los devengados respectivos al
amparo de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Pablico D.L N® 276;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1845-2018/MPS-SG-RRHH de fecha
16.10.2018, indica que el servidor municipal Victor Ivin Urbina Pintado, actualmente es Empleado Nombrado
inmerso en el Decreto Legislativo N® 276, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 1962-2013/MPS del 23.12.2013
y la Resolucion de Alealdia N° 1972-2013/MPS del 26.12.2013, se nombra a 59 servidores municipales permanentes,
dentro de los cuales se encontraba el servidor municipal en mencidn;

Que, asimismo indica que el mencionado trabajador, ha venido laborando desde su ingreso bajo la modalidad de
Servicios No Personales desde su ingreso hasta el 31 de julio del 2009 y a partir del Olde agosto del 2009 por
servicios personales hasta su nombramiento y de acuerdo al legajo del servidor municipal su tiempo de Servicios es el
siguiente:

Tiempo Laborado Afios Meses | Dias
Servicios No Personales No Reconocido

Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2004 10

Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2005 10

Del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2006 03

Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2006 08

Del 28 de Abril al 31 de Dictembre del 2008 08 03
Del 01 de Enero al 31 de julio del 2009 07

Total Servicios No Personales 03 10 03
SERVICIOS PERMANENTES

Del 01 de Agosto del 2009 al 31 de Diciembre del 2009 05

Del 01 de Enero del 2010 al 31 de Diciembre del 2013 04

Del 01 de Enero del 2014 al 16 de Octubre del 2018 04 09 16
TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 09 02 16
TOTAL ACUMULADO 13 00 19
Deducciones:

Inasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, 28
etc.

TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE

LABORADO AL 03 DE SETIEMBRE DEL 2018 12 1 21

Que, segin consta en su Boleta de Pago, el Servidor en mencion viene percibiendo una Remuneracién Bisica de S/.
838.50 de donde se desprende una remuneracién personal de S/. 41.93 equivalente a 01 quinquenio, debiendo
ZROVING rcibir 02 quinquenios;

Y

i Tz N
O.z,Qt-f mediante Resolucion de Alcaldia N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializé el Pacto Colectivo para
. eliado 2013, contemplindose en su Acuerdo 1.10 lo siguiente: “La Comisién Paritaria acuerda que a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para notificar y reajustar la Remuneracién Bésica del
Personal Empleado Sindicalizado con el 50% de su Remuneracién Total, la cual serd cubierta con la Remuneracién
- Transitoria para homologacion;

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N® 276° que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, la cual sefala que no estin comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores piblicos contratados ni los funcionarios que desemperien cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta (ltima disposicién permite identificar cudles son los
beneficios que le corresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de
los Servidores Nombrados les corresponden los siguientes beneficios: Licencias, vacaciones compensadas por
tiempo de servicios C'TS, subsidios, bonificaciones, asignaciones y aguinaldos;

Que, segun en el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “L.a Remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber bisico, las
. B
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bonificaciones y beneficios...Las Bonificaciones son: la personal, que cotresponde a la antigiiedad en el servicio y se
otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneracion basica o haber
basico del servidor. Es decir cada 5 afios se concederd (por tinica vez en caso) la bonificacion, para lo cual se tomard
como base de calculo la remuneracién bisica vigente al momento de generarse el derecho, sin ello constituya un

incremento en la remunetacién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013, se declara procedente el
reconocimiento del pago de la Bonificacién Personal de los Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial
de Sullana a partir del afio 2012. Se debe sefalar que actualmente los empleados nombrados tienen en sus
remuneracién Bisica el 50% de su Remuneracién Total.

Que, de acuerdo al Articulo 51° Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:

] 2 Bonificacién Personal se otorga a razon de 5% del haber bisico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
: . 8 P quing )
qumquemos”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N°® 0130-2019/MPS-GA] de fecha 28.01.2019,
recomienda declarar Procedente lo peticionado por Don Victor Ivin Utbina Pintado, respecto a la solicitud de pago
por Segundo Quinquenio a su Remuneracion, ya que su tiempo efectivamente laborado es de 12 afios 11 meses y 21
dias, esto de acuerdo al Informe N° 01845-2018/MPS/-SGRRHH de fecha 16.10.2018, emitido pot la Subgerencia
de Recursos Humanos;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 0157-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH
recepcionado con fecha 30.01.2019, remite los actuados para la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesotia Juridica y a lo dispuesto pot
el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes con la
encia de Planeamiento de Presupuesto para la disponibilidad del pago de su Derecho correspondiente al
encionado servidor.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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