‘@ o : idad” q
Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunida 7 N i

Municipalidad Provincial @gunmﬂumu PROVINCIAL

DE SULLANA
De Sullana
. JERENCIP DE iH- TICA

i AT ]
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0137-2019/MPS. | REEE
Tullana, 21 de engro del 2018~ °
[SRIT F——— ‘D’/'
VISTO: R -
El Expediente N° 038752 de fecha 20.12.2018, presentado por el Servidor Municipal José Genhr “? tre o=
Barreto, mediante el cual solicita Bonificacion Personal 5% por cumplir afios de servicios; y FRUA == n o= 22

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por el Setvidor Municipal José Genaro Gutiérrez Barreto, estd
comunicando que habiendo ingresado el afio 2003 y al haber cumplido 15 afios de servicios al amparo de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico D.L N° 276, solicita que se ordene a quien
corresponde se le otorgue la Bonificacion Personal (equivalente al 5% ) pot cumplir 15 afios de servicios, ademas de
pagos devengados;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 026-2019/ MP'S-GAT-RRHH alcanza el
Informe N° 001—2019/MPS—SG.RRHH—TEC-ADM-FRF de fecha 03.01.2019, indicando que el servidor municipal
José Genaro Gutiétrez Barreto, actualmente es Empleado Nombrado inmerso en el Decreto Legislativo N° 276, de
acuerdo a la Resolucion de Alcaldia que aprueban el nombramiento de 59 servidores municipales donde se
encontraba inmerso el servidor municipal, Resolucion de Alcaldia N° 1962-2013/MPS del 23.12.2013 y la Resolucion
de Alcaldia N° 1972-2013/MPS del 26.12.2013;

Que, asimismo indica que el mencionado trabajador, ha venido laborando desde su ingreso el 02 de Enero del 2003
bajo diferentes modalidades de contratacion: Servicios No Personales, por Locacion de Servicios, Servicios
Personales y actualmente como empleado nombrado de acuerdo al cuadro que se detalla:

QC: [ Tiempo Laborado Afios | Meses | Dias
3\ Servicios No Personales No Reconocido

Del 02 de Enero del 2003 al 31 de Diciembre del 2003 11 29
Del 01 de Enero del 2004 al 31 de Diciembre del 2004 01

Del 18 de Febrero del 2006 al 08 de Mayo del 2006 02 19
Del 15 de Enero del 2007 al 31 de Julio del 2007 06 15
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 02 09 03

Locacion de Servicios No Reconocidos

De acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1339-
' | 2006/MPS del 10.10.2006 se contrata  €n vias de 05 23
rcgulatizacién por Locacion de Servicios del 01 de Junio al
23 de Noviembre del 2005

Contrato de Locacion N° 350-2006/MPS-AS.], se le 02
contrata del 01 de Junio al 31 de Julio del 2006

Contrato de Locacién N° 510-2006/MPS-AS]. se le 01
contrata del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2006

Contrato de Locacion N° 555.2006/MPS-AS-], se le

contrata del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del 2006

Contrato de Locacién N° 603-2006/MPS-AS.], sc le

contrata del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2006 03
Contrato de Locacion N° 526-.2007/MPS-AS ], se le 01
contrata del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2007

Contrato _de Locacion N° 602-2007/MPS-AS.]. se le 01

contrata del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del 2007
Contrato de Locacién N° 695-2007/MPS-AS-], se le

contrata del 01 de Octubre al 30 de Octubre del 2007 03
Contrato _de Locacién N° 788-2007/MPS-AS.], se le
contrata del 01 de Noviembte al 31 de Diciembre del 02
2007
Total Locacion de Servicios 01 07 23
Total Servicios No Personales + Locacion de Setvicios 04 04 26
Contrato de Locacién N° 555-2006/MPS-AS-], se le
contrata del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del 2006
Servicios Permanentes
Del 01 de Agosto del 2009 al 31 de Diciembre del 2009 05
Del 01 de Enero del 2010 a1 31 de Diciembre del 2013 04
Del 01 de Enero del 2014 al 03 de Enero del 2019 05 00 03
Total de Setvicios Permanentes 09 05 03
Total acumulado 13 09 29
Deducciones:
Inasistencias, Suspensiones, Petmisos Personales, Paros, -05
etc.
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Que, de acuerdo a la informacion del legajo personal y del Sistema de Planillas y segin el cuadro antes indicado se
hace de conocimiento que el servidor municipal José Genaro Gutiérrez Barreto ha venido laborando bajo diferentes
modalidades de contratacién y que al indicando servidor municipal no se le ha reconocido el tiempo de que ha
venido laborando por Servicios No Personales, que el tiempo antes desctito es como se detalla a continuacién:

Tiempo Laborado Afios | Meses | Dias

Servicios No Personales (Segin Liquidacion de Pago | 02 09 03

Sistema Planillas)

Por Locacién de Servicios (Segin Contratos de Locacion) | 01 07 23

Legajo Personal

Servicios Personales (Sistemna de Planillas) del 01 de Agosto | 04 05 00

del 2009 al 31 de Diciembre del 2013

Empleado Nombrado (R.A. N° 1962-2013/MPS del | 05 03

23.12.2003 y la R.A. N° 1972-2018/MPS-2013/MPS del

26.12.2013.

Total Tiempo de Servicios 13 09 29

Deducciones:

Tnasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, etc. (08)
~“TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO

03 DE SETIEMBRE DEL 2018 15 1 24

e, seglin consta en su Boleta de Pago, el Servidor en mencién viene petcibiendo una Remuneracion Bésica de S/.
888.50 de donde se desprende una remuneracién personal de S/. 44.42 equivalente a 01 quinquenio, que es lo que se
I¢ viene pagando actualmente, es por ello que solicita opinién legal sobre el pago de Bonificacién Personal
quivalente al 5% por cumplir 15 afios de servicios, asi como sus pagos devengados, del St. José Genaro Gutiérrez
Barreto;

L Subl

S py AECUTSUE

\t\sﬁ'ﬂ “ / Que, la Constitucién establece dentro de los derechos fundamentales el derecho de peticién, reconociendo un

: contenido esencial para efectos de garantizar su ejercicio. En efecto, el articulo 2.20 de la Constitucidn establece que

toda persona tiene derecho “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autorijad

competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo

responsabilidad”. Es decir se trata de una facultad constitucional que se ejerce individual o colectivamente, y que no

Z se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente
otigina la peticién, pues no olvidemos que la peticion se puede otorgar graciosamente, ya que estd sujeto o de un
interés legitimo que necesariamente origina la peticion, pues no olvidemos que la peticién se puede otorgar
graciosamente, ya que estd sujeto a la consideracion discrecional dentro de un ambito competencial de cualquier
brgano investido de autoridad publica, sin que esto implique la vulneracion del Principio de Legalidad;

Que, se precisa que el contenido esencial del derecho en instancia administrativa estd conformado por dos aspectos
que aparecen de su propia naturaleza y de la especial configuracion que le ha dado la Constitucién al reconocerlo: el
ptimer aspecto es el relacionado estrictamente con la libertad reconocida a cualquier persona para formular pedidos
escritos a la autoridad competente; y el segundo, unido irremediable al anterior, esta referido a la obligacion de la
referida autoridad de otorgar una respuesta al peticionante. Ademis el derecho de la peticion en su esencia importa
la existencia de garantias de orden procesal que responden a principios que inspiran un procedimiento debido, los

cuales permiten adoptar decisiones fundadas en la Constitucion, la Ley en el Derecho;

Que, si bien es cierto, conforme a la Resolucion Municipal N° 1962-2013/MPS del 23.12.2013 y la Resolucion de
Alcaldia N° 1972-2013/MPS de fecha 23 de diciembre del 2013, se nombra al peticionante, quien de acuerdo al
Informe N° 001-2019-MPS/SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha 0301.2019, se tiene que el vinculo habido con ésta
provincial data del 02 de enero del afio 2003, por lo que en aplicacién del articulo 40° del Decreto Legislativo N°® 276,
el cual que sefiala que el periodo de servicios de contratado serd considerado como tiempo de permanencia en el
nivel y del Principio de Primacia de la Realidad, a la fecha el trabajador ha acumulado el tiempo estimado de 13 afios,
09 meses y 29 dias computables para acceder al pago de asignacién solicitada;

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276° que aprueba la Ley de Bases de la Catrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pblico, la cual sefiala que no estin comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefien cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta tiltima disposicién permite identificar cules son los
beneficios que le cotresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de
los Servidores Nombrados les corresponden los siguientes beneficios: Licencias, vacaciones compensadas por
tiempo de servicios CTS, subsidios, bonificaciones, asignaciones y aguinaldos;

Que, de lo antes expuesto, se collige que en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 24° del Decreto Legislativo
N° 276, solo los servidores publicos de carrera (petsonal nombrado) tienen derecho, entre otros, a percibir la
remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las Bonificaciones y Beneficios que procedan conforme a lo
establecido en el Derecho Legislativo N° 276;

Lt



“Aio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Municipalidad Provincial
De Sullana

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0137-2019/MPS.

Que, seglin en el Articulo 43° del Decteto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “La Remuneracién de los funcionarios y servidores piblicos estari constituida por el haber bisico, las
bonificaciones y beneficios...Las Bonificaciones son: la petsonal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio y se
otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneracién basica o habet
bisico del servidor. Es decir cada 5 afios se concederi (por iinica vez en caso) la bonificacion, para lo cual se tomari
como base de cilculo la remuneracién basica vigente al momento de generarse el derecho, sin ello constituya un
incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

Que, de acuerdo al Articulo 51° Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:
“La Bonificacion Personal se otorga a razon de 5% del haber bdsico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios”’;

Que, la Gerencia de Asesotia Juridica mediante el Informe N° 044-2019/MPS-GAJ de fecha 15.01.2019, recomienda
declarar Procedente en parte lo peticionado por el Sefor José Genaro Gutiérrez Barreto, respecto a la solicitud de
Bonificacion Personal 5% con lo que cotresponde hacer efectivo el Pago de Asignacién por SEGUNDO
QUINQUENIO, ya que su tiempo acumulado es de 13 afios, 09 meses y 29 dias de acuerdo al Informe N° 001-
2019-MPS/SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha 03.01.2019 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, no
cumpliendo ain los 15 afios de servicios;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N°® 088-2019/ MPS-GAyF-SG.RRHH recepcionado
con fecha 18.01.2019, remite los actuados para la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por
¢l Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972;

B, Suf GEREsCia

Saelasce
2 humancs
N SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE EN PARTE lo peticionado por el Servidor Municipal JOSE
GENARO GUTIERREZ BARRETO, respecto a la solicitud de Bonificacién Personal 5% con lo que
corresponde hacer efectivo el Pago de Asignacion por SEGUNDO QUINQUENIO, ya que su tiempo acumulado
es de 13 afios, 09 meses y 29 dias de acuetdo al Informe N° 001-2019-MPS/SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha
03.01.2019 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, no cumpliendo atin los 15 afios de servicios.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes para el
cumplimiento del acto administrativo.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
4

1.C.A P

Sar M. Girgn Castillo
NY 92
SECRETARIO O

Power Saldana Sanchei
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Municipalidad Provincial
De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013 7—2051 9/MPS.

ullana, 21 de enero del 2018.

VISTO:
El Expediente N° 038752 de fecha 20.12.2018, ptesentado por el Servidor Municipal José Genaro Gutiérrez
Barreto, mediante el cual solicita Bonificacién Personal 5% por cumplir afios de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto prcsentado por el Setvidor Municipal José Genaro Gutiérrez Barreto, estd
comunicando que habiendo ingresado el afio 2003 y al haber cumplido 15 afios de servicios al amparo de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sectot Publico D.L N° 276, solicita que se ordene a quien
corresponde se le otorgue la Bonificacién Personal (equivalente al 5% ) por cumplir 15 afios de servicios, ademas de
pagos devengados;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 026-2019/MP"S-GAT-RRHH alcanza el
Informe N° %Ol—2019/MPS~SG.RRHH-TEC-ADM-FRF de fecha 03.01.2019, indicando que el servidor municipal
José Genaro Gutiérrez Barreto, actualmente es Empleado Nombrado inmerso en ¢l Decreto Legislativo N° 276, de
acuerdo a la Resolucién de Alcaldia que aprueban el nombramiento de 59 servidores municipales donde se
encontraba inmerso el servidor municipal, Resolucién de Alcaldia N° 1962-2013/MPS del 23.12.2013 y la Resolucion
de Alcaldia N° 1972-2013/MPS del 26.12.2013;

Que, asimismo indica que el mencionado trabajadot, ha venido laborando desde su ingreso el 02 de Enero del 2003
bajo diferentes modalidades de contratacion: Servicios No Personales, pot Locacién de Servicios, Servicios
Pc‘itsona!cs y actualmente como empleado nombrado de acuerdo al cuadro que se detalla:

i
empo Laborado Afios | Meses | Dias |
ervicios No Personales No Reconocido
el 02 de Bneto del 2003 al 31 de Diciembre del 2003 11 29
Del 01 de Enero del 2004 al 31 de Diciembre del 2004 01
Del 18 de Febrero del 2006 al 08 de Mayo del 2006 02 19
Del 15 de Enero del 2007 al 31 de Julio del 2007 06 15
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 02 09 03

Tocacion de Servicios No Reconocidos

De acuerdo 2 la Resolucion de Alcaldia N° 1339-

2006/MPS del 10.10.2006 se contrata en vias de 05 23
regularizacién pot Locacion de Servicios del 01 de Junio al

23 de Noviembre del 2005 |
Contrato de Locacion N° 350-2006/MPS-AS], se le 02

contrata del 01 de Junio al 31 de Julio del 2006

Contrato de Locacion N° 510-2006/MPS-AS.]. sc le 01

contrata del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2006

Contrato de Locacion N° 555-2006/MPS-AS-], se le
contrata del 01 de Setiembte al 30 de Setiembre del 2006
Contrato de Locacion N° 603-2006/MPS-AS.], se le

contrata del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2006 03
Contrato de Locacion N° 526-.2007/MPS-AS], se le 01
contrata del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2007

Contrato de Locacion N° 602-2007/MPS-AS.]. se le 01

contrata del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del 2007

Contrato de Locacion N° 695-2007/MPS-AS-], se le

contrata del 01 de Octubre al 30 de Octubre del 2007 03
Contrato de Locacion N° 788-2007/MPS-AS.], se le

contrata del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 02

2007

Total Locacién de Servicios 01 07 23
Total Servicios No Personales + T.ocacion de Servicios 04 04 26

Contrato de Locacion N° 555-2006/MPS-AS-], se le
contrata del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del 2006

Servicios Permanentes
Del 01 de Agosto del 2009 al 31 de Diciembre del 2009 05

Del 01 de Enero del 2010 al 31 de Diciembre del 2013 04

Del 01 de Encro del 2014 al 03 de Enero del 2019 05 00 03

Total de Servicios Petmanentes 09 05 03

Total acumulado 13 09 29
Deducciones:
Inasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, -05
etc.
Wi~ Efactivamente al 03 de Enero del | 13 09 24
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Que, de acuerdo a la informacién del legajo personal y del Sistema de Planillas y segin el cuadro antes indicado se
hace de conocimiento que el servidor municipal José Genaro Gutiérrez Barreto ha venido laborando bajo diferentes
modalidades de contratacién y que al indicando servidor municipal no se le ha teconocido el tiempo de que ha

venido laborando por Servicios No Petsonales, que el tiempo antes descrito es como se detalla a continuacion:

Tiempo Laborado Afios | Meses | Dias |
Servicios No Personales (Segun Liquidacion de Pago 02 09 03
Sisterna Planillas)
Por Locacion de Servicios (Segin Contratos de Locacién) | 01 07 23
Legajo Personal
Servicios Personales (Sistema de Planillas) del 01 de Agosto 04 05 00
del 2009 al 31 de Diciembre del 2013
Empleado Nombrado (R.A. N°  1962-2013/MPS del | 05 03
23.12.2003 y la RA. N° 1972-2018/MPS-2013/MPS  del
26.12.2013.
Total Tiempo de Servicios 13 09 29
Deducciones:
Inasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, etc. (08)
TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO

h 03 DE SETIEMBRE DEL 2018 15 1 24 |

Que, seglin consta en su Boleta de Pago, el Servidor en mencién viene pcrcibiendo ana Remuneracién Bisica de S/.

8.50 Ecu donde se desprende una remunetacién personal de /. 44.42 equivalente a 01 quinquenio, que es lo que se
e viene pagando actualmente, €s por ello que solicita opinion legal sobre el pago de Bonificacién Personal
equivalente al 5% por cumplir 15 anos de servicios, asi como sus pagos devengados, del Sr. José Genaro Gutiérrez

Que, la Constitucion establece dentro de los derechos fundamentales el derecho de peticion, reconociendo un
contenido esencial pata efectos de garantizar su ejercicio. En efecto, el articulo 2.20 de la Constitucion establece que
toda persona tiene derecho “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la_que estd obligada a dar al interesado una respuesta también pot escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir se trata de una facultad constitucional que se ejerce individual o colectivamente, y que no
se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente
origina la peticion, pues no olvidemos que la peticion se puede otorgar graciosamente, ya que esta sujeto o de un
interés legitimo que necesariamente origina la peticion, pues no olvidemos que la peticion se pucde otorgar

graciosamente, ya que estd sujeto a la consideracion discrecional dentro de un ambito competencial de cualquier
organo investido de autoridad publica, sin que esto implique la vulneracién del Principio de Legalidad;

Que, se precisa que el contenido esencial del derecho en instancia administrativa estd conformado por dos aspectos
que aparecen de su propia naturaleza y de la especial configuracion que le ha dado la Constitucién al reconocerlo: el
primer aspecto es el relacionado estrictamente con la libertad reconocida 2 cualquier persona para formular pedidos
escritos a la autoridad competente; y el segundo, unido irremediable al anteriof, estd referido a la obligacion de la
referida antoridad de otorgar una respuesta al peticionante. Ademas el derecho de la peticién en su esencia importa
la existencia de garantias de orden procesal que responden 2 principios que inspiran un procedimiento debido, los

cuales permiten adoptar decisiones fundadas en la Constitucion, la Ley en el Derecho;

Que, si bien es cierto, conforme a la Resolucién Municipal N° 1962-2013/MPS del 23.12.2013 y la Resolucion de
Alcaldia N° 1972-2013/MPS de fecha 23 de diciembre del 2013, se nombra al peticionante, quien de acuerdo al
Informe N° 001-2019-MPS/ SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha 0301.2019, se tiene que el vinculo habido con ésta
provincial data del 02 de enero del afio 2003, por lo que en aplicacién del articulo 40° del Decteto Legislativo N° 276,
el cual que sefiala que el periodo de servicios de contratado serd considerado como tiempo de permanencia en el
nivel y del Principio de Primacia de la Realidad, a la fecha el trabajador ha acumulado el tiempo estimado de 13 afios,
09 meses y 29 dias computables para acceder al pago de asignacion solicitada;

Que, el Articulo 2° del Decteto Legislativo N° 276° que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, la cual sefiala que no estin comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionatios que desempefien cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta dltima disposicién permite identificar cudles son los
beneficios que le cotresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de
los Servidores Nombrados les corresponden los siguientes beneficios: Licencias, vacaciones compensadas por
tiempo de servicios CTS, subsidios, bonificaciones, asignaciones y aguinaldos;

Que, de lo antes expuesto, s¢ collige que en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 24° del Decreto Legislativo
N° 276, solo los servidores dpﬁb]jcos de carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros, a percibir la
remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las Bonificaciones y Beneficios que procedan conforme a lo
establecido en el Derecho Legislativo Ne 276;

LI
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Que, seghin en el Articulo 43° del Decreto Legislativo N” 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “La Remuneracién de los funcionarios y servidores piblicos estard constituida por el haber bdsico, las
bonificaciones y beneficios. ..Las Bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiedad en el servicio y se
otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneracion bdsica o haber
basico del servidor. Es decir cada 5 afios se concederd (pot tinica vez en caso) la bonificacion, pata lo cual se tomard
como base de calculo la remuneracién bisica vigente al momento de generarse el derecho, sin ello constituya un
incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

Que, de acuerdo al Articulo 51° Decteto Legislativo N 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:
“T.a Bonificacion Personal se otorga a razén de 5% del haber bisico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios’;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 044-2019/MPS-GA] de fecha 15.01.2019, recomienda
declarar Procedente en parte lo peticionado pot el Sefior José Genaro Gutiérrez Barreto, respecto a la solicitud de
Bonificacién Personal 5% con lo que corresponde hacer efectivo el Pago de Asignacion por SEGUNDO
QUINQUENIO, ya que su tiempo acumulado es de 13 afios, 09 meses y 29 dias de acuerdo al Informe N° 001-
2019-MPS/SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha 03.01.2019 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, no
cumpliendo atin los 15 afios de servicios;

e, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 088-2019/ MPS-GAyF-SG.RRHH recepcionado
fecha 18.01.2019, remite los actuados para la emision del acto resolutivo cotrespondiente;

QJue, en virtud a lo indicado es necesatio dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por
el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE EN PARTE lo peticionado por el Servidor Municipal JOSE
GENARO GUTIERREZ BARRETO, respecto a la solicitud de Bonificacion Personal 5% con lo que
corresponde hacer efectivo el Pago de Asignacién por SEGUNDO QUINQUENIO, ya que su tiempo acumulado
es de 13 afios, 09 meses y 29 dias de acuerdo al Informe N° 001-2019-MPS/SGRRHH-TEC.ADM-FRF de fecha
03.01.2019 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, no cumpliendo atin los 15 afios de servicios.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes para el
cumplimiento del acto administrativo.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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