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De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0247-2019/MPS.

Sullana, 15 de febrero del 2019,

VISTQ: El Expediente N® 0Q1?10 de fecha 17 de enero del 2019, presentado por Don Jorge Ruiz Olaya — ex Servidor
Municipal, medante el cual solicita Regularizacién de Pago de Bonificacién Personal (5%);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente del visto presentado por Don Jorge Ruiz Olaya — ex Servidor Municipal, se dirige 2 Ia
Municipalidad Provincial de Sullana, manifestando que habiendo laborado 25 afios en la Municipalidad Provincial de Sullana
como Médico Vetetinario y nunca le dispusieron el pago de la Bonificacién Personal hasta el cese de sus funciones hasta el afio
2007, por lo que solicita Regularizacién de Pago de Bonificacién Personal (5%);

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 0220-2019/MPS-GAF-SG.RRHH
de fecha 01.02.2019, alcanza el Informe N° 034-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH-RQS, presentado por
Técnico Administrativo Antonio Arambulo Amaya, mediante el cual indica que previa a la revisién del
Sistema de Recursos Humanos, el referido ex Servidor Municipal registra la siguiente informacién:

/ ® Fecha de inicio : 01.08.1983

e Fecha de Término ! 31.12.2008
— e Motivo del Cese : Limite de Edad

e Cargo ! Médico Veterinatio
® Régimen Laboral : Decreto Legislativo N°® 276
® Condicién Laboral : Ex servidor de Catrera (Nombrado)
®  Grupo Ocupacional Profesional
® Nivel Remunerativo  : SBC
® Remuneracion Mensual : S/. 2,000.00 (Al momento del Cese)
e Remuneracién Bésica S/. 0.05

Que, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i Remuneraciones del Sector Publico, establece que la remuneracion de los funcionarios y servidores
3 f'“% publicos esta constituida por el haber bisico, las bonificaciones y los beneficios;
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"~ Que, siendo asi, tenemos que el Articulo 51° del referido Decreto Legislativo y el Articulo 8 del Decreto

L T$Lf1.premo N® 057-813-PCM definen a la bonificacién personal como aquella que la institucién otorga de
. - oficio al servidor nombrado por cada quinquenio a razon del 5% de su remuneracién basica sin exceder de

vocho quinquenios;

Que, por su parte, el articulo 8° del Decreto Suptemo N° 051-91-PCM que establecié las normas

rientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionatios, directivos, setvidotes pensionistas
del Estado, sefiala que la remuneracién total estd integrada por la remuneracién total permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa por el desempefio de catgos que imp{ican
igencias y/o condiciones distintas al comin; y la remuneracién total permanente es aquella cuya
ercepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otor%)a con caracter general para todos
Ags funcionarios, directivos servidores de la Admimstracién Publica; y estd constituida por la

<" Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
=" Homologacién y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad;

Que, Ahora bien, a realizar el cilculo correspondiente, la bonificacién personal corresponde por la
antigtiedad en el servicio y, como ya mencionamos, se otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho, a
razon del 5% de la remuneracién basica o haber bisico del servidor. Es decir cada cinco afios se concederi
(por tnica vez en cada caso), la bonificacién, para lo cual se tomara como base de cilculo la remuneracién
basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera naturaleza acumulativa o constituya
un incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

Que, cabe recalcar que la bonificacién personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa
del régimen del Decreto LeEislativo N° 276. De modo que, dicho concepto remunerativo se otorga (cada
cinco afios) como un derecho del servidor, siempre que haya cumplido con la antigiiedad indicada en la

norma;
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Que, la Gerencia de Asesotia Jutidica mediante el Informe N° 085-2019/MPS-GAJ de fecha 06.02.2019,
opina que se declare IMPROCEDENTE, lo peticionado por Don Jotge Ruiz Olaya, con respecto a la
olicitud de PAGO DE BONIFICACION PERSONAL, ya que dicha Bonificacién se calcula por cada
uinquenio a razén del 5% de la remuneracion bésica, sin embargo el Ex Setvidor como se puede
onstatar en sus boletas de pago Eercibia como Remuneracién Bisica el importe de S/. 005. Asimismo ha
rescrito en demasfa a plazo establecido por el articulo unico de la Ley N® 27321, la cual establece por el
articulo tinico de la Ley N° 27321, la cual establece que “Las acciones pot derecho derivados de la reFacic’:n
laboral ptescriben a los 4 (cuatros) afios, contados desde el dia siguiente en que se extinguen el vinculo
labotal”. Sin embargo el referido Ex servidor, presento su solicttud con fecha 17 de enero del 2019,
encontrindose fuera de los plazos legales establecidos;

Fn virtud a ello es necesario dictar las acciones correspondientes:

De conformidad con lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorfa Jurfdica y a lo
dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico- Declarat IMPROCEDENTE, lo peticionado por Don JORGE RUIZ OLAYA, con
respecto a la solicitud de PAGO DE BONIFICKCION PERSONAL, teniendo en cuenta que lo
solicitado ha presctito en demasia a plazo establecido por el articulo tnico de la Ley N° 27321 donde su
solicitud tiene como fecha de presentacién el 17 de enero del 2019, encontrindose fuera de los plazos
legales establecidos en virtud a IFc))s considerandos de la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

AL DE SULLANA
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