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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0238-2019/M PSZL'

Sullana, 13 de febrero de 2019,

VISTO: El Informe N° 0012-2019/MPS-PI de fecha 06 de febrero del ano en curso, presentado por el
Coordinador del Plan de Incentivos a la Mcjora de la Gestion Municipal, mediante el cual solicita designar
mediante Resolucion de Alealdia, los cqulpm de trabajo para ¢l cumplimiento de las metas del Programa
de Incentivos asignadas para el presente ano fiseal 2019; ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 29332 y modificatorias, se cred ¢l Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion [\hnuc:qul (P1) modificado mediante Decreto de Urgencia N® 119-2009, e incorporado
anualmente en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico v se reglamenta anualmente mediante Decreto
Supremoy

Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) es un instrumento del
Pm\upumrn por Rcmlmdm (PpR), orientado a promover las condiciones que contribuyan con el
crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local;

Que, el Programa de Incentvos implica una transferencia de recursos a las municipalidades por ¢l
Cumphmlcntn de metas en un periodo determinado. Dichas metas son formuladas por las diferentes
entidades publicas del Gobierno Central y tienen como objetivo impulsar resultados cuyo logro requicre
un trabajo articulado v coordinado con las municipalidades;

Que, las metas del Programa de Incentivos se encuentran en el marco de las competencias y
funciones de las municipalidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley N¢® 27972, Ley (Jlgamc.z de
I\,lumm]mlld‘ldes cuyo (‘umplumenm requiere del fortalecimiento de las C’lp’!Cid.-ldC\ de los equipos
téenicos de las municipalidades a través de la implementacion de asistenc ia técnica y capacitacion;

Que, son fines y objetivos del Programa de Incentivos: 1) Mejorar los niveles de recaudacion y la
geston dc los tributos mumcl]ﬂlc hma]ccundn la estabilidad v eficiencia en la percepcion de los
mismos, 2) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publlm considerando los lineamientos de
politica de me]ma en la calidad del gasto, 3) Reducir la desnutticién crénica infantil en el pals, 4)
%nnpllm ar tramites generando cnndic]nnu favorables para ¢l clima de negocios y pmmnv:cndn la
competitividad local, 5) Mcjr)ml la provision de servicios publicos locales pwamdm por los gobiernos
locales en el marco de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades, 6) Prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-1F del 15 de diciembre del 2018, se aprueban los
proc edimientos para ¢l cumplimiento de metas v la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2019,

Que, mediante el documento del Visto el Coordinador del Plan de Incentivos presenta ante el
despacho de Gerencia Municipal una propuesta del Fquipo de Trabajo, quienes se encargarin del
cumplimiento de las metas para el presente ano fiscal 2019;

Que, con la finalidad de formalizar las funciones de los Equipos de Trabajo, mediante Proveido
N 0359-2019/MPS-GM de fecha 08.02.2019, el despacho de Gerencia Municipal aprueba la propuesta de
los Responsables v Fquipo de Trabajo de Metas presentada por el Coordinador del Programa de
Incentivos v recomienda se emita el Acto Resolutivo, designando los Equipos de T'rabajot y

FEstando a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE.:

Articulo Primero.- Designar a los Responsables y FHquipo de Trabajo de Metas de la Municipalidad
Provincial de Sullana, del Programa de Incentivos a T Mejora de la Gestion Municipal 2019, conformado
de la sioniente manera:
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...///Viene de Resolucidm de Alcaldia N© 0238-2019/MPS del 13.02.2019.

N°© METAS RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO
META
1 Ejecucion  Presupuestal  de | GERENTI DI - bubgerente de Presupuesto.
Inversiones  del  Presupuesto | PLANEAMIENTO - Gerencia de Desarrollo
Institucional Modificado Y PRESUPUESTO Urbano e Infraestructura.
= Subgerencia de Obras.
= Subgerencia de Programacion
Multianual de Inversiones.
- Gerencia de Administracion y
Finanzas.
2 Fortalecimiento de la | SUBGERENCIA - Gerencia  de  Administracion
Administracion y Gestion del | DI Tributaria.
Impuesto Predial TRIBUTACION Y - Subgerencia  de  Ljecucion
RECAUDACION Cometiva,
- Gerencia de Administracion v
I'inanzas. ’
3 Implementacion de un Sistema | SUBGERENCIA - Gerencia de Gestion
Integrado  de  Manejo  de | DE GESTION Ambiental.
Residuos Solidos I\‘Illt]iCipﬂl(.‘S. INTEGRAL DE - SLIth‘.l‘GﬂCiﬁ de  Promocion
RESIDUOS Ambiental.
- SOLIDOS
4 Acciones para promover la | SUBGERENCIA - Gerencia de Desarrollo Social.
adecuada  alimentacion, y la | DE SALUD, - Subgetencia de
prevencion y reduccion de Ia P(..:)I:ﬁ!,ACI()N Y Rcs;pr.)nsabi]idad Social.
anemia, REGISTRO CIVIL - Subgerencia  de  Programas
Alimentarios. '
O Mejora de la Gesudn Urbana y | SUBGERENCIA - Subgerencia de Obras.
Territorial. DE - Subgerencia de ]’1'c_;gramaci('m
DESARROLLO Multianual de Inversiones.
URBANO Y
RURAL

Articulo Segundo.- Los Equipos de trabajo designados deberan optar las acciones administrativas de
manera coordinada v ordenada, serin los responsables del desarrollo de actividades que permitan a la
Municipalidad cumplir con las metas de manera satisfactoria, concordante con lo ee‘al";ﬂ;}\&cidc> en los
cuadros de activic]]ades, guias metodologicas, aplicativos informaticos v demas material educativo
elaborado por el MEF y/o por las entidades publicas responsable de las metas.

Articulo Tercero.- Fl Coordinador de cada Equipo de Trabajo deberdi mantener comunicacion
permanente con ¢l Coordinador del Programa de Incentivos de esta Municipalidad, para los efectos de
gestionar la capacitacion y la asistencia técnica ante el Ministerio de Heonomia y Finanzas o algin otro
sector para el cumplimiento de metas y alcanzar los fines y objetivos del Programa de Incentivos.

Articulo Cuarto.- Concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, ¢l Coordmador de cada equipo
de trabajo debera remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimento de
las meras evaluadas en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento de ser el caso, el mismo que serd
puesto en conocimiento del Alealde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias habiles siguientes de
emitidos los decretos supremos de transferencia de recursos correspondientes al ano 2019.

Articulo Quinto.- Precisar que queda bajo responsabilidad de cada responsable, el incumplimiento de su
meta a:sgqnada, sometiéndose a las sanciones L‘.(Jl‘!’t-“Sp()!‘lL"hk‘.l11'(.‘5 por parte de la alta direccion, asi como serd
pasible de reconocimiento y felicitacién el cumplimiento de la meta.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
| r'..i."]
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