“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0249-2019/MPS.

Sullana, 15 de febrero
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VISTO: [l Expediente N°® 39059 de fecha 27 de diciembre del 2018, presentado port
BENEDICTA EMILIA FARFAN GARRIDO, mediante ¢l cual solicita se le otorgue ¢l beneficio de

Asignacion Familiar; v
tin) 4

CONSIDERANDO:

Que, mediante ¢l documento del Visto, la Sra. Benedicta Emilia Farfan Garrido, se dirige al

" JAlcalde de la Municipalidad Provincial de Sullana, manifestando que al amparo de la Ley 25129 y su
Reglamento, Art. 0: Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo
uno o més hijos menores de 18 afios. (...)Anexando el Acta de Nacimiento de su mejor hija ya que le
corresponde percibir dicho beneficio tal como lo sefiala la Ley antes indicada. Por lo que solicita

ordene a quien corresponda acceder alo solicitado por ser de acuerdo a Ley:

Que, mediante ¢l Informe N° 031-2019/ MPS-GAYF-SG-RRIT-AAA de fecha 29 de Encro
de 2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que la servidora Benedicta Emilia Farfan
Garrido, registra periodo laborado desde el 11 de abril del 2018, en el cargo de Agente de Serenazgo
— condicion de obrero — reincorporada con medida cautelar genérica de manera provisional, en
mérito a la Resoluciéon N° 01 de fecha 13.12.2017 del Juzgado Especializado de T'rabajo de Sullana y
Resolucion de Alcaldia N© 0496-2018/MPS del 11.04.2018;

Que, de acuerdo a Ley 25129 - Ley de Asignacion Familiar del 06,12.1989 y su Reglamento
DS N° (035-90-TR del 07.06.90, se fija la_asignacién familiar para los trabajadores de Ia
actividad privada cuyas remuneraciones no sc negocian por pacto colectivo, percibiendo el
uivalente al 10% del ingreso minimo legal vital,

Que, cuando la Ley entrd en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo Legal
s por ello que la norma seiala que la Asignacion Familiar serd igual al 10 % del Ingreso Minimo
gal. Pero a partir del 01 de Enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta Disposicion
ansitoria del Decreto Legislativo 630, dcsaparccit} ¢l Ingreso Minimoe Legal y los peruanos pasamos
estar sujetados a la Remuneracién Minima Vieal que se mantiene actualmente. Significa acaso eso
que la Ley 25129 sobre Asignacion Familiar se ha vuelto inaplicable. No Porque la Resolucion
Ministerial 091-92-TR establece en su Articulo 2° que toda mencion que haga la legislacion al Ingteso
Minimo Tegal debe entenderse sustituida por la de Remuneracion Minima Vital. En consecuencia,
se debe entender que la Asignacion Familiar regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10 %%
de la Remuneracion Minima Vital, y asi es coma se viene aplicando,
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Asimismo existe otra interpretacion sobre destinatario de la norma, considerando que e
posible que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del trabajador
pero que omita conceder suma alguna por concepto de Asignacion Familiar, en cuyo caso no setia
vilido interpretar que como la remuneracion del trabajador se regula por un convenio colectivo que
"o le fija derecho a Asignacién Familiar entonces no le corresponde tal beneficio. En ese supuesto
_*a\dicho trabajador le es plenamente aplicable ¢l pago de Ia Asignacién Familiar seguin las
- normas de la Ley 25129, E inclusive si el convenio colectivo le fijara al trabajador una
- Asignacién Familiar menor a la que le corresponderia seouin Ia Ley 25129 le es aplicable el
g ;?Qonm que le corresponde scgiin dicha ley conforme establece su articulo 3°
b

Dentro de este contesto, se puede advertir de los documentos que se tienen a la vista y el cual
recoge el Informe téenico, ¢ solitante o periibe asignacign jamiliar y adjunta copi del Actu de Nacimiento y
copia_del DNI de ist menor bijo Leonardo Joseph Denzel Paulini Farfin, cumpliends con los_reguisilos

De la apreciacion de la Resolucion Namero UNO, se observa que ¢l Juez ha concedido la
solicitud de medida cautelar, ordenando que se proceda a incluir en la planilla de obreros municipales
de manera provisional en su condicion de trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullana, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N © 728 y se le asigne la remuneracién y demads beneficios laborales
e o caeenenande a tado tralatador en la condicion de obrero;
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../ //Viene de Resolucion de Alcaldia N© 0249-2019/MPS del 15.02.2019.

b ese senudo, es de mdicar que la medida cautelar vende a asegurar la etecuva turela de una
pretension principal que tiene como presupuesto "la apariencia de buen derecho™, lo que exige al
Organo jurisdiccional un juicio simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado
acreditado; por consiguiente, hasta que no  exista pronunciamiento  del organo  jurisdiceional
contenido en una sentencia firme y consentida que resuelva la Lits del expediente principal, debe
darse fiel cumplimiento a lo dispuesto por la medida cautelar, que al ser una re'ml%‘lri(’m judicial se
encuentra respaldada por el Art. 49 de la Ley Organica del Poder Judicial que sefala: “Tode persona y
autoridad estd oblipada a acalary dmmw;{i)/mzmm a s decsiones judicialer o de indole m/w:ms{mfzfza, eratiidas de
autoridad judicial competente, en cus propios términos, sin poder calificar s contenido o sus_fundapentos, reslringir sus
electos o inferpretar sus aleances, bajo la responsabilidad civil. penal o administrativa que b ley sedaba’

En mérito a las consideraciones antes expuestas, la Gerencia de Asesorfa Juridica segun
Informe N® 177-2019/MPS-GA] del 05.02.2019, recomienda que se declare Procedente la solicitud
présentada por la Sra. BENEDICTA EMILIA FARFAN GARRIDO, correspondiente al Pago de
Aslgnacion Familiar, con relacion a su menor hijo Leonardo Joseph Denzel Paulini Farfin, cuyo
beneficio culminaria el 24 de Enero del 2027, fecha en que su menor hijo cumple la mayoria de edad,
salvo que medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o Cese del trabajador municipal,
nforme al articly 3° de fa Ley 25129;
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Que, con Informe N¢ 0255-2019/MPS-GAyH-5G.RRHH. del 11.02.2018, el Subgerente de
Recursos Humanos remite los actuados a fin de que se emita ¢l acto resolutivo correspondiente; v

De conformidad a lo informado por el Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesoria Juridica y a lo dispuesto por ¢l Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conteridas por
la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar a la Sra. BENEDICTA EMILIA FARFAN GARRIDO (Obteta en
calidad de Agente de Serenazgo), el beneficio solicitado de ASIGNAC ION FAMILIAR, de
acuerdo a Ley, con relacion a su menor hijo LEONARDO JOSEPH DENZEL PAULINI
FARFAN, el mismo que culminaria ¢l 24 de Enero del 2027, fecha en que su menor hijo cumple la
mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o Cese del trabajador
municipal, conforme al articulo 3° de la Ley 25129,

REGISTRESE Y CO%UNIQUESE.
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