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RESOLUCION DE ALCALD{A N° 0287-2019/MPS. | "™ 4:47 ==

Sullana, 20 de febrero dL,-

VISTO: Il T} x]wdtenle N 001586 de fecha 16 de encro del aro en curso, presentado por dona
MONICA DEL CARMEN ZURITA RAMIREZ, mediante el cual solicita se le otorgue ¢l beneficio de
Asignacion Familiar; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, la Sra. Mdnica del Carmen Zurita Ramirez, se dirige al
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Sull ana, manifestando que de acuercdo a la Ley 25129 del
06.12.1989, y su Reglamentn 1.5, N® 035-90-TR, del 07.06.1990, se encuentra u)mprt‘mhd’l en los
alcances dul Beneficio a que se contrae la Ley N° 7“}1"‘) los lmlm adores sujetos al chmun Laboral
de Ia Actividad Privada, r.Lmquuem fuera su fecha de mgreso, F I calculo de 191g}1m(‘10n familiar se
Ci‘cg tuard aplicando el 10% a que se refiere el Art. 1° de la Ley sobre ingreso minimo legal vigente en
la <)pn1mn1ddd que corresponde pcrnlm el beneficio, por lo que solicita Asignacion Familiar,
anexando copia del DNI y Acta de Nacimiento de su menor hijo Yahir Yeshua Bernales Zurita;

Que. mediante el Informe N° 0183-2019/MPS-GAyF-SG-RRHH de fecha 07 de Febrero de
2019, 1a Sub Gerencia de Recursos Tumanos, indica que la servidora Ménica del Carmen Zurita
Rannru registra como fecha de reincorporacion con medida cautelar el 27 de noviembre de 2018 —
bajo la umd]u(m de obrero I‘DLllll(l[Ml en el cargo de Personal de Seguridad y Vigilancia, inmersa
bajo el régimen laboral de la Actividad Privada rcgulado por el Decreto Le gﬁhuvn N° 728 — Ley de
Productividad v Competitividad Laboral, en mérito a la Resolucion N° Tres del 12.09.2017. del
Juzgado pru:m izado de Trabajo de Sull.ma v Resolucion de Alealdia N® 0057-2019/MPS  del
02.01.2019;

Que, de acuerdo a Ley 25129 - Ley de Asignacidn Familiar del 06.12.1989 y su Reglamento
D.S N° 035-90-TR del 07.06. 90, se fija la asionacion familiar para_los_trabajadores de la
actividad privada _cuyas remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el
equivalente al 10% del ingreso minimo legal vital

Que, cuando la Ley entro en vigencia las remuneraciones se sujetaban al mgrm Minimo Legal
v ¢s por ello que la norma senala que la Asignacion Familiar serd ;guai al 10 9% del Ingreso Minimo
Legal. Pero a partir del 01 de Enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta Disposicion
Transitoria del Decreto Legislativo 650, desaparecio el Ingreso Minimo Legal y los | peruanos pasamos
yestar sujetados a la Remuneracion Minima Vital que se mantiene actualmente. Significa acaso eso
e la Ley 25129 sobre Asignacién Familiar se ha vuelto mdphcflbln No Porque la Resolucion
inisterial 091-92-TR (.Nmbicc ¢ en su Articulo 27 que toda mencion que haga la legislacion al Ingreso
tnimo Legal debe entenderse sustituida por la de Remuneracién Minima Vital. En consecuencia,
debe entender que la Asignacion Familiar regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10 %
e la Rermnuneracion Minima Vital, y asi es como se viene aplicando,

Asimismo existe otra interpretacion sobre destinatario de la norma, considerando que es
posible que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del 11:1!).1;3(1():
pero que omita conceder suma alguna por concepto de Asignacion Familiar, en cuyo caso no seria
valido interpretar que como la remuneracion del trabajador se regula por un convenio colectivo que
no le fija derecho a Asignacion Familiar entonces no le corresponde tal beneficio. En ese supuesto
a_dicho trabajador le es plenamente aplicable el pago de la Asignacion Familiar segiin las
normas de la Ley 25129. E inclusive si el convenio colectivo le fijara al trabajador una
Asignacion Familiar menor a la que le corresponderia segin la Ley 25129 Ie es aplicable ¢l

ey c
monto que le corresponde segiin dicha ley conforme establece su articulo 37

. Dentro de este contexto, se¢ puede advertir de los documentos que se tiecnen a la vista v el cual
irecoge el Informe téenico, ¢ solicitante wo perabe asionacion familiar v adiynta copin del et de J\mw}mﬁn ]*
Jw‘v;: del DINT de sut menor hijo Yahic Yeshua Bernales Zurita, ww:f:/xma’u Con_io8 requisilos exigidos por i

De la apreciacion de la Resolucion Niamero UNO, se observa que el Juez ha concedido la
solicitud de medida cautelar, ordenando que se proceda a incluir en la planilla de obreros municipales
de manera provisional en su condicidn de trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullana, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N® 728 y se le asigne la remuneracion v demas beneficios laborales
que le corre sponde a todo trabajador en la condicion de obrero mumupa] (Personal de Seguridad y
Vietlaneia):




AT
M

L/ Viene de Resolucion de Alcaldia N° 0287-2019/MPS del 20.02.2019.

Fn ese senndo, es de mdicar que la medida caurelar vende o asegurar la etecnva tuela de una
pretension principal que tiene como presupuesto "la apariencia de buen derecho”, lo que exige al
organo jurisdiccional un juicio simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado
acreditado; por consiguiente, hasta que no exista pronunciamiento del organo jurisdiccional
contenido en una sentencia firme y consentida que resuelva la Lits del expediente principal, debe
darse fiel cumplimiento a lo dispuesto por la medida cautelar, que al ser una resolucion judicial se
encuentra respaldada por el Art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial que senala: “Toda persona y
antoridad extd oblipada a acatar y dar cumplimienty a lay deciiopes judiciales o de dndole administrativa, emeanaday de
autoridad judicial competente, en sus propios tryrinos, sin poder calificar su contenido g sus fundamentor, restningir s
efectos o interpretar sus alsances. bajo la respopsabifidad dvil, penal o admindslrativa gue fa ley sedala’

En mérito a las consideraciones antes expuestas, la Gerencia de Asesorfa Juridica segun
Informe N° 239-2019/MPS-GAJ del 13.02.2019, recomienda que se declare Procedente la solicitud
presentada por la Sra. Ménica del Carmen Zurita Ramirez, correspondiente al Pago de Asignacidn
Familiar, con relacidn a su menor hijo Yahir Yeshua Bernales Zurita, cuyo beneficio culminaria ¢l
20 de mayo del 2028, fecha en que su menor hijo cumple la mayoria de edad, salve que medic

fallecimiento del menor y
de fa Ley 257129;

Que, con Informe N® 0332-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH. del 18.02.2019, el Subgerente de
Recursos Humanos remite los actuados a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente; y

De conformidad a lo informado por el Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por
la Ley Orgﬁnicn de Municipalidades — Ley N® 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar a la Sta. MONICA DEL CARMEN ZURITA RAMIREZ (Obreta
Municipal, en calidad de personal de Seguridad y Vigilancia), el beneficio solicitado de
ASIGNACION FAMILIAR, de acuerdo a Ley, con relacion a su menor hijo YAHIR YESHUA
BERNALES ZURITA, ¢l mismo que culminaria ¢l 20 de mayo del 2028, fecha en que su menor
hijo cumple la mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o Cese del

") D& RELURSOS A
Y wumands N

ool Sty an®
—H_gl“/

trabajador .l‘r‘;ur‘a,iupal, conforme al articulo 37 de la Ley 25129,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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