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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0315-2019/M ﬂ,gf

Sullana. 26 de febrero del 2019.

VISTO: El Informe N9 14-2019-MPS/GPP-SPDI de fecha 12 de febrero del ano en curso, emitido
por la “wuhqt rencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, mediante ¢l cual solicita creacion de la
nueva Comision de Planeamiento Bstratégico de la Munic lp.i]l(].id Provincial de Sullana; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 0605-2018/MPS se conformd la Comision de
Planeamiento Fstratégico, la cual se sustentd en la Guia para el Plancamiento Institucional, aprobada
mediante  Resolucidn  de  Presidencia de  Consejo Directivo N9 (033.2017/CHEPLAN/PCD
(03.06.2017) y su modificatoria aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N
062-2017-CEPLAN/PCD (24.11.2017);

Que, la mencionada Guia para el Planeamiento Institucional, ha sido modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N 00053-2018/CEPLAN/PCD (01.11.2018); la
cual recoge diversas modificatorias, en aspectos como: Regulacion de las Politicas Nacionales
(Decreto Supremo N 029-2018-PCM), la Politica General de Gobierno al 2021 (Decreto Supremo
N® 056-2018-PCM), modificatotia al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (Decreto Legislativo N® 1432), del Sistema Nacional de Abastecimiento (Decreto
Legislativo N® 1439) v Sistema Nacional de Presupuesto Pablico (Decreto Legislativo N® 1440); los
que establecen la articulacion de los sistemas administrativos bajo su dambito con ¢l Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico:

Que, en ese contesto, ¢l nuevo marco legal sobre el que se desarrolla el planeamiento
institucional, ha variado en relacion al llevado a cabo en anos anteriores:

Que, por lo tanto, ¢l planeamiento institucional comprende la politica v los planes que
permiten la elaboracion o modificacion del Plan Fstratégico Institucional — PET y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, en su numeral 4.2 senala que “Para ¢l
planeamiento institucional, el Tirular de la entidad conforma una comisidn de Planeamiento
Listratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como
.uucllm a cargo de los organos de linea, de asesoramiento v de apovo, y otros que el érgano
rcsc.)lutivn designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademis, podra
conformar un equipo técnico integrado por representante de los miembros de la Comision™.
Asimismo, se indican las funciones de la Comision de Planeamiento Fistratégico como del Equipo
Téenico;

Que, actualmente nuestra municipalidad, cuenta con el PEI 20192021, aprobado mediante
Acuerdo de Concejo N® 070-2018/MDPS del 25.10.2018. Asimismo, se dispone del POT 2019-MPS,
aprobado con Resolucion de Alealdia N% 1039-2018/MPS, del 31.074.2018 y modificado v
actualizado con Resolucidn de Alealdia N 1762-2018/MPS del 20.12.2018; V '

Que. en el marco de la nueva Guin de Gestidn Institucional, resulta necesario para la
Municipalidad Provincial de Sullana, iniciar las actividades pertinentes, para elaborar el POI
Multianual 2020-2022; asi como realizar las modificaciones y/() ajustes que sean necesarios para el

P

Que, en ese proposito la Subgerencia de Plancamiento v Desarrollo Institucional mediante ¢l
documento del Visto, alcanza a la Gerencia de I’ldne’lmwnm ¥ Piesu]mc'at() la propuesta de los
miembros que conformarin la Comision de Planeamiento Estratégico; la misma que con Proveido
N 483-2019/MPS-GPvP del 20.02.2019 recamendanda e emita r*] artey recalntive coresenondion e
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../ /Viene de Resolucion de Alealdia N€ 0315-2019/MPS del 26.02.2019.

Que, con Memorando N9 0480-2019/MPS-GM del 22022019, T Gerenaa Mumcipal,
recomienda la emision del acto resolutive de conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégicos y

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Planeamiento v Desarrollo
Institucional, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia Municipal; y a lo dispuesto por el
Despacho de Alcaldia en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Sullana, el cual estard integrado por las siguientes gerencias:

Alcalde, quien lo preside.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Gerencia de Desarrollo Social.

Gerencia de Desarrollo Beondmico Local,

6. Gerencia de Gestion Ambiental.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infracstructura

9. Gerencia de Administracion v Finanzas,

10. Gerencia de Administracion Tributaria

Lo

i

Articulo Segundo.- Aprobar la conformacion de un Equipo Técnico, integrado por representantes
de los miembros de la Comision, que éstos designen.

Articulo Tercero.- Precisar que las funciones, tanto de los miembros de la Comision como del
Hquipo Técnico, se encuentran establecidas en la Guia para el Planeamiento Instituctonal.

Articulo Cuarto.- Establecer que la Subgerencia de Plancamiento v Desarrollo Institucional es la
responsable de brindar el soporte v asistencia técnica en la aplicacion metodologia del planeamiento
institucional.

Articulo Quinto.- Encargar a la Subgerencia de Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional asi como a la Oficina de Secretaria General, la notificacion a
todas las unidades organicas del plego.

Articulo Sexto.- Derdguese la Resolucion de Alealdia N© 0605-2018/MPS de fecha 30.04.2018.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

DE SULLANA
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CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN

vinculante para todas sus Unidades Ejecutoras.

Las Unidades Ejecutoras - UE y Municipalidades elaboran su POI® que plantea actividades concretas
a desarrollar dentro del marco establecido en el PEl de su Pliego. Se debe precisar que, para las
municipalidades provinciales y distritales, el PE| equivale al "Plan de Desarrollo Institucional” al cual
se refiere el Articulo 9° de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; asi como, en las
entidades que asi lo establezcan en sus normas.

Cuadro N° 1. Caracteristicas del PEl y PO

Descripcién

Unidad ejecutora de gobierno nacional y

Nivel de . . ‘o
> Pliego presupuestario regional
elaboracion 90 presup :

Municipalidad (gobiernos locales)

AL

Contenidos Objetivos
principales - Institucionales'
Minimo tres (3) afios i ‘

Periodo con el periodo del PEI :
Anual: Un (1) afio en consistencia con el PIA

42. Comision de Planeamiento Estratégico

Para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podré
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisién.

Cuadro N° 2. Funciones

Comisibnde.

Planeamiento. =

Estratégico
= Validar el document EROLRR Sl
EquipoTécnico Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o

modificacion del PEl y POI.

La Comisién de Planeamiento Estratégico interviene en la aplicacién de las cuatro fases del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, de este modo, al tratarse de un ciclo que
comprende las fases de:



GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

(1) conocimiento integral de Ia realidad,

(2) el futuro deseado,

(3) politicas y planes coordinados; y

(4) seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la mejora continua, Y que éstas se
retroalimentan, la Comisién es de caracter permanente.

El titular del Pliego es responsable de la aprobacién, gjecucion, sequimiento y evaluacion del PE, en
linea con la politica Institucional que tiene una orientacion de largo plazo, en armonia con Jas politicas
de Estado, politica general de gobierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segun
corresponda.

A su vez, debe Promover, a nivel de cada una de sus Unidades Ejecutoras, una articulacién del PO
con los Sistemas Administrativos Transversales (e integracion con sus Aplicativos Informéticos), que
haga posible |a ejecucién oportuna y adecuada de las actividades programadas del POI. Para ello, el
Titular designa un responsable del érgano de planeamiento en Ia entidad.

El drgano de planeamiento de cada Pliego (en coordinacién estrecha con sy similar a nivel de cada
Unidad Ejecutora) es responsable de brindar ef soporte y asistencia técnica en la aplicacién
metodoldgica del planeamiento Institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua.

43. El planeamiento institucional enmarcado en la Gestién por Resultados

De acuerdo con la Polftica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica, la gestién plblica ests
Orientada al logro de resultados que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y el
desarrollo del pafs. Tiene cinco pilares; (j) politicas publicas, planes estratégicos y operativos, (i)
presupuesto por resultados, (iii) gestion por procesos, (iv) servicio civil meritocratico, y (V)
seguimiento, evaluacién Y gestion del conocimiento.

El planeamiento institucional cumple un rol fundamental para que las prioridades de politica pdblica
(en distinto nivel de gobierno) se concreten en |3 asignacién de recursos. E| PE| vincula los objetivos
nacionales, sectoriales y territoriales (segun corresponda) con los Objetivos y Acciones Estratégicas
de las entidades, expresados como resultados que se espera lograr. Luego, el POI establece un
conjunto de Actividades Operativas e Inversiones mas especificas que son valorizadas para asegurar

y Finanzas — MEF, que ha permitido vincylar la asignacién de recursos Presupuestales a Productos y
Resultados medibles 3 favor de la poblacién, a través de los Programas Presupuestales®. Estos usan
el enfoque de la cadena de valor o cadena de resultados, la cual identifica los resultados esperados
de una intervencién publica con los productos, actividades e insumos (o recursos) para alcanzarlos.
De esta manera, se busca expresar e incremento en valor producido en la sociedad como
consecuencia de la gestion publica, asi como mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas,

La Politica de Modernizacion de |a Gestién Publica presenta el ejemplo de cadena de valor,
reproducido en la siguiente figura, usando I3 terminologfa de los Programas presupuestales del MEF
a nivel nacional,

De esta manera, e Presupuesto plblico se clasifica en tres categorfas (parte de |a estructura
programatica): Programas Presupuestales, Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que
no resultan en Producto - APNOP.




