“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0290-2019/MP @ .

Sullana, 20 de febrero del 2019,

VISTO: El Expediente N°® 37283 de fecha 05 de diciembre del afio 2018, presentado por don OSCAR
HERNAN VILLALTA INGA, mediante el cual solicita reposicidn en puesto de trabajo u otro de igual
nivel;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N® 2015-2018/MPS-GAyF-SG.RRHH, la Subgerencia de Recursos
Humanos comunica que conforme a la revision en el Sistema, ¢l administeado Oscar Herndn Villalea
i!um registra informacion relacionada a periodos laborados bajo los alcances del Decreto Legislativo
/ /1057 CAS, Répimen Laboral a través de los cuales se encuentran vinculados los servidores de la

Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, el acceso al Servicio Civil, indistintamente del régimen al que se vincule el servidor
(Decreto Legislativo N© 276, Decreto T.Lghlm\m N® 728 o Decreto Legislativo N°® 1057) se realiza
necesariamente pPor coOnCurso publlco de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades, de
acucrdo con los principio de mérito v la capacidad de las personas, con excepeion de los puestos de
confianza en los cuales no se exige dicho proceso de seleccion:

La exigencia del ingreso mediante concurso piblico de métitos esta establecida en el articulo N°
5 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico v el Articulo N°® IV del Titulo Preliminar del
» Decreto Legislativo N° 1023;
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Ty Que, el Articulo N? 2 del Decreto Legislativo N® 276 también precisa quienes no estaban

(ompwﬂdldm en la carrera administrativa, haciendo expresa mencion a los servidores publicos

comtratados, ademas de los funcionatios que desempenaban cargos politicos o de confianza;
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Sobre la contratacion de servidores publicos, el articulo N© 28 del Reglamento sefialé que ésta
debia efectuarse obligatoriamente mediante concurso, mientras que el articulo N° 32 de la acotada norma,
establecio que los ganadores se incorporarian a la Administracion Puablica mediante contraro;

Que, la Ley N 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico pata el aio fiscal 2017, en su
articulo N° 3 ha prohibido el nombramiento v la contratacidn por servicios personales, salvo en algunos
SUPUCSTOs:

Asi también se precisa, que las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de
locadores de servicio, no estdn subordinados al Tstado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Codigo Civil de manera autonoma por un mmpn determinado a cambio de una retribucién, sin que cllo
implique en modo alguno una vinculacion de caricter laboral o estatutaria con el FEstado;

Asimismo indica, que el Contrato Administrative de Servicios es un contrato de naturaleza
temporal, es decir, la vigencia del contrato tience un ]‘)].i/l’) determinado para su conclusion, el cual puede
SN ser renovado por la enudad sepnin la necesidad del servicio;

<A\ De otro lado, en el marco de la implementacion de la Tey N° 30057, Leyv del Servicio Civil, se
2l aprobd  la Directiva N?  002-2015-SERVIR/GDSRH-normas  para la gestion  del proceso  de
administracion de puestos v la elaboracion y aprobacion del cuadro de puesto de la entidad — CPE

La dluma modificacion a la directiva N© 02-2015-SERVIR/GDSRI ha sido pubﬁcu en el diario oficial
ol Pervano el 1 de abril del 2016 conteniendo lineamientos especiales para los 1eg,1mc’r1es 276,728 y CAS v
otros para la elaboracion de perfiles de puesto para los ingreso por concurso al nuevo régimen del servicio
civil

s necesario indicar, que no existe ley, de cardcter general, que permita o autorice la acumulacion
de dempo de servicio bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, para obtener derecho o beneficio
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relativo a cambio a otro régimen o a nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 o N
728;
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./ //Viene de Resolucion de Alcaldia N® 0290-2019/MPS del 20.02.2019.

Que, de acuerdo a los lineamientos esgrimidos, la Gerencla de Asesoria Juridica segun Informe
N° 273-2019/MPS-GAJ del 20.02.2019, recomienda se declare improcedente lo solicitado por el Sr. Oscar
Hemnan Villalta Inga, respecto a la reposicion en su puesto de trabajo; y

De conformidad a lo informado por ¢l Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Asesoria
Juridica y a lo  dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley

Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE: '

Articulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por don OSCAR HERNAN
VILLALTA INGA, respecto a la reposicion en su puesto de trabajo, en virtud a los fundamentos
(Xpuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

GISTRESE Y COMUNIQUESE.

irén Castilio
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